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ÄRENDET 

Nuläge 

Under 2016 och 2017 har Stockholm Vatten och Avfall arbetat med att strukturera upp 

hållbarhetsarbetet enligt stadens riktlinjer. Vi har genomfört en intressentanalys och en 

väsentlighetsbedömning utifrån intressenternas perspektiv och påverkan från vår verksamhet. 

Genom väsentlighetsbedömningen kan bolaget sätta fokus på våra mest betydande 

hållbarhetsfrågor i mål, handlingsplaner och hållbarhetsredovisning. 

 

Stockholm Vatten och Avfall har sedan cirka 20 år tillbaka en miljö- och kvalitetspolicy som 

genomgått några olika versioner. För att tydliggöra att vi arbetar inom hela hållbarhetsområdet 

vill vi nu ersätta miljö- och kvalitetspolicyn med en hållbarhetspolicy. Hållbarhetsbegreppet 

omfattar förutom miljö- och kvalitetsfrågorna även fler aspekter inom det ekonomiska och 

sociala området.  

 

Innehållet i den nya hållbarhetspolicyn uppfyller de krav som finns i de internationella 

standarderna ISO 9001 och ISO 14001. Policyn har utvecklats och bearbetats i workshops 

med ett antal medarbetare från olika delar av verksamheten. 
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Syfte 

Hållbarhetspolicyn är bolagets åtagande gentemot våra olika intressenter och ska vara 

vägledning när beslut fattas i verksamheten. Intressenterna är medarbetare, kunder, ägare, 

leverantörer, myndigheter och alla andra som berörs av vår verksamhet. 

Åtgärder 

Hållbarhetspolicyn ska kommuniceras internt med medarbetarna och externt med våra 

kunder, leverantörer och andra intressenter. Under 2018 ska en utbildning i hållbarhet tas 

fram där hållbarhetspolicyn konkretiseras för medarbetarna. 
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