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For arbetsgivaren: Fackliga organisaiioner:
Gillis Hammar SACO: Kristofer Pasquier
Peter Svensson Vision: Per Broman
Veronica Wolgast Karlberg Ledarna: Karin Wrannvik
Jenny Swird Kommunal: Lowisa Anderzon
Lisa Cadenius
Mona Thorin
Ingrid Klaus
Elin Olaisson

Arende

Extra forvaltningsgrapp

Behandling av socialndmndens verksamhetsplan f6r 2018 med
tilthérande drenden.

Noteringar fran sammantridet och forvaltningens forslag till
beslut

Genomgang av verksamhetsplan, tillhérande drenden, bilagor
samt korrigeringat,

Ledarna meddelar att man inte har nagot att erinra.

Vison forklarar sig oeniga med arbetsgivaren om forslag till

verksamhetsplan 2018. Kommunal och SACO stiller sig oeniga

till férvaltningens beslut om neddragning av nio tjénster i

verksamhetsplanen och budgeten for 2018, Ovriga fackliga
e yrkanden aterfinns 1 bilagor med forvaltningens svar i lopande

Socialfdrvaltningen )

Administrativa avdelningen/Ekonomienheten | text under respektive yrkande.

Munkforsplan 33

106 64 Stockholm T enlighet med begiiran fiéin Vision fortydligas hér att ingen av de
Telefon 08-508 25 129 © ba . o « e . v
elin.olaisson@stockholm.se nio tjinster som dras in pé& Socialtjénstavdelningen berdr

stockholm.se verksamheten Duvnis forildrastdd.
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Forhandlingen avslutades i oenighet {6r Vision, Komnunal och
SACO.

Justering av protokoll sker 30 november.

Mot forvaltningens forslag gérs erinran och yrkanden enligt
bilagor.

Bilaga 1 Yrkanden fran SACO

Bilaga 2 Yrkanden fran Kommunal

Bilaga 3 Yrkanden frdn Vision

Bilaga 3 a Erinran/skrivelse. “Det blad/réda havet”
Bilaga 3 b Konsekvensanalys EU-projektet béttre hilsa
Bilaga 3 ¢ Uppsokarteamets tilldgg till risk- och
konsekvensanalysen avseende den vakanta bitr
enhetschefstjinsten for Uppsokarteamet och EU-teamet
Bilaga 4 Gemensam erinran fran Kommunal och SACO

Utdver Verksamhetsplan 2018 for socialniimnden ingar f6ljande
underlag:

Bilaga S Organisationsforéindring Giovannis
Bilaga 6 Forhandlingsunderlag Giovannis

Bilaga 7 Fortydligande avveckling av mobilt team
Bilaga 7 a Avveckling av mobilt team bilaga
Bilaga 8 Avveckling av Utsiktens boende

Bilaga 9 Utsikten RoK

Bilaga 10 Alvsjo RoK

Bilaga 11 Ragsved RoK

Bilaga 12 Linggarden - Palatset RoK

Bilaga 13 Citylgh RoK

Bilaga 14 Blackeberg RoK.

Fiorhandlingen avslutad ;,fﬂ\ Y Justeras 2017-11-30

e Gl |
{
Vid protokollet: Sdagctalforvaltningen:

Elin Olaisson Gijlis Hammar
2017-11-30
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Vision: Per'Broman

Kommunal: Lowisa Anderzon
Justerar per mail

Ledarna: Karin Wrannvik
Justerar per mail

Extra forvaltningsgrupp 2017-11-29
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SACO:s yrkanden VP 2018

e SACO hari de centrala forhandlingarna yrkat pé att staden
centralt avsitter pengar f6r kommande lonedkningar,
Stadens svar pa yrkandet var att det dr varje ndmnd som ska
gira analyser av 16neSkningar och att varje nimnd ska
finansiera verksamheten inom givna ramar.

SACQ s instdllning dr att det i lingden &r ohallbart att
Socialférvaltningen varje ar far medel till nya uppdrag
samtidigt som det saknas kompensation for 16nedkningar for
de befintliga verksamheterna. Detta ska dven kombineras
med generella effektiviseringar om 14 miljoner.

Saco yrkar att arbetsgivaren avséiter utrymme for
l6nedkningar baserat pa lonekartliggning och analys av
16nedkningsbehov for férvaltningen som helhet. Goda
ingangsloner och fortsatt god Ioneutveckling &r en
forutséttning for att behalla och rekrytera erfaren personal.

Forvaliningen avsldr med hdnvisning till aif budgetramarna
inte beslutas av ndmnden. '

Soclalférvaltningen
Administrativa avdelningen/Ekonomienheten

Munkforsplan 33

106 64 Stockholm

Telefon 08-508 25 128
elin.olaisson@stockholm.se
stockholim.se
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Kommunals yrkanden infér verksamhet och budget 2018
Socialférvaltningen

1.

Kommande kompetensforsorjning inom forvaltningen samt
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Att forvaltningen utbildar handledare pa véra verksamheter
for att vara attraktiv for praktikanter
Forvaltningen avsidar yrkandet

Att heltidsnormen for natiarbetare minskas med bibehallen
l6n
Forvaltningen avsldr yrkandet

Att friskvard blir en naturlig del av verksamheten och att
alla yrkesgrupper far likvirdiga forutséttningar for att
utnyttja den (SACO ansluter sig till yrkandet)
Forvaltningen avslar yrikandet. Staden erbjuder rabatterad
Jriskvard och chefer uppmuntrar till friskvdrdstimme ndr
arbelel sa tilldter.

Att uppmuntra befintlig personal att vidareutbilda sig.
Forvaltningen bifaller yrkandet

Att arbetsgivaren underléttar vidareutbildning genom tex
inkdp av studielitteratur
Forvaltningen avslar yrkandet

Att yrkesgrupperna kok, stid och vaktmésteri far
fortbildning

Forvaltningen stdiller sig generelll positiv till fortbildning
men behoven i respektive arbetsgrupp avgor vilka grupper
och vilka utbildningar som blir aktuella

Att arbetsgivaren inte upphandlar pa nytt ndr LOU-
kontrakten, inom Kommunals avtalsomrade, gar ut och inte
kan forldngas

Forvaltmingen avsldr yrkandet




wky

Stockholms
@

Bilaga 2
stad Sida 6 (7)

3. Attingen i forvaltningen skall jobba f6r mindre &n ldgsta 16n
enligt HOK-AB och stadens mal att "Den som arbetar i
Stockholms stad skall kunna leva pa sin 16n”

Forvaltmingen avslar yrkandet

Extra férvaltningsgrupp 2017-11-29
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Visions yrkanden VP 2018 Socialndmnden

Vision yrkar pa full 16n och priskompensation
Forvaltningen avsiar med hdanvisning till atl budgetramarna inte
beslutas av nimnden,

Vision yrkar att samtliga Visions medlemmar ska 4 ett
friskvardsbidrag
Forvaltningen avslar yrkandet

Vision yrkar att forvaltningen utreder méjligheterna till forbéttrat
samarbete med polisen inom verksamheter dér samverkan idag dr
bristfillig, Exempelvis "Mumin” och “Socialtjinst hos polis”, Att
en handlingsplan uppréttas {6r detta.

Forvaltningen avslar yrkandet om handlingsplan. I vrigt arbetar
Jorvaltningen vidare med fragan tillsammans med polisen och
andra aktdrer, exempelvis stadsledningskontoret.

Bilaga 1. Erinran/skrivelse. “Det bla/réda havet”

Bilaga 2. Konsekvensanalys EU-projektet bittre hilsa

Bilaga 3. Uppstkarteamets tilléigg till risk och konsekvensanalysen
avseende den vakanta bitr enhetschefstjénsten f6r Uppstkarteamet
och EU-teamet.

Socialférvaltningen
Administrativa avdelningen/Ekonomienheten

Munkforsplan 33

106 64 Stockholm

Telefon 08-508 25 129
elin.olaisson@stockholm.se
stockholm.se
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Erinran fran Vision sektion 42 med anledning av forslag pa Verksamhetsplan for
Socialférvaltningen 2018.

Arets forslag till budget for Socialforvaltningen och dérmed foljande Verksamhetsplan kan
ségas préglas av tva saker; nya spédnnande uppdrag och nya tuffa besparingar.

Manga organisationsteoretiker beskriver ibland organisationers verksamheter, som att de rér
sig 1 det "Raéda havet” och det ”Bla havet”. Begreppen kan variera men andemeningen och
tanken bakom #r densamma.

I det "Réda havet” bedrivs den grundliggande ordinarie verksamheten.

I det ”Bla havet” finns olika projekt, utveckling av nya verksamheter och sérskilda satsningar.
Det iir vildigt Litt att hamna i det *Bl4 havet” d& man kan uppleva att det &r déir de nya
spénnande sakerna hinder och det "Réda” som lite trdkigare och rutinartat.

Vi tycker oss se att politiken girna spenderar stor tid att plaska runt i det ”Bla havet”, dér man
kan profiler sig och vinna politiska po#ing, men dr mindre intresserad av det vardagliga "Réda
havet”, trots att det #r hiir det grundliggande vilfirdsarbetet bedrivs. Ett forhdllande och
synsitt som vi bla. tycker oss se ta sig uttryck vid fordelning av elkonomiska medel. Politiken
riktar gérna 6ronmérkta pengar till det "Bl1&” men besparingarna hamnar i det "Réda” havet.
Detta upplevs sjélvklart och med fog, som mycket oréttvist.

I ar ska det "Réda havet” tappas pa ytterligare drygt 35 miljoner kronor. Samtidigt som
politiken badar vidare i det "Bl havet”,

Vi vill understryka att vi kan se vikten av att utveckla verksamheter och satsa pé olika projekt,
och bedriva ett framétstrivande arbete. Men det far inte ske pa bekostnad av den ordinarie
verksamheten.

Vision motsitter sig ddremot besparingar i vira verksamheter och det grundldggande
vélfirdsarbetet som bedrivs 1 vara forvaltningar pé ett sitt som beskrivs ovan.

Vimenar, som en folj av vart resonemang att alla verksamheter méste {4 full kompensation
for fordyringar (pris och lonekompensation) och inte dldggas yiterligare "effektiviseringar”
(l4s nedskérningar), Besparingar som néstan uteslutande drabbar det grundliggande
vilfirdsarbetet. Oversyn av effektiviteten i arbetet och organisationen gérs I6pande och som
en del i det kontinuerliga kvalitetsarbetet. Men med “effektiviseringar” som utifran
kommande palagor slar besparingarna/effektiviseringar litt fel och skapar nya och flex
problem.

Detta har vi papekat ar efter ar men f6r déva Sron och véra farhdgor har tyvérr blivit
sannspadda. Nedmonteringen 1 vélfirdsarbetet syns tydligare och tydligare. Samtalet om
vilken vilfdrd vi vill ha tystnar allt mer till f5rmén {or resonemang om hur vi ska klara av
ytterligare besparingar 1 verksamheterna nésta ar. Sjukskrivningar p.g.a. psykiska besvér dr
tydliga och dessa &r i huvudsak grundade i stress och hdg arbetsbelastningar i arbetet, allmén
otrivsel med den psykosociala arbetsmiljon och hog personalomséttning. Hur l&ngt vill man
driva detta innan politiken besinnar sig och inser att det inte gar lingre?




Sektion 42

Vi krdver ocksd att politiken tar ett storre ansvar och pekar vad som det gors f6r mycket av
och inte behdvs. Liksom en analys av hur man vill att vér socialtjinst ska utvecklas och
bedrivas. Att bara skicka 6ver ansvaret till "ndgon annan” att gora smutsjobbet f6r de beslut

man tar, dr inte, som vi ser det, att ta politiskt ansvar.
Detta sagt med respekt for att vi verkar 1 en demokratiskt politiskt styrd organisation.

Vision kénner det inte lingre som meningsfullt att 14gga en mingd yrkanden som rutinméssigt
avvisas. Samverkan 1 budgetprocessen upplever vi som helt satt ur spel och endast ett spel for
gallerierna, Det vi far dr dekret. Vi har aldrig en chans att diskutera budget, bara ati ta del av
forslag fran forvaltningen pa var man tinkt sig att skiira 1 verksamheterna {6r att {4 plus och
minus att gi thop.

Vision vill komma till en situation dér vi kan diskutera en budget utifrin ett
vilfardsperspektiv och en vision om hur samhillet kan och bér se ut och det innan
neddragningsdekreten har lagt en d6d hand 6ver alla samtal.

Med detta forklarar vi oss oeniga med arbetsgivaren om foreliggande forslag till
Verksamhetsplan 2018.

Per Broman Josta Claeson
Ordférande Huvudskyddsombud
Vision sektion 42 Vision sektion 42
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Konsekvensanalys EU-projektet Biittre Hilsa, Projektledare Cristina Bornea

Eftersom jag inte finansieras av Stockholms Stad utan av FEAD har jag inga synpunkter pa annat dn
det som kommer paverka mitt samarbete med staden i egenskap av projektledare for ett EU-projekt.

Min fraga dr di: vem kommer fa de arbetsuppgifter som Eu-samordnartjinsten innefattade?

Detta dr avgorande for mitt projekt efiersom Eu-samordnartjiinsten var min enda link moi hdgre
chefer och politiken. Mitt projekt ir stads6vergripande och jag beh&ver ha ett mellanled mellan mig
och 8vre organisation samt politiken. Som det &r just nu har jag svart att hitta réft plats i den
ekonomiska byrakratin vilket innebér en onddig stress och arbete bade fér mig i Stockholm men i
forlingning dven f6r min kollega i Géteborg som méste redovisa kostnader och annat. Men jag hade
dnda Linn och sedan Sofia som hade en del av Eu-samordningsansvaret och slapp den forvirringen och
arbetsbelastningen i att hitta rétt i anda aspekier.

Nir jag borjade var dverenskommelsen mellan mig om min chef d& (Alexandra Goransson) att jag
kommer ha EU-samordnaren som mitt bollplank samt som en rost som tar det jag kommer fram till i
mitt projekt vidare. Hen skulle diven fora den information som hen far uppifran till mig och mitt
projekt.

Jag ser ire aspekter som skulle kunna paverkas i och med EU-samordnartjinstens forsvinnande:

1. Mitt projekt ér speciell pa sé sétt att jag foljer EU-mélen via FEADs-malséttning men maéste jobba
utifran Stockholm stads kommunpolitik, min kollega i Goteborg méste forhalla sig till Goteborg
kommunpolitik och likasé min kollega i Malmé maéste ta hdnsyn till Malm&s kommunpolitik. EU-
madlen ska uppnis ju av alla linder men varje kommun prioriterar och gor sina egna planer. Att inte
veta vilka foriindringar planeras eller gors eller att inte kunna be ndgon om fortydliganden i olika
fragor som uppkommer i olika sammanhang frimst nér det géller fragor om EU-medborgare,
socialtjinstlagen och kopplingen mellan EU-réitt och svensk socialriitt osv. anser jag kommer utgdra
en ganska stor belastning for mig som projektledare, vilket i sin tur kommer paverka projektet
negativt,

2. Jag rdr mig dven i andra sammanhang s som vardgivare eller andra stiders projektiedare, jag deitar
i FEADs konferenser (min kollega har varit i Almedalen i somras som representant av hela projektet,
t.ex) osv. Det &r avgorande att vi/jag har da riitt information om stadens planer, riktlinjer, hint nytt osv
i frigor som berdr mitt projekt och utifrén socialtjinstlagen och dven om sant jag ndmnde i punkt 1.
Jag behdver nigon jag kan vinda mig till for att f denna information av eller for att £ informationen
fortydiigad, bekriiftad osv, Annars kan felaktig eller gammal information riskera att ges vidare. Vilket
vore ju olyckligt och kanske rent av fel.

3. Mitt projekt har bland annat som mél att 6ka kunskap om mélgruppen och tillsammans med de
andra tva projekt bygga ndgon sort kunskapsbas i frigan om kvinnliga utsatta EU-medborgares hélsa.
Om hela tjansten forsvinner vem ska jag da vinda mig till som en av projektledarna for ett nationalt
EU-projekt och som representant av Stockholms stad i projektet och beriitta vad jag har kommit fram
till. Vem kan fsra min 18st vidare. Vem kan hjilpa mig att informera &vre led och dven politiken?

Gruppen jag jobbar med ir en diskriminerad grupp 1 sitt land och dven i andra lénder. Jag tycker att det
dr avgorande att deras roster hors pa nagot sétt. Det dr en demokratisk rétt inom Eu. Mitt projekt &r ett
projekt som fangar deras rdster och bdr syftar till att stirka deras egen makt och deras sociala
inkludering via information (om vi ska utga fran FEAD- fonden for europeiskt bistand for dem som
har det simst stiillt) . Eu-samordnarfunktionen var min lénk vidare.




Férsvinmandet av funktionen innebér en stor foréindring i de stédfunktioner som jag tillsammans med
min ddvarande chef (Alexandra Goransson och inte Ann Wangmar) kom &verens om att jag kommer
{4 frdn staden for att lyckas genomféra mitt projekt.




Socialfdrvaltningen
Uppsdkarteamst

10664 Stockholm
sara.jarver@stockholm.se
stockholm.se
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Uppsokarteamets tillagg till risk- och
konsekvensanalysen avseende den vakanta
bitr. enhetschefstjansten for Uppsokarteamet
och Eu-teamet

| Budgeten for 2018 star foljande:

"Staden bedriver ett aktivt hemloshetsarbete och ska
forstarka sina insatser mot hemldshet ytterligare. Darfor
gors nu en tydlig satsning pd det uppsokande arbetet for
att nd personer i I&ngvarig hemldshet och att utveckla nya
arbetsformer for att nd kvinnor i hemldshet.”

" Arbetsmetoder for att n& personer i hemloshet som i
dagsldget inte kommer i kontakt med stadens
verksamheter, och motivera dem att ta emot insatser frdan
socialtjansten ska utvecklas.”

Uppsokarteamet ar en grupp p& Gtta personer som
arbetar operativt, dvs. bedriver faltarbete ute pd stan pd
dagar, kvallar och helger. For att Uppsokarteamet ska
kunna bedriva ett s& effektivt arbete som moijligt for
klientgruppen krdvs att det finns en samordnande funktion
som kan jobba nara gruppen, std for strukturen och ha ett
helhetsperspektiv pd det arbete som bedrivs {t.ex. en
samordnare/gruppledare). Detta perspektiv ar mycket
svart att hdlla ndr man ar i det operativa klientarbetet.
Under mdnga ar hade Ann Wangmar en samordnande
funktion for Uppsokarteamet. Nar samoerdnartjansten
omgjordes till en bitraddande enhetschef for Uppsok och
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Ré&dgivning forsvann hennes mojlighet att vara
narvarande i verksamheten pd samma satt. Detta bidrog
till:
o Otydlighet
e Stress
o Okat behov av struktur, vem gdr vad osv.
¢ Svdrigheter att avsatta tid for administrativt arbete
da vi arbetar klientfokuserat, flexibelt samt i par
utifrédn ett sdkerhetstank
¢ Minskad uppfdljning av struktur och rutiner
» Minskad mojlighet till utveckling av metoder

2016 beslutades att tillsatta ytterligare en bitradande
enhetschefstjanst och darmed dela upp s& att Ann
Wdangmar skulle vara chef enbart for Uppsokarteamet och
Eu-teamet, och Sofia Mdnsson for Medborgarkontoret for
hemldsa (MBK) och Socidlrddgivningen pd ndtet. Detta f6r
att arbetsbordan var for stor och for att mojligheten skulle
kunna ges till mer delaktighet i verksamheten och en
utveckling av denna. Dock fick Ann ganska snart aven ta
over rollen som vik. Enhetschef for Socialjouren, och fick
darmed dubbla qrbetsuppgiﬁer.

Under hela 2017 har en tillfallig administrativ funktion
funnits p& enheten som har arbetat med rutiner,
statistikforing, inforande av dokumentationssystem och
annat praktiskt som har varit efterslapande for
Uppsokarteamet. Under hosten 2017 har denna
administrativa funktion varit ett stéd till bitrddande
enhetschef, dd Ann Wé&ngmars tjanst skulle vakanshdllas
tillfalligt fram till drsskiftet. Den administrativa funktionens
arbetsuppgifter har varit:

Schemalaggning for Eu-teamet och Uppsdkarteamet
lopande

Schemaildggning sommarschema och julschema
Vikarietackning for Uppsok och Radgivning

Rutinarbete: att fdnga upp behov och uppratta
rutindokument for Uppsokarteamet, samt MBK till viss del
Statistikforing i Excel, uppdatering av individ- och

konsekvensanalysen avseende den vakanta boplatsstatistik

bitr. enhetschefstjinsten for
Uppsokarteamet och Eu-teamet
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Ansokan Bostad forst-projektet, efterforskning, moten,
skriva ansdkan

Boka in Uppsokarna pd utbildningar

Ha ett dvergripande perspektiv pd uppsokarteamets
verksamhet

Bistd enhetschef med r&d avseende uppsokarnas
verksamhet

Boka in nya vikarier/praktikanter pd intropass

Boka in studiebesck, ta emot studiebesok

Uppfdljning av t.ex. Lissabon-resan, ansdka projekt,
presentera verksamheten, sammanstdlla resan

Platina: implementering i verksamheten, uppféljning,
kommunikation med systemansvarig, utvecklingsarbete,
stdd till kollegorna i anvandandet, skapa rutindokument
for anvandande, uppdatera statistik-dok angdende
Plating,

Upphandling av ny handledare

Administrera uppsokarnas mejl (fordela, svara pé praktiska
frégor (tar ofta tid pga att det ar breda frdgor om olika
hjalp man kan §), lagga in nya boplatser, kommunicera till
gruppen, skriva tjansteanteckningar pd inkomna uppdrag,
uppratta mejlmallar

Kunskapslyftet

Modernisering av sociala system (1-2 dagar/ménad),
arbetsmdten, &terkoppling till gruppen och inhdmtning av
synpunkter etc,

Med denna skrivelse vill vi fortydliga och belysa
problematiken kring att vakanshdlla bitr.
enhetschefstjansten for uppsdkarteamet och Eu- teamet.

Uppsdkarteamets tillsigg till risk- och
konsekvensanalysen avseende den vakanta
bitr. enhetschefstjiinsten fér
Uppsékarteamst och Eu-teamet







Gemensam erinran fran Kommunal och SACO

Kommunal och SACO stiller sig oeniga till férvaltningens beslut om neddragning av
nio tjénster i Verksamhetsplanen och Budgeten for 2018.

Nedldggning av mobila teamet innebér att verksamheter inom enheten for
Ensamkommande barn och Giovannis kommer tappa den tjdnster. Vi kommer
kontinuerligt att f6lja upp i respektive samverkansgrupp effekterna av nedlédggningen.

Lowisa Andersson Kristofer Pasquier
Kommunal SACO
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Socialforvaitningen information
Avdelningen f8r mottagande av Sida 1 (1)
nyanlénda 2017-11-12

Forslag forindring av organisatorisk tillhdrighet for Giovannis

Giovannis akui- och korttidsboende har som uppdrag att
tillhandahalla akut boende och omsorg fGr barn och unga 13-20 4r.
Boendst tar emot bara och unga som #r aktuella i Stockholms stad
och ocksé nyanlinda barn, sé kallade ankomstbarn.

Giovannis inghr idag i enheten for nyanlinda och akutboenden f6r
barn och unga, en enhet som nir den kom t11 2016 till stor del
bestod av ankomstboenden f6r barn och unga som kommit tlt
Stoclkcholm for att stka syl samt det uppdrag som idag r Intro
Stockholm, Samtliga ankomstboenden #r nu avvecklade dé fA barn
stker asyl i Stockholm idag. Intro Stockholm har uppdraget att ta
emot och bosiitta nyanlinda vuxna som anvisas staden, matclming
mot bostad, utreda thtten till ekonomiskt bistdnd 1 avvaktan
etablering samt samhéllsradgivning.

Forslaget innebér att flytta Giovannis organisatoriskt il enheten for
ensamkonumande vilket skulle inneb#ra att Giovannis ingdr 1 ett
samumanhang och en enhet dér samtliga uppdrag 18r boenden for
barn och unga . Iniro Stockholms uppdrag och malgropp skulle
ditrmed renodlas och bestd av mottagande av nyanlinda vuxna och
familjer .

Den féreslagna forindringen inneb#r att Giovannis medarbetare
samt chef kommer att ha en ledning som #r inriktad pé frigor som
ror boende och ing# 1 ett sammanhang dér de tillsammans kan
arbeta med verksamhetsfrigor som rér boende fir barn och unga.
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Enheten for ensamkommande barn 2017-11-17
och ungdomar

Fértydligande av forslag om
avveckling av mobilt team

Bakgrund

1 samband med den omstéllning av Enheten fér ensamkommande
barn och ungdomar som genomf6rdes under forsta halvaret 2017
skapades ett mobilt team som var avsett att stétta upp verksamheter,
fram for all stodboenden, med en ligre bemanning pé kvillar och
néiitter. Det mobila teamet var dven avsett att vid behov kunna
bemanna enhetens enda stédboende utan nattpersonal,
Citylidgenheterna.

En utvdrdering av Mobila teamets insatser har visat att behovet av
extra stod i verksamheterna inte har varit s omfattande att det
motiverar en fortsétining av teamet.

Mobila teamet startade juni 2017 och under den métperiod som
utvirderingen varade, 2017-06-11 — 2017-09-14 anvindes feamets
insatser vid 30 tillfillen varav Linggarden star for dryga halften av
kontakterna, Resterande verksamheter inom enheten har haft stod
av Mobila teamet vid ett fatal tillfallen (1-4)!. Mest forekommande
orsak till kontakt har varit att stétta upp personal i situationer kring
ungdomars psykiska ohilsa.

Mobila teamet bestar idag av fyra (4) behandlingsassistenter som
arbetar heltid natt, 36,33 timmar/vecka.

Forslag

Enhetens bedémning ér att Mobila teamet avvecklas da behovet av
insatsen inte har varit s omfattande som berfknat. Detta kan
forklaras med enheten har valt att behalla vaken nattpersonal pa
stodboenden trots att regelverket inte kréiver personal dygnet runt.
Den redan existerande bemanningstitheten pa obekvim arbetstid

! Vidare se bilaga 1
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samt de planerade forstarkningarna bedéms vara tillrickligt for att
ge verksamheterna det stéd som behdvs.

Planerat stod till verksamheterna

Bemanning

Linggérdens HVB for asylstkande barn och ungdomar uttkar sin
nattbemanning frén 1 till 2 behandlingsassistenter/natt frin och med
1/12018.

Verksamheterna Alvsjé HVB och Ragsveds stodboende har dubbel
nattbemanning sedan tidigare. Bemanningstétheten kvarstér,
Palatsets HVB med en (1) nattpersonal utékar samarbetet med
Linggarden och Ragsved.

Régsveds nattpersonal kommer dven att vid behov bemanna
Cityldgenheterna.

Blackebergs stddboende och Utsiktens HVB forts#tter med
enkelbemanning natt men inleder ett néra samarbete med Eurenii
minne som har verksamhet dygnet runt 1 samma fastighet.

Enheten har &ven inlett en dialog med Enhetens f6r nyanlidnda kring
hur ett eventuellt samarbete skulle kunna se ut.

Arbetsledarberedskapen finns tillgédnglig som vanligt utanfor
kontorstid, for samtliga medarbetare.

Insatser fér ungdomar med psykisk ohalsa
Enheten har inlett en flera insatser for att hija medarbetarnas
kompetens inom omrédet psykisk ohiilsa. Ytterligare planer finns
infér 2018. Enheten har dven flera pagiende samarbeten med andra
viktiga akttrer samt med civilsamhéllet. Som exempel kan nimnas
o Utbildning f6r personal
- Lagaffektivt bembtande
- Utbildningsdagar med p& omradet ledande forelidsare
- Traumamedveten omsorg (2018)
- MI2018)
¢ Samarbeien med andra aktérer
- Skolhilsovarden
- Barn- och ungdomspsykiatrin
- Idéburet offentligt partnerskap (IOP) forebyggande
arbete for att motverka att ensamkommande hamnar
utanfér samhéllets insatser. Innefattar bland annat
psykosocialt stéd,

Enhetens bedomning &r att forslaget om avveckling av det mobila
avveckling av mobilt team teamet kommer inte kommer att inneb#ra nagra konsckvenser f6r de
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placerade ungdomarna. Insatsen Mobila teamet har endast varit
riktat till medarbetarna,

avveckling av mobilt team
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Stockholms Socialférvaltningen Sida 1 (2)
QEP stad Enheten fér ensamkommande barn 2017-11-17

och ungdomar

Bilaga 1.

Fortydligande av forslag om
avveckling av mobilt team

Frekvens - Rondering

Mobila teamet startar sitt arbetspass ki 21.00 och slutar kl 06.15.
Mellan kI 01.00 — 03.00 ronderar Mobila teamet samtliga
verksamheter enlig en sérskild forutbestdimd planering. Tiderna &r
dock ungefiirliga dé akuta behov prioriteras.

Mobila teamet dr stationerat pA Linggédrden och innan rondering
pabdorjas stannar teamets personal kvar och bistar Linggardens
personal 1 att f& ungdomarna att komma till ro. Vissa nétter har
ungdomarna svart att komma ner i varv varvid Mobila teamet avstar
fram att aka ut till verksamheterna Palatset och Ragsved och stiillet
ringer for att stimma av.

Tur 1 — Alvsjo boende

Via besok stdimma av ldget i verksamheten samt v b slinga sopor.,
Da sophantering sker 1 kéllarplan aviigset fran boendet upplever
personal att miljon dr otrygg nattetid for en ensam personal. Dérav
att Mobila teamet bistdr med hjilp. Alvsjé boende #r ett HVB och
far inte 1imnas obemannat.

Tur 5 — Régsveds boende
Via telefon eller bestk stdmma av ldget | verksamheten.

Tur 2 — Palatsets boende
Via telefon eller besok stimma av 1dget 1 verksamheten.

Tur 3 — Surbrunnsgatan/Cityldgenheterna
Via bestk kontrollera verksamheten. Rondera korridorer samt v b
Iyssna av laget med ungdomarna.
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Tur 4 — Stadshagen/Cityldgenheterna
Via besok kontrollera verksamheten. Rondera korridorer samt v b
Iyssna av ldget med ungdomarna.

Tur 5 - Utsikten
Via bestk kontrollera verksamheten och rondera korrndorer

Tur 6 — Blackeberg hus D
Via bestk kontrollera verksamheten och rondera korridorer

Frekvens — akuta besdk

Under perioden 170611-170914 har Mobila teamet gjort 30
avrapporteringar fran tillfiilen dér de blivit akut inringda. I snitt
innebér detta 0,3 akuta besok per dag.

Antal avrapporteringar fordelat per boende:
Linggarden 17

Palatset 3

Alvsj 3

Régsved 1

Surbrunnsgatan 4

Giovannis 2

Majoriteten av rapporteringarna ror ungdomar med psykisk ohélsa
sdsom aggressivitet och hotfulthet samt suicidtankar. Flertalet
ungdomar behdvde transport till somatisk eller barn- och
ungdomspsykiatrisk akutmottagning.
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Forslag till fortsatt omstéllning
— avveckling av Utsiktens boende

Bakgrund

Beslut om omstillning av Enheten for ensamkommande togs av
Socialngmnden 2016-11-22. Syftet var att anpassa verksamheten till
nya forutséttningar och erséttningsnivéer samt prognosticerad
efterfrigan av plats. Sex verksamheter avvecklades helt och tre
verksamheter stélldes om till stédboende under forsta halvaret 2017.
Socialndmndens beslut omfattade dven en fortsatt anpassning av
enhetens platser i HVB och stédboende motsvarande
stadsdelsforvaltningarnas efterfrigan.

Fordndringarna av villkor samt erséttningsnivéer trédde 1 kraft 1 juli
2017 och innebar bland annat att erséttningen f6r ensamkommande
ungdomar 18-20 ar med uppehallstillstand minskade frén
1900kronor/dygn till 750 kronor/dygn. Stadsdelsforvaltningarna
valde d& att omplacera ungdomar frin enhetens stédboenden med
varddygnspriset 1350 kronor/dygn (boende for ungdomar 1 behov
av extra stdd) till stédboenden i annan regi med det ligre
varddygnspriset om 750 kronor/dygn. Detta d& enheten inte kunde
mota stadsdelsforvaltningarnas efterfrigan av platser med det lagre
varddygnspriset. Nér efterfragan pé platser med varddygnspriset
1350 kronor/dygn under sommaren sé sjonk, avvecklades Bryggans
HVDB med aniedning av lag beldggning,

Nulage

Utsikten

Den omstéllningsplan som gjordes 2016 innebar att Utsiktens
boende under forsta halvaret 2017 skulle stdllas om frén HVB till
stodboende med 20 platser. Ett stédboende {6r ungdomar med
uppehallstillstand (16-20 &r) och 1 behov av extra stdd till en
virddygnskostnad om 1350 kronor/dygn. En budget i balans kréver
Utsikten som ett stddboende med varddygnspriset 1350
kronor/dygn dé stédboenden har ett ligre bemanningskray in HVB.
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Utsikten har 22 platser som idag #r fordelat pd tre malgrupper; 8
asylstkande ungdomar (- 17 &r), 6 ungdomar med uppehalistillstind
och t behov av extra stdd (16-20 &r) samt 5 ungdomar med
uppehéllstillstdnd (18-20 ar).

Utsiktens boende bemannas av 6 behandlingsassistenter dag/kvill, 2
behandlingsassistenter natt,1 gruppledare samt 0,5 bitridande
enhetschef. Da boendet har tre olika mélgrupper samt att den
psykiska ohélsan hos ungdomarna har Skat generellt har enheten
valt att tillfalligt forstirka nattbemanningen med tv4 (2) personal,

Platser

Under november-december kommer totalt 22 asylsskande
ungdomar i enhetens boenden att fylla 18 ar varvid dessa ska flytta
ut fran verksambeterna. Fler asylungdomar #n tidigare skrivs upp i
alder och instromningen av asylanvisningar ir 1dg. Beddmningen ar
darfor att enheten fram&ver kommer att g med tomma asylplatser.

Personal

Utsiktens boende delar bitriidande enhetschef med Blackebergs
boende. Blackebergs boende bemannas av 8 behandlingsassistenter
dag/kvill, 2 behandlmgsass1stenter natt, 1 gruppledare samt 0,5
bitridande enhetschef.

Inom enheten i Gvrigt finns 10 vakanta tjfinster {61
behandlingsassistenter som arbetar pa schema dag/kvill. P4 9 av
dessa 10 tjanster finns idag tidsbegréinsade anstillningar (AVA)
som upphor 2017-12-31. En eventuell varsling skall ske innan sista
november.

Forslag

En avveckling av Utsiktens boende f6reslas med anledning av en
minskad efterfrigan av platser for ensamkommande asylstkande
barn och ungdomar samt ungdomar med uppehéllstillstind i behov
av extra stod (1350 kronor/dygn och plats).

Forslaget dr dven att en tomstéllning av Utsikten skall vara klar
innan arsskiftet.

Foreslagen avveckling innebér en tvertalighet om 1
gruppledartjénst samt 2,0 nattjanster.
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Ungdomar
Samtliga nu inskrivna ungdomar pa Utsikten kommer att kunna
beredas plats pa andra boenden inom enheten.

Personal

En konsekvens av forslaget om avveckling av Utsiktens boende &r
att ansvarsomradet f6r den bitrddande enhetschefen minskar, fran
tvé verksamheter med sammanlagt 54 platser till en verksamhet
med 32 platser. Aven antal medarbetare minskar, fran 22 till 11
medarbetare. Saledes #r en heltid gruppledartjinst p4 Blackebergs
boende inte motiverad. Gruppledaren pé Blackebergs boende
kommer dock tillfalligt kunna beredas plats inom enheten

Under forutsitining att Utsiktens boende tomstélls innan arsskiftet
2017/2018 kan samtliga 6 behandlingsassistenter med
dag/kvillstjinstgoring beredas plats inom enheten.

1 gruppledare pa Utsikten har valt att g vidare till annat arbete
varvid tjénsten inte kommer aft tillséttas.

Lokaler

En avveckling av Utsiktens boende &r mojlig inom budgetramen for
2017. Hyresavtalet loper fram till 2018-09-30 med en
uppsigningstid om nio (%) ménader.

Ekonomi

Ett minskat antal asylsbkande genererar férre ungdomar med
uppehallstillstdnd samtidigt som nya villkor for mottagande och
ersdttningsnivder for mélgrupperna paverkar enhetens
verksamheter.

Malgruppen ensamkommande ungdomar med uppehéllstillstdnd blir
dldre och ddrmed minskar dven behovet av platser pé stédboenden
med varddygnspriset 1350 kronor/dygn. En drift av Utsiktens
boende som stdboende fir 1350 kronor/dygn leder till en
obalanserad budget.
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"®PA®  Socialforvaltningen

Riskbedtmmning vid férindringar i verlkksamheten Bla nmﬁw?mﬂm

Riskbedémningen giiller: Organisationsforiindring-byte av avdelningstillhrighet. Boendets dverforing till Avdelningen for nyankinda
Skriven i samband med veckokonferensen 171122,
Skyddsombudet har varit delaktig i diskussionerna

Faktorer att Paverkar Konsekvens ) Ansv, | Klart
bedéma foriind- av firindringen Konsekvensheskrivning Atgirdsforslag sign | datum
ringen?
A Obe- Kinn- All Mkt
Ja Zm._ tydligg EM__..., varlig | allvarlig
X
Kontakt/gemenskap
X

Risk for ensamarbete

Arbetstid/schema -

Arbetsmiingd

Fysisk belastning

Psykisk belastning

Arbetstempo

Arbetsinnehéll
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‘A Socialfdrvaltningen 2{2
X
Ansvarsomrade
X
Variation
Faktorer att Paverkar Konsekvens Ansv. | Klart
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