-4 Stockholms
@ stad

Arbetsinriktad daglig verksamhet

Vilken yrkeskategori tillhor du som besvarar enkiten?

Namn Antal %
Chef/ verksamhetsutvecklare 28 87,5
Arbetsterapeut/ arbetskonsulent 4 12,5
Jobbcoach/ aktivitetscoach 1 3,1
Omsorgspedagog/ hantverkspedagog 0 0
Skétare/ vardare 0 0
Annat; 2 6,2
Total 35 109,4
Svarsfrekvens

100% (32/32)

Annat;
Enhetsledare
samordnare

I vilken regiform drivs den dagliga verksamheten?

Namn Antal %
Egen regi i staden 10 32,3
Privat 18 58,1
Entreprenad 3 9,7
Total 31 100

Svarsfrekvens

96,9% (31/32)
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Vilken/ vilka av foljande beskrivningar stammer bast in pd den dagliga verksamheten?

Namn Antal % 20 -
Verksamhetens innehall vander sig till 1
personer som behdver en meningsfull 19 594 16 -
sysselsattning, gemenskap och !
delaktighet utifran deras behov. 124
Verksamheten har en arbetsinriktning
dar en del av arbetet sker utanfér den 84
dagliga verksamheten. Ingen har en 2 6,2
maélsattning eller 6nskemal att prova 4
arbete.

Verksamheten dnskar/ planera att

A . o = = = = c i
utveckla méjligheter och metodik for 6 18,8 5 g £ g &~ E4 ¢ s £
. o . — e =
att bista personer till arbete. 8 §3 28 § 2 =3 F = =
. 9 Eg ©8 ©c TE £§ JE
Verksamheten har ett blandat innehall g2 €€ §2 €3 %o S
dar en del har sysselsattning och en 16 50 52 gs T g% £E” ©9FE
del for stod till praktik/ arbete. =2 3 E 5 @2 §
[= P
. . . £ > @ = ot
Verksamheten riktar sig endast till de E >
personer som vill komma vidare till 2 6,2 >

arbete eller studier.

Oberoende vilken inriktning som
verksamheten har s bistar vi
personer som 6nskar préva praktik,
arbete eller studier

Annat; 3 9,4
Total 59 184,4

11 34,4

Svarsfrekvens
100% (32/32)

Annat;
metoder och pedagogik som vilar pa konstnarlig grund.

Verksamheten drivs som socialt féretag och med fokus pa textil produktion. Férséljning via butik och web. Kan
aven erbjuda arbetsplatspraktik inom andra verksamheter inom Stockholms Stadsmissions sociala féretag.

Vilken personkretstillhorighet enligt LSS har personer som verksamheten vander sig till? Flera alternativ
ar mojliga samtidigt.

Namn Antal % 20 -
20
Intellektuell funktionsnedsattning - IF 14 43,8 1 17
16
Autismspektra - AST 20 62,5 b
IF + AST 17 53,1 124 10
Forvarvad hjarnskada 4 12,5 sl
Flerfunktionsnedsattning 10 31,2 4
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning: 17 531 4 2
ADHD/ ADD ! o4
Annat; 2 6,2 3 = = « 2 5 =
2 ¢ 2 2 3 £ £g %
Total 84 262,5 2 ' + & = 5o s
T T g w £ ® %G
g 3 £ % 45
2 I k=] 5 o
[} 2 @ cC 3Tt
£ 5 S s 23
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— < p
100% (32/32) A ~
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Annat;
Dova
psykisk ohéalsa

Arbetar ni efter nagon av féljande metoder i samband med praktik eller arbete?

Namn
Supported employment - SE
Case manegement

Individual Placement and Support -
IPS

8-stegsmodellen
MICA - trestegsmodell
Ingen sarskild metod
Annat;
Total

Svarsfrekvens
93,8% (30/32)

Annat;

Antal

11
1

2
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0
11
11
37

%
36,7
3,3

6,7

3,3
0
36,7
36,7
123,3

154

124

metoder och pedagogik som vilar p& konstnérlig grund.

Egen utarbetad arebtsmetod
TEACCH

Personlig pedagogik, individuellt stod
Var egen

sedan december 2016 samarbetar vi med IWORK
Egen utvecklad metod att séka praktik/jobb som tar sprdng ur SE

Learning by doing, LDB
Individanpassat

MI, Teacch

MI - Motiverande samtal

1

Supported

employment - SE

-

Case manegement

Individual Placement

and Suppo...

—_

8-stegsmodellen

11

11

MICA - trestegsmodell {- o

Ingen sérskild metod

Annat;
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Vilken/ vilka beskrivningar stammer bast in pd er verksamhet?

Namn Antal % 20
o 18
Praktik pa foretag 16 50 15
Arbetsplatsforlagd daglig verksamhet 16
o - 12 37,5
pa externt féretag i 13 ib
Vi plockar in externa arbetsuppgifter till 124
den dagliga verksamheten, tex 13 40,6
legoarbete och administration 8 g
Vi har ett brett utbud av olika
aktiviteter och grupper, vilka sker 4 3
. o . 18 56,2
huvudsakligen pa den dagliga
verksamheten o
Verksamheten har en skapande/ @ - £ ® ! 5! g =
estetisk inriktning 12 137.5 § £% 55 52 <3 <2 &
e g2 g % g g <
Verksamheten har en inriktning mot @ = 3 2 ¢ & B8 ° =
° 6 18,8 a T e ot - £ o =
djur/ natur/ friskvard ! s =28 s° 2 3 ES E E
= — ]
Annat; 3 94 T ° £ >5 2c g£°
ﬂ‘: P ] (] o [
< S > >

Total 80 250

Svarsfrekvens
100% (32/32)

Annat;
Vi har en del arbete for de enskilda ute pa externa foretag.
Media med egen tidning, odling.

Verksamheten fokuserar pa textil produktion och erbjuder nya yrkeskunskaper inom omradet. Méjlighet finns
att gora arbetsplatspraktik inom andra verksamheter inom organisationens sociala foretag.

Enligt LSS och insatsen Daglig verksamhet ska brukaren ha maojlighet att minst &rligen f& préva arbete.
Vilka av foljande pdstdenden stammer 6verens med er verksamhet.

20
Namn Antal % 18
Ar inte aktuellt fér var verksamhet 4 129 164 15
Vi haller frdgan levande vid revidering
= 15 48,4
av genomfdrandeplanen
n 124
Vi arbgta_r mec]_ uppdraget om det 18 58,1 1b
framgar i bestéllningen
Annat; 10 32,3 8
Total 47 151,6
4
44
Svarsfrekvens I
0 ; T
96,9% (31/32) Arinte Vi haller Vi arbetar Annat;
aktuellt frdgan med
fér var levande  uppdraget
verks... vidr... om de...
Annat;

Hos oss &r deltagaren under en begransad tid av 3-4 &r tanken &r att man sedan gar vidare till studier eller
arbete eller konstnarligt inriktad dv.

Vi spelar férestallningar offentligt och har som malsattning att synas i kulturutbudet i staden, i landet och &dven
internationellt. Att f& verka som konstnar i offentliga sammanhang &r ett steg ndrmare ett riktigt arbetet.
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Skadespelarna blir kallade till castings med jamna mellanrum, eftersom teaterns namn &r bekant pa bland
annat SVT och Sveriges Radio.

Enligt brukarens egna nskemal

Vi féljer lagar och férordningar samt foljer avtal.

De flesta brukare har minst en arbetsuppgifter som vander sig till en extern aktor.
Utdfra enkla sysslor pa den dagliga verksamehten

Om medarbetaren (brukaren) sjalv énskar ordnar vi arbetsplatspraktik, APP

vart uppdrag &r att vi arbetar for att stétta personer ut i arbetslivet

Vi utgar fran deltagarnas 6nskemal, och forséker hitta praktikplatser utifrén intresse. Enskilda praktikplatser, i
grupp tillsammans med andra deltagare och personal. Deltagarna far prova pa olika praktikplatser, de behéver
inte vara bundna till en plats.

Deltagare ska ges mdjlighet att gora arbetsplatspraktik men med basverksamheten (den textila produktionen)
som grund.

Vilka aktorer/ myndigheter samverkar ni med vid praktik eller arbetsinriktad verksamhet?

Namn Antal % 55 _
Kommunens handléggare 14 43,8 20 |
Arbetsmarknadsférvaltningen i 3 94
Stockholms Stad ! 154
Arbetsférmedlingen 8 25 10+
Forsakringskassan 7 21,9 5
Skola, utbildningsféretag 8 25 0+
Sociala foretag 9 28,1 i § 8 & % % s 3 8
c = w = =t © = [=
Privat naringsliv/ privata arbetsgivare 25 78,1 @ E % g -g e o f <
o T & @ s &
Fragan ar inte aktuell 2 6,2 E g g 2 g 2 £ =
2 2 k= o =
Annat; 6 18,8 e & 2 =5 Z 4§ 3 z
g £ & © 3 2z 5
Total 82 256,2 2 = < L 5 2
[v] — ‘= [T
2 g
< o

Svarsfrekvens
100% (32/32)

Annat;

Bade intern och extern praktik, manga fasta praktikplatser

Det kan se ut pa flera olika satt. Vi samarbetar med externa aktdrer som &r relevanta i den enskilda fallet.
Ideell organisation

IWork (Jobbtorget)

Ideella organisationer, s& som 4H Gardar.

I dagslaget, internt i var egen organisations sociala foretag.
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Vilken/ vilka omrdden pdverkar arbetet med att bistd brukare till arbete eller studier?

Namn Antal %
251 21
. o
Samverkan med myndigheter sasom 14 45,2 204
AF och FK 45 14 14
o 1 11
Samverkaln mgd brukarens natverk 14 45,2 10 g 9 8
eller ev vardgivare 7 7 6 5
Avtal och ersattningar 11 35,5 54
Myndighetsutévning, sdsom utredning
8 25,8 : : G : B : : : = iy
och beslut ¢ ¢ & £ 4 5 & & g ¢ & E
) E cC c st X o =
Otillrdcklig kunskap hos arbetsgivare 9 29 % g E § £ 5 ¢ ¢ E = T <
och féretag 5 5 8 ° 8 *% £ ?E: z = £
[}] = m o - o
Brukarnas privatekonomi 7 22,6 g = £ E § 858 % 2 £ E =
=] > X w C W= c
Kunskap och installning inom 2 3 % 2 2 g = g § = 5
verksamheten 8 238 c = z 3 2 85 ¢ § B E £
o] 2 = o rel
Samverkan med vardgivare sdsom 2 | 226 E E f%’ T a £ ¢ 5 >
habilitering och psykiatri ! - c T S 5§ %5 3
-3 A @ = = r O =
Svarigheter kopplat till brukares 21 67.7 @ o (] @ 0
formagor och maende 0
Otydlig ansvarsférdelning och
arbetsgdng mellan huvudmaén och 6 19,4
aktorer
Fragan &r inte aktuell 5 16,1
Annat; 4 12,9
Total 114 367,7
Svarsfrekvens

96,9% (31/32)

Annat;

An sd lange sa paverkas arbetet av att marknaden for scenkonst déar skadespelarna med funktionsvariationer
annu ej har s hog status. Detta &r ndgonting vi arbetar for att forandra genom att géra produktioner som
haller en hog konstnarlig kvalitet. En annan svarighet &r att en majoritet tycker att det inte &r ett "riktigt jobb"
att arbeta med konst; scenkonst/teater/dans.

o o
svar fraga att tolka
Svarigheter att frigéra ordinarie personal, som kdnner medarbetaren val, att folja med for introduktion
I nulaget erbjuder vi arbetsplatspraktik utanfér basverkamheten.
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Hur manga brukare ar over 67 ar?

20+ 19
Namn Antal %
Inga 19 59,4 16
Antal: 13 40,6 13
Hen/ de har féljande 9 281 12
personkretstillhérighet/ diagnos: !
Total 41 128,1 5
Svarsfrekvens 4+
100% (32/32)
0 ; T
34 st Inga Antal: Hen/ de har
foljande
personkre...

Hen/ de har foljande personkretstillhorighet/ diagnos:
IF, AST

personkrets 1

Personkrets 1

personkrets 1

LSS personkrets 1 och dov

IF

LSS2

Utvecklingsstorning

2

Vilket arbetssitt for dldre brukare stammer béast in p& er verksamhets arbete med brukare dver 67 ar?

Namn Antal % 15
o = . o .. 1
Fragan ar inte aktuell da vi inte har 15 50
aldre brukare 6ver 67 &r 12 !
Verksamheten anpassar och utformar
innehall och omfattning efter 11 36,7
brukarens 3lder och deras behov 9
Verksamheten har ingen sarskild
arbetssétt inriktat mot aldres 4 13,3 6-
eventuella behov 4
Annat; 2 6,7
3 2
Total 32 106,7
0 T T
2. 5§55 5EZ %
S frekvens 53> 255 2% E
vars g 2 E E‘g E E <
93,8% (30/32) g 8®s5 2 g
°© 5 T D
w > > £

Annat;
Uppratthdlla sociala interaktioner da brukaren &r dév och annars skulle bli isolerad och passiviseras.
Verksamheten ar individanpassad
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Hur ser kompetens och kompetensutveckling ut pd verksamheten for att mote dldres behov?

Namn Antal % 15
Fragan &r inte aktuell 13 41,9 18
Verksamheten beaktar behovet vid 124
. 3 9,7
rekrytering 9
De &ldres behov beaktas vid °
: 6 19,4
kompetensplanering 5 6 L
V_er!fsar_nhetens kompetens &ar 9 29 4
tillracklig al
Verksamheten har uppméarksammat I 1
behovet och planerar att se 6ver 0
- 5 16,1 ' '
kompetens och kunskap kring 5 c z @ : s o
dldrande = §> 28 8= <% g
£ RS [} T = c £ c
. © c > o%T c @ L e <
Annat; 1 3,2 o G2 o = =] D ©
E 2§ f£g g5 <€
Total 37 119,4 = ®2 22 E5 %
= =8 @ 8 g E- j’é’ g
R B
Lt L
Svarsfrekvens

96,9% (31/32)

Annat;

P& var verksamhet har det hittills inte varit nagot problem, som jag ser det, utifr@n deltagarnas alder. Det
kanske &r nagot vi behdver ta i beaktande framéver.

Vilka gemensamma aktiviteter inom staden skulle vara vardefulit ?

25

Namn Antal % 22 0
Tillfédllen med tema forskning, 20+
utveckling och metodik inom daglig 22 75,9
verksamhet 15
Tillfallen/ forum tillsammans med
myndigheter och aktérer kopplade till 20 69 104
daglig verksamhet
Annat; 3 10,3 54 3
Total 45 1552 | | | |
- - z
[ ©
EE - £
G S = g <
Svarsfrekvens =2 e
£0 @
90,6% (29/32) F o =
2z £
=0
s

Annat;
Fortsatt arbete med Forum Carpe som organisatdr i samarbete med ovanstaende alternativ.
Samverkan kring brukare med dévhet d& det &ven finns déva brukare pd enheter som inte ar teckensprakiga.

Okad forstaelse pa myndigheter och andra aktérer samt arbetsgivare och féretag om vad utvecklingsstérning
faktiskt innebér och vilka krav man kan och inte kan stélla pa den enskilde.
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Har kan ni komplettera 6vriga enkatsvar med verksamhetens 6nskemal, synpunkter eller ideér. Stort
tack for tid och moéda!

Daglig verksamhet behdver en tydligare pedagogisk inriktning, méjlighet till studier inom dv med olika
inriktningar och riktiga kursplaner med ett uttalat mal. Utvecklingen just nu &r krav pa vardutbildning for
personalen istallet borde det finnas resurser till pedagogisk utbildning.

Mitt verksamhetsomradde bestdr av 7 olika dagliga verksamheter. S8 detta svar berér inte en enda verksamhet
utan 6r en sammanslagning av 7 enheters.

Svarigheter att hitta praktikplatser till vdra brukare utifran att de &r déva och anvander teckensprak fér sin
kommunikation.

Jag undrar 6éver formuleringen av svarsalternativ tvd pa fraga tre: "...Ingen har en malsattning eller 6nskemal
att proéva arbete." Vad menar ni med det? Att ingen av deltagarna har det 6nskemalet? Utifrdn den forsta

meningen passar det svarsalternativet val in pd var verksamhet, men jag kan inte kryssa i den da jag inte
férstar hela innebérden.



