Utlatande 2017:256 RI (Dnr 434-21/2017)

Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022 godkénns enligt bilaga
1 till utlatandet.
2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomfora program for ett jamstallt
Stockholm i enlighet med bilaga 1 till utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfér féljande.

Arendet

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta en
handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen, den europeiska
deklarationen om jaimstélldhet mellan kvinnor och méin pé lokal och regional
niva. Stadsledningskontoret foreslér att stadens styrdokument for
jamstélldhetsfrdgor bendmns program for ett jamstéllt Stockholm istéllet for
handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som vergripande
véigledning nar ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att battre
na visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pé jimstilldhet mellan
kvinnor och mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppna jamstalldhet och vad staden strivar efter inom
omradet.




I den andra delen faststélls sju fokusomraden som &r prioriterade for staden
att arbeta med. De utgér fran de sex nationella jimstilldhetsmélen, med tilldgg
av ett fokusomrade som behandlar stadens offentliga service.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till samtliga
fackndmnder, samtliga stadsdelsndmnder, Stockholms Stadshus AB - som i sin
tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag - kommunstyrelsens
pensiondrsrad, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
kommunstyrelsens rdd for ménskliga réttigheter, Méan for jamstélldhet,
Riksorganisationen GAPF, RFSU Stockholm, Riksférbundet Internationella
Foreningar for Invandrarkvinnor Stockholm (RIFFI), Rddda Barnen, Sveriges
kvinnolobby, Unifem Stockholm och Unizon.

Revisionskontoret, valnimnden, kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor, S:t Erik Forsdkrings AB, S:t Erik Livforsikring AB, S:t
Erik Markutveckling AB, Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB),
Stockholms Stads Parkerings AB, Bostadsformedlingen i Stockholm AB,
Stockholms Stadsteater AB, AB Stockholmshem, Riksorganisationen GAPF,
RIFFI Stockholm, Radda Barnen och Unifem Stockholm avstod fran att svara
pa remissen.

Arbetsmarknadsndmnden ser vikten av att arbeta strategiskt med
jamstélldhetsintegrering, och anser ocksa att ett gemensamt program for alla
delar inom de ménskliga réttigheterna hade underléttat implementeringsarbetet
for stadens forvaltningar och bolag.

Exploateringsndmnden ser positivt pd att programmet tagits fram, men
konstaterar dven att mangden styrdokument som ndmnder och bolag har att
forhélla sig till riskerar att gora de inbordes forhallandena mellan dessa nagot
oklara.

Fastighetsndmnden anser att programmet val uppfyller sitt syfte, ar tydligt
och anpassat till stadens olika verksamheter och att den utgdr en bra grund for
fortsatt jamstélldhetsarbete dven for det som faller under nimndens eget
ansvarsomrade.

Idrottsndmnden ser positivt pa foreliggande program och menar att dess
maélformuleringar bor integreras i nuvarande mal och indikatorer for
verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse istéllet for att sdrredovisas.

Kulturndmnden vilkomnar ett Overgripande styrdokument pé
jamstélldhetsomradet. Ndmnden uttrycker &ven en forhoppning om att
fokusomrédena ska kunna integreras i existerande ndmndmal, och lyfter vikten



av att programmets genomforande sker i samklang med andra av stadens
styrdokument.

Kyrkogdrdsndmnden har inga synpunkter pé de foreslagna fokusomridena
for stadens jaimstélldhetsarbete och ser girna att alla MR-fragor vigs samman i
ett gemensamt program for staden.

Miljé- och hilsoskyddsndmnden att det ar bra att staden arbetat fram ett
styrdokument for stadens jamstilldhetsarbete, men pekar ocksa pa att alla
fokusomraden inte direkt berdr det egna verksamhetsomradet och menar darfor
att det bor vara upp till respektive ndmnd att avgéra inom vilka omraden
ndmndmal bor formuleras.

Servicendmnden stodjer forslaget till program som bedoms vara vél
genomarbetat, och pekar pa vikten av kompetensutveckling for stadens
medarbetare for att det ska kunna genomforas s& bra som mdjligt. Ndmnden tar
dven upp vikten av att av staden utférda upphandlingar omfattas av
programmets mal.

Socialndmnden menar att programmets syfte ar angeldget och att helheten
ar tydlig och bra, men efterlyser ett tydligare stadsovergripande ansvar nir det
géller att sdkerstélla att den kunskap som behdvs i arbetet med
jamstélldhetsintegrering verkligen ar forhanden i ledningen och bland
medarbetarna i stadens forvaltningar och bolag.

Stadsbyggnadsndmnden ar Gverlag positivt instdlld till programmet och
redogor for vissa invandningar, onskemal om fortydliganden och forslag pa
kompletteringar under programmets olika punkter. Ndmnden efterfragar dven
en gemensam databas med statistik och exempel som skulle underlétta
samarbete mellan forvaltningarna pa jamstélldhetsomradet.

Trafikndmnden ser positivt pa framtagandet av programmet, och dven pa de
utbildningsinsatser som kommunstyrelsen ansvarar for i samband med
implementerandet, och papekar i det ssmmanhanget dven vikten av att dessa
insatser tar hdnsyn till stadens verksamheters skiftande karaktér.

Utbildningsndamnden stéller sig huvudsakligen bakom programmet, och
papekar vikten av att det inte uppstér otydlighet i styrkedjan nir detta program
ska foljas upp samtidigt som stadens andra MR-program i samma ILS-system.
Néamnden saknar dven skrivningar om hur jamstilldhetsperspektivet ska
beaktas i stadens upphandlingar.

Aldrencimnden #r positivt instillda till programmet och till hur det ir
synkroniserat med andra styrdokument, och lyfter betydelsen av att det vid
uppfoljningen av programmet tas hdnsyn till att stadens forvaltningar ser olika
ut och har olika mgjligheter att paverka fokusomrédena.



Overformyndarndmnden tycker att forslaget till program ir angeléget och
att det kommer att utgéra en vérdefull vigledning for stadens ndmnder och for
det egna arbetet.

Bromma stadsdelsndmnd ser positivt pa programmet och ser fram emot
utbildningsinsatserna och metodstodet frdn kommunstyrelsen i samband med
dess implementering.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd stiller sig positiv till programmet
och de sju fokusomradena, men menar bland annat att transpersoners
rattigheter béttre hor hemma i det program for HBTQ-frdgor som ocksé tagits
fram.

Farsta stadsdelsndmnd ar positiv till forslaget, och hur det klargor
namnders olika ansvarsomraden samt olika centrala begrepp i arbetet med
jamstélldhetsfragor. Namnden uppskattar ocksa de centrala utbildningsinsatser
som utlovas i1 samband med implementeringen, men skulle gérna se tydligare
vigledning nér det kommer till bearbetningen av statistik som programmets
planering och uppfoljning forutsatter.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd stéller sig i stort bakom
programmet och dven valet av jamstélldhetsintegrering som metod, men pekar
pa att en forutsittning for denna metod ar tillrickliga utbildningsinsatser inom
omrddet.

Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd &r 1 huvudsak positiv till det foreslagna
programmet, och lyfter behovet av kompetensutveckling for stadens
medarbetare, inte minst niar det kommer till att arbeta med statistik pa det sétt
som programmet forutsétter.

Kungsholmens stadsdelsndmnd stiller sig bakom programmet och samtliga
fokusomraden, men har synpunkter pa hur uppfoljningen ér tiankt att géras och
menar att den bor ske pa programniva.

Norrmalms stadsdelsndmnd ar positiva till foreslaget program, men menar
samtidigt att programmet med fordel skulle kunna utformas mer avgrinsat och
innehélla fler konkreta forslag pa aktiviteter samt att uppfoljningen bor ha fler
for nimnderna gemensamma element.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd ar positivt instilld till programmet och val
av fokusomraden, men menar att det intersektionella perspektivet med fordel
hade kunnat ges ett storre utrymme.

Skarpndicks stadsdelsndmnd uttrycker stod for programmet och for att
ndmnder och styrelser ges utrymme déri att sjdlva avgora hur arbetet ska
genomforas, men menar bland annat att jdmstélldhetsperspektivet behover
integreras dven i verksamheter som drivs som entreprenader eller i fristdende
regi.



Skdrholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa att programmet tagits fram och
dven pa det utlovade metodstddet for jimstélldhetsintegrering som utlovas fran
kommunstyrelsen till nimnder och bolagsstyrelser.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd har inget att invinda mot det foreslagna
programmet.

Sodermalms stadsdelsndmnd anser att programmet &r bra och angeldget och
lyfter vikten av relevant kompetensutveckling som en forutséttning for ett
framgéngsrikt genomforande.

Alvsjé stadsdelsnimnd vilkomnar att jimstilldhetsfrigan prioriteras liksom
att det intersektionella perspektivet lyfts i det framlagda programmet, men ser
en risk att skillnader uppstér i tolkningen av programmets olika delmél om en
sadan utfors sjalvstandigt av stadens ndmnder och bolag.

Ostermalms stadsdelsndmnd tycker att det #r positivt att ett program har
tagits fram, men menar att det kan finnas skal att vidta atgirder for att undvika
otydlighet ifraga om hur programmet forhaller sig till andra KF-mal och
styrdokument.

Stockholms Stadshus AB menar att staden bor begransa framtagandet av
program eftersom méngden av dessa forsvérar styrning och uppféljning, men
anser att programmet sammantaget dr en bra grund att sta pa nir det kommer
till den overgripande inriktningen for stadens jaimstélldhetsarbete.

Kommunstyrelsens pensiondrsrdd instimmer i dldrenimndens synpunkter
men menar dven att dldreperspektivet inte kommer till tillrackligt uttryck i
programmet.

Kommunstyrelsens rdd for mdnskliga rdttigheter menar att programmet ar
en viktig del 1 arbetet med att nd Ett Stockholm f6r alla, dér inte minst
Stockholms stads roll som arbetsgivare lyfts fram samt behovet av
verksamhetsnira metodutveckling.

Mcin for jamstdilldhet (MAN) lyfter flera forslag pa tilligg och
fortydliganden under de olika fokusomradenas rubriker i programmet.

RFSU Stockholm menar att programmet riskerar att forstirka
tvakonsnormen samt foreslér vissa ytterligare delméal och andra fordndringar.

Sveriges kvinnolobby foreslér vissa tilligg och fortydliganden sett till
programmets fokusomréden, och lyfter bland annat som positivt insatserna i
programmet for kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden.

Unizon vélkomnar att programmet tagits fram och att det skett i enlighet
med de nationella jémstalldhetspolitiska mélen och foreslar vissa tilldgg, bland
annat ifrdga om att lyfta frdgan om valdsutsatta barn.



Mina synpunkter

Stockholm ska vara en jdmstélld stad dir makt, mdjligheter och resurser
fordelas jamnt oavsett kon. En stad som far alla att vixa. Dér alla har
framtidstro och mojligheter att férverkliga sina liv. Sa ér det inte idag.
Ojamstalldhet finns inom de flesta omradden och begriansar ménniskors liv.
Programmet for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 &r viktigt i arbetet for att ta
bort ojamstélldhet.

Programmets fokusomraden utgér fran de sex nationella
jamstélldhetspolitiska méalen. Déarutdver finns det sjunde fokusomradet som
handlar om stadens offentliga service. Efter remissrundan har sprakliga
justeringar gjorts och ett tilligg om att detta program ska komplettera
kommunikationsprogrammet for Stockholms stad 2017-2022 inforts. En
strykning har gjorts i slutet av programmet efter synpunkter fran
remissinstanserna som menade att meningen riskerade att uppfattas som att
konsuppdelad statistik inte langre ska anvéndas.

Manga i stadens verksamheter tillampar jamstalldhetsintegrering och ar
bekanta med fokusomraden som lyfts i programmet vilket &r bra.
Jamstélldhetsanalys i tjansteutlatande och konsuppdelad statistisk ar exempel
pa arbetssitt och metoder som anvinds i jadmstilldhetsintegrering. Det &r
positivt att flera lyfter fram det befintliga nitverket som idag finns mellan
forvaltningar kring jamstéilldhetsarbete som viktigt for ett idé- och
erfarenhetsutbyte. For att implementeringen av programmet ska bli
framgéngsrik i alla verksamheter ar utbildningsinsatser, metodstéd och
erfarenhetsutbyte avgorande.

Ett Stockholm for alla &r en stad som lever upp till och respekterar de
ménskliga rittigheterna. Arbetet for jimstélldhet handlar om négot s
grundldggande som allas rétt att fi sina ménskliga rattigheter tillgodosedda.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Program for ett jamstillt Stockholm

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.
Séarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr, Joakim

Larsson och Cecilia Brinck (alla M) och borgarréddet Lotta Edholm (L) enligt
foljande.



Kvinnor och mén ska ha samma forutséttningar att utbilda sig, arbeta, gora karridr och
forma samhéllet. Det forutsitter jimstéillda villkor inom alla omréden, sévél politiska,
kulturella, sociala som ekonomiska.

Det program for ett jamstéllt Stockholm som nu presenteras kunde ha varit mer
konkret. Risken finns att det mest blir tomma ord. Uppfoljning, tidsplaner och
ansvarsfordelning bor framga tydligare, liksom kopplingen till stadens andra program
sasom idrottsprogrammet och programmet mot vald i néra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck. Det dr heller inte helt klart pa vilket sdtt nimnderna
och bolagen ska implementera programmet i sina verksamheter.

Sambhallet bor tillhandahalla forutsittningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar frén staden. Att kvinnor och maén till exempel ska ha lika
mdjligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa basta mojliga forutsittningar
for alla att vélja.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis dr det
angelédget att forsoka uppnd en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet,
men vi tror inte att staden kan besluta denna fordelning genom sin personalpolicy.
Staden bor inte engagera sig i detta pa annat sétt dn utifran ett arbetsgivarperspektiv
dér
forutsattningarna for att bada i en relation ska ha lika mojlighet att vilja att sjélv ta
ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som arbetsgivare istéllet paverka
icke
jémstdllda villkor mellan kvinnor och mén vad géller 16neskillnader, arbetsvillkor och
mdjlighet att gora karriér.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, ar utrikesfodda kvinnor. Endast knappt hilften av utomeuropeiskt
fodda kvinnor
var sysselsatta 2014. Det ar darfor viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa
arbetsmarknaden préglas av ett tydligt jamstédlldhetsperspektiv ddr mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det 4r positivt att programmet nu lyfter
flickors och kvinnors sdrskilda erfarenheter, behov och utsatthet i flyktingmottagandet.

Tyviérr kan vi notera att arbetet mot hedersvald- och fortryck helt saknas i
upprékningen av fokusomraden. Hedersfortryck av bade flickor och pojkar, kvinnor
och min, &r ett av var tids storsta jamstilldhetsproblem och en av de allvarligaste
frihetsinskridnkningarna av individer i Stockholm. Det &r minst sagt anmarkningsvért
att detta saknas i majoritetens jadmstilldhetsprogram. Med det sagt sa &r vi positiva till
att detta program tagits fram. Arbetet for jimstélldhet mellan flickor och pojkar,
kvinnor och mén dr mycket viktigt och ska vara aktivt i alla delar av stadens
verksamheter.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
1. Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022 godkénns enligt bilaga
1 till utlatandet.
2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomfora program for ett jamstallt
Stockholm i enlighet med bilaga 1 till utlatandet.

Stockholm den 29 november 2017

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Ulrika Gunnarsson
Sérskilt uttalande gjordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Johanna Sj6 (alla M) och Bjoérn Ljung (L) med
hanvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma sérskilda
uttalande i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hénvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma sérskilda
uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta en
handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen. Stadsledningskontoret
foreslar att stadens styrdokument for jamstéalldhetsfrdgor bendmns program for
ett jimstéllt Stockholm istéllet f6r handlingsplan i1 enlighet med CEMR-
deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som dvergripande
vigledning nir ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre
na visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa jaimstélldhet mellan
kvinnor och mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppné jamstéilldhet och vad staden striavar efter inom
omréadet.

Den andra delen faststélls sju fokusomrdden som é&r prioriterade for staden
att arbeta med. De utgér fran de sex nationella jimstalldhetsmalen, med tilligg
av ett fokusomrade som behandlar stadens offentliga service.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 16 juni 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Sverige har kommit 1dngt i arbetet mot ett jamstillt samhélle. Trots det visar forskning
och offentlig statistik att ojamstélldhet rader inom de flesta samhéllsomradena. FN har
bland annat riktat kritik mot Sverige for att nyanldnda kvinnors och flickors
erfarenheter och behov inte uppmérksammas och tillgodoses tillrackligt i mottagandet,
valdsutsatta kvinnor inte far det stod och skydd de har ritt till, flickor och pojkar gor
stereotypa val i utbildningsvésendet och flickor utsitts for sexuella trakasserier i
skolan. Redan fréan tidig alder blir barn bemétta och behandlade olika efter kon vilket
begrinsar oss genom livet. Kvinnor och mén far ta del av olika méngd resurser,
bemots olika och har inte lika stort inflytande. Programmets fokusomraden visar vad
som dr mest angeléget att arbeta med i staden.

Innehall 1 programforslaget grundar sig i CEMR-deklarationen, aktuell forskning,
lagstiftning, omvérldsbevakning samt i verksamheternas behov och utmaningar.

Stockholms stad har i rollen som arbetsgivare stora mojligheter att paverka
ojémstéllda villkor mellan kvinnor och mén, inte minst vad géller 16neskillnader och
arbetsvillkor. Detta gors genom systematiskt arbete med aktiva atgérder for att frimja



lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet, i enlighet med diskrimineringslagens
arbetsging.
Mins véld mot kvinnor och andra former av véld i néra relationer ar ett allvarligt
samhaéllsproblem och ett stort hinder for jamstilldheten. Mot den bakgrunden finns det
darfor ett eget program mot vald i néra relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck som beskriver hur staden ska arbeta for att pa ett strukturerat, prioriterat och
omfattande sitt arbeta mot vald och hedersrelaterat vald och fortryck.
Konsekvenser for verksamheten
For flera av stadens ndmnder och bolagsstyrelser innebér programmet arbete med
verksamhetsutveckling pa olika nivéer i organisationerna. Samtliga bolagsstyrelser och
ndmnder behdver sékerstélla att grundldggande och tillrdckliga kunskaper finns for att
programmet ska kunna implementeras och na framgéng i verksamheterna. Det handlar
om olika slags kunskaper beroende pa niva och uppdrag i bolaget/forvaltningen.
Kunskapsutveckling om jamstélldhet och jamstilldhetsintegrering ska ske 16pande.
Programmet lyfter behovet av metodutveckling pa olika nivaer i organisationen.
Det kan handla om olika former av beslutsstod, konsuppdelad statistik, metoder for
medborgardialoger och jamstélldhetsanalyser.
2009 undertecknade Stockholm stad CEMR-deklarationen. En av de sex
grundldggande principerna konstaterar att det dr nodvandigt att program har tillrdcklig
finansiering for att jimstilldhetsarbetet ska nd framgang.
Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 godkénns enligt bilaga
1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla bolagsstyrelser i
uppdrag att genomfora program for ett jamstéllt Stockholm i enlighet
med bilaga 1.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats tillsamtliga
facknamnder, samtliga stadsdelsndmnder, Stockholms Stadshus AB - som i sin
tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag - kommunstyrelsens
pensiondrsrad, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrégor,
kommunstyrelsens rad for méanskliga réttigheter, Mén for jamstalldhet,
Riksorganisationen GAPF, RFSU Stockholm, Riksférbundet Internationella
Foreningar for Invandrarkvinnor Stockholm (RIFFI), Rddda Barnen, Sveriges
kvinnolobby, Unifem Stockholm, och Unizon.

Revisionskontoret, valnimnden, kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor, S:t Erik Forsdkring AB, S:t Erik Livforsékring AB, S:t
Erik Markutveckling AB, Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB),



Stockholms Stads Parkerings AB, Bostadsformedlingen i Stockholm AB,
Stockholms Stadsteater AB, AB Stockholmshem, Riksorganisationen GAPF,
RIFFI Stockholm, Rddda Barnen och Unifem Stockholm avstod fran att svara
pa remissen.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 19 september
2017 foljande.
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade justera paragrafen omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Johanna Sjé m.fl. (alla M) och Johan Filldin (C),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD) som hénvisade till sarskilt
uttalande av Moderaterna och Centerpartiet.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 7 september
2017 har i huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen har varit delaktig i framtagandet av Program for ett
jémstdllt Stockholm 2018 -2022 vilket innebdr att forvaltningen l6pande har framfort
sina synpunkter kring fragor som frimst beror arbetsmarknadsforvaltningens
ansvarsomraden.

Forvaltningen ser vikten av att arbeta strategiskt med jamstilldhetsintegrering for
att sdkerstélla att forvaltningen erbjuder likvardig service till kvinnor och mén, flickor
och pojkar.

Forvaltningen har under flera ér arbetat i linje med det foreslagna programmet
genom kunskapshdjande insatser och genomforda jamstélldhetsanalyser.

Utifran att forvaltningen har arbetat med jamstéilldhetsintegrering under flera &r gor
forvaltningen beddmningen att implementeringen av programmet kommer att ta tid
och behova ske stegvis da manga av de utpekade fokusomradena beror
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter i hdg grad. Det innebér att arbetet
behdver implementeras i etapper med tydlig fokus pa att integrera utvalda
fokusomréden i det ordinarie arbetet med verksamhetsplanering, kvalitet och
bemotande.



Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom omradet
ménskliga rattigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen att ett gemensamt program
for alla delar inom ménskliga rattigheter hade underlittat implementeringsarbetet och
efterlevnaden for stadens forvaltningar och bolag.

Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 september
2017 foljande.
1. Exploateringsndmnden godkénner kontorets tjansteutldtande som svar
pa remissen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Susanne Wicklund (C) och Michaela Hollis (KD)
som instdmde 1 Moderaternas reservation.

Exploateringskontorets tjinsteutlatande daterat den 28 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Exploateringskontoret ser positivt pa att programmet for ett jamstéallt Stockholm tagits
fram, som vigledning for att nd visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa
jamstilldhet.

Kontoret anser vidare att jimstilldhetsnatverket utgor ett viktigt forum for
kunskapsinhdmtning och utbyte av idéer och goda exempel pa jamstalldhetsarbete.

Avslutningsvis konstaterar kontoret att mangden styrdokument som ndmnder och
bolag har att forhélla sig till dr betydande. Hur dessa dokument forhéller sig till
varandra riskerar darfor att bli nagot oklart.

Fastighetsnamnden



Fastighetsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 19 september 2017
foljande.
1. Fastighetsndmnden beslutar att godkdnna och 6verlimna
fastighetskontorets tjdnsteutldtande som svar pé remissen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Henrik Sjolander m.fl. (alla M), bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m. fl. (alla S), Ake Askensten m.fl
(alla MP) och Elisabeth Lofvander (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kerstin Fredriksson m.fl. (alla L), bilaga 1.

Fastighetskontorets tjdnsteutlatande daterat den 28 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kontoret anser att programmet vil uppfyller dess syfte och konstaterar att staden i
rollen som arbetsgivare har stora mojligheter att padverka ojamstéllda villkor mellan
kvinnor och mén, inte minst vad géller I6neskillnader och arbetsvillkor. Detta gors
genom systematiskt arbete med aktiva atgiarder och med tanke pé den nya
diskrimineringslagstiftningen ar det positivt att programmet sétter ljus pa dessa fragor.

Huvuddelen av kontorets fastighetsbestand forvaltas och utvecklas for att
tillgodose lokalbehovet hos stadens egna verksamheter. Statistik och kunskap om hur
stadens satsningar pa att rusta upp och utveckla dessa lokaler fordelas mellan médn och
kvinnor, mellan pojkar och flickor, tillhandahalls framst av berdrda verksamheter.
Med utgangspunkt fran detta konstaterar kontoret att vissa delar i programmet inte ar
tillimpliga pé kontorets verksamhet, utan ser att arbetsgivarperspektivet och att stirka
samarbetet med stadens verksamheter i dessa fragor, ligger narmast till hands for
kontoret att arbeta aktivt med framdver.

Programmet &r ett styrdokument for stadens alla nimnder och bolagsstyrelser och
anger inte specifikt vilka aktiviteter som ska genomforas. Verksamheterna ska i sin
ordinarie planering sjdlva konkretisera vilka aktiviteter de behdver genomfora inom
utpekade fokusomraden och hur de ska samverka for att nd stadens mal. Kontoret
anser att det 4r mycket positivt att jamstélldhetsfragorna ar integrerad i den ordinarie
verksamhetsplaneringen och uppfoljningen samt att respektive ndimnd sjélva styr over
sina insatser.

I programmet tydliggors vikten av kunskapshdjande insatser, normkritiskt
tdnkande och att sdkerstélla grundldggande kunskaper. Kontoret ser det som en viktig
och avgorande forutsittning for att 4stadkomma fordndring inom omradet.

Sammantaget anser kontoret att programmet ligger pa ritt niva och &r tydligt och
anpassat till stadens vitt skilda verksamheter. Programmet utgdr en bra grund for



kontorets fortsatta jaimstélldhetsarbete.
Idrottsnamnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 19 september 2017 att
forvaltningens tjdnsteutldtande overldmnas till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Reservation anfordes av Bo Sundin m.fl. (alla M) och Mikael Valier (KD),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Alexander Lindholm m.fl. (alla S), Anders
Lindell m.fl. (MP) och Bwar Mert (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Daniele Fava (L), bilaga 1.

Idrottsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 25 juli 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt pa foreliggande program. Programmet ar
lattdverskadligt och med tillrdckligt 6vergripande mél-formuleringar. Forvaltningen
anser det rimligt att varje nimnd fokuserar pa de méal som &r mest angeldgna for
respektive verksamhet. Idrottsforvaltningen forordar att mal och eventuella indikatorer
om jamstélldhet inkluderas i de befintliga, nuvarande mélen och indikatorerna i
verksamhetsberittelse och verksamhetsplan da det dr mer troligt att det leder till
integrerat jamstilldhetsarbete 4n om malen om jamstélldhet ska sérredovisas.

Idrottsforvaltningen har sedan manga ér tillbaka arbetat for ett mer jamstéllt
idrottande. I stadens idrottspolitiska program framgar tydligt att jimstélldhet &r ett
centralt omrade att arbeta med for att fa fler barn och ungdomar fysiskt aktiva.
Konsfordelningen inom foreningsidrotten ar idag 60% pojkar och 40% flickor, en
konsfordelning som dven motsvarar det totala idrottandet och motionerandet. En
prioriterad grupp i stadens arbete med idrott och motion &r darfor flickor och
framforallt de i tonarsaldern.

Idrottsforvaltningen arbetar idag for ett mer jamstillt utévande av idrott och
motion. D4 flickor &r underrepresenterade inom bade foreningsidrotten likvil som
inom det totala idrottandet/motionerandet (dvs. féreningsidrott + &vrig organiserad
idrott + spontanidrott/egenorganiserat idrottande) sa gor forvaltningen sérskilda
satsningar pa att na fler flickor genom till exempel idrottskoordinatorernas arbete,
riktad verksamhet i sim- och idrottshallar och vissa idrottsbonusprojekt.
Forvaltningens arbete for att fa fler flickor att idrotta/motionera och darmed uppna ett
mer jamstéllt idrottande sker efter tva parallella spar, dér det ena stravar efter att i



storre utstrackning erbjuda idrottsmdjligheter som méter flickors preferenser och dér
det andra ar att mojliggdra for fler flickor att utdva typiska pojkidrotter och vice versa.

Inom Program Supporterverksamheten arbetar stadens faltassistenter med
ungdomar, foretrddesvis pojkar, som &r inne i eller riskerar att hamna i destruktiva
supportermiljoer. En del i detta arbete &r att i dialog med ungdomarna motverka
stereotypa maskulinitetsnormer som kan leda till vald. Medarbetare inom Program
Supporter har dven deltagit i fortbildning kring hur man kan arbeta mot stereotypa
maskulinitetsnormer.

Forvaltningen har sedan borjan pa 80-talet bedrivit forskningsprojektet ”Ung
livsstil” tillsammans med Stockholms Universitet. I analyserna av resultaten har
konsskillnader belysts sedan den forsta undersokningen genomfordes. Ung livsstil ger
darfor forvaltningen vigledning i bland annat arbetet med att minska konsskillnader
och att till exempel se pojkars och flickors preferenser for idrott och motion samt vilka
anldggningstyper pojkar och flickor anser att staden ska investera i. Ung livsstil har
dven i ett antal rapporter utvirderat hur ett antal idrotter nér upp till malen om
jamstilld och jamlik verksamhet (se www.stockholm.se/idrott/forskning).

For att synliggora eventuella konsskillnader redovisar forvaltningen dér sa ar
mojligt statistik uppdelat pa kon, till exempel i kundunder-sdkningar och andra
undersokningar och delar av foreningsstddet. Idrottsforvaltningen redovisar varje ar
investeringsbudgeten uppdelat pa kon enligt sarskild modell (se till exempel VB 2016)
och gor jamstdlldhetsanalyser i tjdnsteutlatanden dér s dr relevant.

Ekonomiska konsekvenser

Om maélen om ett jimstdllt idrottande uppfylls, det vill sdga fler flickor blir fysiskt
aktiva, bidrar detta troligen till en mer jamstdlld hédlsa mellan man och kvinnor vilket
torde leda till samhéllsekonomisk vinst. Ett jamstéllt idrottande leder &ven till att
forvaltningens resurser fordelas mer lika mellan pojkar/mén och flickor/kvinnor.

Miluppfyllelse

Program for ett jamstallt Stockholm tangerar de malsittningar om ett jaimstallt
idrottande som anges i stadens idrottspolitiska program.

Konsekvenser for barn

En okad jamstilldhet i samhéllet leder med all sannolikhet till positiva konsekvenser
for bade pojkar och flickor.

Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 19 september 2017



foljande
1. att som svar pd remissen overlimna forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen,
2. att forklara beslutet omedelbart justerat.

Reservation anfordes av Sophia Granswed m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (alla L) , bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Pelle Thornberg (C) som instimde i Moderaternas
reservation.

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 19 september 2017 enligt
foljande.
1. som svar pa remissen Overlamnar forvaltningens (stadsarkivet)
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen
2. att forklara beslutet omedelbart justerat.

Reservation anfordes av Sophia Granswed m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Pelle Thornberg (C) som instimde i Moderaternas
reservation.

Kulturférvaltningens tjinsteutlatande daterat den 8 september 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Inledning

Kulturforvaltningen instimmer med programmets analyser samt forslag till
genomforande och uppfoljning. Det &r viktigt att staden implementerar nya metoder i
jamstilldhetsarbetet for att bland annat mota de utmaningar som ett vixande och allt
mer segregerat Stockholm star infor.

Inom kulturforvaltningen pagér ett kontinuerligt arbete med att nd nya malgrupper.
Normmedvetenhet och jamstédlldhetsanalys ar viktiga verktyg for att kunna inspirera
unga att vélja kultur- och fritidsaktiviteter som bryter stereotypa konsmonster.
Kulturforvaltningen dr en strategiskt betydelsefull forvaltning i detta arbete med
publika verksamheter som méter stockholmarna pa manga arenor; bibliotek,
kulturskola, museer, utstdllningar och indirekt genom kulturndmndens stod till det fria
kulturlivet, folkbildning och allménna samlingslokaler. Det dr verksamheter som pa



olika sitt lyfter fram och diskuterar vardegrundsrelaterade fragor som jamstalldhet,
méngfald och véld i ndra relationer.

Exempel pa kulturforvaltningens jimstilldhetsarbete

Utitriktade insatser

Barn, ungdomar och nyanlénda &r prioriterade mélgrupper i forvaltningens utétriktade
jémstdlldhetsarbete. Kista bibliotek har startat en bokcirkel for ungdom och urvalet har
gjorts med fokus att &ven locka unga pojkar. I Bredéng har den nya
bibliotekssatsningen PUNKT 127 bidragit till att unga pojkars utlan &r hdgre &n pa
manga andra bibliotek. I vissa &ldersgrupper har till och med pojkarnas lan varit hogre
an flickornas vilket &r ett trendbrott. Stadsbiblioteket har sedan forra aret borjat titta
ndrmare pa dvergripande lanestatistik fordelat pa kon och har dven i enlighet med
biblioteksplanens intention inlett ett internt arbete for att 6ka verksamhetsfokus pa
ungdomar och unga vuxna, en malgrupp som delvis ar svar att na.

Interna strukturer och utvecklingsinsatser
Flera av avdelningarna har forankrat jdmstélldhetsfragorna i sina organisationer
genom projekt och framtagna styrdokument men ocksé genom att tillsétta strategiska
funktioner. Ett forvaltningsdvergripande nitverk har bildats under varen 2017. Syftet
med nitverket dr att kunna utbyta erfarenheter och goda exempel kring arbetet med
jamstélldhet som gors eller bor prioriteras inom kulturforvaltningens verksamheter.

Kulturskolan

Kulturskolan har sedan 2015 en jamstéllhetsstrateg som arbetar med
jamstalldhetsfragor och normmedvetenhet inom verksamheten. Kulturskolans styrande
dokument ”Lika réttigheter och mojligheter” (2017) innehaller en plan for jimstalldhet
och mangfald samt en handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Styrdokumentet har under aret implementerats i avdelningens samtliga
verksamheter och en rad insatser genomfors med fokus pé kursutbud och utatriktad
verksambhet.

Evenemangsavdelningen

Evenemangsavdelningen arbetar 16pande med forebyggande insatser for att motverka
sexuella trakasserier i anslutning till festivaler i Stockholm. Sedan projektet "Respekt
och sjalvrespekt" som startade 2016 har avdelningen arbetat intensivt mot bland annat
sexualbrott. Ett stort antal ungdoms- och fritidsledare, faltassistenter och socialarbetare
har tagit del av utbildningen. Avdelningen har dven arbetat med polismyndigheten i
syfte att fa bukt med de samhéllsutmaningar som finns med fokus kring sexualbrott.
Minskningen av antalet anmélda sexualbrott fran 52 (2016) till 9 (2017) tyder pa att
arbetet varit framgangsrikt. Festivalledningen ser ocksé generellt positiva fordndringar
i virderingar och attityd bland ungdomarna.

Stockholms stadsbibliotek



Stockholms stadsbibliotek har genomfort egna utbildningar i véldsrelaterade fragor
utifran de risker som personal i dppen verksamhet kan utséttas for. Det finns dock
behov inom kulturforvaltningens verksamheter av mer kunskap och végledning om
nya utbildningsinsatser, internt for personalgrupper men ocksa for deltagare i olika
verksamheter. Det géller bade forebyggande insatser och hur man agerar nar man
uppticker missforhallanden, till exempel vald i ndra relationer.

Kommentarer till programmets mal och fokusomriaden
Kulturférvaltningen berdrs ndrmast av det sjunde omradet men ser ocksa att
forvaltningen har direkta kopplingar till mélen;

1.1 ”Jamn fordelning av makt och inflytande”

I kulturférvaltningens verksamheter ska det sékerstillas att kvinnor och mén,
flickor och pojkar far vara med i lika stor utstrackning och paverka innehall och
former. Nar det giéller kulturskolans kurser ska flickor och pojkar bli tillfragade och
lyssnade pa i samma utstrackning. Detta krdver en medvetenhet och formaga att gora
en analys kring jamstilldhet och makt.

3. Jamstilld utbildning

3.1 Flickor och pojkar, kvinnor och mén gor studie- och yrkesval som bryter
stereotypa kdnsmonster.

3.3 Laromedel och undervisningsmetoder i forskolan och skolan motverkar
konsstereotypa attityder och beteenden.

Kulturskolans verksamhet ska i planerande och genomf6rande se till att flickor och
pojkar har samma mojligheter att vélja kurser och att de inte begrénsas av
forvantningar pa kon. Kulturskolans medarbetare maste dd medvetet kommunicera och
motverka stereotypa kdnsmonster géllande marknadsforing, 6ppna hus och i
bemotandet vid undervisningstillfillena nir det géller konstnérliga uttryck.

6. Mins vald mot kvinnor ska upphdra

6.1. Stadens verksamheter &r fri frdn negativa maskulinitetsnormer, som bidrar till
att vald uppstar.

I kulturférvaltningens verksamheter ska medarbetare direkt ingripa nér krankningar
sker. Kulturforvaltningen har ocksa en viktig roll att kunna erbjuda alternativ till
maskulinitetsnormens negativa uttryck som kan leda till hot eller valdsuttryck.

6.5 Stadsmiljon ar trygg. Kvinnor och flickor upplever staden som trygg och kan
rora sig sékert i staden.

Tryggheten i stadsmiljon ror i stor grad kulturforvaltningens verksamheter, dér
jamstilldhetsanalys och normmedvetenhet sikerstéller arbetet med att arbeta for att
kulturforvaltningens lokaler ska kénnas trygga att ta sig till och vara i. Ett exempel &r
kulturskolans lokaler, de vantrum/korridorer dir unga sitter och vintar upplevas trygga
for flickor, pojkar oavsett konsidentitet.

Avslutningsvis vilkomnar kulturférvaltningen ett 6vergripande styrdokument for
omradet och ser att forvaltningen har en viktig roll i detta arbete.

Jamstilldhetsanalys



Remissvaret redovisar kulturforvaltningens jamstilldhetsarbete och innehaller analyser
om och synpunkter pé det framtagna forslaget till ett jamstélldhetsprogram for
Stockholms stad.

Stadsarkivets tjénsteutlitande daterat den 17 augusti 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsarkivets verksamhetsutveckling tar sin utgangspunkt i systemsyn, som lagger
fokus pa verksambhets syfte och virdeskapande tillsammans med anvéndarna.

I detta arbete ar jamstélldhetsperspektivet en viktig del.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma tillgang till, och uppleva sig i
lika hog grad representerade i, arkiven.

Stadsarkivet har de senaste dren fokuserat pa aktiviteter i de publika delarna, som
att efterstrdva en jamn konsfordelning bland foreldsare och besokare till
programaktiviteter, men gar nu vidare med andra omraden som till exempel
jamstélldhetsanalys av personarkiv.

Program for ett jamstallt Stockholm ligger helt i linje med hur Stadsarkivet fortsatt
vill arbeta med jamstélldhetsintegrering.

Det ar harvid viktigt att Aven arbetet med jamstélldhet utgér fran anvéndarens
perspektiv och det dvergripande syftet, uttryckt i visionen Ett Stockholm for alla.
Darfor ar det av stor betydelse att programmets genomférande blir en del av ordinarie
planering, metodutveckling och uppfoljning, och sker i samklang med andra
styrdokument som till exempel Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck samt det nyligen faststdllda Program
for kvalitetsutveckling.

Stadsarkivet ser dven positivt pad fokusomrddenas verensstimmande med de
nationella jimstélldhetsmélen.

Det sjunde fokusomradet dr en bra komplettering, som betonar
anvindarperspektivet och det dagliga motet med Stockholmarna. Stadsarkivet vill hér
understryka betydelsen av att forsta linjens medarbetare fér tillgang till metodstdd och
utbildning, och &ven tid for normmedveten reflektion tillsammans med kollegor.
Jamstalldhetsintegrering dr en langsiktig laroprocess, som maste implementeras pa alla
nivaer i organisationen.

Stadsarkivets forhoppning &r att arbetet med fokusomradena till stor del ska kunna
integreras i redan existerande nimndmal, eftersom ett 6kat antal uppf6ljningspunkter
riskerar minska tydligheten i styrningen mot den dvergripande visionen Ett Stockholm
for alla.

Jamstilldhetsanalys

Programmet syftar till att 6ka jamstdlldheten mellan mén och kvinnor, flickor och
pojkar i Stockholm och har ett genomgaende tydligt jamstéalldhetsperspektiv. Alla
Stockholmare identifierar sig dock inte som mén eller kvinnor, och det finns ménga



andra faktorer som paverkar individens forutséttningar och livsvillkor i staden.
Stadsarkivet ser darfor positivt pé att programmet uppméarksammar vikten av att
jamstélldhetsarbetet sker normmedvetet och i relation till andra relevanta program pa
omradet.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogirdsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 september 2017
foljande.

1. Overldmna detta tjénsteutlatande som svar pa remissen.

2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation anfordes av Annette Lundquist Larsson m.fl. (alla M) och Ewa-
Marie As (KD), bilaga 1.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen har inga synpunkter pad de foreslagna fokusomradena for stadens
jamstalldhetsarbete. De kan utgéra en god vigledning i jamstilldhetsarbetet.

I den jamstélldhetsanalys som genomforts pa kyrkogérdsforvaltningen har
fokusomrédet 6.5 ’Stadsmiljon ar trygg” lyfts fram. Kyrkogardarna och
begravningsplatserna upplevs i ndgot hogre grad som otrygga miljéer hos kvinnor
jé@mfort med mén. I Stockholmsbussens undersékning 2016 upplever 82 % av ménnen
medan endast 73 % av kvinnorna begravningsplatserna som trygga.

Vidare har kyrkogardsforvaltningen arbetat med att utbilda all personal i HBTQ-
fragor och MR. Det arbetet kan relateras till fokusomradet 7. Programmet bor
tydliggoras hur det relaterar till stadens personalpolitik. Det kan ocksé vara relevant att
redovisa hur det forhaller sig till det arbete som gors i de jamstélldhets- och
mangfaldsplaner som varje ndmnd arbetar med.

Programmet utgdr en del av de riktlinjer som tas fram i stadens arbete for
ménskliga rattigheter (MR) och som dven ber6rs i Program for barnets rittigheter och
inflytande 1 Stockholms stad 2018-2022 och Program for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022 som
nu parallellt 4r ute pa remiss. Sedan tidigare finns andra program inom MR -omradet
exempelvis Program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Forvaltningen ser gérna att alla MR (ménskliga rattighets)-fragor vigs samman i
ett gemensamt program for staden.

Miljo- och hdlsoskyddsnamnden



Miljo- och hilsoskyddsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 19
september 2017 foljande.
1. Milj6- och hdlsoskyddsnimnden beslutar att godkédnna forvaltningens
tjénsteutlatande som svar pa remissen.
2. Milj6- och hélsoskyddsnamnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Reservation anfordes av Jonas Naddebo (C) och Lars Jilmstad m.fl. (alla M),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ulrika Hoff (KD) som instdmde i Centerpartiets
och Moderaternas reservation.

Miljoforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 31 juli 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Miljoforvaltningen ér positiv till jamstélldhetsarbetet och tycker det dr viktigt att
Stockholm é&r en jamstdlld stad dar makt, mojligheter och resurser fordelas lika mellan
kvinnor och mén. Vidare dr det mycket bra att staden arbetat fram ett styrdokument
som tydliggodr stadens jamstélldhetsarbete och ddrmed bidrar till att né visionen Ett
Stockholm for alla samt uppna till det nationella 6vergripande jamstalldhetspolitiska
malet att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och sitt liv.

Miljoforvaltningen tycker det &r viktigt att framhalla att de sju fokusomraden har
olika grad av relevans for stadens olika forvaltningar och bolag. For
miljoforvaltningens del som ansvarar for tillsyn och 6vervakning av miljon anses inte
programmets alla fokusomraden direkt berdra nimndens verksamhetsomrade.

I rollen som arbetsgivare har miljoforvaltningen stora mojligheter att paverka
ojamnstéllda villkor mellan kvinnor och mén.

Forvaltningen genomfor arligen omfattande I6nekartlaggningar med analys pé kon.
Ovriga sammanstillningar och statistik relaterat till medarbetare pa forvaltningen
samlas in, analyseras och presenteras efter kon for att spegla jamstélldhetsfragor i
verksamheten. Kon ér en 6vergripande och genomgaende indelningsgrund i statistiken.

For att littare kunna forena arbete med privatliv har forvaltningen flexibla
arbetstider och mdjlighet att jobba hemifran, vilket kan underldtta for kvinnor och mén
att ta samma ansvar for hemarbetet och fa livspusslet att ga ihop. Milj6forvaltningen
har under en lang tid arbetat aktivt med jamstélldhetsfragorna och 2010 utsags
forvaltningen av Nyckeltasinstitutet till Sveriges mest jamstéllda férvaltning.

Miljoforvaltningen fordelar inte resurser, ger inte ekonomiskt stdd till enskilda
eller ansvarar for brukare vilket gor det svart att arbeta med jamstélldhetsintegrering i



budgetprocessen och jamstélldhetsanalyser i tjansteskrivelser och beslutsunderlag.
Fokus for forvaltningens arbete blir dirfor att fortsatt arbeta for ett gott bemdtande och
att forebygga och forhindra diskriminering och kriankande sérbehandling. Detta gors
framfor allt genom utbildningsinsatser for medarbetarna inom relevanta fragor. Darfor
blir det sista fokusomradet hogst prioriterat och aktuellt for forvaltningens arbete; att
stadens service ska vara likvérdig for kvinnor och mén. Forvaltningen har dkat fokus
pa mangfalds- och antidiskrimineringsfragorna under 2017 och kommer att fortsétta
arbetet med att kompetensutveckla medarbetarna inom bl.a. jimstélldhet, mangfald,
bemoétande, normkritik och diskriminering for att sidkerstélla likvardighet i bemd&tande,
service och tjanster. Det dr viktigt att medarbetare och chefer granskar de normer och
strukturer som leder till att verksamhetsutévare, stockholmare och medarbetare
riskerar att krénkas eller diskrimineras.

Implementering av programmet innebir att miljoforvaltningen ska konkretisera
namndmal, indikatorer och aktiviteter inom varje fokusomrade. Som tidigare nimnt
maéste hinsyn tas till att samtliga fokusomraden inte berér forvaltningens
verksamhetsomrade. Forvaltningen vill betona att tillskapande av nimndmal och
aktiviteter utan egentlig relevans for verksamheten snarare blir kontraproduktivt och
en ren administrativ palaga. Det bor vara upp till respektive forvaltning att avgora
inom vilka fokusomraden relevanta nimndmal bor formuleras. Pa sa sétt uppnds ocksa
storsta mojliga nytta. Olika delar av programmet har naturligt olika relevans for olika
verksambheter i staden.

Forvaltningen ser det ocksa som dnskvért att stadsledningskontoret d&ven
fortsdttningsvis stddjer forvaltningar och bolag med konkreta verktyg for att omsitta
Program for ett jamstdllt Stockholm till praktik i det dagliga arbetet. |
stadsledningskontorets tjénsteutldtande nimns ocksé att det i en av de grundldggande
principerna enligt CEMR-deklarationen konstateras att det &r nodvéandigt att program
har tillridcklig finansiering for att jamstilldhetsarbetet ska na framgéng. Information
om eventuell finansieringsmodell eller huruvida medel ska avsittas for aktiviteter
forknippade med stadens jamstilldhetsarbete framgér dock inte.

Miljoforvaltningen kan inte nog understryka vikten och nyttan av en stad som
priglas av mangfald och som ér fri fran alla former av diskriminering. Forvaltningen
ser darfor positivt till framtagandet av Program for ett jaimstéllt Stockholm 2018-2022.

Servicenamnden

Servicendmnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 19 september 2017 att
aberopa serviceforvaltningens tjansteutldtande som sitt svar pa remissen.

Reservation anfordes av Henrik Sjolander m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdattaryttrande gjordes av Gunilla Hansson (C) som instimde i Moderaternas
reservation.



Serviceforvaltningens tjansteutldtande daterat den 4 september 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stodjer forslaget till program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022.
Programmet bedoms vara vil genomarbetat och tydligt anknyta till de internationella
konventionerna och deklarationerna pa omradet, till den nationella
jémstélldhetspolitiken och lagstiftningen pa omradet samt till stadens vision.

Det ar foljdriktigt med kommunfullmiktiges budget 2017 att staden nu ska anta ett
program for en jamstélld stad. Detta mot bakgrunden av visionen E#t Stockholm for
alla samt inriktningsmalen om en socialt och demokratiskt hallbar stad. Det dr ocksé
logiskt att arbetet med dessa fragor ska bedrivas genom jamstilldhetsintegrering
eftersom det hér handlar om att genom stadens verksamheter verka for ett jaimstallt
Stockholm, dvs inte primért om den interna jamstélldheten inom stadens organisation.
Hir ska det konstateras att jamstilldhetsintegrering som strategi for att nd uppsatta
jamstélldhetsmal i samhaéllet antogs av Sveriges regering redan 1994 och att det sedan
1996 ar huvudstrategi dven for EU:s jamstélldhetsarbete.

I programmet forslas sju fokusomraden med tillhérande mal for stadens arbete
varav de forsta sex omraddena samtliga dverensstimmer med motsvarande omraden i
den nationella strategin medan det sjunde anger mal géllande stadens
vilfardsverksamheter. Hirmed ges tydliga och relevanta utgangspunkter for stadens
arbete med dessa fragor. For att kunna na de angivna malen behdvs det dock sannolikt
relativt omfattande insatser inom stadens organisation, bade géllande arbetssitt i
stadens kontakt med enskilda personer samt vad géller mer allmént frimjande insatser
pa en Overgripande niva.

Enligt forslaget ska nimnder och bolagsstyrelser ansvara for att det finns tillracklig
kompetens i organisationen for arbetet med jimstalldhetsintegrering sdsom kunskap
om stadens fokusomraden, jamstélldhet och genus i relation till verksamhetsomradena
med mera. Forvaltningen instimmer med att dessa kunskaper &r av stor vikt i
sammanhanget. Inte minst ar det viktigt att stadens medarbetare fir mer kunskap om
jémstélldhetsmélen och stadens fokusomraden for att kunna ta reda pa hur de kan
medverka till 6kad jamstalldhet genom den egna verksamheten. Behovet av
kompetensutveckling pad omréadet &r sannolikt ganska stort och det &r angeldget att
genomforandet att programmet kan stodjas pa ett bra sitt genom de utbildningsinsatser
som kommunstyrelsen ska ansvara for.

Forvaltningen menar att det kan dvervégas att, i samband med genomforande av
programmet, anvianda begreppet normmedvetenhet vid sidan av eller som ett alternativ
till normkritik. Detta for att bidra till en positiv, 6ppen hallning till att i verksamheten
granska och gemensamt reflektera kring normer som ar av betydelse for att forsta hur
diskriminering kan forebyggas.

For att uppfylla programmets mal om likvardig vélfard for mén och kvinnor och
malet om social hallbarhet kan det ocksa vara vért att overviaga hur



rattighetsperspektivet tydligare kan anvéndas i stadens kvalitetsarbete. Detta ocksa
mot bakgrund av att det inte séllan ar sé att diskriminering av en person gors utifran
forestéllningar om olika egenskaper sdsom exempelvis kon, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning med mera.

Darfor ar det viktigt att, sett ur ett verksamhetsperspektiv, betrakta ménskliga
rittigheter som en helhet. Stadens medarbetare behdver generellt ocksé ha god
kunskap om medborgarens rittigheter i forhallande till verksamheten och vid behov
kunna formedla dessa pa ett begripligt for den enskilde. Sedan &r det viktigt att
verksamheten/ servicen kan anpassas till den enskildes forutséttningar for att den ska
bli likvérdig och framja dennes delaktighet och ansvarstagande. Detta som ett exempel
pa vad som kan kénneteckna ett réttighetsbaserat arbetssétt.

I forslaget anges att programmet, sa langt det ar mdjligt, dven ska tillimpas i
uppdrag som staden ger andra organisationer. Har vill forvaltningen framhaélla att det
vid kravstéllande om sociala eller demokratiska hinsyn vid stadens upphandlingar, dr
av stor vikt att dessa aktivt foljs upp under avtalsperioden sa att de stéllda kraven
uppfylls. Ett aktivt arbete med avtals- och leveransuppf6ljning, sérskilt vad géller
sociala krav, liksom det decentraliserade ansvaret inom staden vad géller upphandling
och ingéngna avtal, forutsitter att det inom varje ndmnd finns erforderlig
upphandlingskompetens och de resurser som kravs for att bedriva ett systematiskt
inkdps- och upphandlingsarbete. Darutdver ar det viktigt med en aktiv samverkan och
samordning av kravstéllandet inom staden for att bidra till enhetlighet och dédrmed
underldtta for leverantorer i deras arbete med anbudsgivning med mera.

Jamstilldhetsanalys
Enligt kommunfullméktiges beslut ska ndmnder och bolagsstyrelser i samband med
beslutfattande gora en jamstélldhetsanalys. Beslutsunderlag, exempelvis
tjansteutlatanden, ska dér det ar relevant innehdlla en jamstilldhetsanalys.
Tjansteutlatandet handlar i sig om jamstélldhetsfragor och
jamstélldhetsperspektivet har darfor beaktats, pa det sétt som krévs vid en analys, i
samband med att drendet har tagits fram. Forvaltningen har ddrmed inga ytterligare
kommentarer om detta.

Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 19 september 2017
foljande.
1. Socialndgmnden hénvisar till detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Andrea Strom m.fl. (alla M), bilaga 1.



Sdrskilt uttalande gjordes av Isabel Smedberg Palmqvist och Frida Johansson
Metso (bada L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Sofia Modigh (KD) som hénvisade till
Moderaternas reservation.

Socialforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 16 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att programmets syfte att utveckla kvaliteten i stadens
verksamheter sa att makt, mdjligheter och resurser fordelas lika oberoende av kon ér
angeldget. Forvaltningen delar bilden att arbetet for att skapa jamstillda forutsattningar
maéste integreras i ordinarie processer och inom samtliga verksamhetsomraden.

Forvaltningen anser att programmet ar tydligt och bra som helhet men tycker att
nedan delar kan fortydligas och/eller forstérkas.

Av programmet framgér att stadens ndimnder och bolag sjdlva ansvarar for att
organisationen har tillricklig kunskap for arbete med jamstélldhetsintegrering. For att
sakerstilla att den kunskap som behdvs i arbetet med jamstélldhetsintegrering, bade i
forvaltnings — och bolagsledningar och bland stadens medarbetare, efterlyser
forvaltningen att programmet inkluderar ett tydligare stadsdvergripande ansvar nir det
géller stod och - utbildningsinsatser. Sarskilt d& programmet framhéller vikten av att
arbetet ska ske normkritiskt.

En av de prioriterade fragorna inom fokusomrade 7, punkt 7.6" inkluderar
begreppet flyktingmottagande. Forvaltningen foreslar att formuleringen ”mottagande
av nyanldnda” anvinds istdllet da det tydligare beskriver stadens ansvar och uppdrag
inom Sveriges flyktingmottagande.

Inom fokusomrade 5 under punkt 5.2° beskrivs hur stadens verksamheter, framfor
allt inom skola och socialtjénst, ska frimja flickors respektive pojkars psykiska hélsa.
Forvaltningen anser att det bor framga att skola, socialtjanst och hédlso — sjukvérd
behdver samverka for att framja psykisk hilsa.” Forutom att psykisk ohilsa ér ett
vaxande problem bland Sveriges befolkning dér unga, framfor allt flickor och
transpersoner uppges ma sirskilt daligt rapporterar Socialstyrelsen” att dven ldres
psykiska hélsa forsdmrats. Forvaltningen anser darfor att det finns anledning att
fortydliga att stadens verksamheter ska frimja alla personers psykiska hilsa och att det
uppdraget, utifran att stadens arbete med jamstélldhet ska ske normkritiskt, ocksa
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inkluderar transpersoner.
Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 september
2017 foljande.
1. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att 6verlamna kontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
2. Stadsbyggnadsnidmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) och Erik Slottner (KD),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bjorn Ljung (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Christina Linderholm (C) som hénvisade till
Moderaterna och Kristdemokraternas reservation.

Stadsbyggnadskontorets tjdnsteutlatande daterat den 30 augusti 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret stiller sig 6verlag positivt till programmets innehall och
forslag, och har fokuserat pa att limna synpunkter pa de fokusomraden och fragor som
direkt beror de fragor som berdr stadsbyggnadsndmndens verksamhets- och
budgetmal.

Den kursiverade texten nedan motsvarar rubrikerna i programmet.

Inledning

Det dr 6nskvért att Kommissionen for ett socialt hillbart Stockholm ndmns dven i
inledningen. Utifran ett verksamhets- och genomforandeperspektiv vore det bra att
skriva hur programmets arbete forhaller sig till Kommissionens, och det skulle ocksa
gora det enklare att hitta synergier och dverlappningar.

Programmets fokusomrdden
Haér skulle det vara hjilpsamt att tydligare skriva fram samspelet mellan
konsmaktsordningen och andra maktstrukturer. Ett sitt att gora detta 4r genom
konkreta exempel pa hur det kan te sig i verkligheten, med utgangspunkt i stadens
olika verksamheter. Det skulle gora det enklare for fler att ta till sig vad samspelet
mellan strukturerna innebér, givet att alla inte &r bekanta med ett intersektionellt
tankestt.

Fokusomrdde 1: En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mdn ska



ha samma rdtt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande.

Fraga 1.2. Kvinnor och mdn, flickor och pojkar dr jamt representerade och har
lika stort inflytande i stadens rdadgivande forum och dialoger med medborgare.

Utifrén stadsbyggnadskontorets perspektiv ar detta bra, och det ligger ocksé i linje
med det som stér i plan- och bygglagen. Inom stadsbyggnadsprocessen &r det dock
svart att garantera att kvinnor och mén, flickor och pojkar &r jamt representerade i
kontorets forum och dialoger med medborgare. Ur kontorets perspektiv vore det béttre
med en mer dppen formulering om att alla férvaltningar ska verka for en jamn
representation och lika stort inflytande.

Fokusomrdde 5: Jamstdlld héilsa.

Eftersom den fysiska miljon bidrar till hédlsan foreslar stadsbyggnadskontoret att
detta fokusomrade kan kompletteras med en fraga som berdr att stadsmiljon ska
utformas och planeras i syfte att skapa tillgdngliga och attraktiva platser for rekreation
for bade kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Fokusomrdde 6. Mdns vald mot kvinnor ska upphora.

Fraga 6.5: Stadsmiljon dr trygg. Kvinnor och flickor upplever staden som trygg
och kan réra sig sdikert i staden.

Det vore rakare att formulera om forsta meningen i fraga 6.5 till att handla om att
stadsmiljon ska planeras utifrdn mélet att skapa trygga miljder.

Vidare ér det viktigt att skilja pa att uppleva staden som trygg och att den faktiskt
ar det. Andra meningen blandar ihop dessa tva perspektiv utan att gora skillnaden
tydlig. Trygghetsmétningen, som méter upplevd trygghet, visar att ocksd mén upplever
staden som otrygg och statistiskt dr det mer sannolikt for mén att utsittas for brott.
Detta bor aterspeglas i fragan, och den bor f6ljaktligen formuleras utifran att &ven mén
och pojkar bade ska uppleva staden som trygg och kunna rora sig sikert i staden.

Metoder och arbetssditt

For att kunna bedoma vad forvaltningar och bolag sjdlva behdver planera for vore det
bra med en specificering av vad metodstddet som kommunstyrelsen ska ta fram ska
innehélla. Fran stadsbyggnadskontorets perspektiv ar det viktigt att framhélla att en
stads fysiska planering sjilvklart paverkar de ménskliga interaktioner som sker inom
stadens struktur, men att de verktyg som stadsbyggnadskontoret har inte &r tillrdckliga
for att nd en mer jamstalld stad.

Det skulle ocksa vara bra att fortydliga nér en jamstélldhetsanalys ska goras. |
stycke tva under rubriken ”jamstélldhetsintegrering” star att ett
jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande. Samtidigt star det att
beslutsunderlag ska innehélla en jamstélldhetsanalys dir det &r relevant.

Det vore ocksé vérdefullt om med en gemensam databas med koénsuppdelad
statistik och ldrande exempel. Att utgé fran en gemensam nulédgesbild skulle bidra
positivt till mojligheterna till samarbete och synergieffekter mellan de olika
forvaltningarna.



Trafiknamnden

Trafiknimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 21 september 2017
foljande.
1. Trafikndimnden godkénner och 6verlamnar kontorets tjansteutlatande
som svar pa remissen.
2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Patrik Silverudd (L), bilaga 1.

Trafikforvaltningens tjansteutlatande daterat den 16 augusti har i huvudsak
foljande lydelse.

Trafikkontoret ser positivt pé att staden prioriterar arbetet for att uppné jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar. Kontoret arbetar aktivt med att sdkerstélla
att inget av kdnen systematiskt missgynnas av kontorets verksamhet och att kvinnor
och mién kan transportera sig och rdra sig i utemiljon pa lika villkor.

Kontoret stiller sig bakom upplagget att stadens verksamheter i sin ordinarie
planering ska konkretisera hur arbetet for att na programmets fokusomraden ska
bedrivas. Det ar nér ett perspektiv integreras i den ordinarie verksamheten som storst
genomslag kan fas. Vidare berdr frigorna som tas upp i programmet stadens
verksamheter i olika stor utstrdckning, varfor arbetet for att nd programmets
fokusomréaden kommer att innebéra fler aktiviteter for vissa nimnder och
bolagsstyrelser &n for andra.

For trafikkontorets rikning bedrivs jamstélldhetsarbetet i huvudsak genom fortsatt
tillimpning av god planering av stadens offentliga rum, for att sékerstélla att mén och
kvinnor har lika mojligheter att nyttja det. Detta kan dstadkommas genom satsningar
for okad trygghet och trafiksidkerhet, t.ex. genom att motverka barridrer och trdnga
passager, samt upprétthalla god belysning. Studier visar att kvinnor i hdgre
utstrackning d4n mén anpassar sina resval utifran upplevelser av otrygghet, varfor
trygghetsskapande atgirder ar positiva ur ett jimstalldhetsperspektiv, men ocksa utgor
exempel pa god planering som gynnar alla grupper i samhillet. Vidare fortsétter
kontoret arbetet med att utveckla stadens snoérdjning utifrén ett jamstélldhetsperspektiv
for att sdkerstélla framkomligheten for alla grupper i samhaéllet vintertid.

Trafikkontoret ser positivt pa att kommunstyrelsen i samband med implementering
av programmet ansvarar for att genomfora introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings- och bolagsledningar och nyckelpersoner. I framtagandet av dessa
utbildningsinsatser &r det viktigt att ta hdnsyn till stadens verksamheters skiftande
karaktir, for att sdkerstélla att utbildningen uppfattas som relevant.



Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt ssmmantride den 21 september 2017
foljande.
1. Utbildningsndmnden &verlamnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl. (alla L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av John Kéberg (C) och Christian Carlsson (KD) som
hinvisade till Moderaternas reservation.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 30 augusti 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen stiller sig bakom forslagen i programmet i stort,
forvaltningen har varit med i processen med framtagande av programmet och ser det
som positivt att programmet snart finns pa plats dé det blir ett bra stéd och en
vigledning for utbildningsforvaltningens fortsatta arbete med att sikerstélla att
kvaliteten i verksamheten utvecklas sa att makt, mojligheter och resurser fordelas lika
till flickor och pojkar, mén och kvinnor.

Det framgér av programmet att alla nimnder ska anvinda sig av
jamstilldhetsintegrering for att synliggdra och analysera vilka konsekvenser forslag
eller aktiviteter far for kvinnor respektive mén, flickor och pojkar. Detta innebér bland
annat att all statistik som relaterar till individer genomgéende ska samlas in, analyseras
och presenteras utifran kon. Forvaltningen ar positiv till jamstilldhetsintegrering som
metod da det forbéttrar de analyser som gors men maste i sammanhanget papeka en
problematik som har uppstétt kopplat till detta. Nér utbildningsférvaltningen skulle
genomfora en konsuppdelad analys av brukarundersdkningen i grundskolan till
tertialrapport 2 var det inte mdojligt att fa fram resultatet konsuppdelat per skola. Detta
beror pa att det utover “flicka” och ”pojke” finns ytterligare tva alternativ for brukaren
att vélja och eftersom endast ett fatal personer valt ett annat alternativ 4n flicka/pojke
har statistiksekretess uppkommit. Hér uppkommer ett dilemma dir ambitionen att
sdrredovisa statistik per kon stélls mot viljan att ta hiinsyn till att inte alla definierar sig
som tillhdrande ett av de tvéa konen.

Det framgér av forslaget att uppfoljning av programmet ska ske i ILS-systemet.
Detta géller dven “program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell



laggning” samt “program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad
2018-2022” som é&r ute pa remiss. Forvaltningen vill framhélla att om alla stadens
program ska foljas upp med aktiviteter och indikatorer i ILS-systemet &r det av yttersta
vikt att eventuella uppdrag till némnderna som &r kopplade till respektive program inte
konkurrerar med varandra. Detta for att sékerstélla ett intersektionellt perspektiv men
framforallt sa att det inte leder till en otydlighet i styrkedjan, ndgot som kommer att
motverka grundtanken med programmen.

Forvaltningen saknar skrivningar om vikten av att ett jaimstélldhetsperspektiv
beaktas i upphandlingsfragor. Mycket av stadens service ar utlagd pé entreprenad och
for att programmet ska ha onskad effekt bor detta perspektiv beaktas vid
upphandlingar. Aven vad giller forvaltningarnas och bolagens kommunikation sa vl
utat som indt bor detta beaktas, till exempel vid kdp av kommunikationstjanster, for att
sdkerstilla att stadens verksambheter ar fria fran sprakbruk och bilder som har sin grund
i stereotypa forestédllningar om kon eller att det ena kdnet ar Gverldgset det andra.

Aldrenamnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 19 september 2017
foljande.

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa remissen av
”Program for ett jamstélld Stockholm 2018-2022”.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation anfordes av Sofia Modigh (KD) och Dennis Wedin m.fl. (alla M),
bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Ann-Katrin Aslund (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Alfred Askeljung (C) som hénvisade till
Moderaternas och Centerpartiets reservation.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 21 augusti 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Aldreforvaltningen stiller sig positivt till programmet for ett jimstillt Stockholm.
Programmet &r vil underbyggt och har utgatt fran vilkdnda och accepterade
standpunkter vilka formulerats av FN:s kvinnokonvention, eller i CEMR-
deklarationen. Aven de nationella jimstélldhetsmalen har haft en stor paverkan pa
programmets inne-hall.



Aldreforvaltningen finner det ocksa positivt att programmet ir vill synkroniserat
med andra styrdokument i staden. Programmet har utarbetats i en gemensam process
med *’Program for lika rittigheter och mdjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck’” och ’’Program for barnets réttigheter och inflytande i
Stockholms stad’’. Detta bidrar till att olika styrdokument inte dverlappar varandra i
alltfor stor utstrackning.

Jamstélldheten dr ett av stadens prioriterade omraden och detta program &r ett
viktigt instrument for att uppna jamstélldhet i staden. Det &dr déarfor viktigt att
programmet anvinds pa ett konstruktivt sétt i forvaltningarna och fir en sjilvklar plats
i det dagliga arbetet. For att basta mojliga effekt ska uppnés bor kraven pa redovisning
inom omréadet anpassas efter forvaltningens uppdrag. Pé sidan 12 i pro-grammet star
att ’i verksamhetsplanerna ska nimnder och bolags-styrelser precisera hur de arbetar
med de fokusomraden son redovisas i programmet’’. Vid uppf6ljning av stadens
styrdokument &r det viktigt att hdnsyn tas till de skiftande méjligheterna som stadens
olika forvaltningar har att kunna paverka de olika fokusomrédena. Alla forvaltningar
kan gora nagot for att 6ka jamstélldheten men alla kan inte gora allt.
Aldreforvaltningen 6nskar att uppdraget skulle avse de fokusomraden dér
dldreforvaltningen har en praktisk mojlighet att paverka. Det finns annars risk att
jamstélldhetsarbetet i storre utstrackning gar ut pa att finna skrivningar i
verksamhetsplaner och uppfoljningsdokument an att dstadkomma en verklig for-
dndring inom jamstilldhetsomradet.

Det bor 4ven ndmnas att den péverkan som dldreforvaltningen har pa
jamstélldheten inom verksamhetsomradet dldreomsorg i forsta hand avser en indirekt
paverkan via t.ex. riktlinjer, remissvar och dokument som styr stadens dldreomsorg.
Aldreomsorgens personal och verksamhet ér organiserad under respektive
stadsdelsforvaltning, vilka dldreforvaltningen inte &r Gverordnad.

Jamstilldhetsanalys

Eftersom syftet med detta drende &r att 6ka jimstilldheten si har det givetvis en
avsevird betydelse for att 6ka jimstilldheten mellan mén och kvinnor, pojkar och
flickor. For drendets effekter for jamstéllheten hdnvisas till programmet i sin helhet.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnimnden beslutade vid sitt sammantriide den 21 september
2017 foljande.
1. Som svar pé remissen hdnvisar 6verformyndarndmnden till
forvaltningens tjansteutlatande.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Berthold Gustavsson m.fl. (alla M), bilaga 1.



Overformyndarforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 16 augusti 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsens forslag till program for ett jamstéllt Stockholm &r enligt
overformyndarforvaltningens uppfattning angelaget och kommer att utgdra en
vérdefull vigledning for stadens ndmnder i det dagliga arbetet och vid framtagandet av
verksamhetsplaner. Pro-grammet ror fragor som ber6r alla, kvinnor som mén, flickor
och pojkar, oavsett kdnsidentitet eller konsuttryck. Det handlar om makt och
grundldggande, inte séllan dolda, strukturer i samhéllet som medvetet eller omedvetet
styr oss 1 var vardag. Kommunstyrelsens programforslag &r viktigt som ett stdd for alla
stadens verksambheter att kunna medvetandegdra och sedan arbeta for att forandra
villkor, arbetssétt och synsitt som vilar pé icke jamstélld grund.

Overformyndarnimndens frimsta uppdrag #r att rekrytera, utbilda och utdva tillsyn
over gode mén och forvaltare. Forvaltningens arbete ska bedrivas, och bedrivs, utifran
principer om likabehandling och méanniskors lika virde oavsett kon, socioekonomisk
situation, funktionsvariationer eller andra, for uppdraget ovidkommande faktorer.
Detta hindrar inte att det kan finnas ett behov att inom forvaltningen, pa ett mer
overgripande plan, uppméirksamma fragor som ror jaimstélldhet och behovet av ett
normkritiskt forhallningssétt. Forvaltningen avser att, sé langt mdjligt och i man av tid
och resurser, ta del av den utbildning och kunskap som staden framéver kommer att
erbjuda stadens verksamheter inom det aktuella omradet. Vid framtagandet av mal,
indikatorer och aktiviteter kommer, dér sa &r relevant, programmet for jamstéilldhet att
beaktas.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21 september
2017 att namnden Sverldmnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
kommunstyrelsens remiss.

Reservation anfordes av Jan Tigerstrom m.fl. (alla M), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Kerstin Rossipal (KD) och Ylva Skoogberg (C)
som hénvisade till Moderaternas reservation.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 19 juli 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.



Forvaltningen ser positivt pa programmet som innebér ett fortsatt arbete for ett
jamstéllt Stockholm i enlighet med den nationella jaimstélldhetspolitiken. Programmet
tydliggor hur staden ska forbattra sitt arbete for jamstilldhet och vilka omrédden som é&r
sarskilt prioriterade.

Forvaltningen &r positiv till att kommunstyrelsen ansvarar for introducerande
utbildningsinsatser till ledning och nyckelpersoner i samband med implementering av
programmet. Fér Bromma stadsdelsforvaltnings del kommer arbetet med
jémstélldhetsintegrering och jdmstélldhetsanalyser ddr det ar relevant, bli ett
utvecklingsarbete. Forvaltningen ser kommunstyrelsens utlovade metodstod som en
forutséttning for att kunna frimja jamstélldhet enligt dessa arbetssitt.

Att jamstélldhetsarbetet ska f6ljas upp i pagdende processer som
verksamhetsplaner och tertialrapporter ar positivt. Pa sa sétt kan jimstalldhetsarbetet
integreras i verksamheterna och kunskapsutvecklingen om jimstélldhet kan ske
16pande.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantride den
21 september 2017 foljande.
1. Stadsdelsndgmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar
till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Henrik Virro, Jonas Nilsson, Erika Wing, Kristiina
Katajikko tjanstgorande ersittaren Bjorn Wredberg (alla M), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Peter Backlund (L), bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 6
september 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig positiv till programmet Ett Stockholm for alla med fokus pa
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar. Férvaltningen stéller sig
ocksa positiv till att specifika program tas fram for de olika MR omradena, darfor
anser forvaltningen att det avsnitt som tar upp “alla inte identifierar sig som kvinnor



och mén” i jamstélldhetsprogrammet bor tas bort. Transpersoners réttigheter tas upp i
programmet for HBTQ och styrs dairmed pé annat sétt 4n jamstélldhet.

Forvaltningen stiller sig positiv till att de sju fokusomradena &r kopplade till
Sveriges jamstélldhetspolitiska mal. Pa det séttet dr stadsdelarna och staden med och
bidrar till maluppfyllelse for riket.

I forslaget stér att jamstélldhetsanalyser ska ligga till grund for att synliggora
(o0)jamstéllda villkor och resursfordelning det anser forvaltningen &r bra. Forvaltningen
anser att genusbudgetering bor bytas ut till jamstilldhetsbudgetering da det ar den
géngse definitionen. Genus och jamstélldhet som begrepp hor ihop men &r inte samma
sak. Begreppet jamstalldhetsbudgetering handlar om att rétt resursfordelning mellan
kvinnor och mén, flickor och pojkar ska garanteras.

Forvaltningen arbetar aktivt med jamstélldhetsintegrering och ingér i projekt via
SKL dér 12 kommuner eller stadsdelar deltar for att lira av varandra med stdd av
SKL. Forvaltningen ser gérna att arbetet med modellkommuner far spridning i
Stockholms stad.

Forvaltningen framhaller att implementering, kunskapsutveckling om genus och
jamstalldhet och uppf6ljning ar ett langsiktigt arbete.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantridde den 21 september
2017 att stadsdelsndmnden overldmnar forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen av forslag till program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022.

Reservation anfordes av Lars Jilmstad m.fl. (alla M), bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Peter Oberg (L) och Malena Liedholm Ndounou
(C), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Lars Hultkvist (KD) som héinvisade till
Moderaternas reservation.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 3 augusti 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig huvudsakligen positiv till forslaget. Programmet ger en
tydligare viagledning i det pagaende jamstélldhetsarbetet genom att konkretisera och
bryta ner de 6vergripande mélen i fokusomraden som har relevans for nimndens
verksamhetsomraden. Det 4r ocksa vdlkommet att programmet klargor bade vilket



ansvar och vilket utrymme ndmnden har nér det géller att bedriva jamstéilldhetsarbetet.

Programmet definierar centrala begrepp, vilket &r viktigt for att kunna
kommunicera precist kring fragor och driva utvecklingsarbetet med en gemensam
forstaelse. En vidare utveckling av detta skulle kunna vara att ta fram riktlinjer for
stadens interna och externa kommunikation.

Forvaltningen ser positivt pa att programmet behandlar jadmstilldhetsarbetet som en
viktig kvalitetsfradga och instimmer i beddmningen att inférandet forutsétter en dkad
kompetens inom alla verksamheter. Det dr bra att kommunstyrelsen tar ett centralt
ansvar for viss utbildning, da det sékerstéller att fortroendevalda, forvaltnings- och
bolagsledningar och nyckelpersoner har grundlidggande forutséttningar att leda
utvecklingsarbetet. Det skulle vara av stort virde om jamstilldhet integreras i stadens
centrala utbildningar och introduktionsprogram.

Forvaltningen ser positivt pa att jamstilldhetsarbetet tydligt styrs och foljs upp i
den ordinarie verksamhetsplaneringen och -uppfoljningen. En viktig del av
uppfoljningen men ocksé planeringen av det vidare utvecklingsarbetet ar resultaten av
individbaserade indikatorer och den kdnsuppdelade statistik som forvaltningen kan
analysera. Att ta fram sadan statistik och anvianda den korrekt och réttssakert kraver
kompetens, metoder och tillgang till system som stoder detta. Forvaltningen &r darfor
positiv till programmets forslag om att visst metodstdd ska tas fram av
stadsledningskontoret, men skulle ocksé vidlkomna tydligare vdgledning kring hur
statistik tas fram, hanteras och presenteras.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den
21 september 2017 att Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkinner
forvaltningens tjdnsteutlatande och déarutdver anfor foljande tillagg:

Utover forvaltningens tjansteutldtande vill vi understryka vikten av
jamstélldhetsintegrering. Att jamstilldhetsarbetet ska genomsyra alla
stadsdelens verksamheter och beslut. Att verksamheterna &r utformade sé att
de moter flickors och pojkars, kvinnors och méins behov pé likvérdiga villkor.
S& uppnar vi en stadsdel och ett Stockholm for alla.

Reservation anfordes av Abit Dundar m.fl. (alla L), som reserverade sig mot
beslutet till forméan for eget forslag att besluta enligt forvaltningens forslag.

Reservation anfordes av Lars Svard m.fl. (alla M), bilaga 1.



Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar m.fl. (alla L), bilaga 1.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den
29 juni 2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen 4r i stort positiv till programmet och vilkomnar ett stadsovergripande
program for jamstilldhet. Forvaltningen anser att det dr viktigt att uppdragen kring
jémstélldhet ar tydligt formulerade och 4r en del av det dvergripande arbetet med
maénskliga rittigheter.

Att lagga till ytterligare ett mal om jamstilld vélfiard och service ér enligt
forvaltningen en positiv utveckling. Det ar enligt forvaltningen viktigt att framhélla att
det ar den enskildes individuella behov som gér fore i bistindsbedémningen snarare dn
ett dvervigande som innefattar ett rattviseperspektiv mellan konen. Icke desto mindre
finns det ocksa situationer diar mén eller kvinnor dr sérskilt sdrbara exempelvis
kvinnors hemldshet och missbruk som maste beaktas vid den individuella
bistandsbeddmningen.

Staden har valt att anvinda jamstélldhetsintegrering som strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Jamstélldhetsintegrering &r en vilkénd och beprovad
strategi som finns dokumenterad och tillgénglig for manga vilket férvaltningen ser
som positivt. Programmet slar dven fast att forvaltningar och bolag, i de fall dér det ar
relevant, ska anvénda sig av jamstélldhetsanalys i beslutsunderlag. Forvaltningen
menar att en saddan analys dr en mojlighet att fordjupa jamstalldhetsarbetet men att det
kréaver viss metodutveckling for att analyserna ska goras likvérdigt i staden. Att
anvinda sig av likartade utgangspunkter i form av exempelvis checklistor for
analyserna skulle skapa en gemensam grund och bidra till likvardighet i staden anser
forvaltningen.

En viktig forutsittning for att lyckas med jamstélldhetsintegrering ar att ratt
resurser avvaras och att det finns god kénnedom om kunskapsomradet jamstélldhet hos
bade chefer och tjanstepersoner. Darfor vill forvaltningen poédngtera vikten av
kontinuerliga utbildningar och en sammanhallen metodutveckling i staden.
Forvaltningen tycker att det 4r mycket bra att kommunstyrelsen ansvarar for att
tillhandahélla metodstéd och grundutbildning for naimnder och bolagsstyrelser.
Forvaltningen bedomer att det dven finns behov av utbildningar pé fortsédttningsniva.
Forvaltningen vill liksom programmet beskriver betona betydelsen av att
uppf6ljningen av arbetet med jamstédlldhet gors i ordinarie styrsystem for ledning och
uppfoljning.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 21
september 2017 att stadsdelsndmnden godkédnner férvaltningens



tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
Reservation anfordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Helen Jaderlund Eckhardt (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Carina Franke (KD) och ersittare Bertil Pellend
(C) som instdmde i Moderaternas reservation.

Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 25
augusti 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar i huvudsak positiv till foreslaget Program for ett jamstdllt Stockholm
2018-2022.

I programmet formuleras fokusomraden vilket skapar forutsittning for stadens
verksambheter att styra mot samma prioriteringar och underlattar for samverkan. Det &r
dven positivt att programmet ar vigledande i den mening att nimnder och styrelser
sjédlva utifran de givna fokusomradena har i uppdrag att konkretisera hur stadens mal
ska nas. Det framkommer tydligt i programmet att arbetet ska bedrivas inom ramen for
ordinarie planering och uppfoljning vilket ar bra.

Genom programmets begreppsdefinitioner far stadens verksamheter ett gemensamt
spréak vilket ocksé kan bidra till en enhetlig och tydlig riktning i arbetet samt underlatta
for samverkan. I programmet lyfts att det &r viktigt att forhalla sig normkritisk i
jamstilldhetsarbetet.

I samband med programmets implementering ansvarar kommunstyrelsen for
introducerande utbildningsinsatser for forvaltnings- och bolagsledningar samt
nyckelpersoner. Detta ser forvaltningen som positivt framforallt di en gemensam och
enhetlig utbildning for ledningar och nyckelpersoner i olika verksamheter skapar
bittre forutsittningar for styrning och samverkan.

Programmet utgdr en grund for samverkan mellan stadens olika aktorer. Det &r
forvaltningens uppfattning att stadens jamstilldhetsnétverk, som leds av kansliet for
maénskliga rattigheter, underléttar for samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
forvaltningar och bolag.

Forvaltningen anser att det finns vinster med vissa stadsgemensamma arbetssatt
eller riktlinjer utéver det som framkommer i programmet, framforallt for att underlitta
samverkan och 6ka jamforbarheten inom staden.

Ansvaret for att sékerstdlla att den egna organisationen har tillracklig kunskap
inom programmets omrade ligger pa respektive forvaltning och bolag vilket
forvaltningen anser ar rimligt. Att det finns tillrdcklig kunskap i hela organisationen ér
grundldggande for ett effektivt arbete med fragorna. Utdver det vill forvaltningen lyfta
att det dr viktigt att sékerstdlla att programmets frageomrade integreras i stadens



centrala, befintliga och planerade, utbildningar som riktar sig till olika yrkesgrupper,
till exempel medarbetare inom socialtjénst, forskola och fritid.

Att samla in och analysera kdnsuppdelad statistik &r ett sétt att synliggora eventuell
ojamstélldhet. For att samla in, virdera, analysera och presentera tillforlitlig statistik
kravs kunskap samt effektiva metoder och system. Av programmet framkommer att
visst metodstdd ska tas fram av stadsledningskontoret. Forvaltningens bedomning &r
att det finns behov av kompetensutveckling vad géller att arbeta med statistik pa ett
professionellt och réttssékert sétt. Ett stod i arbetet med statistik skulle kunna vara en
stadsgemensam guide och form for insamling och bearbetning av statistik inom
omradet. Konsuppdelad statistik bor dessutom redovisas pa samma sétt inom stadens
verksamheter for att medarbetare och invanare léttare ska kunna jamfora den
redovisade statistiken.

Forvaltningen anser att stadsgemensamma riktlinjer for hur staden skriver och
uttrycker sig utat kan vara till hjélp for att inte oavsiktligt utesluta enskilda eller
grupper av individer. Det giller till exempel nér en verksamhet efterfragar individens
kon via enkiter.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 21
september 2017 att stadsdelsndmnden besvarar remissen med forvaltningens
tjénsteutlatande.

Reservation anfordes av Joel Laurén m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Lundqvist m.fl. (alla L), bilaga 1.

Ersittaryttrande gjordes av Kristin Jacobsson (C) och Emil Oberg (KD) som
instimde i Moderaternas reservation.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 31 augusti
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till att stadens vision och budget kompletteras med ett antal
styrdokument. Programmen ger en fordjupning och fortydligande av stadens budget
och vision och ger ddrmed forvaltningar och bolag stod att komma vidare i arbetet
med prioriterade omraden.

Fokusomriden
Forvaltningen stiller sig bakom samtliga fokusomraden.
Att integrera ett jamstdlldhetsperspektiv, att belysa, analysera och beakta kvinnors



och méns samt flickors och pojkars villkor dr viktigt. Nimndens verksamheter ska
vara fria fran diskriminering.

Det ér positivt att den sérskilda utsatthet som kvinnor och flickor upplever i
flyktingmottagande lyfts fram inom fokusomrade 7 (se bilaga).

Utifrén socialtjanstens och dldreomsorgens perspektiv ar det viktigt att ta i
beaktande att alla beslut som fattas ska vara fria frén paver-kan utifrén kon. Alla har
oavsett kon, genus eller konsuttryck rétt till att behandlas lika. I de riktlinjer och
rutiner som styr vart arbete sa behdver detta vara tydligt.

Ansvarsfordelning, 6vergripande arbetssitt och uppfoljning

Program for ett jamstdllt Stockholm beskriver att uppfoljning av programmet sker i
den ordinarie uppfoljningen i tertialrapporter och i verksamhetsberattelsen.
Uppfdljningen baseras pad ndmndens och bolagsstyrelsers insatser for att sékerstélla att
maélen i programmet uppnas. Forvaltningen saknar uppfoljning av sjélva programmet,
det vill sdga uppfoljning av implementeringen, analys och stdd till
verksamhetsutveckling. Forvaltningen anser att uppfoljning behovs pa flera nivéer,
dels insatser, resultat och verksamhetsforbattringar, dels pa en utvecklingsarbetesniva.

Forvaltningen haller med om att det ar viktigt att utvecklingsarbetet sker parallellt
med dvergripande verksamhetsutveckling inom respektive verksamhetsomrade, men
det dr manga program att ta stillning till och i varje program finns ett flertal
prioriterade omraden. Uppfoljning av programmens genomslagskraft dr nddvéndigt.

Programmet tar upp att i de fall indikatorer eller nyckeltal ar individbaserade ska
de foljas upp konsuppdelat. I dvrigt anser forvaltningen att det bor tydliggoras hur
forvaltningar och bolag ska kommentera fokusomréaden i tertialrapporter och
verksamhetsberéttelse.

Forvaltningen ser att en forutsittning for att programmen ska komma till sin ratt ar
att fokusomréadena tolkas som végledning och att det 6verldmnas till respektive
forvaltning att folja upp de omraden som ér tillimpliga. Hansyn bor tas till att det finns
flera program att ta stéllning till. Det &r viktigt att kirnverksamheterna inte kommer i
skymundan.

Forvaltningen dr positiv till att kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande
samordning och metodstdd for arbetet med jamstilldhetsintegrering av
budgetprocessen och jamstélldhetsanalyser.

Norrmalms stadsdelsnamnd
Norrmalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21
september 2017 foljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M), bilaga 1.



Sdrskilt uttalande gjordes av Olov Lindquist (L), bilaga 1.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 18 augusti
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig positiv till foreslaget program. Det dr foredomligt att staden
lagt till ett sjunde fokusomrade om stadens offentliga service.

I delar &r fokusomradena generella och pé en sé pass dvergripande niva att det blir
svart for forvaltningarna att bedéma inom vilka verksamhetsomraden fragorna behover
prioriteras. Programmet skulle med fordel kunna utformas mer avgrinsat och innehalla
fler konkreta forslag pé aktiviteter. Inom fokusomrade 3, om jamstélld utbildning,
bryts inriktningen ner i punkt 3.3 Laromedel och undervisningsmetoder i forskolan
och skolan motverkar konsstereotypa attityder och beteenden. Det dr ett bra exempel
pa konkret och tydlig inriktning pa hur och var i verksamheterna
jamstalldhetssatsningar ska riktas.

Programmet anger inte specifikt vilka nimnder och bolag som ska gora vad, eller
hur samverkan mellan nimnder och styrelser ska ske. Istillet anges att verksamheterna
i sin ordinarie planering sjilva ska konkretisera vilka aktiviteter de behdver genomfora
inom utpekade fokusomraden samt hur de ska samverka med andra aktorer for att né
stadens mal. Risken med att programmet inte pekar ut vilken forvaltning som bér
ansvaret gor att frigan riskerar falla mellan forvaltningsgranserna och att ingen
initierar nddvandig samverkan mellan forvaltningarna. Fackforvaltningarnas uppdrag
och ansvar skulle med fordel kunna identifieras och konkretiseras ytterligare.

I fokusomrade 6 om att méns vald mot kvinnor ska upphora bryts inriktningen ner i
punkt 6:5 Stadsmiljon ar trygg. Kvinnor och flickor upplever staden som trygg och
kan rora sig sékert i staden. Det &r ett exempel pa ett omrade dér en precisering av
uppdraget mot fackforvaltningar och stadsdelsndmnder skulle forbéttra
forutséttningarna for att na 6nskat resultat.

Forvaltningen anser det bra att implementering av programmet ska géras inom
ordinarie verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning. Forvaltningen anser
dock att programmet dven ska innehdalla gemensamma indikatorer for
stadsdelsndmnderna kopplade till programmets fokusomraden. Aven om
stadsdelsomrédena kan skilja sig &t vad avser jamstilldhet och forutséttningar att
uppna eventuella mél, sa &r uppdragen och ansvaren desamma for
stadsdelsndmnderna. Darmed bor mélbilderna och resultatuppfoljningen vara likadan.
Uppfdljning genom gemensamma indikatorer framjar utveckling och moéjlighet att
folja upp utvecklingen inom staden. Vidare behover da inte heller alla 14
stadsdelsndmnder gora samma arbete. De individbaserade indikatorer som ska kunna
kopplas till programmets utférande behdver ocksa taggas i ledningssystemet till stod
for ndamnder och styrelser.

Det dr positivt att metodstdd ska utvecklas av kommunstyrelsen avseende



budgetprocessen. Aven metodstdd och utbildningar i frigor som jamstilldhetsanalyser
av tjansteutlatanden behover folja pé programmet for att uppdraget inte ska bli
ndmnderna 6vermaiktiga.

Forvaltningen héller med om att sarskilda utmaningar ligger i hur stadens
verksamheter moter nya stockholmare som kommit som flyktingar. Framjande
aktiviteter for gruppen &r angelédget for att 6ppna upp for lika mojligheter for pojkar
och flickor, kvinnor och mén att ta del av stadens verksamheter. Har skulle sdrskilda
gemensamma aktiviteter kunna utformas for fritidsverksamheterna.

Sammantaget efterfrigar forvaltningen ytterligare konkretisering av inriktning
inom fokusomradena samt gemensamma aktiviteter och indikatorer. Detta skulle
utgodra ett vilkommet stod for nimnderna och styrelserna i sin implementering av
programmet i verksamhetsplaneringen.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 21
september 2017 foljande

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlitande.

2. Omedelbar justering.

Reservation anfordes av Benjamin Dousa m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Amela de la Cruz (L), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 4
september 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen ar positiv till programmet i stort. Det behover tidigt framga att
det &r jamstilldhet mellan de tva juridiska kdnen, kvinnor och mén, som avses i
programmet. Utgangspunkten fran de juridiska konen riskerar att befésta rddande
konsuppdelning och exkludera dem som inte identifierar sig som kvinna eller man. Det
ar oklart vilken funktion programmet fyller for dem. Lika réttigheter bor gilla alla,
oavsett kon.

Fordelarna med programmet ar att det ar kortfattat och tydligt, beskriver vilka
metoder som ska anvidndas och klargér ansvarsfordelningen inom staden.
Forvaltningen instdimmer i att det behdvs kunskap for att arbeta med
jamstalldhetsintegrering och for att 6ka medvetenheten om hur bl.a. normer paverkar.

Fokusomradena i programmet dr relevanta, eftersom de stimmer dverens med de



nationella jamstdlldhetspolitiska mélen. Det &r bra att ett sjunde omrade formulerats
utifran stadens perspektiv och uppdrag. Daremot anser forvaltningen att
underrubrikerna till fokus-omrédena &r onddigt manga och i vissa fall snarlika. Risken
dr att det blir svart att ange mal, aktiviteter och indikatorer till varje punkt och att de
dubbleras. Vad géller punkten 3.2, att pojkar och flickor, min och kvinnor nér
kunskapsmalen i skolan, anser inte forvaltningen behdver definieras i ett program for
jémstélldhet. Delmalet 4.1, att kvinnor och mén som vardar eller stodjer nérstdende har
en god hélsa, behover fortydligas for att vara motiverat i programmet. Kommunen har
begriansade mojligheter att paverka den privata sfaren, dvs. ansvarsfordelningen i
hemmet. Det kommunen kan péverka é&r att kvinnor och mén ska ha mdjligheter att fa
omsorg pa lika villkor.

Vidare anser forvaltningen att punkten 5.1, att kvinnor och mén, flickor och pojkar
far vard och omsorg av hog kvalitet pa lika villkor &r alltfor lik fokusomrade 5, att
kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férutséttningar for en god hélsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor. Under fokusomrade 6 om méns vald
mot kvinnor saknar forvaltningen en punkt om barn.

Begreppet intersektionalitet nimns forst i bilagan med begreppsdefinitioner. Om
begreppet ska finnas dér, bor det forst nimnas nagonstans i programmet.
Forvaltningen foreslér att det skulle kunna anges i samband med beskrivningen om
samspelet mellan konsmaktsordningen och andra maktstrukturer som grundar sig i
etnicitet, klass, alder, funktionshinder, sexuell ldggning, konséverskridande identitet
och andra sociala kategorier.

Forvaltningen anser att det hade varit en fordel om programmet for jamstélldhet
dven kunnat omfatta hbtq-personers réttigheter i stillet for att de hanteras i ett separat
program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet
eller kdnsuttryck. Som programmet nu ar utformat framgar det inte tillrackligt tydligt
att andra kategorier dn kon, som &r en sjdlvklar kategori, har betydelse och behover tas
hénsyn till i jamstalldhetsarbetet. Med ett perspektiv som hanterar samspelet mellan
olika maktstrukturer (ett intersektionellt perspektiv) skulle samtliga stereotypa
normer/-forestillningar och diskrimineringsgrunder kunna tas hénsyn till pa ett mer
sammanhéllet sitt.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 21
september 2017 foljande.
1. Forvaltningens tjdnsteutlatande dverldmnas till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation anfordes av Kristina Lutz m.fl. (alla M) och Gunnar Caperius (C),



bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), bilaga 1.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 4 september
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen dr i huvudsak positiv till det foreslagna programmet for ett jamstéllt
Stockholm. Programmet anger fokusomraden och gemensamma prioriteringar inom
staden. Det finns dock stort utrymme for nimnder och styrelser att avgora pa vilket
sitt arbetet ska genomforas, vilket forvaltningen ser som positivt. Forvaltningen ser
dven positivt pa att det tydligt framkommer i programmet att arbetet ska bedrivas inom
ramen for ordinarie planering och uppfoljning.

Stadsgemensamma riktlinjer, utbildning, metodstdd och strukturerat
erfarenhetsutbyte har stor betydelse for 6kad likvardighet inom staden eftersom alla
forvaltningar inte har samma forutséttningar att bedriva detta arbete.

De begreppsdefinitioner som bifogats till programmet utgdr en bra grund for ett
gemensamt sprak kring dessa fradgor inom staden, vilket underléttar for samarbete,
intern kommunikation och interna utbildningar, och diarmed bidrar till en samsyn inom
staden. Definitionerna ger dven forutséttningar for en enhetlig extern kommunikation
fran stadens sida. For att ytterligare bidra till detta anser forvaltningen att det vore
positivt med stadsgemensamma riktlinjer for hur staden uttrycker sig, savél internt
som externt och i ord, bild och andra medier. Sddana riktlinjer skulle vara ett stod for
verksamheter i att uppfylla det mal som anges under programmets fokusomrade 7, att
”stadens verksambheter r fria fran fordomar, beteenden, sprakbruk och bilder som har
sin grund i stereotypa forestillningar om kon eller att det ena konet dr dverligset det
andra.”

Forvaltningen instimmer i att implementeringen av programmet forutsétter en
okad kompetens inom alla verksamheter, vilket innebér en kvalitetsutveckling som ar
positiv for savdl medarbetare som stadens invanare. Att kommunstyrelsen ansvarar for
att genomfora introducerande utbildningsinsatser for fortroendevalda, forvaltnings-
och bolagsledningar och nyckelpersoner ger goda forutséttningar for fortsatt
kompetensutveckling inom olika verksamheter. Forvaltningen anser &ven att det r
viktigt att jaimstdlldhetsfragor integreras i stadens centrala utbildningar och
introduktionsprogram.

Forvaltningen vill lyfta fragan om hur staden sékerstéller att programmets
intentioner och innehall nar ut dven till de manga verksamheter som drivs som
entreprenader eller i fristaende regi. For att uppna detta behover ett
jémstélldhetsperspektiv integreras dven i upphandling och verksamhetsuppfoljning.

Att samla in och analysera konsuppdelad statistik &r ett sétt att synliggora eventuell
ojamstilldhet och en viktig grund for jamstilldhetsanalyser. Detta kraver savil
kunskap som effektiva metoder och system. Det &r darfor positivt att programmet



anger att visst metodstdd ska tas fram av stadsledningskontoret. Forvaltningens
bedomning dr att det dven finns behov av kompetensutveckling vad géller att hantera
och arbeta med statistik pa ett professionellt och rattssékert satt. Ett stod i arbetet
skulle kunna vara en stadsgemensam guide for insamling och bearbetning av statistik
inom omrédet. Kénsuppdelad statistik bor dessutom redovisas pd samma sitt inom
stadens verksambheter for att medarbetare och invénare léttare ska kunna gora
jémforelser.

Stadens nétverk for jamstilldhetsfragor ar ett viktigt forum for erfarenhetsutbyte
och spridning av goda exempel inom staden, till stod for forvaltningarna i arbetet med
jémstdlldhetsintegrering. For att ytterligare stirka detta arbete anser forvaltningen att
dven de verksamhetsanknutna nitverk som finns inom staden bor arbeta aktivt med
erfarenhetsutbyte kring jamstélldhetsfrégor.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21
september 2017 foljande.
1. Skérholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens svar pa
remissen och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Jonsson m.fl. (alla L) och Eva Riidlinger
m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Erik Sihlberg (C) som hédnvisade till sérskilt
uttalande gjort av Moderaterna och Liberalerna.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 16 augusti
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att det tas fram ett program for jamstéilldhet och som
syftar till att makt, mojligheter och resurser fordelas lika oberoende av kon i stadens
verksamheter.

Programmet dr omfattande och ger den helhetssyn som behdvs for att sédkerstélla
kvinnor och mén, flickor och pojkarna lika réttigheter och mgjligheter.

Forvaltningen instdimmer i det som tas upp i programmet géllande dkade kunskaper
kring jimstilldhet generellt och jamstilldhetsintegrering specifikt. Okade kunskaper



hos alla medarbetare, beroende pé verksamhet, dr nddvandigt och en forutsittning for
genomforandet. Forvaltningen ser att detta tar tid och haller med om att det finns ett
behov av metodutveckling i form av beslutsstod, konsuppdelad statistik, metoder for
medborgardialog och jamstélldhetsanalyser. Forvaltningen vdlkomnar darfor forslaget
att kommunstyrelsen dven i fortséttningen ska ansvara for att ta fram metodstod for
ndmnder och bolagsstyrelsers arbete med jamstélldhetsintegrering av budgetprocessen
och jamstdlldhetsanalyser.

Forvaltningen fortsétter att utveckla arbetet med olika former av medborgardialog.
Utmaningen i detta &r att bli mer normkritiska i det uppsdkande arbetet och att lyckas
malgruppsanpassa kommunikationen for att bredda deltagandet pa planerade
medborgardialoger.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 21
september 2017 foljande.

1. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa stadsledningskontorets forslag till beslut
om program for ett jamstallt Stockholm 2018-2020.

2. Spénga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Reservation anfordes av Ole-Jorgen Persson, Naemi Karlsson, Markku Sirvio,
Markus Brigander och Annika Rosenberg (alla M), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bengt Porseby (L), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 30 augusti
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen har inget att invinda mot Stadsledningskontorets forslag till beslut.
Sdédermalms stadsdelsnamnd

Sodermalms stadsdelsniamnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21
september 2017 foljande.



1. Stadsdelsndmnden &verldmnar forvaltningens tjansteutldtande som
svar pa remissen.
2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Reservation anfordes av Christoffer Jarkeborn m.fl. (alla M), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (alla S), Anna-Klara
Miintzing m.fl. (alla MP) och Birgitta Sevefjord, bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anne-Lie Elfvén (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Fredrik Lindstél (C), som hénvisade till
reservation gjord av Moderaterna.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 24 augusti
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att det tas fram ett program i staden som syftar till att
utveckla kvaliteten i stadens verksamheter sa att makt, mojligheter och resurser
fordelas lika oberoende av kon.

I programmet lyfts att forskning och offentlig statistik visar att ojamstélldhet rader
inom de flesta samhéallsomrddena. Kvinnor och mén fér ta del av olika méngd resurser,
bemots olika och har inte lika stort inflytande. I programmets fokusomraden lyfts vad
som dr mest angeldget att arbeta med i stadens verksamheter.

Forvaltningen instimmer i att en grundliggande forutsittning for genomforande &r
att det finns tillrackliga kunskaper for att programmet ska kunna implementeras och na
framgang i verksamheterna. Kunskapsutveckling om jamstalldhet och
jamstilldhetsintegrering behdver ske 16pande 1 verksamheterna. Forvaltningen
fortsatter arbetet med kompetenshdjande insatser gillande jamstélldhetsintegrering och
genusbudgetering for att 6ka kunskaperna hos samtliga medarbetare.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnarforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Alvsj6 stadsdelsnimnd

Alvs;j6 stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 21 september
2017 foljande.
1. Alvsjo stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens tjénsteutlitande och
overldmnar det som svar pé remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.



Reservation anfordes av Johan Nilsson m.fl. (alla M) och Evy Kjellberg (C),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Engelbert (L), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 30 augusti 2017 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Alvsjo stadsdelsforvaltning delar programmets beskrivning av bakgrunden till de
utmaningar som Stockholms stad star infor vad géller jamstélldhet. Det finns ménga
negativa genusmonster som maste dndras. Det géller allt fran kdnsstereotypt
bemotande av flickor och pojkar i forskolan till mén och kvinnors olika
karridarmdjligheter i arbetslivet. Vidare instimmer forvaltningen i vikten av att
jémstdlldhetsarbetet bedrivs med ett sa kallat intersektionellt perspektiv dér andra
radande maktordningar i samhallet kopplade till exempelvis konsidentitet, etnicitet,
alder och funktionsnedséttning synliggdrs.

Trots att jimstilldhetsfragan ldnge diskuterats tenderar den ménga ganger att
nedprioriteras och det satsas forhallandevis fa resurser for att vidta dnskade atgérder.
Forvaltningen instimmer darfor i programmets understrykande av regelbunden
uppfoljning av ndmnders och bolagsstyrelsers arbete med jamstélldhet. Med en
overgripande styrning inom staden underléttas och sikerstills nimndernas och
bolagens enskilda arbete med planering, genomforande och uppfoljning for ett
jamstillt, icke diskriminerande och socialt hallbart Stockholm. Oavsett var i
Stockholm medborgarna befinner sig ska samma mojligheter ges och resurser ska
fordelas jamnt oavsett kon.

Forvaltningen understryker vikten av att det finns tillricklig kunskap samt verktyg
i organisationen, pé alla nivaer och i alla steg av processen, for arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Forslaget att kommunstyrelsen ansvarar for genomforande av
introducerande utbildningsinsatser och framtagande av metodstdd ser forvaltningen
positivt pa, men stiller sig tveksam till att nimnderna och bolagen sjélvstindigt ska
tolka och forverkliga delmélen. Istdllet bor kommunstyrelsen ldgga fram konkreta
atgarder for vad som ska genomforas, inte minst for att motverka att stora skillnader
uppstar inom Stockholms stad.

Stadsledningskontoret har idag ett jamstidlldhetsnétverk bestaende av
tjanstepersoner fran hela staden och med olika funktioner. Forslagsvis far ndtverket ett
mer uttalat ansvar och ges resurser att driva och halla samman stadens
jémstélldhetsarbete. Tjanstepersonerna som deltar i ndtverket kan ocksa ges ansvar att
forankra jadmstélldhetsarbetet lokalt och stodja sin forvaltning i det
verksamhetsspecifika arbetet.

Forvaltningen vill avslutningsvis poédngtera betydelsen av att metodstdd finns att
tillga som tydliggor hur jamstélldhetsarbetet bor genomforas. Forvaltningen anser



ocksé att det skulle vara positivt med en mojlighet att anséka om viss extern
finansiering for exempelvis projekt.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 21
september 2017 foljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

2. Omedelbar justering.

Reservation anfordes av Tobias Sjo m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Steven Crosson (KD) som hanvisade till
reservation gjord av Moderaterna.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlitande daterat den 28 augusti har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till att program for ett jamstéllt Stockholm har tagits fram som
stod 1 arbetet med att uppné fullméktiges mal. Programmet ar efterlangtat, sarskilt som
det redan i Budget 2017 finns en KF-aktivitet som nimnderna ska genomfora dir det
fram-gér att arbetet ska ske i enlighet med ” programmet for ett jamstallt Stockholm”.

Styrdokumentets struktur

Forvaltningen anser att dokumentet har en tydlig struktur och pedagogiskt uppldgg. En
annan styrka dr att det avslutas med en bilaga som innehaller begreppsdefinitioner.
Négot som saknas i avsnittet begreppsdefinitioner dr femininitet, vilket troligtvis
forklaras av att begreppet inte heller problematiseras i programmet. Listan innehaller
maskulinitet, och definitionen av det begreppet, men dven femininitet bor lyftas fram
eftersom det pd samma sétt innefattar forestillningar som paverkar psykologiska,
sociala och kulturella livsvillkor och forvéantningar.

Overgripande inriktning och fokusomriden

Programmet innehéller en dvergripande inriktning och fokusomraden, samt ett antal
“prioriterade fragor” inom varje fokusomrade. De prioriterade fragorna &r emellertid
snarare uttryckta som mal 4n uppdrag eller fortydliganden, exempelvis: 6.5
Stadsmiljon ar trygg. Kvinnor och flickor upplever staden som trygg och kan rora sig
sékert i staden.” I det avseendet skiljer sig programmet om ett jamstéllt Stockholm
nagot fran de Gvriga tva programmen som kansliet har arbetat fram. Forvaltningen
anser att detta bidrar till att det hér programmet blir knepigare att forhalla sig till i
ndmndens verksam-hetsplanearbete som blir alltmer komplext. Da det stora antalet



styrdokument och mal som ska beaktas riskerar att bidra till ”malférmorkelse”.

I verksamhetsplanerna ska ndmnder och bolagsstyrelser precisera hur de arbetar
med de fokusomraden som redovisas i programmet. Fler-talet fokusomrdden och
prioriterade fragor angrénsar till, eller till och med 6verlappar, andra KF-mal och eller
aterfinns i andra styr-dokument, som dven de ska vara utgangspunkt for nimndernas
verksamhetsplaner. I uppfoljningen av stadens miljoprogram eller nir det géller
namndernas Lokala utvecklingsprogram (LUP) ska de olika delmélen dir och malen i
ndmndens verksamhetsplan kopplas samman genom att de ”mérks upp” i ILS-webben.
Denna l6sning kan vara vird att 6vervaga dven for detta program, som ett sitt for
ndmnderna att precisera hur de arbetar med fokusomradena och dess prioriterade
fragor.

Alternativet dr att mer konsekvent géra pd samma sétt som foreslas for
fokusomréde 4, ”Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet”, dir det i
programmet fortydligas att stadens mojlighet att paverka malet i hog grad handlar om
arbetsgivarperspektivet och hanteras i stadens personalpolicy. (Den enda
underliggande prioriterade fragan till fokusomrade 4 i programforslaget handlar om att
kvinnor och mén som vardar eller stodjer nédrstdende har god hélsa, den skulle med
fordel kunna flyttas till fokusomrade 5 som behandlar just jamstélld hilsa.)

Forvaltningen anser att det dr positivt att renodla pa det séttet, sa att olika
styrdokument med olika giltighetstider men dverlappande mal ses som komplement
och avgriansas med hinvisning till varandra. Annars finns risken att det blir otydligt
vilka mal som géller och att alla styrdokument med mélformuleringar och prioriterade
fragor som hénger mer eller mindre samman méste revideras i samband med att ndgot
av dem aktualiseras eller revideras. (Jfr fokusomrade 6 "Méns vald mot kvinnor ska
upphora” i programforslaget med giltighetstid 2018-2022 och Stockholms stads
program mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.)

Genomforande och uppféljning

Forvaltningen instimmer i att det 4r klokt att implementeringen gors inom ramen for
ordinarie planering och uppf6ljning av verksamheten, med de forbehéll som ndmnts
ovan. Kunskap &r en viktig forut-sittning for att lyckas med jamstélldhetsintegrering
och forvaltningen anser att det ar positivt att kommunstyrelsen foreslds ansvara for
introducerande utbildningsinsatser i samband med implementeringen.

Metoder och arbetssatt
Enligt forslaget ansvarar kommunstyrelsen dven for att ta fram metodstdd for

nidmnders och bolagsstyrelsers arbete med jamstélldhetsintegrering av
budgetprocessen och jamstilldhetsanalyser, vilket forvaltningen vdlkomnar.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 22 september 2017 har i



huvudsak f6ljande lydelse.

Underremisser

AB Svenska Bostéiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostédder stéller sig bakom stadens program for ett Jimstéllt Stockholm.
Svenska Bostdder har valt att inte kommentera programmet nirmare — arbetet for
bolaget blir att upprétta planer pa hur man inom den egna verksamheten ska uppné de
overgripande mélen.

AB Familjebostiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Generellt sett stir bolaget bakom tankarna i samtliga program och arbetar redan i linje
med dessa. Bolaget bedriver CSR-arbete, rapporterar enligt GRI och omfattas
dessutom av kravet pa hallbarhetsrapportering enligt arsredovisningslagen, vilket
betyder att alla kommande arsredovisningar kommer att innehélla en s k
hallbarhetsrapport. Hiri ingér bl. a. redovisningsomradet Ménskliga rattigheter.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Micasa Fastigheter stéller sig positivt till ”Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-
2022”. Staden &r en stor och viktig aktor nér det géller att bidra till ett jamstéllt, icke-
diskriminerande och socialt héllbart samhalle. I programmet framgar att
kommunstyrelsen ansvarar for att genomfora introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner. Detta dr bra for att fa en
gemensam grund i staden infor implementeringen av programmet.

Stockholm Vatten och Avfall AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Vatten och Avfall ser programmet som ett mycket vardefullt styrdokument
men ocksé stod i arbetet med jamstélldhetsintegrering och har inga invindningar mot
programmets fokusomraden eller idé om genomférande och uppfoljning. Stockholm
Vatten och Avfall hade dock gérna sett stadens inriktning som arbetsgivare fortydligad
i fokusomréadena. I inledningen av programmet namns att Stockholms stad har i rollen
som arbetsgivare stora mdjligheter att paverka ojamstéllda villkor mellan kvinnor och
mén. Med fortydliganden ur ett arbetsgivarperspektiv i fokusomradena hade
programmet utgjort en vilkommen konkretisering av Personalpolicyns lite mer
generella formuleringar vilket hade varit vardefullt for det interna jaimstélldhetsarbetet.

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholms Hamnar stddjer programmet. Bolagets kunder ér inte i forsta hand
medborgare eller individer, som dr fokus i programmet, utan snarare foretag och
organisationer. Detta gor att framfor allt metoden och arbetssittet samt uppfoljningen
som star beskriven i programmet kan bli svarhanterligt.

I rollen som arbetsgivare kan Stockholms Hamnar paverka utvecklingen for de
anstéllda nér det géller framst l6neskillnader och arbetsvillkor. Detta arbete styrs och



bedrivs genom systematiskt arbete med aktiva atgérder for att framja lika réttigheter
och mojligheter i arbetslivet, i enlighet med diskrimineringslagen. I den externa
kommunikationen striavar bolaget efter att inte anvénda stereotyper och kajer och
terminaler byggs for att vara tillgdngliga och sékra for alla.

I programmet foreslas att fokusomrédena ska f6ljas upp i ILS samt att metod och
arbetssétt som innefattar jamstélldhetsintegrering, jamstilldhetsanalyser,
jémstdlldhetsbudgetering pa verksamheten och i allt beslutsfattande ska inforas. I
vilken utstrdckning detta kommer berdra bolagen ar 4nnu inte helt tydligt. Om detta
blir aktuellt &ven for bolagen ar det viktigt att anpassningar kan goras efter
verksamheten och att det finns mdjlighet att sjélva besluta nir och i vilket utstrackning
metoderna ska anviandas. Det kommer dven behdvas stdd och hjélp fran vara dgare.

AB Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Jamstilldhetsarbetet inom bolaget har pagatt under ménga ar och trots att bolaget
verkar inom en bransch diar mén dominerar dr kvinnorna vil representerade pa
samtliga nivéer pa Stokab. Av de drygt 90-talet anstillda dr 35 procent kvinnor och
andelen kvinnliga chefer av andelen chefer ar 44 procent (1 september 2017).
Forslaget till program skapar forutséttningar for nimnder och styrelsebolag att
metodiskt arbeta med jamstilldhetsfragorna nér de integreras i den ordinarie
verksamhetsplaneringen. 1 forslaget ges ocksa flexibilitet for verksamheterna att kunna
konkretisera sitt jaimstadlldhetsarbete framat utifran sina huvuduppdrag i den bransch de
verkar inom, vilket Stokab vilkomnar.

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB:s remissvar har i huvudsak féljande
lydelse:
SGA Fastigheter stiller sig bakom stadsledningskontorets forslag till beslut.

Stockholm Business Region AB:s (SBR) remissvar har i huvudsak foljande
lydelse:

I marknadsforingen lyfts Stockholm fram som en kreativ, 6ppen, hallbar och jamstélld
stad som lever upp till ménskliga rittigheter och dr fritt fran diskriminering. I arbetet
med att fa fler kvinnor med utléndsk bakgrund att starta foretag, ser Stockholm
Business Region att det finns mycket att gora for att stodja och f& invanarna i
utanforskapsomraden att acceptera samt respektera jamstalldhetstanken och enskilda
individers sétt att leva. Bolaget arbetar malmedvetet med uppsékande verksamhet och
i kontakt med foreningsliv, religiosa samfund och det lokala néringslivet pétalas
visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa jdmstilldhet mellan kvinnor och
mén, flickor och pojkar.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser generellt att det dr av yttersta vikt att staden begransar
framtagandet av program eftersom méngden dels forsvarar styrning och uppféljning av
verksamheterna, dels forsvérar for verksamheterna att prioritera och framgéangsrikt



kunna hantera méngden av styrsignaler.

Koncernledningen anser att ett mer framgéngsrikt sétt, bade utifrdn styrnings- som
verksamhetsperspektiv, kan vara att utveckla budgeten for Stockholms stad for att fa
fram de mal och ramar som verksamheterna ska forhalla sig till. Det gér att utveckla,
forédndra, anpassa och uppdatera befintliga program utifrdn de nya omraden som
behover hanteras. Att program, strategier och riktlinjer halls korta anser
koncernledningen vara en ytterligare framgangsfaktor for att réitt verksamhet/person
ska kunna arbeta effektivt med uppdragen och for att fragor pa ett béttre sétt ska kunna
integreras i ordinarie arbete.

Programmet har arbetats fram i en gemensam process som dven omfattat tva andra
forslag till stadsdvergripande styrdokument inom omradet ménskliga réttigheter.
Koncernledningen har i tidigt skede framfort synpunkter pa rimligheten att ta fram tre
separata styrdokument inom omradet ménskliga rittigheter. Utifrdn ovan anférda
asikter en ambition att staden ska verka for att halla nere antalet styrdokument, anser
dock koncernledningen att det &r positivt att stadsledningskontoret samordnat
programmen som kompletterar varandra och att flera stadsdelsforvaltningar och
fackforvaltningar deltagit i arbetet med att ta fram programmet. Koncernledningen
skulle dock gérna sett att dven representant fran bolagen deltagit i beredningsgruppen
och att dven personalstrategiska avdelningen (PAS) involverades da
arbetsgivarperspektivet tétt hanger ihop med flera av mélen.

Det ar andamalsenligt att utforma ett program som ett ramverk, som ger varje
verksambhet, bolag som nimnd, mojlighet att inom sina respektive
verksamhetsomraden utforma anpassade aktiviteter. Nagot som koncernledningen
uppmuntrar, for att tillgdngliggora och fortydliga ansvarsfordelning, dvergripande
arbetssétt samt uppfoljningen, &r att programmet delas upp i ett program med del 1 och
2 (beskrivning av dvergripande utmaningar, inriktning och fokusomréden) och en mer
specificerad och fristdende del 3 (genomférande, ansvar och uppf6ljning) som snarare
utformas som strategi/riktlinjer till programmet. Pa sd vis kan arbetssitt ytterligare
specificeras och ansvaret fordelas mer specifikt till verksamheter.

Programmet lyfter behovet av metodutveckling pa olika nivéer i organisationen.
Med anledning av att lagkravet pa att utveckla jamstélldhetsplaner togs bort vid
arsskiftet har PAS utvecklat ett processtdd for arbetet med aktiva atgérder for att
fraimja lika réttigheter och mojligheter. Koncernledningen skulle girna se att
kopplingen mellan stadens jamstdlldhetsarbete och processtodet utvecklades.

Koncernledningen instimmer i Stockholms Hamnars resonemang gillande
uppféljningen av programmet. I programmet foreslas att fokusomradena ska foljas upp
1 ILS och i ordinarie uppfoljning for bolagen, samt att metod och arbetssétt som
innefattar jamstalldhetsintegrering, jamstélldhetsanalyser, jamstalldhetsbudgetering pa
verksamheten och i allt beslutsfattande ska inforas. Detsamma géller att
kommunstyrelsen ansvarar for att i samband med implementering av programmet
genomfora introducerande utbildningsinsatser for forvaltnings- och bolagsledningar
och nyckelpersoner. Koncernledningen vill hér lyfta att alla delar var for sig kan vara
rimliga och korrekta, men det géller for staden att gora avvagningar sammantaget



kring vad som é&r rimligt och vésentligt att infora i form av styrning, ledning och
uppfoljning. Det dr av yttersta vikt att staden prioriterar vilka omraden som ska ges
utrymme eftersom verksamheterna har begransningar; varje insats kraver resurser om
det ska ge varaktig och langsiktigt effekt. Koncernledningen hade hér gérna sett att
metoder och arbetssitt infors successivt, for att inte tynga verksamheterna, men dven
for att kunna utvirdera vad som ger bist effekt. For bolagen behover det finnas
mojlighet att gora verksamhetsanpassningar och bolagen behdver sjédlva kunna besluta
nér och i vilket utstrickning metoderna ska anviandas. Om nya overgripande arbetssétt
foreslas utvecklas for bolagskoncernen ska koncernledningen delta i arbetet.

Generellt i programmet och framforallt angédende punkt 2 "Ekonomisk
jémstélldhet” och punkt 4 ”Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet” skulle koncernledningen gérna se utveckling av ett méal kopplat till
jamstallt fordldraskap. Det finns omndmnt i de nationella jimstélldhetsmélen och dven
i stadens budget konstateras att ”Det ska vara enkelt att kombinera fordldraskap med
arbete i staden”. Uttaget av fordldrapenning och Vard av barn &r inte jamstéllt, vilket
bl.a. beror pa olika forvantningar pa min och kvinnor i arbetsliv och i hemmet. Hér
kan staden som arbetsgivare, skola och myndighetsutdvare verka for en mer jamstallt
samhdlle genom att ha samma krav och forvantningar pa kvinnor och mén.

Koncernledningen anser sammantaget, tillsammans med bolagen, att programmet
dr en bra grund att sta pa nér det géller den dvergripande inriktningen for stadens
arbete kring jamstilldhet. Flera av bolagen inom koncernen omfattas av de nya kraven
i arsredovisningslagen som innebir att de bolagens kommande arsredovisningar
kommer att innehdlla en hallbarhetsrapport dir bland annat redovisningsomradet
Manskliga rattigheter ingar. Utvecklingen gér &t ratt hall och mycket arbete pagar
redan idag vilket framgar i flera av bolagens underremissvar som omnamner bl.a.
diskrimineringslagens bestimmelser och padgaende CSR-arbete. Men én finns
utmaningar i att uppna ett jamstéllt samhalle.

Kommunstyrelsens pensionéarsrad

Kommunstyrelsens pensionirsrads yttrande daterat den 12 september 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Programmet &r avsett att vara ett styrdokument till vigledning for nimnder och
bolagsstyrelser i arbetet med jamstilldhetsfragor. Det har tagits fram i en gemensam
process som omfattar tvéa andra stadsovergripande styrdokument inom omradet
méinskliga réttigheter dels ett om lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och kdnsuttryck och dels ett om barnets réttigheter och
inflytande. De tre programmen, som har en gemensam struktur, ska komplettera
varandra och dven andra styrdokument pa omradet

Det kan dock konstateras att dldreperspektivet inte kommer till uttryck pé ett
tydligt sétt i jimstélldhetsprogrammet.



KPR anser att det bor uppréttas ett stadsovergripande styrdokument/ program for
dldres réttigheter och mojligheter till inflytande 1 Stockholms stad, vilket skulle kunna
leda till att dldreperspektivet beaktas i fler ssmmanhang.

I 6vrigt instimmer KPR i de i huvudsak positiva synpunkter som
Aldreforvaltningen framfort i sitt remissvar.

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens rad for ménskliga rittigheter beslutade vid sitt
sammantride den 31 augusti 2017 enligt foljande.
Kommunstyrelsens rad for méanskliga rittigheter stéller sig bakom kansliets
promemoria daterad den 7 augusti 2017

Kansliet for méanskliga rittigheters promemoria daterat den 7 augusti 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Jamstéllda mdjligheter for individer att forma sina liv &r en grundldggande méansklig
réttighet. Redan fran tidig &lder blir barn bemoétta och behandlade olika efter kon vilket
begrinsar oss genom livet. Kvinnor och mén far ta del av olika méngd resurser,
bemdts olika och har inte lika stort inflytande. Programmet &r dérfor en viktig del i
arbetet om att nd Ett Stockholm for alla. I detta arbete ar det grundlaggande att stadens
samtliga verksamheter bidrar och arbetar strategiskt.

Stockholms stad har i rollen som arbetsgivare stora mojligheter att paverka
ojémstéllda villkor mellan kvinnor och mén, inte minst vad géller 16neskillnader och
arbetsvillkor. Detta gors genom systematiskt arbete med aktiva atgirder for att frimja
lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet, i enlighet med diskrimineringslagens
arbetsgéng. Stadens forutséttningar till paverkan inom detta omrade handlar i hog grad
om arbetsgivarperspektivet, som hanteras frdmst i stadens personalpolicy.

Mains véld mot kvinnor och andra former av véld i néra relationer ar ett allvarligt
samhéllsproblem och ett stort hinder for jamstidlldheten. Mot den bakgrunden finns det
darfor ett eget program mot vald i néra relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck som beskriver hur staden ska arbeta for att pa ett strukturerat, prioriterat och
omfattande sitt arbeta mot vald och hedersrelaterat vald och fortryck.

Kansliet konstaterar att staden 2009 undertecknade CEMR -deklarationen. En av de
sex grundlidggande principerna i CEMR-deklarationen ar jadmstéalldhetsprogram har
tillrécklig finansiering for att jamstilldhetsarbetet ska né framgéang.

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser behdver efter antagande sékerstilla att
grundldggande och tillrdckliga kunskaper finns for att programmet ska kunna
implementeras och né framgéng i verksamheterna. Programmet lyfter &ven behovet av
metodutveckling som i méanga fall behdver vara verksamhetsnéra. Det handlar om



olika slags kunskaper beroende pé nivéa och uppdrag i bolaget/forvaltningen.
Kunskapsutveckling om jamstélldhet och jamstélldhetsintegrering ska ske 16pande.

Kansliet for ménskliga réttigheter foreslar att kommunstyrelsens rad for manskliga
rattigheter besvarar remissen i enlighet med vad som sagts i detta PM.

Min for jamstilldhet (MAN)

Min for jimstilldhets yttrande daterat den 25 september 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Angiende fokusomrade 1

e  MAN saknar hir ett fokus pa representation och inflytande i relation till
Stockholm Stad som arbetsgivare, exempelvis malséttningar géllande
chefspositioner eller kdnsfordelning i de egna bolagens styrelser.

Angiende fokusomrade 2

e  Frdgan om utbildning ligger numera under fokusomrade 3.

e MAN saknar hir ett fokus pa Stockholm Stad som arbetsgivare,
exempelvis mél om jaimstilld l6nesittning och genomforande av
l6nekartldggningar.

Angaende fokusomrade 3

e I relation till milet om jimstilldutbildning ser MAN #ven behov av att
lyfta fragan om att betygsskillnader mellan pojkar och flickor bor
utjamnas, samt att de nar kunskapsmalen i skolan i lika stor
utstrackning”.

e MAN ser dven betydelsen av att lyfta fram att skolan bor driva ett aktivt
normkritiskt och véldsforebyggande arbete med syfte att skapa trygga
skolmiljéer som ger forutsittningar for ldrande for unga oavsett kon.

Angiende fokusomrade 4

e  MAN saknar hir ett tydligare fokus pa forildraskap som ju ir ett av de
priméra omradena i relation till malet om obetalt hem- och omsorgsarbete.
Min tar fortfarande endast ut dryga 20 procent av all fordldraledighet.
Trots det driver f kommuner och landsting idag ett aktivt arbete kring
jamstallt fordldraskap, inkluderande bemoétande av fader eller arbete med
pappagrupper . Denna skevhet far dven stora konsekvenser och effekter
inom Ovriga jamstdlldhetspolitiska omraden. Vi vet t.ex. dven att arbetet
med fader och jamstéllt fordldraskap ar valdsforebyggande.

e MAN rekommenderar att Stockholm Stad infor en mélskrivning med
syfte att uppmuntra savél anstillda som invanare till ett mer jamstallt
uttag av fordldraledigheten samt ett delat ansvar for omsorgen om barn.



MAN rekommenderar dven att staden bor verka for att ka kunskapen om
jamstallt fordldraskap och ett 6kat inkluderande av fader bland dess
verksamheter som moter blivande eller existerande foréldrar.

MAN saknar dven ett maktperspektiv i relation till mal ”4.1.” och
foresprakar att malsdttningen bor bara att detta arbete ska fordelas jimt
mellan méin och kvinnor. Nuvarande mélformulering sdger ingenting om
ansvar och fordelning.

Angaende fokusomrade 5

MAN vill i relation till malomrade 5 dven belysa betydelsen av att arbeta
aktivt med maskulinitetsnormer i relation till frigan om psykisk ohilsa.
Unga mén &r kraftig 6verrepresenterade i sjalvmordsstatistiken och i olika
riskbeteenden. Samtidigt 4r fortfarande endast runt 20 procent av de som
soker sig till stodfunktioner s& som BRIS eller landets
ungdomsmottagningar killar . Méalomrade 5.2 b6ér om mojligt
uppmarksamma att killar och tjejers psykiska ohilsa ofta kan ta sig olika
uttryck, alternativt att ”stadens verksamheter uppméarksammar séval
flickors som pojkars psykiska ohilsa och arbetar for att frimja deras
psykiska hélsa”.

Angiende fokusomréde 6

MAN saknar en tydligare samstimmighet i malformuleringarna med
Stockholm Stads omfattande program mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat fortryck. De dvergripande malomradena om
”véldsforebyggande arbete utifran ett normkritiskt forhallningssétt”,
kunskapen om vart man ska vinda sig i motet med véldsutsatta eller
véaldsutdvare i behov av stod, mojlighet till stod och skydd vid
véldsutsatthet samt mojlighet till stod vid valdsanvidndande. Ett tydligare
forebyggande fokus i malformuleringarna ligger vél i linje med
Stockholm Stads eget program savél som den nationella strategin for att
forebygga méans vald mot kvinnor.

MAN foresprakar ett tydligare framskrivet fokus pa forebyggande arbete,
exempelvis genom att malomrade 6.1. och 6.2. inleds med skrivningen att
”Stadens verksambheter arbetar valdsforebyggande och...”.

I relation till milomrade 6.3. foreslar MAN iven en skrivning om att alla
stadens verksamheter bor ha kompetens och verktyg for att upptécka
valdsutsatthet.

I relation till malomrade 6.4. foreslar MAN att denna kompetens dven
behover berora personal och verksamheter som arbetar med barn och
unga.

I relation till malomréde 6.5. foreslar MAN att dven min och pojkar ska
nadmnas i malformuleringen. Vald som mén utdvar mot andra mén och
utsattheten hos exempelvis homo-, bisexuella, transpersoner och queera
bor uppmirksammas i ett valdsforebyggande arbete. Aven detta vald



relaterar i stor utstrackning till stereotyp maskulinitet.
Angiende fokusomrade 7

e Maélomréde 7.1. &r formulerat som att ’det ena kdnet ar overldgset det
andra”. Formuleringen bygger pa en bindr syn pa kdn som programmet
sédger sig vilja motverka.

e Malomrade 7.2. MAN foreslar att Aiven valdsprevention nimns i
malformuleringen.

e Malomrade 7.3. upplever MAN som otydligt formulerat.

e Malomrade 7.4. MAN ser ett behov av att dven inkludera icke-binira och
transungdomar i mélskrivningen om maélet &r att undanrdja strukturella
hinder for kultur- och fritidsaktiviteter. Dessa unga exkluderas i stor
utstrackning exempelvis genom kdnsuppdelade lag, grupper eller
omkladningsrum. Malskrivningen &r i sig exkluderande och motverkar
darmed sitt syfte.

e Malomréde 7.5. Jamstilldhetspolitikens utgdngspunkt &r att kvinnor som
grupp ar missgynnade och diskriminerade i férhallande till man som
grupp. Malskrivningen uppfattas ddrmed som otydlig i vilka grupper som
avses.

RFSU Stockholm

RFSU Stockholms yttrande daterat den 26 september 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Eftersom programmet fokuserar pa att jimstélldhet mellan grupperna kvinnor och mén
dr risken stor att andra konskategorier forbises samt att skillnader mellan kénen befists
istéllet for upphdvs. Genomgaende i programmet anvénds ett sprakbruk som forstérker
tvdkonsnormen, och endast i forbifart konstateras att ménniskor kan tillskriva sig
andra konsidentiteter dn kvinna eller man. Malet med jamstélldhetsprogrammet maste
vara att alla ménniskor, oberoende av konsidentitet eller andra sociala kategorier, har
lika mycket makt att forma samhillet och sina egna liv. Aven om avsikten att
synliggora skillnader for att sedan upphiva dem &r en klok strategi bor det goras dnnu
tydligare i programmet att jamstdlldhet d&ven berdr personer med andra kdnsidentiteter,
for att inte bidra till att en exkluderande tvakonsnorm befésts och reproduceras (dven
kallat transexkludering).

Forslag pa dandringar

Fokusomriden

3. Jimstilld utbildning

Forslag till ytterligare ett delmal:

“3.4 Skolan arbetar aktivt for att motverka sexuella trakasserier och negativ
sarbehandling pd grund av kon och konsidentitet.”

4. Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet



Vi foreslér att den inledande texten ”Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor” i sin nuvarande
formulering listas som ett mal, snarare 4n som ingress. Vi foreslar f6ljande mening
som ingressen: ”Det obetalda hem- och omsorgsarbetet fordelas 1 dag mycket ojamnt
mellan kénen”.

6. Miins vild mot kvinnor ska upphéra

Forslag till ytterligare ett delmal:

“6.9 I skolan tar barn och unga del av allsidig sexualupplysning som syftar till att
sprida positiva maskulinitetsnormer, 6ka forstaelsen for allas rétt till sin egen kropp,
samt att forebygga vald.”

Begreppsdefinitioner

Vi foreslér att begreppsdefinitionerna i bilagan till programmet laggs som en
forlaga istéllet, for att 14saren ska forstd den terminologi som anvinds genomgéende i
programmet. Vi foreslar dven att foljande begrepp laggs till i listan:

-kdnsmaktsordning

-normer och normkritik/normmedvetenhet

Foljande stycke pa sida 14 i programmet bor lyftas till inledningen pé sida 5 for
okad tydlighet.

Ett normkritiskt forhdllningssdtt, ibland kallat normmedvetet, handlar om att i
verksamheten fokusera pd och granska de normer och strukturer som leder till att
mdnniskor krdnks, diskrimineras eller osynliggérs. Det handlar om att t.ex. i
utvecklingsarbete kring bemétande diskutera vilka som inkluderas respektive
exkluderas, vilka som verksamheten dr anpassad efter och vilka som kan missgynnas.
Det finns starka normer kopplat till kén vilket dr viktigt att arbeta med framforallt i
bemdétandefrdagor. Det innebdr ocksd att inte forutsdtta att alla identifierar sig som
kvinnor eller mdn eller att alla identifierar sig med det kon de tilldelades vid fodseln.

Programmet bor ocksé korrekturldsas noggrant for att ta bort stavfel, syftningsfel
och olika typsnitt i samma stycken.

Sveriges kvinnolobby

Sveriges kvinnolobbys yttrande daterat den ?? har i huvudsak féljande
lydelse.

2. Ekonomisk jéimstélldhet

Sveriges Kvinnolobby stéller sig starkt bakom att programmet innehéller en punkt
géllande kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden ska fa mojlighet till arbete
genom riktade insatser. Utover att sékerstélla att nyanlédnda kvinnor och mén far lika
effektiva, tidiga och kostsamma insatser krivs sirskilda och riktade insatser till
nyanldnda kvinnor.

Vi vill d&ven uppméarksamma Stockholms stad pé det stora antalet kvinnor som ar
fattigpensiondrer, och lever under fattigdomsgréansen, i kommunen samt Stockholms



stads ansvar att mdjliggdra en bra levnadsstandard for dessa.
3. Jamstilld utbildning

Sveriges Kvinnolobby uppskattar Stockholms stads ambition om att uppmuntra
flickor och pojkar, kvinnor och mén att géra val som inte &r baserade pé en social
forvintan eller norm. Vi vill dock lyfta att det &r lika viktigt att hoja statusen pa
kvinnodominerade yrken och att arbeta mot strukturella 16neskillnader. Detta kan i
forlangningen bidra till att fler pojkar och mén dvervéger en framtid i
kvinnodominerade yrken. Jamstdlldhetsintegrering &r den viktigaste strategin for att na
delmalet om jamstélld utbildning och ska implementeras pé alla skolor i Stockholm.

4. En jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Sveriges Kvinnolobby foreslér att Stockholms stad bor ha som mal att kommunens
vard och omsorgsverksambhet inte &r beroende av hjélp fran narstdende, dessa ska
kunna delta pa arbetsmarknaden istéllet for att gora obetalt omsorgsarbete.

6. Mins vald mot kvinnor ska upphéra

Det ér bra att de som vill ldimna prostitution ska fa stod av hog kvalitet, men
kvinnor som vill ldmna prostitution kénner séllan att de har mdjlighet till detta och &n
mindre soker de aktivt hjalp. Stockholms stad maste soka upp personer i prostitution
och arbeta forebyggande mot en marknad med prostitution. Stod av hog kvalitet méste
inkludera langsiktig finansiering via Mikamottagningen.

Ett sétt att konkretisera malet om en trygg stadsmiljo (6.5) ar att infora riktlinjer
mot konsdiskriminerande reklam. Reklam som annonseras i det offentliga rummet kan
innehalla férdomar, beteenden, sprakbruk och bilder som har sin grund i stereotypa
forestéllningar om kon eller att det ena konet dr dverldgset det andra.

Unizon

Unizons yttrande daterat den 25 september 2017 har i huvudsak foljande
lydelse.

Unizon dr en riksorganisation som samlar 6ver 130 kvinno- tjej- och ungdomsjourer
samt andra stodorganisationer som arbetar for ett jimstéllt samhélle fritt fran vald.
Jourerna arbetar med stdd, skydd, prevention och paverkan utifran en kunskap om
vald, genus och makt.

Unizon vélkomnar att Stockholm Stad har tagit fram ett program for ett jaimstallt
Stockholm och anser att det 4r en mycket god ansats att f6lja de nationella
jamstalldhetspolitiska malen. Nedan f6ljer de kommentarer som Unizon har pa
programmet.

6.2

Det dr en god ambition att stadens verksamheter ska vara fria fran vald, fortryck
och sexuella trakasserier. I dag vet vi att ménga sexuella trakasserier sker online. Det
skulle dérfor vara ett mal och en viktig stdndpunkt att strdva emot att stadens
verksamheter dven skulle vara fria fran sadant online.



Ett exempel pa formulering géllande detta skulle kunna vara.

"Stadens verksamheter dr fria fran vald, fortryck och sexuella trakasserier bdade
online och offline.”

6.3 och 6.4

Da det ér fler barn &n kvinnor som bor p& Unizons medlemsjourer sa anser vi att
det dr centralt att &ven de medarbetare som moter valdsutsatta barn ha samma
kompterns som de som moter valdsutsatta vuxna. Vidare bor samtliga medarbetare
som kan komma att mota valdsutsatta ha kunskap om vilka relevanta stddinsatser som
Staden erbjuder samt vilka andra organisationer som det gér att hinvisa till. Dessutom
dr det valdsforebyggande arbetet ar centralt for att méns vald mot kvinnor ska upphédra
och med den bakgrunden ser Unizon ser gérna foljande tilligg

"Medarbetare i verksamheter vars mdlgrupp bland annat dr valdsutsatta barn och
vuxna har kompetens om vdldsutsatthet, sdrskilda sarbarhetsfaktorer, vdldets
konsekvenser, valdsforebyggande arbete samt relevanta stodinsatser.”

och 6.4

“Medarbetare i verksamheter vars mdlgrupp bland annat dr valdsutsatta barn och
vuxna har kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck och dess konsekvenser, om
valdsforebyggande arbete samt relevanta stédinsatser.”

7.1

Pornografi &r ett av de tydligaste omraden dér bilder av kvinnor som fortryckta,
stereotypa forestdllningar om kon och rasism reproduceras. Dessutom handlar det i
méngt och mycket om filmade dvergrepp pa kvinnor. Unizon anser dérfor att Staden
bor vara forebilder och ta ett tydligt avstdnd fran detta och se till att Stockholm &r en
jamstalld stad — fri frén porr. Dérav foreslar vi foljande text;

“Stadens verksamheter dr fria fran fordomar, beteenden, sprakbruk och bilder som
har sin grund i stereotypa forestdillningar om kén, i att det ena kénet dr 6verligset det
andra eller som fortrycker och forminskar kvinnor och flickor. Stadens verksamheter
dar helt fria fran tillgdnglighet till pornografiskt innehdll.”

Vidare anser Unizon att det under avsnittet (s 14) om att motverka stereotypa
konsnormer att pojkar och mén inte bara ska uppmuntras till att engagera sig i det
valdspreventiva arbetet, det bor ocksa framga att staden forvantar sig att mén ska
kunna ta ansvar for sddant arbete.

"Staden ska arbeta forebyggande for att forhindra att méns och killars vdld mot
kvinnor och flickor uppstdr. Pojkar och mdn ska uppmuntras till att engagera sig i och
ta ansvar for det forebyggande arbetet.”

Ett viktigt led i att 1ata den som utsdtter en annan for krdnkande eller
diskriminerande behandling ta ansvar &r att synliggora och rikta fokus pa den som
utdvar makt och fortryck pa sddant sitt. Exempelvis genom en forskjutning av den
som utsétts till den som utsétter i sprakbruket. Se forslag nedan:

Ett normkritiskt forhallningssétt, ibland kallat normmedvetet, handlar om att i
verksamheten fokusera pa och granska de normer och strukturer som leder till att
manniskor krinker, diskriminerar eller osynliggdr.”



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Johanna Sjé m.fl. (alla M) och Johan Filldin (C)
enligt f6ljande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma sina liv. For att
uppna ett jamstallt och jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de
hinder som finns ska undanréjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i att alagga
stadens verksambheter ytterligare policys och styrdokument. Méngden styrdokument
bor tvirtom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla policys som ror
diskriminering i ett overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett
medborgarperspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjélvklart att svenska lag ska
gélla utan att det tydliggdrs i ett policyprogram. I detta ténkta dvergripande dokument
bor det foreliggande programmets fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsorienteringen for
nyanlinda 4gnas tydlig uppmérksamhet till denna fraga. Aven vid information genom
fordldrastod ska frdgan om lika rittigheter och mdjligheter oavsett sexuell 14ggning
lyftas.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L) enligt foljande.

Det liberala jamstélldhetsuppdraget tar sikte pa allas lika ritt till frihet, ansvar och
makt, oberoende av kon eller kdnsidentitet. Det handlar om att ge individen verktyg
for hennes frigorelse, genom att bekdmpa den bristande jamstélldheten och de
varderingar och normer som begriansar henne. Kvinnor och mén ska ha samma
forutsittningar att utbilda sig, arbeta, gora karridr och forma samhallet. Det forutsitter
jamstallda villkor inom alla omraden, saval politiska, kulturella, sociala som
ekonomiska.

Det program for ett jamstéllt Stockholm som nu presenteras kunde ha varit mer
konkret. Risken finns att det mest blir tomma ord. Uppfdljning, tidsplaner och
ansvarsfordelning bor framga tydligare, liksom kopplingen till stadens andra program
sasom idrottsprogrammet och programmet mot vald i néra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck. Det &r heller inte helt klart pa vilket sétt nimnderna
och bolagen ska implementera programmet i sina verksamheter.

Dessutom kan vi notera att arbetet mot hedersvéld- och fortryck helt saknas i
upprakningen av fokusomraden. Hedersfortryck av bade flickor och pojkar, kvinnor
och mén, ar ett av var tids storsta jamstilldhetsproblem och en av de allvarligaste



frihetsinskrdnkningarna av individer i Stockholm. Det dr minst sagt anmérkningsvért
att detta saknas i majoritetens jdmstilldhetsprogram.

Med det sagt sé ir vi positiva till att detta program tagits fram. Arbetet for
jémstélldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén &r mycket viktigt och ska
vara aktivt i alla delar av stadens verksambheter.

Exploateringsnamnden
Reservation anfordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) enligt f6ljande.

Att nimnden beslutar att delvis bifalla kontorets forslag till beslut och att darutover
anfora foljande:

Jamstilldhet och jamlikhet &r en frihetsfraga. Alla minniskor ska ha samma
rattigheter och mojligheter att gora egna val for att forma sina liv. For att uppna ett
jamstallt och jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de hinder som
finns ska undanrdjas.

Samhéllet bor tillhandahélla forutsittningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar frén staden. Att kvinnor och mén till exempel ska ha lika
mdjligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa basta mojliga forutsittningar
for alla att vélja. Staden bor darfor inte i jamstélldhetsprogrammet peka ut hur
stockholmarna méste gora yrkes- och studieval som “bryter stereotypa konsmonster”
da det gar emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oavsett kon.
Minniskor mojligheter ska inte begriansas av varken kon eller eventuell forekomst av
stereotypa konsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jimstillt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt som det
visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att
missa att det i grunden handlar om respekt och lika virde for alla ménniskor, oavsett
kon. Det ér inte heller oproblematiskt att dldgga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhélla sig till. Méngden styrdokument bor tvartom
minimeras. Det bésta vore att féra samman alla policies som ror diskriminering i ett
overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med
dessa fragor.

Mins véld mot kvinnor dr mycket allvarligt och skall stivjas. Men allt véld ska
forhindras oavsett girningsman eller offer. I programmet saknas en problematisering
av att avgransningen av vald i néra relationer begrénsas till méns vald mot kvinnor.
Mains véld mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter vald
inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots att &ven detta utgor ett
hinder for att uppna jamstélldhet. Den undertecknade CEMR-deklarationen anvéander
till exempel darfor istdllet begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer
passande. Vi anser dven att det ar sjélvklart att staden pa inget sétt ska bidra till att



uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka negativa normer det handlar om, varfor
det @ven blir mérkligt att endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis dr det
angeldget att forsoka uppné en jaimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan besluta denna férdelning genom sin
personalpolicy. Staden bor inte engagera sig i detta pd annat sétt dn utifran ett
arbetsgivarperspektiv dir forutsdttningarna for att bada i en relation ska ha lika
mojlighet att vdlja att sjélv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som
arbetsgivare istéllet paverka icke jdmstillda villkor mellan kvinnor och méin vad géller
16neskillnader, arbetsvillkor och mojlighet att gora karridr.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan 16sa alla oréttvisor samtidigt.
En av de mer tringande uppgifterna &r att tillse att flickor och kvinnor som lever under
hedersfortryck far sin frihet virnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda.
Utanforskapet vixer och vintas om nagra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det
ar en utveckling som Sverige inte har rdd med. Att bryta utanforskapet &r en central
politisk uppgift, sdvil nationellt som lokalt, under de kommande &ren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, r utrikesfodda kvinnor. Endast knappt hélften av utomeuropeiskt
fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar déarfor viktigt att de insatser som gors for att
fa in fler pa arbetsmarknaden priglas av ett tydligt jimstalldhetsperspektiv dér
mojligheten att fa stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det dr positivt att
programmet nu lyfter flickors och kvinnors sérskilda erfarenheter, behov och utsatthet
i flyktingmottagandet.

Vi delar sjélvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstéllt Stockholm dér alla
ménniskor har makt att forma samhallet och sina egna liv. Mycket utav det som
programmet lyfter for att skapa ett mer jamstéllt Stockholm ar dock sjélvklarheter.
Vissa av programmets fokusmal och inriktningar kan till och med motarbeta denna
ambition. Trots att vi lever i en av virldens mest jdmstdllda stiader, kvarstar
utmaningar.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsorienteringen for
nyanlinda dgnas tydlig uppméirksamhet till denna friga. Aven vid information genom
fordldrastod ska fragan om lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 1dggning
lyftas.

Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L) enligt f6ljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden
Fastighetsnamnden

Reservation anfordes av Henrik Sj6lander m.fl. (alla M) enligt f6ljande.



Jamstélldhet och jamlikhet &r en frihetsfrdga. Alla ménniskor ska ha samma réittigheter
och mojligheter att gora egna val for att forma sina liv, oavsett kon eller andra attribut.
For att uppna ett jamstéllt och jamlikt samhaélle for alla individer ska staden arbeta for
att de hinder som finns ska undanrdjas.

Samhéllet bor tillhandahélla forutsattningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen méste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar frén staden. Att kvinnor och mén till exempel ska ha lika
mojligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa basta mojliga forutséttningar
for alla att vélja. Staden bor darfor inte i jamstélldhetsprogrammet peka ut hur
stockholmarna maste gora yrkes- och studieval som "bryter stereotypa konsmonster”
da det gir emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oavsett kon.
Mainniskor mdjligheter ska inte begrénsas av varken kon eller eventuell forekomst av
stereotypa konsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jimstillt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt som det
visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att
missa att det i grunden handlar om respekt och lika virde for alla ménniskor, oavsett
kon. Det &r inte heller oproblematiskt att aldgga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhélla sig till. Méngden styrdokument bér tvartom
minimeras. Det bésta vore att féra samman alla policies i ett dvergripande dokument
om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv for att alla manniskor ska
behandlas lika och med respekt.

Mins véld mot kvinnor dr mycket allvarligt och skall stivjas. Men allt véld ska
forhindras oavsett gdrningsman eller offer. I programmet saknas en problematisering
av att avgransningen av vald i néra relationer begrénsas till méns vald mot kvinnor.
Mains véld mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter vald
inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots att d&ven detta utgor ett
hinder for att uppné jamstilldhet. Den undertecknade CEMR-deklarationen anvander
till exempel darfor istdllet begreppet konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer
passande. Vi anser dven att det ar sjélvklart att staden pa inget sitt ska bidra till att
uppmuntra till att vald uppstér oavsett vilka negativa normer det handlar om, varfor
det dven blir mérkligt att endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis dr det
angelédget att forsoka uppnd en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan besluta denna fordelning genom sin
personalpolicy. Staden bor inte engagera sig i detta pa annat sétt dn utifran ett
arbetsgivarperspektiv dar forutsdttningarna for att bada i en relation ska ha lika
mojlighet att vilja att sjdlv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som
arbetsgivare istéllet paverka icke jamstéllda villkor mellan kvinnor och mén vad géller
I6neskillnader, arbetsvillkor och mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan 16sa alla oréttvisor samtidigt.
En av de mer tréngande uppgifterna &r att tillse att flickor och kvinnor som lever under
hedersfortryck fér sin frihet virnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda.



Utanforskapet vaxer och véntas om nagra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det
dr en utveckling som Sverige inte har rdd med. Att bryta utanforskapet &r en central
politisk uppgift, sdvil nationellt som lokalt, under de kommande &ren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, &r utrikes fodda kvinnor. Endast knappt hélften av utomeuropeiskt
fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar déarfor viktigt att de insatser som gors for att
fa in fler pa arbetsmarknaden priglas av ett tydligt jaimstélldhetsperspektiv dar
mojligheten att fa stdd inte paverkas av vilket kon en person har. Det dr ocksa positivt
att programmet nu lyfter flickors och kvinnors sérskilda erfarenheter, behov och
utsatthet i flyktingmottagandet.

Vi delar sjélvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstdllt Stockholm dér alla
ménniskor har makt att forma samhéllet och sina egna liv, men mycket utav det som
programmet lyfter for att skapa ett mer jamstéllt Stockholm ar sjélvklarheter och vi
tror tyvérr att vissa av programmets fokusmal och inriktningar till och med motarbetar
denna ambition. Det dr beklagligt, for trots att vi lever i en av virldens mest jadmstéllda
stader, kvarstar utmaningar. Sverige &r ett av virldens mest jamstéllda och jamlika
lander och det bor vara sjélvklart att alla medborgare behandlas lika och har samma
rattigheter och mgjligheter.

Scirskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl (alla S) Ake Askensten m.fl.
(alla MP) och Elisabeth Lofvander (V) enligt foljande.

Programmet &r avsett att vara ett styrinstrument till vigledning f6r ndmnder och
styrelser. Det har tagits fram i en gemensam process som dven omfattar program for
lika réttigheter och moéjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och konsuttryck
och ett program om barnets rittigheter och inflytande.

I stadens budget for 2017 finns ett uppdrag att ta fram ett langsiktigt dldrepolitiskt
program. Det har nu fatt namnet En &ldrevénlig stad och processas for ndrvarande av
Aldreforvaltningen och Socialforvaltningen. Avsikten med det programmet ir att fa
med alla stadens naimnder och forvaltningar i arbetet med att gora staden dldrevinlig.
Fastighetsndmnden ser fram mot att d&ven dldreperspektivet kommer att finnas med i
arbetet med stadens fastigheter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kerstin Fredriksson m.fl. (alla L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden
Idrottsnamnden

Reservation anfordes av Bo Sundin m.fl. (alla M) och Mikael Valier (KD)
enligt foljande.



Se under exploateringsndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Alexander Lindholm m.fl. (alla S), Anders
Lindell m.fl. (alla MP) och Bwar Mert (V) enligt f6ljande.

Vi vill utdver forvaltningens svar anfora att vi ar stolta 6ver det arbete som redan gors
for att fa en bredare och mer inkluderande verksamhet. Arbetet under idrottsnimnden
ligger redan idag i linje med det kommande programmet for ett jamstallt Stockholm
2018-2022. Men bra kan alltid bli battre, ett genomtéinkt arbete kring sé viktiga fragor
som berdrs i programmet kan alltid utvecklas och forbittras.

Vi ser positivt pa ett stadsdvergripande program och ser positivt pa att programmet
arbetas in i malen och indikatorerna i respektive nimnds Verksamhetsplan.
Idrottsforvaltningen gor ett genomtinkt arbete for att nd fler. De tydliga riktade
satsningarna pé idrottsomradet ar ett foredome for hela staden och kan inspirera och
stotta utvecklingen av programmet sin helhet

Sdrskilt uttalande gjordes av Daniele Fava (L) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden

Kulturnamnden

Reservation anfordes av Sophia Granswed m.fl. (alla M) enligt f6ljande.

Jamstalldhet och jamlikhet &r en frihetsfraga. Alla ménniskor ska ha samma réttigheter
och mojligheter att gora egna val for att forma sina liv. For att uppna ett jamstéllt och
jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de hinder som finns ska
undanrgjas.

Samhéllet bor tillhandahélla forutsittningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen méste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar frén staden. Att kvinnor och maén till exempel ska ha lika
mojligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa basta mojliga forutséttningar
for alla att vélja. Staden bor darfor inte i jamstélldhetsprogrammet peka ut hur
stockholmarna maste gora yrkes- och studieval som “bryter stereotypa konsmonster”
dé det gar emot ambitionen om att mdjligheterna ska vara desamma oavsett kon.
Minniskor mojligheter ska inte begriansas av varken kon eller eventuell forekomst av
stereotypa konsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jimstéllt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt som det
visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att



missa att det i grunden handlar om respekt och lika vdrde for alla ménniskor, oavsett
kon. Det ér inte heller oproblematiskt att dldgga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhélla sig till. Méngden styrdokument bor tvartom
minimeras. Det bésta vore att féra samman alla policies som ror diskriminering i ett
overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med
dessa fragor.

Mins vald mot kvinnor &r mycket allvarligt och skall stdvjas. Men allt vald ska
forhindras oavsett gdrningsman eller offer. I programmet saknas en problematisering
av att avgransningen av vald i néra relationer begrinsas till méns vald mot kvinnor.
Mins véld mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter vald
inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots att &ven detta utgor ett
hinder for att uppné jamstélldhet. Den undertecknade CEMR -deklarationen anvénder
till exempel darfor istdllet begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer
passande. Vi anser dven att det ar sjalvklart att staden pa inget satt ska bidra till att
uppmuntra till att vald uppstér oavsett vilka negativa normer det handlar om, varfor
det dven blir mérkligt att endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis ar det
angelédget att forsoka uppnd en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan besluta denna foérdelning genom sin
personalpolicy. Staden bor inte engagera sig i detta pa annat sétt dn utifran ett
arbetsgivarperspektiv dir forutsdttningarna for att bada i en relation ska ha lika
mdjlighet att vélja att sjilv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som
arbetsgivare istéllet paverka icke jimstillda villkor mellan kvinnor och méin vad géller
16neskillnader, arbetsvillkor och méjlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan 16sa alla oréttvisor samtidigt.
En av de mer tringande uppgifterna ar att tillse att flickor och kvinnor som lever under
hedersfortryck far sin frihet virnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda.
Utanforskapet vixer och vintas om nagra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det
ar en utveckling som Sverige inte har rdd med. Att bryta utanforskapet &r en central
politisk uppgift, sdvil nationellt som lokalt, under de kommande &ren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, &r utrikesfodda kvinnor. Endast knappt hilften av utomeuropeiskt
fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar dérfor viktigt att de insatser som gors for att
fa in fler pa arbetsmarknaden priglas av ett tydligt jimstdlldhetsperspektiv dér
mojligheten att fa stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det &r positivt att
programmet nu lyfter flickors och kvinnors sérskilda erfarenheter, behov och utsatthet
i flyktingmottagandet.

Vi delar sjalvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstillt Stockholm dér alla
maénniskor har makt att forma samhéllet och sina egna liv. Mycket utav det som
programmet lyfter for att skapa ett mer jamstéllt Stockholm &r dock sjélvklarheter.
Vissa av programmets fokusmal och inriktningar kan till och med motarbeta denna
ambition. Trots att vi lever i en av vérldens mest jamstdllda stédder, kvarstar
utmaningar.



Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (alla L) enligt f6ljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden
Kyrkogardsnamnden

Reservation anfordes av Annette Lundquist Larsson m.fl. (alla M) och Ewa-
Marie As (KD) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.
Miljo- och halsoskyddsnamnden

Reservation anfordes av Jonas Naddebo (C) och Lars Jilmstad m.fl. (alla M)
enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Servicenamnden

Reservation anfordes av Henrik Sjolander (M) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Socialnamnden

Reservation anfordes av Andrea Strom m.fl. (alla M) enligt f6ljande.
Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Isabel Smedberg Palmqvist och Frida Johansson
Metso (bada L) enligt f6ljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.



Stadsbyggnadsnamnden

Reservation anfordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) och Erik Slottner (KD)
enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bjorn Ljung (L) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Trafiknamnden

Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) enligt foljande.

Jamstalldhet och jamlikhet &r en frihetsfraga. Alla ménniskor ska ha samma réattigheter
och mojligheter att gora egna val for att forma sina liv. For att uppna ett jimstallt och
jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att de hinder som finns ska
undanrgjas.

Samhéllet bor tillhandahalla forutsittningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen méste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar frén staden. Att kvinnor och maén till exempel ska ha lika
mdjligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa bésta mojliga forutsittningar
for alla att vélja. Staden bor darfor inte i jamstélldhetsprogrammet peka ut hur
stockholmarna maste gora yrkes- och studieval som “bryter stereotypa konsmonster”
da det gir emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oavsett kon.
Mainniskor mojligheter ska inte begrdnsas av varken kon eller eventuell forekomst av
stereotypa konsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jimstillt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt som det
visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att
missa att det i grunden handlar om respekt och lika virde for alla ménniskor, oavsett
kon. Det &r inte heller oproblematiskt att dldgga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhalla sig till. Méngden styrdokument bor tvartom
minimeras. Det bista vore att fora samman alla policys som ror diskriminering i ett



overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med
dessa fragor.

Mins véld mot kvinnor dr mycket allvarligt och skall stivjas. Men allt véld ska
forhindras oavsett gdrningsman eller offer. I programmet saknas en problematisering
av att avgransningen av vald i néra relationer begrinsas till méns vald mot kvinnor.
Mins véld mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter vald
inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots att &ven detta utgor ett
hinder for att uppné jamstilldhet. Den undertecknade CEMR-deklarationen anviander
till exempel darfor istdllet begreppet konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer
passande. Vi anser dven att det ar sjdlvklart att staden pé inget sitt ska bidra till att
uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka negativa normer det handlar om, varfor
det @ven blir mérkligt att endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis dr det
angelédget att forsoka uppnd en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan besluta denna fordelning genom sin
personalpolicy. Staden bor inte engagera sig i detta pa annat sétt dn utifran ett
arbetsgivarperspektiv dar forutsdttningarna for att bada i en relation ska ha lika
mojlighet att vélja att sjalv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som
arbetsgivare istéllet paverka icke jimstillda villkor mellan kvinnor och méin vad géller
16neskillnader, arbetsvillkor och méjlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises dr att staden inte kan 16sa alla oréttvisor samtidigt.
En av de mer tringande uppgifterna &r att tillse att flickor och kvinnor som lever under
hedersfortryck far sin frihet virnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda.
Utanforskapet vixer och vintas om nagra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det
dr en utveckling som Sverige inte har rad med. Att bryta utanforskapet &r en central
politisk uppgift, sdvil nationellt som lokalt, under de kommande &ren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, ar utrikesfodda kvinnor. Endast knappt hilften av utomeuropeiskt
fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar dérfor viktigt att de insatser som gors for att
fa in fler péa arbetsmarknaden priglas av ett tydligt jimstilldhetsperspektiv dér
mojligheten att fa stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det dr positivt att
programmet nu lyfter flickors och kvinnors sérskilda erfarenheter, behov och utsatthet
i flyktingmottagandet.

Vi delar sjélvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstéllt Stockholm dér alla
ménniskor har makt att forma samhallet och sina egna liv. Mycket utav det som
programmet lyfter for att skapa ett mer jamstéllt Stockholm ar dock sjélvklarheter.
Vissa av programmets fokusmal och inriktningar kan till och med motarbeta denna
ambition. Trots att vi lever i en av varldens mest jadmstéllda stdder, kvarstar
utmaningar.

Sdrskilt uttalande gjordes av Patrik Silverudd (L) enligt f6ljande.



Se under arbetsmarknadsndmnden.
Utbildningsnamnden
Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) enligt foljande.

Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut. Att ddrutdver anfora foljande:

Jamstélldhet och jamlikhet 4r en frihetsfraga. Alla manniskor ska ha samma
rattigheter och mdjligheter att gora egna val for att forma sina liv. For att uppna ett
jamstéllt och jamlikt samhalle for alla individer ska staden arbeta for att de hinder som
finns ska undanrdjas.

Samhéllet bor tillhandahélla forutsittningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen méste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar frén staden. Att kvinnor och mén till exempel ska ha lika
mojligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
ménniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa basta mojliga forutsittningar
for alla att vélja. Staden bor darfor inte i jamstélldhetsprogrammet peka ut hur
stockholmarna maste gora yrkes- och studieval som “bryter stereotypa konsmonster”
da det gar emot ambitionen om att mojligheterna ska vara desamma oavsett kon.
Mainniskor mojligheter ska inte begransas av varken kon eller eventuell forekomst av
stereotypa kdnsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstillt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt som det
visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att
missa att det i grunden handlar om respekt och lika virde for alla ménniskor, oavsett
kon. Det &r inte heller oproblematiskt att aldgga stadens verksamheter ytterligare
styrdokument och mal att forhélla sig till. Méngden styrdokument bor tvartom
minimeras. Det bésta vore att féra samman alla policies som ror diskriminering i ett
overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med
dessa fragor.

Mins véld mot kvinnor dr mycket allvarligt och skall stivjas. Men allt véld ska
forhindras oavsett girningsman eller offer. I programmet saknas en problematisering
av att avgransningen av vald i néra relationer begrinsas till médns vald mot kvinnor.
Mains véld mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter vald
inom samkonade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots att &ven detta utgor ett
hinder for att uppné jamstilldhet. Den undertecknade CEMR-deklarationen anvander
till exempel darfor istdllet begreppet “konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer
passande. Vi anser dven att det ar sjdlvklart att staden pé inget sitt ska bidra till att
uppmuntra till att vald uppstér oavsett vilka negativa normer det handlar om, varfor
det dven blir markligt att endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis ar det
angeldget att forsoka uppné en jaimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan besluta denna férdelning genom sin



personalpolicy. Staden bor inte engagera sig i detta pa annat sétt dn utifran ett
arbetsgivarperspektiv dir forutsdttningarna for att bada i en relation ska ha lika
mojlighet att vélja att sjélv ta ansvar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som
arbetsgivare istéllet paverka icke jamstéllda villkor mellan kvinnor och mén vad géller
l6neskillnader, arbetsvillkor och mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan 16sa alla oréttvisor samtidigt.
En av de mer trdngande uppgifterna &r att tillse att flickor och kvinnor som lever under
hedersfortryck far sin frihet virnad och sina medborgerliga réttigheter tillgodosedda.
Utanforskapet vaxer och vintas om négra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det
dr en utveckling som Sverige inte har rad med. Att bryta utanforskapet &r en central
politisk uppgift, savil nationellt som lokalt, under de kommande éren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svért att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, &r utrikesfodda kvinnor. Endast knappt hélften av utomeuropeiskt
fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar déarfor viktigt att de insatser som gors for att
fa in fler pd arbetsmarknaden priglas av ett tydligt jimstalldhetsperspektiv dar
mdjligheten att fa stdd inte paverkas av vilket kon en person har. Det &r positivt att
programmet nu lyfter flickors och kvinnors sirskilda erfarenheter, behov och utsatthet
i flyktingmottagandet.

Vi delar sjélvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstéllt Stockholm dér alla
ménniskor har makt att forma samhallet och sina egna liv. Mycket utav det som
programmet lyfter for att skapa ett mer jamstéllt Stockholm &r dock sjélvklarheter.
Vissa av programmets fokusmal och inriktningar kan till och med motarbeta denna
ambition. Trots att vi lever i en av virldens mest jdmstillda stider, kvarstar
utmaningar.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl (alla L) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.
Aldrenimnden

Reservation anfordes av Sofia Modigh (KD) och Dennis Wedin m.fl. (alla M)
enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.
Scirskilt uttalande gjordes av Ann-Katrin Aslund (L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Overférmyndarnamnden



Reservation anfordes av Berthold Gustavsson m.fl. (alla M) enligt f6ljande.
Se under exploateringsndmnden.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Jan Tigerstrom m.fl. (alla M), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L) enligt f6ljande.
Se under arbetsmarknadsnamnden.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Henrik Virro, Jonas Nilsson, Erika Wing, Kristiina
Katajikko tjénstgorande ersittaren Bjorn Wredberg (alla M), enligt f6ljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Peter Backlund (L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Lars Jilmstad m.fl (alla M), se Joakim Larssons m.fl.
(alla M) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Scirskilt uttalande gjordes av Peter Oberg (L) och Malena Liedholm Ndounou
(C) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.



Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Lars Svird m.fl. (alla M) enligt f6ljande.

Se under exploateringsnamnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar m.fl. (alla L) enligt f6ljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M), enligt f6ljande.

Se under exploateringsndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Helen Jaderlund Eckhardt (L), enligt foljande
Se under arbetsmarknadsndmnden

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Joel Laurén m.fl. (alla M), enligt f6ljande

Se under exploateringsndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Lundqvist m.fl. (alla L), enligt f6ljande
Se under arbetsmarknadsndmnden

Norrmalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M), se Joakim Larssons
m.fl. (alla M) reservation i arbetsmarknadsndmnden. enligt foljande

Se under exploateringsndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Olov Lindquist (L) enligt f6ljande



Se under arbetsmarknadsndmnden

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Benjamin Dousas m.fl. (alla M), enligt f6ljande
Se under exploateringsndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Amela de la Cruz (L), enligt f6ljande

Se under arbetsmarknadsnidmnden
Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Kristina Lutz m.fl. (alla M) och Hunnar Caperius (C)
enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L) enligt f6ljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Jan Jonsson m.fl. (L) och Eva Riidlinger (M) enligt
foljande.

Se under exploateringsndmnden.
Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Ole-Jorgen Persson, Naemi Karlsson, Markku Sirvio,
Markus Brigander och Annika Rosenberg (alla M) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bengt Porseby (L) enligt foljande.



Se under arbetsmarknadsndmnden.
Sodermalms stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Christoffer Jarkeborn m.fl. (alla M) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (alla S), Anna-Klara
Miintzing m.fl. (alla MP) och Birgitta Sevefjord (V) enligt foljande.

I en tid da rorelser som forutom rasismen tycker att feminismen och déarmed
jamstélldhetsarbetet har gétt for langt ar pa framfart, ar det glddjande att nés av denna
remiss frdn kommunstyrelsen. Det &r viktigt att vi aldrig tar réttighetsprinciper for
givna. Forutom att de foreslagna riktlinjerna ska sikra stadens invanares ritt till en
offentlighet utan diskriminering och vald, dér alla far samma méjligheter i skolan,
forskola och pa arbetsmarknaden, s& dr markeringen viktig ur ett vidare
samhallsperspektiv.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anne-Lie Elfvén (L) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Johan Nilsson m.fl. (alla M) och Evy Kjellberg (C)
enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Engelbert (L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsnamnden

Ostermalms stadsdelsndmnd

Reservation anfordes av Tobias Sjé m.fl. (alla M) enligt f6ljande.



Se under exploateringsndmnden.



