Utse Lena Haggdahl till styrelsens sekreterare.

§ 7. Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region AB

SBR 1.3.1-86/2016
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid koncernen
Stockholm Business Region faststills for innevarande verksamhetséar (bilaga 1).
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

§ 8. Faststiillande av delegationsordning for koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.4-80/2016

Tva forslag till beslut: Stockholm Business Regions forslag till beslut och Birgitta
Rydells (L) forslag till beslut.

Ordforanden stillde férslagen mot varandra och styrelsen beslutar enligt Stockholm
Business Regions forslag till beslut.

Styrelsen for Stockholm Business Regions beslutar enligt foljande.

1. Ekonomiskt stdd till evenemang avseende belopp dverstigande 400 000 kronor
fattas av styrelsen.

2. Ge VD delegation att fatta beslut om ekonomiskt stdd till evenemang upp till ett
belopp om 400 000 kronor.

3. Beslut om ekonomiskt stod till evenemang fattade pd delegation anmils till
styrelsen.

4. Under forutséttning av styrelsens beslut godkédnna redaktionella justeringar samt
tilligg av beslut om ekonomiskt stdd till evenemang, punkt 3.4 i
delegationsordningen.

5. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Reservation angavs av Birgitta Rydell (L) enligt foljande.
”Styrelsen for Stockholm Business Regions beslutar enligt f6ljande

att delvis bifalla forslaget till beslut
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att avsla delen om beslut om ekonomiskt stod till evenemang

att 1 6vrigt anfora

Forslaget till ny delegationsordning innebér att ekonomiskt stod till evenemang
delegeras till VD med anmélan i styrelsen om stdodet omfattar mindre dn 400 tkr.
Tidigare har dessa beslut fattats i styrelsen vilket vi betraktar om en rimlig ordning.
Att delegera stodet till evenemang under 400 tkr innebér att mycket stora delar av
evenemangsstodet delegeras. Styrelsen forlorar ddrmed sin forméaga att styra
bolaget enligt styrelsens strategier.”

§ 9. Stockholms stads program for upphandling och inkép samt klausul om
antidiskriminering
SBR 1.4-92/2016

Styrelsen for Stockholm Business Regions beslutar enligt féljande.

1. Anta program for upphandling och inkép (bilaga 1).
Tidigare beslutad upphandlingspolicy, dnr 1.4-314/2014, upphor att gélla.

3. Tillampa antidiskrimineringsklausul i alla upphandlingar av tjdnster och bygg- och
anldggningsentreprenader (bilaga 2).

4. Tidigare beslutad antidiskrimineringsklausul, dnr 19-129/2009, upphor att gélla.

5. Tidigare beslutad riktlinje for direktupphandling, dnr 1.4-314/2014, kvarstar (bilaga
3).

6. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sdrskilt uttalande angavs av Monika Lozancic m.fl. (M), Birgitta Rydell m.fl. (L), Sofia
Jongren (C) (e.y) och David Sikstrom (KD) (e.y).

”Avseende anmilan av kommunfullmiktiges beslut gidllande program for upphandling och
inkop samt klausul om antidiskriminering och meddelarfrihet vill vi patala att vi reserverade
oss mot beslutet. Vi vill darfor resa samma invandningar i samband med att Stockholm
Business Regions styrelse nu, i enlighet med beslutet av kommunfullméktiges majoritet,
foreslas besluta att anta programmet som en del av dgardirektiven for bolaget.

Kommunstyrelsen fick i budget for 2015 i uppdrag att ta fram ett nytt program for
upphandling och inkdp for Stockholms stad samt att revidera tidigare beslutad policy om
konkurrens och valfrihet. Stockholms stads program for upphandling och inkép &r ett
betydelsefullt och viktigt drende. Effekterna och konsekvenserna av programmet pdverkar
stadens skattebetalare, anvandare av offentlig verksamhet och foretagare.
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