upphandlingar och att de darfor avstéar. Vi ser ocksé att flera mindre foretag med fa anstillda
inte har kollektivavtal, &ven om de erbjuder arbetsvillkor som ér lika bra som — eller béttre dn
— kollektivavtal.

Med det nya upphandlingsprogrammet foreligger en stor risk att &nnu farre smaforetag har
mojlighet eller vill medverka vid en upphandling. Det 4r inte en god grund for jobbtillvixten
eller staden da de flesta nya jobb vixer fram i sma foretag. Dessutom riskerar det att himma
konkurrensen om endast ett fatal storre aktdrer miktar med att 1amna anbud pé offentliga
upphandlingar. Det dr sammantaget en utveckling som inte gynnar vare sig medborgarna, de
upphandlande myndigheterna eller foretagen.

Den rodgronrosa majoriteten tar dessvirre med detta drende ett stort steg bort fran den
grundldggande tanken med lagen om offentlig upphandling. Ska Stockholm stérka kvalitet
och foretagande dr det inte den rétta vigen att gora det krangligare och dyrare att delta vid
upphandlingar, som dessutom stéller orimliga krav som gér stick i stdv med lagstiftning och
den svenska modellen.”

§ 10. Stadens digitala service till néiringslivet — Utveckling av ny foretagarwebb med
integrerad tillstindsguide

SBR 1.3.1-114/2016

Styrelsen for Stockholm Business Regions beslutar enligt foljande.

Att ge Stockholm Business Region i uppdrag att soka medel fran Projektkontoret for
Digital Férnyelse for utveckling av en ny foretagarwebb med integrerad
tillstandsguide.

§ 11. Attitydundersokning 2015 samt forslag till forindrat arbetssitt
SBR 1.3.1-70/2016

Styrelsen for Stockholm Business Regions beslutar enligt foljande.

1. Godkéanna framlagd rapport avseende attitydundersokning 2015.
2. Ge Stockholm Business Region i uppdrag att ta fram ett nytt analysverktyg avseende
ndringslivets lokala behov.

§ 12. Yttrande 6ver Lagardére Sports Tennis & Tennis & Golf Sweden ABs ansokan om
stod till evenemang (If Stockholm Open 2016).

SBR 3.8.3-99:10/2016
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