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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Utbildningsforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Stefan Larsson | stefan.larsson.lindmark@stockholm.se | 076-12 33
Lindmark 990

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Marianne Natéus marianne.nateus@stockholm.se | 076-123 34 65

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Kompetensutvecklingsinsats

Grundutbildning av tillsvidareanstédllda barnskotare inom
kommunala och fristdende forskolor samt vikarieersattning for
dem enligt uppdrag 1 kommunfullméktiges budget for 2018.

2 barnskotarutbildningar ht-18 till vt-19 med 60 deltagare
Kostnad 2 x 750 tkr = 1,5 Mkr

Vikarieerséttning for 60 deltagare under 9 ménader (55 000:- per
deltagare) = 3,3 mnkr

Forvaltningen dr medveten om att stadens satsning endast omfattar
2018. Om satsningen inte kommer att fortsdtta under 2019 atar sig
utbildningsforvaltningen att sta for de kostnader som uppkommer
2019.
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Ange onskad summa for insatsen
Totalt 4 800 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 1 500 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 3 300 000 kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Forskoleverksamheten i1 staden byggs ut med ca 10 000 platser de
kommande tio dren. Staden behover dérfor rekrytera ca 500
forskolldrare och 600 barnskotare per ar. Det utbildas inte lika
manga forskolldrare och barnskotare som efterfrigas och dessutom
ar rekryteringsbehovet dven stort 1 narliggande kommuner. Det
innebdr att forskolorna i1 staden varje ar anstéller relativt manga
barnskdtare utan pedagogisk grundutbildning. Samtidigt som
forskningen visar att personalens kompetens ér den viktigaste
faktorn for att barnen ska fa en hog kvalitet 1 den pedagogiska
verksamheten.

For att sdkerstilla att alla som &r tillsvidareanstéllda 1 férskola har
en pedagogisk grundkompetens erbjuder staden vidareutbildning
till barnskotare. Forvaltningen ser ett fortsatt stort behov av denna
grundutbildning och det har under de senaste aren varit 90-100
sOkande till de 60 platserna pd Midsommarkransens gymnasium.
Dirutdver har tva stadsdelsforvaltningar kopt in tvd egna
barnskotarutbildningar av Midsommarkransens gymnasium.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Stadsledningskontoret Utbildningsndmnden har inom ramen for sitt stadsovergripande
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kompetensutvecklingssatsning har 60 barnskotare startat
utbildningen ht-16 respektive ht-17.

De som ldser grundutbildningen ldser 1100 gymnasiepodng i &mnet
pedagogik och pedagogiskt arbete, vilket ses som en fullgjord
barnskdtarutbildning inom vuxenutbildning. De studerande gor
dven gymnasiearbetet som ses som ett kvitto pd att man behirskar
yrket.

De studerande far betyg utifrdn de nationella kurserna i ett
dokument som heter samlat betygsdokument. Betygen frdn
utbildningen har lika ”hog status” som alla andra betyg man kan
ldsa pd gymnasiet och gar givetvis att anvdnda nér de soker
hogskola. Den anstillde studerar en dag i veckan pa arbetstid och
arbetar dvriga dagar pa sin forskola.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Ht-18 till vt-19

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Stadsovergripande kompetensutveckling for stadens cirka 600
kommunala och cirka 450 fristdende forskolor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
120 tillsvidareanstédllda barnskotare 1 kommunala och fristdende
forskolor utan pedagogisk grundutbildning.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Effekten kommer att 6ka andelen utbildade (behoriga) barnskotare
1 stadens forskoleverksamheten pé sikt. De studerande utfor sitt
ordinarie arbete pa forskolan fyra dagar i veckan och far da
successivt anvindning av sin nya kompetens och kan bidra till en
hogre kvalitet i det pedagogiska arbetet med barnen. Pa sikt har
dven de som utbildar sig till barnskdtare mgjlighet att studera
vidare till forskolldrare inom ramen for stadens karridrprogram
inom forskolan.

Stadsledningskontoret Finns maéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
Personalstrategiska avdelningen . . 2

organisationen?
10535 Stockholm Om ja, pa vilket sitt:
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Se ovan.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Satsningar som genomfors i stadsdelsforvaltningar och staden ar
oftare kortare kurser och utbildningar som ger 6kade kunskaper
inom olika omréden. Barnskotarutbildningen ger en djupare
teoretiskt grund med en koppling till en pedagogisk praktik och
formell behorighet efter genomgéngna gymnasiekurser pa 1100-
poéng enligt ovan.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?

Om ja, pa vilket séitt:

Pé sikt skulle det eventuellt kunna gé att utveckla ett vikariesystem
med praktikanter fran arbetsmarknadsforvaltningen for att ersétta
forskolepersonal som gér olika utbildningar. Den fragan maste
dock utredas vidare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp genom uppf6ljning av hur minga som slutfor
utbildningen och dédrutdver kommer satsningen att foljas upp
kvalitativt genom enkdter till deltagare och deras forskolechefer
om vilka effekter som uppnatts.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1
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