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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Utbildningsforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Ariane Andersson | ariane.andersson@stockholm.se | 50833277

Avdelning/enhet: Avdelningen {f6r ekonomi och
styrning/Planeringsenheten

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Linn-Linn Thun linn- 50833871
linn.thun@stockholm.se

Avdelning/enhet: Avdelningen for ekonomi och
styrning/planeringsenheten

Kompetensutvecklingsinsats

En sérskild satsning inom omrédena hélsa, kost och maltider for att
nd stadens 6kande miljomal och sdkra upp att maltidsverksamheten
motsvarar lagkraven. Oka kunskapen genom att utveckla nya
utbildningsformer och na ytterligare mélgrupper, sisom
kokchefens ndrmaste chefer (administrativa chefer och bitrddande

rektorer)
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Ange onskad summa for insatsen
10535 Stockholm 900 000 kronor

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 800 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 100 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Under ar 2017 har utbildningsforvaltningen haft i uppdrag fran
utbildningsndmnen att se over atgéarder for 6kad maluppfyllelse
inom omradet skolmaltider. Utvecklingen gar generellt sett i ritt
riktning vad giller efterlevnanden av lagkrav och stadens
malsittningar. Forvaltningen ser dock utifran 6versynen behov av
att gora en sirskild satsning for att ytterligare stirka chefers och
medarbetares kompetens for att kunna vara i framkant och na
stadens 0kande malsattningar vad géller minskad klimatpaverkan
och for att kunna sékerstélla en naringsriktig, siker mat.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutvecklingsinsatsen vénder sig till flera olika
malgrupper med olika inriktning. Insatsen &dr en utdkning, och har
en delvis fordndrad inriktning, jamfort med de dterkommande
utbildningsinsatser som tillhandahalls inom forvaltningen sedan
tidigare.

Kokschefers chefer: Fokus pa arbetsledning och uppfoljning av
skolmaltidsverksamhet. Omfattning sex halvdagar &r 2018. Ny
insats och ny malgrupp. Formatet utvecklas och provas under 2018,
for att darefter ingd 1 ordinarie verksamhet med eventuella
anpassningar utifrn erfarenheterna av forsta aret.

Stadsledningskontoret Kokschefer: Fokus pa daglig arbetsledning och ansvaret for
Personalstrategiska avdelningen maltidsverksamheten som kokschef i Stockholms stad. Omfattning
10535 Stockholm cirka 5-10 dagar. Ny insats: framtagande och provande av

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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gemensam introduktion for nya kdkschefer for att darefter ingé i
ordinarie verksamhet.

Ovrig skolmaltidspersonal: Praktiska utbildningar for
maéltidspersonal med inriktning pé vegetariska maltider och
salladsbord. Att omsétta teori 1 praktik. Att laga naringsriktiga och
attraktiva méltider som eleverna uppskattar. Omfattar cirka 1-2
dagar vid 7-8 omgéngar. Fornyad sarskild satsning ar 2018.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Start februari 2018 och pagar sedan under 2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Omrédden som omfattas: Kost, hélsa, klimatpdverkan, miljoméal mm
Befattningar: koksbitrdden, kock, kokschefer samt administrativa
chefer

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
ca 300

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Okad méluppfyllelse vad giller klimatsmarta och niringsriktiga
maltider. Uppna stadens riktlinjer och miljomal samt bidra till
okad folkhilsa. Bidra till en forbéattrad arbetsmiljo.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, skolorna kan véva in kunskaper om val av rdvaror och paverkan
pa miljon i den pedagogiska verksamheten.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns i grunden en omfattande, dterkommande
kompetensutveckling riktad till skolmaltidspersonal men genom att

gtadsle?r:in?slfintorzt o forstiarka och utveckla denna kan fler medarbetare nds och fi en
sreonaisiiaiegisia avdeingen fordjupad kunskap. Mélgruppen kokschefens chef (administrativa
10535 Stockholm chefer) ir ny for den hir typen av kompetensutveckling. Okad

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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effekt forvintas av insatsen genom att teoretiska och praktiska
utbildningsinsatser varvas for gruppen skolmaltidspersonal.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket sitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Kursutvirdering, mitning av deltagarantal, webbaserade enkiten
Skolmat Sverige samt métning av de ekologiska malen

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



