@ StOCkhO'IT\S Utbildningsforvaltningen Beskrivning av uppdrag
¥ stad Staben

Datum

2017-11-07

Uppdrag

Vardnadshavare till barn i dldern 1-13 &r, bosatta i Stockholms stad, som arbetar pa obekvim
arbetstid kan ha rétt till OB-omsorg. Utbildningsndmnden har frdn och med den 1 januari 2017
ansvar for ans6kningar och bedomningar av omsorg pa obekvam arbetstid. Omsorg pa obekviam
arbetstid finansieras av ett arligt anslag som tilldelas utbildningsndmnden.

Detta uppdrag avser utforandet av omsorgen dels i verksamhetslokal och dels i hemmet. [ uppdraget
ska bland annat utredas ekonomi, anstillningsforhallanden, samarbete mellan navens verksamheter,
organisationsfrdgor kring naven, regelverk for omsorg i hemmet och hur stadens stadsdelar kan
kopplas till respektive nav.

(anvand de rubriker som ar relevanta fér uppdraget)

Mal

Forslaget ar att fran arsskiftet 2017/2018 starta ett projekt med 4 nav for omsorg pé obekvam
arbetstid for barn i dldern 1-13 ar. Naven har sin utgangspunkt i ett samarbete mellan
utbildningsforvaltningen och tvé stadsdelsforvaltningar. Men beroende pé intresse sa kan samtliga
stadsdelsforvaltningar inga 1 ndgot av de fyra naven. Infor projektstart behover ett antal delar
utredas och forberedas. Mélséttningen med detta uppdrag ar att genomfora det som krévs for att
projektet ska kunna starta fran arsskiftet.

Syfte
Utveckla en utforarverksamhet inom Stockholms stad som tillgodoser behoven av omsorg pa
obekvam arbetstid. En verksamhet som kan vixa dver tid om behoven vixer.

Utgangspunkter/forutsattningar

Vérdnadshavare till barn i aldern 1-13 &r, bosatta i Stockholms stad, som arbetar pa obekvam
arbetstid kan ha rétt till OB-omsorg. Forskoleavdelningen tar emot ansokningar, bedomer dem och
beslutar om detta beviljas. Enligt riktlinjerna som faststdlldes av kommunfullméktige 2015 ska
omsorgen bedrivas 1 verksamhet. Om sarskilda skil foreligger kan omsorgen organiseras 1 hemmet.

Skédrholmens och Brommas stadsdelsforvaltningar har stillt sig positiva till att ta ett
stadsdvergripande ansvar for stadens barn som har behov av omsorg pa obekvam arbetstid 1 dldern
1-13 ar. Grundskoleavdelningen pa utbildningsforvaltningen atar sig pa motsvarande sitt att ansvara
for 2 nav, varav det ena ska ligga i Enskede/Arsta/Vantor. Vart det andra navet ska placeras blir en
frdga for arbetsgruppen.

Uppdragsgivare
Utbildningsdirektoren 1 samarbete med stadsdelsdirektorer.

Uppdragstagare
Utbildningsforvaltningen och Bromma samt Skdrholmens stadsdelsforvaltningar.

Styrgrupp
Utbildningsdirektor Utbildningsforvaltningen
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Stadsdelsdirektdr Skdrholmen
Stadsdelsdirektér Bromma
Stadsdelsdirektor fran nagon/nagra av de ovriga stadsdelarna

Operativ styrgrupp

Arbetsgrupp

Ulrika Forsstrom, grundskoleavdelningen, Utbildningsforvaltningen

Susanne Karlsdotter, avdelningschef forskola, Bromma stadsdelsforvaltning

Britt Karlsson, avdelningschef forskola, Skérholmen stadsdelsforvaltning.

Stella Dellios, enhetschef kompetensforsérjningsenheten, Utbildningsforvaltningen

Peter Fahlander, controller, Utbildningsforvaltningen
Kerstin Brorsdotter, enhetschef Utbildningsforvaltningen

Referensgrupp

Uppdraget i detalj

Ta fram forslag pé:

* Organisering av de fyra naven och hur de fyra naven kan samverka.

* Hur respektives stadsdels barn ska fordelas mellan de fyra naven.

* Ersattningsmodell for att sdkerstdlla en budget 1 balans for verksamheten i de
stadsdelar/utbildningsforvaltningen som tar ett stadsdvergripande ansvar for omsorgen.

* Kvalitetskrav pd verksamhetsinnehall.

* Regler och rutiner for rekryteringar och anstéillningar bade i verksamhet och i hemmet.

* Regler och rutiner for omsorg 1 hemmet

* Regler och rutiner kring skolskjuts

Omvirldsbevakning och eventuella tidigare arbeten/insatser inom omradet
Grundskoleavdelningen pé utbildningsforvaltningen har gjort en forarbete som arbetsgruppen kan
utgd ifrdn. Forarbetet omfattar frigor kring gemensam reglering for annan pedagogisk

verksamhet utifrdn juridisk vagledning fran Skolverket, reglering och finansiering f6r nav-
verksamhet, arbetsmiljorelaterade fragor, kvalitet och uppfoljning, transporter, maltider, rekrytering,

samt rutiner kring drendehandlidggning.

Tidplan (med slutdatum)
Uppdraget slutredovisas till FC vilfard 12 december 2017.
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