Enhetschef for barnomsorg i verksamhet samt
barnomsorg i hem pa obekvam arbetstid

Det 6vergripande uppdraget ar att ansvara for utforandet av det uppdrag som
Utbildningsforvaltningen har att ge barnomsorg till barn och elever i dldrarna 1-13 ar pa obekvam
arbetstid. Tjansten ar direkt understalld grundskoledirektoren. Verksamheten ar under
uppbyggnad och kommer fullt utbyggd att omfatta cirka 100 medarbetare férdelade pa tva lokaler
(nav) och i hem. Verksamheten bedrivs till en start pa prov i ett ar.

Arbetsuppgifter

e Ansvar for verksamhetsplanering, ekonomi, personal, lokaler och arbetsmiljé.
Enhetschefen bygger upp, organiserar och leder verksamheten mot uppstallda mal.

e Kontinuerligt arbete for att félja upp och utveckla enhetens verksamhet och resultat
gallande kompetens, kvalitet och effektiv resursanvandning ur ett medborgarperspektiv.

e Tillsammans med de tva férestandarna pa arbetsstéllena se till att vardagen fungerar for
verksamheten som helhet och driver gemensamt det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e Ansvara for de verksamhetsgemensamma uppgifter som ledningsgruppen fordelar mellan
sig och ha en helhetssyn i alla beslut som galler den egna enheten.

e Ansvar for samordning inom sitt uppdrag saval externt som internt gentemot
utbildningsforvaltningen, stadsdelsférvaltningar, skolor, 6vriga nav osv.

e Kontakter kring barnomsorgen med vardnadshavare och skolledare/férskolechefer.
Undersokning och riskbeddomning av hem och verksamhet dar ob-omsorg ges.

Kvalifikationer

Utbildning

e Pedagogisk hogskoleexamen eller socionomexamen kravs.

Erfarenhet

e Erfarenhet fran tidigare uppdrag som chef inom omsorgsverksamhet eller som rektor
alternativt bitrddande rektor i minst tre ar kravs.

Dokumenterad erfarenhet av mal- och resultatstyrning som chef kravs

Kunskap om for- och grundskolans nationella styrdokument kravs

Goda kunskaper om kvalitetsarbete kréavs

Tidigare erfarenhet av arbete inom verksamhet med verksamhet férlagd pa obekvam
arbetstid ar meriterande.

Ovrigt

e Goda kunskaper i Officepaketet kravs
e Goda kunskaper i engelska kravs

Personliga egenskaper

e God helhetssyn. Ser helheter och tar hansyn till det stérre perspektivet. Forstar sin roll, men
ser till hela verksamhetens basta i agerande och beslut.



e Ar strukturerad. Planerar, organiserar och prioriterar arbetet pa ett effektivt satt. Satter upp
och haller tidsramar.

e  God kommunikator saval skriftligt som muntligt. Forstar komplicerade sprakliga underlag och
producerar egna dokument av hog kvalitet. Kommunicerar pa ett tydligt satt. Sakerstaller att
budskapet nar fram och att férvantningarna ar klara for alla berérda parter. Foljer upp.

e Arlugn, stabil och kontrollerad i stressituationer. Behaller ett realistiskt perspektiv pa
situationer och fokuserar pa ratt saker.

e God samarbetsférmaga. Samarbetar bra med andra manniskor. Relaterar till dem pa ett
lyhort och smidigt satt. Lyssnar, kommunicerar och I6ser konflikter konstruktivt.

e Systematisk och tillitsfull som ledare. Strukturerar och systematiserar verksamheten for ett
organisatoriskt larande. Visar tillit och fortroende fér medarbetarna samt delegerar ansvar och
beslutanderatt langt ner i organisationen dar sa ar lampligt.

Anstéllningsvillkor

Anstallningen ar en visstidsanstallning pa ett ar under forsoksperiod. Darefter kan uppdraget
forlangas med ett ar alternativt dverga i en tillsvidareanstallning. Heltid, dag/kvall pa vardagar,
viss beredskapstid kan forekomma.



