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Arbetsmiljé - Konsekvensanalys vid férandring

] Grupp

Avdelning/Enhet

Nav och omsorg i hem pa OB-

tid

Planerad férandring
Barnskoétare 1 hem fors organisatoriskt 6ver till Nav. En ny enhet skapas med
en enhetschef och tva forestandare. P4 Navet anstills dven barnskdtare for
omsorg pa obekvam arbetstid 1 verksamhet. Enheten bestar av tva arbetsstillen
(2 s.k. nav) samt omsorg i vardnadshavares hem pd obekvam arbetstid.

Grupper/Funktioner som paverkas av féréandringen
Skolledning. Enhetschef, forestandare,
barnskotare pa nya enheten samt i hem.

Paverkar

Konsekvens av

Faktorer att bedéma férandringen? férandringen Konsekvensbeskrivning Atgérder Ansv. Klart
" sign datu
Ja Nej Obe- | Kann- | All- Mkt m
tydlig bar | varlig |allvarlig
Kontakt/gemenskap X X OB-omsorg i hem: Barnskdtarna bjuds in | Ansvarig chef

Kontakten med kollegor kan upplevas som bristande
och ge upphov till avsaknad av erfarenhetsutbyte och
social gemenskap. Nagot som i sig kan ge minskad
arbetsgladje for medarbetare som arbetar i
vardnadshavares hem.

till APT och chef har
kontakt med
medarbetarna. Viktigt
att sakerstalla att all
arbetsrelaterad
information &ven ges
till medarbetare vid
OB-omsorg i hem.
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Ensamarbete

OB-omsorg i hem:

Risk for psykisk pafrestning for medarbetare som
arbetar ensam om nagot ovéantat sker, t ex om barnet
blir sjukt eller rakar ut for olycka.

Tydlig rutin for hur
medarbetare ska
agera vid dessa
situationer och vilka
kontakter som ska tas
och tydlig rutin t ex
vad géller tillgang till
telefon el larm.

Ansvarig
chef/person
med delegerat
arbetsmiljéup
pgifter ar i
tjanst eller i
beredskap.
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Ensamarbete

OB-omsorg i hem:

Bristande social kontakt vid arbete i vardnadshavares
hem. Se ovan. Risk for psykiskt pafrestande arbete.

Arbetstelefon med
mailfunktion.
Kommunikationsmojlig
-heter med

personalen i
verksamhetslokalen
som kan bista med
handledning eller
social kontakt nar
arbetet sa tillater. Pa
helgerna kan
barnskétaren ta med
sitt omsorgsbarn till en
verksamhet for lek
under dagen. Rutin for
ansvarsfordelning
mellan barnskétare i
hem och vid nav tas
fram.

Kompetensutvecklings
plan med bl. a forsta-
hjalpen och
brandskydds-
utbildning. Rutinmapp
i varje hem dar
omsorg bedrivs.

Ansvarig chef

Faktorer att bedoma

Paverkar
forandringen?

Konsekvens av
forandringen

Ja

Nej

Obe-
tydlig

All-
varlig

Kann-
bar

Mkt
allvarlig

Konsekvensbeskrivning

Atgiarder

Ansv.
sign

Klart
datu
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Arbetsbelastning

For enhetschef/férestandare:

Initialt risk for hog arbetsbelastning med rekrytering,
introduktion, handledning, m. m..

Aven risk fér hog arbetsbelastning p g a att
jour/beredskap kommer att kravas till dess att fler
forestandare/bitr. enhetschefer anstallts. Om
arbetsbelastningen inte medger aterhamtning finns risk
for ohalsa.

Hog arbetsbelastning p g a att stab saknas med
vaktmasteri, personaladministration och IT-st6d.

Tidig rekrytering av
enhetschef-
[forestandare. God
introduktion av dessa
samt uppfdljning av
arbetssituationen. Ev.
administrativt stod
initialt. Utvardering
sker kontinuerligt
avseende bemanning
(dvs antal
forestandare/medarbe
tare) och revideras ev.

Ansvarig chef

Fysisk belastning

Psykisk belastning

Se under rubrik "Arbetsbelastning” samt kan finnas risk
for att svara situationer uppstar om anhdérig till barnet
anstalls.

Rutin utvecklas for
att skapa tydlighet
for den anstéllde
vad giller avseende
rapporteringsskyldig
het.

Arbetstempo
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Arbetsinnehall, X X OB-omsorg i hem: En individuell Ansvarig chef
tydligt uppdrag omsorgsplan inkl
Vid start av nytt uppdrag i hem finns initialt risk for riskbeddmning i hem
otydligt arbetsuppdrag med konsekvens att upprattas for varje
medarbetare uppfattar att det finns otydliga barn innan en
forvantningar pa arbetsinsats. Kan ge stressreaktioner | omsorgsperiod startar.
med risk for ohalsa pa sikt. | denna beskrivs det
specifika uppdraget i
detal].
Paverkar Konsekvens av
Faktorer att bedéma férandringen? forandringen Konsekvensbeskrivning Atgarder AI:ISV. Klart
" sign datu
Ja Nej Obt.a- Kéann- AII'- Mkt. o
tydlig bar varlig |allvarlig
Ansvarsomrade X X Risk for brister i samordning mellan nav och skolor i Rutin utvecklas. Ansvarig chef
starten avseende transport av elev till nav efter fritids.
Variation X
Chefens tillganglighet X
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Information X X Efter genomférd organisationsférandring finns risk for Tydlig information till | Ansvarig chef
initial otydlighet hos vardnadshavare gallande vem de | vardnadshavare.
ska kontakta for fragor om sin OB-omsorg vilket kan
paverka skolledares arbetsbelastning.
Utbildningsbehov X X Finns risk for sen utbildning av de barnskotare som Planera for sa tidiga | Ansvarig chef
anstalls eller flyttas dver till nav. Bland annat utbildningsinsatser
brandsakerhet, hjart- och lungraddning, m. m. Bristande | som mgjligt.
kunskaper ar en risk i sig om nagot hander och
medarbetare i hem eller vid Nattis inte har relevanta
kunskaper for att hantera olika situationer.
Paverkar Konsekvens av
Faktorer att bedoma férandringen? férandringen Konsekvensbeskrivning Atgarder Ar_Isv. Klart
" sign datu
Ja Nej Obt.e- Kéann- AII_- Mkt. m
tydlig bar | varlig |allvarlig
Trivsel X
Samarbete X
(Trygghet) X X OB-arbete i hem: Tydlig introduktion Ansvarig chef
inkl. information om
Finns risk for oklarhet hos medarbetarna hur vissa hur akuta situationer
akuta situationer ska hanteras, ex vid forekomst av hot | ska hanteras samt hur
eller vald. krisstédet fungerar.
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Exempel fragestallningar

- Hur kommer férandringen att genomféras? Tidsplan, information etc?

- Pavilket satt kan medarbetare goras delaktiga i férandringsarbetet i tidigt skede?

- Vilka rutiner finns for att sakerstalla att arbetsmiljdaspekterna finns med i budgetarbetet?

- Vilka personalgrupper paverkas?

- Paverkas arbetsledningen?

- Hur kan otryggheten minimeras?

- Vilka ytterligare atgarder behovs for att minska eller ta bort de negativa effekterna vid férandringen?

Sékerstill dven att barnsakerhet/barnperspektivet beaktas.

Konsekvensanalysen ska behandlas i samverkansgrupp. Foljande chefer och skyddsombud har deltagit:

|Namn |Ame$pbm
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10 skolledare pa 7 skolor samt 7 barnskotare i hem
har tillfrdgats angaende risker infor arbetet med
riskbedomning. Personerna har slumpmassigt valts
ut utifrén att sd manga grundskoleomridden som
mojligt skulle inkluderas. Vidare har
huvudskyddsombuden for Skolledarforbundet,
Kommunal, och Lararférbundets skolledare
deltagit.
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