TJANSTESKRIVELSE

Tytresé kommun 2017-12-05

Utvecklingsforvaltningen 1(3)

Frida Ryholt |

Utredare

08-5782 96 41

frida.ryholt@tyreso.se
Diarienummer
2017/GAN 0060 003

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Integrationsstrategi 2018

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens forslag till
kommunstyrelsen for forslag till kommunfuliméktige

1. Anta integrationsstrategin for Tyresé kommun.

2. Integrationsstrategin infors som en del i styrprocessen
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Beskrivning av drendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Integrationsstrategin ersitter tidigare tagna

integrationsplaner.
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Det aktuella virldsliget med ménga minniskor som befinner sig pa flykt undan
krig och forfoljelse, har paverkat Tyresé kommun pé flera omriden. Tyreso
kommun som atbetsgivare maste ha kunskaper, viljan och modet att vilkomna
dessa manniskor som nyligen kommit till kommunen. Med en fungerande
integration utvecklas kommunen och blir mer attraktiv f6r de som bor och
vistas har.

Integrationsstrategin riktar sig fraimst till kommunens tjinsteman, chefer och
politiker for att de ska kunna tillimpa det 1 sitt dagliga arbete. Syftet med
strategin 4r att utveckla och férnya samspel, arbetssitt och projekt mellan och
inom kommunens verksambheter, niringslivet, bostadsmarknadens parter,

foreningslivet och 6vriga civilsamhallet.

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmarknaden, egen forsorjning,
delaktighet 1 samballslivet och kunskaper i det svenska spriket.
Integrationsstrategin 4r ett led i detta arbete. I strategin beskrivs 1 vilka arenor vi
behoéver fokusera pi att atbeta med integration och vikten av att verka i dessa
atenot. Integrationsstrategin ska fungera som ett 6vergripande dokument.
Nimnderna och verksamheterna som 4r experter pa sina omriden skapar egna
delml och indikatorer med utgdngspunkt i beskrivning av arenorna i strategin.
Nimndernas atbete kan sedan f6ljas upp och integrationsstrategin kan
uppdateras och fértydligas. Genom detta nerifrin- och upp-perspektiv ar
forhoppningen att strategin blir levande och aktuell.

De omriden som besktivs i strategin ir atbete och sysselsittning, skola,
sprikkunskap, fritid bostider samt delaktighet och paverkan. Att uppni egen

forsotjning dr i integrationsarbetet av storsta vikt.

I denna forsta version av integrationsstrategin har endast ett fatal indikatorer
tagits fram. Dels finns indikatorer under det omridet som 4r en av grunderna
for strategin, arbete och sysselsittning. Dels finns det indikatorer under omridet
sprik. En mer konkret atgird har ocksi tagits fram: Kommunen som
atbetsgivare ska Sppna upp for praktikplatser f6r nyanlinda.
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Integrationsstrategin ska ingd 1 planesing och uppfoljning pd nimndnivi och
verksamhetsniva. Genom att ha integrationsstrategin att utga ifrin kan
nimnderna och verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikraorer och
aktiviteter som tllhor respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprak,
fritid, bostad och delaktighet och paverkan. Uppféljning kommer vara en del av
styrprocessen. Speciella verktyg och stdd till verksamheterna kommer att tas

fram infor namndarbetet 2018.

Integrationsstrategin kommer kontinuerligt revideras och uppdateras med de

pagdende insatset som sker i de olika nimnderna.
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