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Svar pa interpellation om Orange Day

Eija Riity (S) har stillt en interpellation till mig om kommunens atbete for
trygga atbetsplatser och vetksamheter.

Jag vill vara glasklar. Tyresé kommun f6rdémer alla former av krinkande sirbehandling,
oberoende vem det riktar sig emot, och accepterar inte forekomst av detta pa arbetsplatsen,
vilket star vil angivet i vir handlingsplan om krinkande sirbehandling. Hari beskrivs vara
virderingar, vikten av forebygeande arbete och tydliga rutiner for anmilan och hur det i sa
fall tas om hand.

Min slutsats av #Metoo-uppropet ir att det dr ett oerhort viktigt budskap som sprids, att det
bor uppmirksammas oftare och att det dr bra att sd manga arbetsgivare, liksom samhillet 1
stort, tydligt markerar att det dr helt oacceptabelt. Vi ska aldrig acceptera sexuella trakasserier
varken privat eller pa arbetet. Aldrig.

Pa den sista fragan rorande forskola och skola si hat vi just nu tre pagiende/planerade
atgarder for att se till att alla dr trygga i vira verksamheter. For det forsta si har nya riktlinjer
for barn och clevers trygghet tagits fram med implementering under hosten. T januari (18/1
respektive 22/1) hills ocksa en utbildning f6r personal i skola och férskola kring Ridda
barnens material "Stopp! Min kropp!”. Det ir en kompetenshéjande atgird i forebyggande
syfte och for tidig upptickt av utsatthet. Fér det tredje kommer ett brev inom kort att ga ut
till all personal inom barn- och utbildningsforvaltningen som tydligedr hur viktigt det hir ar,
inte minst mot bakgrund av berittelserna fran #Metoo, och att det finns ett gemensamt

ansvar for barnens, elevernas och varandras arbetsmiljo.
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