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Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har i Stockholms stads budget f6r 2017
fatt i uppdrag att "utreda mdjligheten att utoka valideringen inom
ramen for det kommunala uppdraget for vuxenutbildningen”.
Utredningen ska enligt budget sérskilt fokusera pa mdjligheten att
utforma bedomningsaktiviteter sa att kunskap kan métas oberoende
av kunskaper i svenska spraket. Detta bdde for att ta tillvara
kompetensen hos de individer som soker sig till vuxenutbildningen
och for att paskynda intradet pa arbetsmarknaden.

I tidigare tjénsteutlatanden frin forvaltningen (till exempel AMN
2016-0099-01.02, AMN 2012-0411-4.0 och AMN 2013-0079-4.0)
har forvaltningen redogjort for nimndens verksamheters arbete med
validering av formell och informell kompetens och forvaltningen
har ocksa lamnat synpunkter pé forslag till specifika satsningar for
nyanlédnda och andra utrikesfodda inom omradet. Dér framgar bland
annat att arbetsmarknadsndamnden genom Jobbtorg Stockholm har
ett viktigt uppdrag i att lotsa aspiranter till validering genom
arbetsformedlingen nér det géller att validera och synliggora
informell yrkeskompetens.
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Utifrdn vad som framkommit i den nu aktuella utredningen om
validering inom vuxenutbildningen redovisar forvaltningen i
foljande tjénsteutldtande bade forslag for implementering under
2018 och dértill mer langsiktiga mdjligheter som identifierats.

Kommunens uppdrag ar att validera gentemot kursplaner och
kursinnehall inom vuxenutbildningen. Vuxenutbildningen inom
Stockholms stad erbjuder validering som en mdjlighet inom
samtliga kurser och kursprogram som ar godkdnda av Skolverket.
For validering finns 1 enlighet med lag och férordning mdjlighet att
anvinda orienteringskurs, men det ar upp till varje
utbildningsanordnare att besluta hur de ldgger upp arbetet med
validering. Forvaltningen har idag ingen helhetsbild 6ver hur ménga
elever som anvénder validering for en eller flera kurser, men
forvaltningen gor bedomningen att det 1 dagslaget 4r mest
forekommande for kurser inom vird och omsorg samt barn och
fritid. Majoriteten av elever som det senaste aret deltagit i
orienteringskurs och dér validerat en eller flera kurser ar kvinnor. I
tidigare tjansteutlatande har ocksé framkommit att ju mer teoretisk
en kurs dr desto mer ovanligt dr det att kursen valideras. Pa
vuxenutbildningscentrum finns dven mojlighet att gora nivatest i
svenska, engelska och matematik som kan hjéilpa individer att
fortare placera sig pé ritt studieniva.

For att utveckla arbetet med validering och for att synliggdra
mojligheten for fler elever foreslar forvaltningen att under 2018:

e arbeta med att fortydliga och tillgédngliggora information,
savil digitalt som 1 broschyr, om att mdjligheten till
validering av kurs eller delar av kurs kan finnas for enskilda
elever. Informationen ska vara dvergripande och hénvisa till
mera information pa respektive skola eller
vuxenutbildningscentrum.

e f0lja vardnitverkets arbete med att ta fram gemensamma
rutiner for validering inom vard och omsorg inom
Stockholms ldn. Syftet med arbetet ar att sdkra hog kvalitet
och skapa likvirdighet mellan utbildningsanordnare.

e se Over mdjligheten att kunna ta fram béttre statistiska
underlag dver antalet elever som genomfor validering av en
eller flera kurser samt inom vilka &mnen.
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For att utveckla arbetet med validering och med ett sdrskilt fokus pa
att hitta nya vigar for att korta végen till arbetsmarknaden for
personer som bott en kortare tid 1 Sverige ser forvaltningen att det
pa langre sikt kan vara mojligt att:

e se Over mdjligheten och forutséttningar for att dir det ar
relevant och mgjligt anvinda modersmalsstod 1
valideringsprocessen. Ett modersmalsstdd kan ge personer
som dnnu inte helt behdrskar det svenska spraket en
mdjlighet att mer detaljerat kunna beskriva sina
kompetenser och fardigheter. Ett exempel dér validering
med modersmalsstdd skulle kunna vara aktuellt &r inom
ramen fOr vissa av de kombinationsutbildningar som nu
genomfors inom vuxenutbildningen.

e langsiktigt hoja den generella kompetensnivan och
sakerhetsstilla att personals kunskaper inom validering ar
likvardiga och av hog kvalité. Detta genom att nér det ar
relevant uppmuntra och uppmana personal att ta del av
utbildningar inom omradet sdsom skolverkets digitala
grundutbildning i validering.

o fortsdtta att folja upp och utvérdera pigaende
utvecklingsprojekt inom vuxenutbildningen dér nya vigar
for att paskynda ett hallbart intrdde pa arbetsmarknaden
testas. Detta géller bade dér nya kursupplédgg for validering
testas, men dven andra pagdende utvecklingsprojekt sdsom
parallella studier, dér vigen till arbetsmarknaden kan bli
kortare genom att undervisning i svenska spraket
kombineras och sker parallellt med annan
dmnesundervisning.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har i1 stadens budget for 2017 fatt i
uppdrag att: ” utreda mgjligheten att utdka valideringen inom ramen
for det kommunala uppdraget for vuxenutbildningen”. I anslutning
till uppdraget anges att for att ta tillvara kompetensen hos de
individer som soker sig till vuxenutbildningen och for att paskynda
intrddet pa arbetsmarknaden, ska mdojligheterna till validering
utvecklas. Utredningen ska sérskilt fokusera pa mojligheter for att
utforma bedomningsaktiviteter sé att kunskap kan matas oberoende
av kunskaper 1 svenska spraket.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samarbete med avdelningen Vuxenutbildning Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens utredning

De flesta individer har erfarenheter, kunskaper och kompetenser
som de utvecklat pa olika sétt sdsom till exempel i utbildning, pa
arbetsplats, i hem och foreningsliv. Vissa kunskaper och
kompetenser kan finnas dokumenterade i betyg frn
utbildningsvisendet, men icke-formellt och informellt 1irande kan
ocksé vara dokumenterat i olika former av intyg fran till exempel
arbetsgivare. Ofta finns dessutom en hel del som inte ar
dokumenterat.

I Sverige finns det flera olika mdjligheter for en individ att {2 sitt
tidigare larande synliggjort, dokumenterat och erkint. Validering
anvinds som ett samlat begrepp och definieras sedan 2003 som ...
en process som innebdr en strukturerad beddmning, véardering,
dokumentation och ett erkdnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvérvats” (Ds
2003:23). Validering brukar sdgas ha tre huvudsakliga syften:

e att hitta ratt studieniva och eller ge behdrighet till vidare
utbildning.

e att forkorta och eller anpassa en pagiaende utbildning genom
att kunna tillgodorékna sig tidigare utvecklad kompetens.

e att dokumentera en individs kompetens for arbetslivet infor
anstéllning, eget foretagande, kompetensutveckling eller
omstéllning.

Malgrupp for validering

Att validera kunskap kan ha olika syfte och validering som verktyg
kan vinda sig till flera olika malgrupper. Den nationella
valideringsdelegationen (2015-2019) beskriver i delbetdnkandet
“En nationell strategi for validering” mojliga mélgrupper och
syften med validering:

e personer i omstdllning, kan i arbetslivet tilldgnat sig en
kompetens som motsvarar en hogre kvalifikationsniva adn
den formella utbildningsnivan anger.

e personer med kompetens fran utlandet, kan ha behov av att
yrkeskompetensen kartlaggs, bedoms och intygas samt att



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Sida 5 (16)

eventuella behov av kompletterande utbildningar f6r den
svenska arbetsmarknaden identifieras.

e personer som vill vidare i utbildning, for att yrkesvéxla eller
komma vidare 1 karridren kan ha behov av validering for att
fa en utbildning som é&r tidseffektiv.

e personer som &r yrkesverksamma, kan ha behov att visa att
de moéter krav pa sdrskild kompetens, exempelvis
motsvarande gymnasieexamen fran vard och
omsorgsprogrammet for anstéllning som underskdterska i en
kommun.

Valideringsprocessen

Den tidigare valideringsdelegationen (2004-2007) har i sin
slutrapport "Mot en nationell struktur” beskrivit validering som en
process med ett antal delsteg:

o Oversiktlig kartliggning: syftar till en vergripande bild av
individens kunskaper och kompetens.

e Fordjupad kartldggning: syftar till att avgora om det utover
den Oversiktliga kartldggningen finns behov av ytterligare
bedomning och virdering.

e Kompetensbedomning for intyg: individen ska efter en
kartliggning kunna erhélla intyg 6ver vilka moment eller
delar av exempelvis en kurs som individen beharskar. Intyg
ska ocksé utfiardas om det finns behov av att beskriva
kunskap som inte finns beskrivet i ett svenskt utbildnings-
eller yrkessystem.

e Kompetensbeddmning for betyg, certifikat, licens, med
mera: individens kunskap och kompetens bedéms relativt
framtagna kriterier inom olika kunskaps- och
kompetensomraden.

De olika stegen beskrivs som oberoende av varandra och séledes
mojliga att genomfora fristaende frdn varandra. En viktig aspekt i
valideringen handlar om hur man kan ge individer en mgjlighet att
beskriva sina kunskaper pa ett relevant sétt. Skolverket skriver i ett
stddmaterial kring validering om vikten av att anvédnda verktyg och
metoder som sammantaget ger den enskilde en rimlig chans att visa
sin kunskap och kompetens. Det kan handla om samtal,
arbetsgivarintyg, sjilvskattningsmodeller samt muntliga, skriftliga
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och praktiska redovisningar. Utgangspunkten ska vara individens
individuella forutsittningar och behov. Resultatet av en validering
ar ett formellt intyg eller ett betyg dér syftet ar att beskriva vad en
person kan samt vilka eventuella behov av kompletteringar som
finns 1 relation till syftet med valideringen.

Aktorer inom validering

Myndigheten for yrkeshdgskolan dr den organisation som idag har
det nationella ansvaret att samordna arbetet med validering.
Nationellt arbetar flera aktorer med validering och i strukturen for
validering sarskiljs det mellan validering inom utbildningssystemet
och validering for arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har i uppdrag att tillhandahilla validering for
arbetssokande inom yrkesomréden dér det rader efterfragan pa
arbetskraft. De som kan bli aktuella for validering ir till exempel
personer som har kunskaper oavsett hur de har forvérvats, men som
saknar dokumenterade intyg eller betyg frin tidigare
arbetslivserfarenhet eller utbildning. (Arbetsmarknadsndmnden har
genom Jobbtorg Stockholm samarbete med arbetsformedlingen for
att i aktuella fall lotsa aspiranter fran jobbtorgen till den validering
som erbjuds av arbetsformedlingen).

Branschorganisationer

Allt fler branschorganisationer utvecklar valideringsmodeller for
yrken inom branschen, validering anvénds hér frimst som ett
verktyg for att tillgodose kompetensforsorjning, men kan dven
anvéndas for att validera personer for att 6ka deras mojlighet till
arbete inom yrket.

Reglerade yrken

Det finns yrken som &r reglerade i svensk lagstiftning. Dar
definieras vad som kravs for att fa arbeta inom yrket, det kan vara
en viss examen, auktorisation, legitimation eller annat formellt
erkdnnande. Exempel pd reglerade yrken dr advokat, larare, lékare,
sjukskoterskor. Det dr behorig myndighet for respektive yrke som
ansvarar for frigan om validering inom yrken.

Hogskoleutbildning

Inom hogskola och universitet anvinds validering for beddmning av
reell kompetens. Bedomningen kan anvéndas bade for att bli
antagen till och for att genom tillgodordknande av poing forkorta
eller anpassa pagaende studier. Respektive hogskola eller
universitet ansvarar for bedomning av reell kompetens.
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Yrkeshogskoleutbildning

Inom Yrkeshogskolan kan validering anvindas som ett verktyg for
beslut om tilltrdde till en utbildning och for beslut om
tillgodorédknande och anpassningar av pagaende utbildning. De
enskilda utbildningsanordnarna av yrkeshogskoleutbildning har
ansvar for att genomfora validering och beslut.

Validering inom folkbildning
Folkhdgskolor och studieforbund arbetar pa olika sitt med att
tillvarata individers reella kompetenser for fortsatta studier.

Bedomning av utldndska utbildningar

Beddomning av utldndska utbildningar innebar att formella
dokument, till exempel ett betyg, virderas och synliggdrs. Ansvaret
for bedomning av utldndsk utbildning ligger pa Universitets- och
hogskoleradet, och de myndigheter som dr ansvariga for nationellt
reglerade yrken.

Validering inom kommunal vuxenutbildning

Kommunens uppdrag inom validering ar att validera gentemot
kursplaner och kursinnehéll inom vuxenutbildningen. Skollagen och
Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning tydliggor att elever 1
vuxenutbildningen kan fa sina kunskaper och kompetenser
validerade. Validering far ske inom ramen for alla kurser och ska
utgd fran elevens forutsittningar och behov. En elev som har
genomgatt validering for en del av en kurs behover inte delta i
undervisningen nér det géller den delen av kursen. Rektor ska verka
for att valideringen sker 1 enlighet med lag och andra forfattningar.
Den som genomgétt en validering ska kunna fi ett intyg.
Orienteringskurs kan anvédndas for validering. Betygssittning efter
en validering sker inom kommunal vuxenutbildning genom
provning. Dessa bestimmelser framgar av 20 kap. 42-45 §§, 21
kap. 21-24 §§ skollagen och 2 kap. 6 § och 8 § samt 4 kap. 24 §,
forordning (2011:1108) om vuxenutbildning. Det dr dessa lagrum
som tydliggér hur kommunen kan arbeta med validering,
forordningen talar om att kommunen fér erbjuda validering av
kurser som kommunen har 1 sitt kursutbud men att det inte r
tvingande att erbjuda validering.

Validering inom vuxenutbildningen i Stockholms stad

I tidigare tjénsteutldtanden fran forvaltningen (se t.ex. (AMN 2016-
0099-01.02, AMN 2012-0411-4.0, AMN 2013-0079-4.0) har
redogjorts for ndmndens verksamheters arbete med validering av
formell och informell kompetens och forvaltningen har ocksa
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lamnat synpunkter pé forslag till specifika satsningar for nyanlédnda
och andra utrikesfoddas inom omrédet.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder validering av kurs eller
kursinnehall inom den kommunala vuxenutbildningen bade 1
egenregi och upphandlade aktorer. I rddande riktlinjer star att
vuxenutbildningen i Stockholms stad efterstrivar att samtliga kurser
ska vara mdjliga att validera vid efterfragan. Dock kan endast
kurser som har en skolverkskod valideras, d.v.s. de kurser som
Skolverket har tagit fram och godkint. Detta gor att viss
yrkeskunskap inte ryms inom befintliga kurser och dédrmed inte kan
valideras.

Inom vuxenutbildningen (grundldggande och gymnasiala kurser)
anvinds 1 dagsldget validering frimst med fokus pd matematik,
svenska och engelska samt yrkesinriktade amnen dér elever ofta kan
ha varit yrkesverksamma innan de paboérjar sina studier. Det kan
handla om att validera hela kurser eller delar av en kurs, ménga
validerar dven sin praktiktid. Uppskattningsvis valideras flest kurser
inom omvérdnad ddr manga elever har haft en timanstillning inom
t.ex. dldreomsorgen innan de utbildar sig till underskoterskor. I
tidigare redogorelse (AMN 2016-0099-01.02) har framkommit att
Jju mer teoretisk inriktning en utbildning har, t.ex. ekonomi och
administration, ju mindre vanligt féorekommande ar det att kursen
valideras.

Ett verktyg for validering inom vuxenutbildningen &ar
orienteringskurs, men det kan ocksa vara mojligt att validera kurser
eller delar av kurser inom ramen for nationell kurs. Validering skots
och hanteras av den skola som eleven ldser hos och
utbildningsanordnarnas rutiner skiljer sig dt. Valideringsteam bestar
dock ofta av bdde yrkeslarare/dmneslérare och studie- och
yrkesvagledare som tillsammans fokuserar pé valideringens
genomforande fOr att sdkerhetsstélla att eleven har de kunskaper
som krévs fOr att na kursmélen.

Validering som genomfors med orienteringskurs ska avslutas med
en kostnadsfri provning eller inom ramen for nationell kurs. Elever
som ldser orienteringskurs har mdjlighet att soka studiemedel for
studietiden. Att anvinda orienteringskurs for validering dr mer
vanligt forekommande inom yrkesdmnen. Enligt stadens Barn och
elevregister har 176 elever under 2016 samt forsta och andra
kvartalet 2017 genomfort och avslutat orienteringskurs med avsikt
att validera kurser eller delar av kurser inom vard och omsorg eller
barn och fritid. Av dessa var 134 personer kvinnor och 42 mén. Den
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vanligaste formen av bedomning av kunskaper i teoretiska &mnen &r
att den gors genom provning, en provning som inte foregatts av en
orienteringskurs kostar 500 kronor.

Nivatest

Inom matematik, engelska, svenska och svenska som andra sprak
finns mojlighet att gora nivatest for att testa en individs
kunskapsniva inom dmnet. Ett nivatest dr inte att likstélla med en
validering eller provning, men nivétest kan anvéndas som en
rekommendation for studieniva och pa sa vis kan det bidra till att
eleven placeras pa ritt studieniva fortare.

I likhet med nivétest finns for personer som ska pabdrja studier
inom svenska for invandrare (sfi) ett spraktest. Spréktestet kan visa
vilken studieniva en person bor borja studera pa.

Andra utvecklingsprojekt inom vuxenutbildningen med syfte
att paskynda intradet pa arbetsmarknaden

Inom stadens vuxenutbildning pagér bade i egenregi och externt ett
flertal utvecklingsprojekt dér syftet inte alltid 1 forsta hand ér att
arbeta med validering, men dér nya végar provas for att anpassa
studierna inom vuxenutbildningen och péaskynda intradet pa
arbetsmarknaden.

Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare
Yrkesutbildning med integrerad sprékutbildning for invandrare
(YFI) ett samverkansprojekt mellan vuxenutbildningen och
yrkesgymnasier 1 Stockholms stad.

Syftet med YFI ar att utveckla en arbetsmetod dér vagen frén
nyanlédnd till yrkesutbildad och i egenforsorjning kan paskyndas
genom att sprakinldrning genom svenska for invandrare (sfi) och
yrkesutbildning sker parallellt. Fran forsta dagen pa utbildningen
samarbetar andrasprakslédrare och yrkesldrare. Detta gor att
sprakinldrningen blir tydlig och i en motiverande kontext med ett
konkret slutmél. Samtidigt far eleverna en yrkesutbildning inom
omrdden pa arbetsmarknaden dér efterfragan pa personal ir stor.
Varje utbildning startar med en introduktionstermin som syftar till
att s vl som mojligt forbereda eleverna sprakligt infor
yrkesutbildningen som tar vid termin tva. YFI har sedan januari
2016 tre pagdende utbildningar inom yrkesinriktningarna Bygg,
Kock och Underskoéterska (inom dldreomsorgen) och nya intag ar
pagaende. Projektet finansieras av Stockholms stad och Europeiska
Socialfonden.
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Kombinationsutbildningar

Inom vuxenutbildningen pagér forsok med olika
kombinationsutbildningar. Under véren startade bland annat, inom
ramen fOr arbetet med ett sammanhallet program for kortutbildade,
kombinationsutbildningar dér utbildning i sfi kombineras med en
yrkesutbildning inom bristyrkena underskdterska, barnskotare och
lararassistent. I utbildningen som viander sig till nyanldnda med kort
utbildning ingar dven arbetsmarknadsinsatser som coachning, for att
stodja eleverna att fullfolja utbildningen, och matchning, {for att
stodja eleverna till en anstillning vid utbildningens slut. For att 6ka
anstillningsbarheten kan det dven inga kurser som grundldggande
matematik och datakunskap. Den primira malgruppen ar nyanlédnda
med kort utbildning och svenska kunskaper motsvarande sfi
studievdg 2. Utbildningen till lararassistent vander sig dock till
elever med fardig gymnasieutbildning och sfi motsvarande minst
studievig 3. Syftet med utbildningarna r att hitta nya végar for att
paskynda nyanlidnda och kortutbildades intrdde pa arbetsmarknaden,
inom yrken dar det &r brist pa arbetskratft.
Kombinationsutbildningar provas dven inom kock och koksbitréide,
handel och administration samt bygg.

Omsorgslyftet utbildningar (OLU) — Pilot med validering inom
vard och omsorg

P& OLU pagéar sedan i juni ett pilotprojekt med en utbildning dar
yrkesverksamma inom vérd och omsorg som saknar formell
underskoterskeutbildning under en intensiv period pa omkring nio
ménader deltar i undervisning i vird och omsorg for att formalisera
sina kunskaper. Eleverna deltar i undervisning en dag per vecka
dagtid, kvillstid eller helt pd distans. Syftet med utbildningen ér att
de delar av utbildningen som eleverna redan kan valideras och
dérefter fyller de pa med den kunskap som behdvs for att kunna ta
betyg och tillgodogora sig utbildningen till underskoterska.
Kurserna genomf6rs pé kortare tid och eleverna blir klarare
snabbare. Utbildningen dr pdgdende fram till arsskiftet och ska
dérefter utvérderas.

Uppdragsutbildning

Flera av stadens utbildningsanordnare bade i egenregi och
upphandlade aktorer arbetar med uppdragsutbildningar gentemot
foretag som vill erbjuda personal utan tillracklig formell utbildning
en mojlighet att vidareutbilda sig. Uppdragsutbildning anvinds idag
framst inom vard och omsorg samt barn och fritid. Syftet med
utbildningarna &r att anstéllda som saknar formella kunskaper far
mdjlighet att validera sina kunskaper och eller fylla pa med den
kunskap som behdvs for att fa betyg inom programkurserna. Pa si
vis ska uppdragsutbildningarna bidra till att fler anstéllda far
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formella kompetenser och ddrmed ofta en mdjlighet till mer
langsiktiga anstdllningar.

Sociala hallbarhetskommissionens rekommendationer

Inom arbetet med Kommissionen for ett hallbart Stockholm har
Andreas Fejes (2015) i forskningsunderlag till delrapporten ”Allas
rdtt till kunskap” gjort en forskningséversyn om bland annat
validering.

Forskningsunderlaget indikerar att validering kan fora med sig flera
positiva konsekvenser for de enskilda individerna sdsom starkt
sjalvfortroende och i vissa fall forkortad utbildningstid. Dértill kan
validering anvindas for att synliggdra och ge erkdnnande 4t
kunskaper som utvecklats i andra kontexter dn den svenska.
Forskningsunderlaget visar ocksa att det ser ut att finnas
samhéllsekonomiska vinster nér validering anvinds pa olika
omraden, exempelvis kan ekonomiska fordelar finnas om
studieplatser kan nyttjas av fler av de som saknar den kunskap som
utbildningen syftar att ge. Fejes menar dock att det saknas mer
omfattande studier for att bekrifta de exakta samhéllsvinsterna med
validering.

Samtidigt visar forskningsunderlaget att det finns flera utmaningar
med att arbeta med validering, bland annat att svenska spréket dr en
sa central och kontextbunden kunskap som kan skapa hinder for
valideringsprocessen. Om en validand inte talar svenska pa den
nivan att den kan synliggora sina specifika kompetenser kan detta
forsvara mojligheten att fi en réttvisande” beddmning av
kompetensen. Vidare kan det vara problematiskt att validering sker
gentemot kunskaper som ar kontextbundna till den svenska
arbetsmarknaden eller utbildningssystemet och ddrmed inte
nodvéndigtvis till den faktiska kunskap som validanden har.

I "Allas rdtt till kunskap ” presenteras utifran underlaget tva
rekommendationer inom validering for staden att arbeta med:

e Utveckla valideringssystem inom en bredd av olika
kunskaps/yrkesomriden for att kunna erbjuda fler personer
mdjligheten att fa sin kunskap och kompetens validerad.

e Utveckla modeller for anvindning av tolk vid bedomning av
utlindsk (yrkes)kompetens, dir frdgan om tolkens formedlande
roll 4r en central fraga att behandla.
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Nationell utblick - Valideringstolk av yrkeskunskaper

I Vistra Gotaland ldn genomfordes under 2011-2012 projektet
Valideringstolk mellan Migrationsverket, Lénsstyrelsen 1 Vistra
Gotalands 1dn, SAM Skaraborg, Arbetsformedlingen, TTC
Utbildning 1 Tibro, Folkuniversitetets Hantverkscentrum 1 Tibro,
Lernia i Skdvde, Larcenter 1 Falkdping och Tolkférmedlingen samt
Mariestads kommun.

Syftet med projektet var att prova att utbilda valideringstolkar med
specifika yrkes- och eller branschkunskaper for att bidra med
rittsséker tolkning mellan valideringsutforare och validand i behov
av tolk for att kunna uttrycka och beskriva sina kunskaper. Tanken
med projektet var att kunna anvénda tolk 1 Arbetsformedlingens
arbete med att validera nyanldndas yrkeskunskaper. Projektet gav
erfarenheter gillande badde de kompetenser en tolk som medverkar
vid yrkesvalidering behdver ha och géllande vad
valideringsutforaren behover veta om att validera genom tolk. I
projektutvarderingen framkom att validering genom tolk inte skiljer
sig frén andra valideringar i sak, men for att genomf6rande ska bli
lyckat bor tolken dels ha kunskap 1 validandens sprak, men
déarutdver dven 1 det yrke och yrkessprak som dr aktuellt under
valideringen. I projektutvirderingen presenteras vidare ett antal
forutsattningar som behdver vara tillgodosedda for att validering
genom tolk ska bli gynnsam. Valideringsteamet behover vara vl
insatt 1 hur arbetet med tolk fungerar, vilka mandat tolken har och
vilket material tolken behover ta del av innan en validering for att
forbereda sig. I teamet bor det ocksa finnas en medvetenhet om att
yrkessprak, metoder och traditioner generellt ar specifika
yrkeskunskaper som inte ingar 1 grundldggande tolkutbildning och
inte heller kan forvéntas av en tolk som inte sjdlv har erfarenhet
eller kunskap i yrket.'

Gemensamma arbetssatt for validering - Vardnatverket i
Stockholms lan

Véardnitverket ér ett samarbete mellan utbildningsanordnare 1
Stockholms ldn som bedriver utbildning inom vard och omsorg.
Syftet med nétverket dr att samverka for att kvalitetssidkra och
utveckla vuxenutbildningen inom vard och omsorgsdmnen i lénet.
Véardnitverket arbetar med att ta fram gemensamma riktlinjer som
ska skapa likvérdighet i utbildningen. Under 2018 har vardnatverket
for avsikt att se Over arbetet med valideringsprocessen for att

! Link till projektet: http://valideringstolk.se/wp-
content/uploads/2013/02/Resultatutvardering-Valideringstolkprojektet-2013-

2.pdf



http://valideringstolk.se/wp-content/uploads/2013/02/Resultatutvärdering-Valideringstolkprojektet-2013-2.pdf
http://valideringstolk.se/wp-content/uploads/2013/02/Resultatutvärdering-Valideringstolkprojektet-2013-2.pdf
http://valideringstolk.se/wp-content/uploads/2013/02/Resultatutvärdering-Valideringstolkprojektet-2013-2.pdf
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mojliggora bade en likvardig process och bedomning oavsett
utbildningsanordnare.

Grundlaggande utbildning i validering — Skolverket
Skolverket har tagit fram en digital grundutbildning i validering
som véander sig till alla som arbetar med validering, kartldggning,
antagning eller bedomning av kompetens. Utbildningen &r
kostnadsfri, tar ca 16 timmar att genomfora och avslutas med ett
slutprov och intyg.”

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det dr viktigt att fortsétta
arbeta fOr att utveckla stadens vuxenutbildning och mdjliggora att
fler personer i behov oavsett bakgrund kan tillgodogdra sig
vuxenutbildning. Att hitta nya végar och arbetssitt for stadens
elever for att paskynda ett hallbart intrdde pa arbetsmarknaden &r av
hog prioritet for forvaltningen. Genom fler individanpassade och
flexibla 16sningar ska vuxenutbildningen méta elevernas och
arbetsmarknadens behov. Att fortsitta att utveckla arbetet med
validering kan vara en saddan vig, 4ven om det i dagsldget finns fa
studier som kan visa pd mer precisa individ och samhallsvinster,
och ar darfor ett arbete som forvaltningen generellt ser positivt pa.

Forvaltningen redogor nedan bade for direkta forslag med
implementering under ndstkommande ar och for mer langsiktiga
mojligheter som framkommit under arbetet med utredningen.

Kommunens uppdrag ér att validera gentemot kursplaner och
kursinnehall inom vuxenutbildningen. Gillande lagstiftning
tydliggor att en kommun far erbjuda validering, men att det inte dr
tvingade att erbjuda validering. I forvaltningens riktlinjer for
vuxenutbildningens arbete med validering stér att validering ska
kunna erbjudas inom samtliga kurser och kursprogram med
skolverkskod. I utredningen framkommer att férvaltningen 1
dagsliget inte har en 6vergripande bild dver hur ménga elever som
anvénder sig av validering och inom vilka @mnen. Férvaltningen
bedomer dock att validering dr mest forekommande inom
yrkesdmnen 1 allmédnhet och vird och omsorg samt barn och fritid i
synnerhet. Inom bade vard och omsorg samt barn och fritid ar
majoriteten av eleverna idag kvinnor och utredningen har ocksé
visat att av de elever som deltagit i orienteringskurs med syfte att
validera kunskaper har 6ver 2/3 varit kvinnor. Det finns dérfor skél

Lank till utbildning: https://www.skolverket.se/kompetens-och-
fortbildning/skolledare/valideringsutbildning-bas



https://www.skolverket.se/kompetens-och-fortbildning/skolledare/valideringsutbildning-bas
https://www.skolverket.se/kompetens-och-fortbildning/skolledare/valideringsutbildning-bas
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att anta att validering pa nuvarande tidpunkt anvands av fler kvinnor
an mén. Vidare &r forvaltningens generella uppskattning att
validering som metod i storre utstrickning sker inom ramen for
nationell kurs och inom fler yrkesémnen, men pa nuvarande
tidpunkt har forvaltningen inget statistiskt underlag for detta. Likvél
gor forvaltningen beddmningen att validering troligtvis skulle
kunna vara anvéndbart 1 storre utstrickning och inom fler
yrkesdmnen.

Utifran detta forslar forvaltningen, for att generellt utveckla och
utvidga arbetet med validering, att under 2018 arbeta med att:

o fortydliga och tillgidngliggora information, sévil digitalt som
1 broschyr, om att mdjligheten till validering av kurs eller
del av kurs kan finnas for enskilda elever. Informationen ska
vara vigledande och hénvisa till respektive skola eller
vuxenutbildningscentrum for mera information. Malet ir att
fler manliga och kvinnliga elever som skulle kunna gynnas
av mojligheten att validera far information om mdjligheten
och kidnnedom om vart de ska vinda sig.

e Sikra hog kvalitet och likvardighet 1 valideringsprocessen
genom att folja vardnétverkets arbete med att skapa
gemensamma rutiner for validering inom vard och omsorg
inom Stockholms lén.

e se Over mdjligheten att kunna ta fram béttre statistiska
underlag 6ver antalet elever som genomfor validering av en
eller flera kurser samt inom vilka &mnen.

Béde utifran utredningen och av erfarenhet vet forvaltningen att
arbetet med validering kan innebéra stora utmaningar, speciellt i
fraga om beddmningsaktiviteter som mojliggor
kunskapsbeddmningar oavsett kunskaper 1 svenska spraket. En
valideringsprocess i sig dr ofta tidskrdvande och innefattar manga
ginger inblandning av flera &mnesléarare och eller annan personal.
Samtidigt framkom i projektet valideringstolk att ytterligare en rad
forutséttningar behdver vara uppfyllda om validering ska
genomforas lyckosamt med tolk. S& som vuxenutbildningen till stor
del ser ut idag forvéntas elever, med fa undantag, som laser
grundldggande och gymnasiala kurser ha sddana kunskaper 1
svenska spraket att de kan tillgodogdra sig innehallet i kurserna.
Utifrén detta ar forvaltningen tveksam till om mojligheten att
validera kurser eller delar av kurser inom vuxenutbildning med
hjélp av tolk just nu &r en for eleverna anvéndbar, och for samhéllet
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kostnadseffektiv, insats inom vuxenutbildningen. Med det sagt ser
forvaltningen ocksa att det i vissa specifika fall skulle kunna finnas
en efterfragan och ett behov av modersmaélsstod for att underlitta
och eller mojliggora en valideringsprocess. Viktigt att ha i atanke &r
att ett modersmalsstdd inte dr en tolk och inte heller forvéntas
oversitta hela samtal, ddremot kan ett modersmalsstdd hjélpa
individen att ge en mer detaljerad och nyanserad redogorelse. Ett
exempel dir modersmalsstod skulle kunna vara anvéndbart &r inom
ramen for validering av delar av kurser inom vuxenutbildnings
arbete med kombinationsutbildningar, dédr svenska nivan generellt
kan vara ldgre 4n inom andra delar av vuxenutbildningen
(grundlidggande och gymnasiala kurser). Forvaltningen ser det
déarfor som en mojlighet att pad mer langre sikt arbeta med att:

e se over mdjligheten och forutséttningar for att dir det ar
relevant och méjligt anvinda modersmalsstod 1
valideringsprocessen. Ett modersmalsstod kan ge personer
som dnnu inte helt beharskar det svenska spraket en
mdjlighet att mer detaljerat kunna beskriva sina
kompetenser och fardigheter. Ett exempel som det skulle
kunna vara intressant att se vidare pd dr om validering med
modersmalsstod dr anvéndbart inom ramen for vissa av de
kombinationsutbildningar som nu genomf6rs inom
vuxenutbildningen.

e Langsiktigt hoja den generella kompetensnivén och
sakerhetsstilla att personals kunskaper inom validering &r
likvardiga och av hog kvalité genom att nér det &r relevant
uppmuntra och uppmana personal att ta del av utbildningar
inom omrédet sdsom skolverkets digitala grundutbildning 1
validering.

Som tidigare ndmnts &r fler individuella och flexibla 16sningar for
att paskynda och 1 vissa fall mojliggora ett hdllbart intrade pa
arbetsmarknaden av hog prioritet for forvaltningen. Inom
vuxenutbildningen pagér just nu flera utvecklingsprojekt dér syftet
ar testa nya végar for att effektivisera och forkorta studietiden. Ett
par av dessa innefattar validering sdsom valideringspiloten p4 OLU
och flera uppdragsutbildningar, dessa vinder sig dock i forsta hand
till personer som 1 nagon mén redan ar pa arbetsmarknaden. For den
vixande malgruppen personer som varit i Sverige en kortare tid,
bedomer forvaltningen att fler vigar for att forkorta studietiden och
paskynda intrddet pa arbetsmarknaden &r aktuella. Ett sddant
exempel kan vara de kombinationsutbildningar som nu testas inom
vuxenutbildningen déar elever far mojlighet att kombinera
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undervisning i svenska med olika yrkesdmnen. Forvaltningen tror
att denna typ av utbildningsinsatser kan bidra till att korta vigen till
ett hallbart intrdde pé arbetsmarknaden for flera av
vuxenutbildningens mélgrupper. Forvaltningen ser dérfor att det pa
langre sikt kan vara av vikt att:

o fortsétta att f6lja upp, analysera och utvdrdera pagdende
utvecklingsprojekt inom vuxenutbildningen dér nya végar
for att paskynda ett hallbart intrdde pa arbetsmarknaden
testas. Detta géller bade dér nya kursupplégg for validering
testas, men dven andra pagdende utvecklingsprojekt sisom
parallella studier, dir vigen till arbetsmarknaden kan bli
kortare genom att undervisning i svenska spriket
kombineras och sker parallellt med annan
dgmnesundervisning.
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