Overenskommelse

om fordjupad samverkan om
nyanlandas etablering

1. Parter

Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn, 202 100 2114, Pia Erneborg,
Samordningsforbundet Ostra Sédertorn, 222 000-2162, Johan Svensk,
Haninge kommun 212 000-0084, Meeri Wasberg,

Nynidshamns kommun 212 000-0233, Patrik Isestad,

Tyres6 kommun 212 000-0092, Fredrik Sawestahl,

2. Syfte

Att genom fordjupad samverkan enligt framtagen modell, paskynda
nyanlindas etablering pa den svenska arbetsmarknaden.

3. Mal

Overgripande mal

Att langsiktigt korta etableringstiden dll tva dr'.

Lokala mal

Lokala 6vergripande mal f6r respektive yrkesspar avseende deltagare 2018

- Yrkesspar vardbitride/personlig assistent - 40 % som fullf6ljer spéret ska
vara man

- Yrkesspar barnskotare, resurspedagog, elevassistent inom férskola och skola -
20 % som fullfdljer sparet ska vara min

- Yrkesspar Husbygg - 12 % som fullfdljer sparet ska vara kvinnor

1 Med etablering menas arbete med eller utan subvention och reguljara studier
2 Upp till 36 manader efter det forsta uppehallstillstandet.
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Delmal som tas fram under 2018 utgir ifran;

- Andel deltagare som deltar i rekryteringstraffar om yrkesspar

- Andel deltagare som tackar ja till att vilja yrkesspar

- Andel deltagare som fullfoljer yrkesspar

- Andel deltagare i jobb eller fortsatta studier efter avslutat yrkesspar

Overenskommelsen giller

A. Nyanlinda® som ska etablera sig pa arbetsmarknaden.
B. unga nyanlinda i dldern 16-24 4r som behover fullfélja en
gymnasieutbildning.

4. Lokal modell

Parterna atar sig att arbeta enligt den i bilaga beskrivna modellen.
Beskrivningen av den lokalt anpassade modellen omfattar féljande delar:

» En kartligening och en analys av det lokala
kompetensforsorjningsbehovet

» En kartliggning och en analys av malgruppens
sammansittning och behov

» En beskrivning av hur verksamheten i samverkan ska
bedrivas och organiseras

» En beskrivning av de (minst tre) lokala spar som den
lokala modellen omfattar

» En beskrivning av hur kommunen och
Arbetsformedlingen gemensamt avser att stodja de unga
nyanlinda som inte har en fullféljd gymnasieutbildning i
syfte att fullfdlja en gymnasieutbildning och att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

5. Uppféljning

Parterna atar sig att f6lja upp den fordjupade samverkan. Kommunen
ansvarar for att I6pande registrera deltagarnas aktiviteter under tiden i
kommuninsats. Under férutsittning att det systemstod for uppfoljning av
unga som utvecklas av Arbetsférmedlingen i samverkan med SKIL. och Dua,
ocksa kommer att omfatta malgruppen nyanlinda, ges kommunerna
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moijlighet att ansluta ocksa de verksamhetssystem som da kan bli aktuella,
till det gemensamma systemet.

6. Overenskommelsens varaktighet och
revidering

Overenskommelsen géller

Fr.o.m. 1 januari 2018 och ett ar 1 taget.

Overenskommelsen revideras arligen.
Nista revidering sker 2018-11-30.

7. Underskrifter

Haninge 2017-11-13 Arbetsformedlingen 2017-11-13
Meeri Wasberg Pia Erneborg
Kommmunstyrelseordforande Bitridande enbetschef

Nyndshamn 2017-11-13

Patrik Isestad
Kommunstyrelseordfirande

Tyresd 2017-11-13

Fredrik Sawestahl
Kommunstyrelseordfirande

Samordningsforbundet 2017-11-13

Johan Svensk
Styrelseordforande
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