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Sammanfattning férskolan Kardemumman

<> Det temainriktade arbetssittet ger barnen goda méjligheter till ett méngsidigt lirande.

De sprakstimulerande arbetssitten ger barnen goda mojligheter till att utveckla spraket.
Miltidsmiljon for de dldre barnens behover ses 6ver.

Tillgangen till material som stimulerar till lek och lirande behover ses 6ver.

Barns mojligheter till att fa prova pa modern teknik behover forbittras.

Forskolan behover ta fram tydliga skriftliga rutiner for arbetet med barn 1 behov av stod.
Forskolan behover ta fram skriftliga rutiner for arbetet med barn som hat annat modetrsmal.
Forskolan behover utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan behover revidera planen mot diskriminering och krinkande behandling. Detta bor

atgirdas omgaende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§ disktimineringslagen).
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Kvalitetsnivaer vid granskning ér visualiserade genom firgsittning:

. Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

O Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

behover atgirdas.




1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende férskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen i Tyres6é kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna i Tyres6é kommun granskas (tillsyn nar det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en
gang mellan granskningarna. Granskningen utférs av kvalitetsenheten, som ingr i

kommunstyrelseférvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Alla barn i forskolan har ratt till en likvardig utbildning av hog kvalitet, oavsett var i landet de bor
eller 1 vilken forskola de gér. (1 kap. 9 § skollagen (2010:800), Prop. 2013/2014:148 s. 16). Forskolan
ska lagga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik for alla barn
som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas si att omsorg,

utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpf6 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ar att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa forskolan

Kardemumman arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar fran kriterierna i en bedomningsmatris. Kritetierna inom

respektive omrade aterfinns i en textruta. Bide beskrivning och bedémning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se Referenser
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef och foérskollirare

e analys av enkiter till virdnadshavare.

Kvalitetsenheten har valt att utga fran resultaten i tva enkiter till virdnadshavare. Dels den
kommungemensamma forildraenkiten som genomfordes i januari 2017 (se bilaga 1) och dels
kvalitetsenhetens egen webbenkit som innehdller samma frigor som Skolinspektionens

forskoleenkit! till virdnadshavare i maj 2017 (se bilaga 2).

Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.

! Skolinspektionens enkit via SIRIS (Skolverkets Internetbaserade Resultat- och kvalitets InformationsSystem)-
http://siris.skolverket.se/siris/f2p=SIRIS:192:0::NO:::




Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen, som avgdr om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

pa www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppfdljning

Senaste granskning av forskolan Kardemumman genomfordes viren 2014. Starka sidor hos
verksamheten var arbetet med normer och virden, satsningen pa handledning for pedagogerna for att

utveckla den pedagogiska dokumentationen och barns inflytande.

I granskningen identifierades nigra omraden att utveckla. Det rorde sig om chefsansvaret som
oversteg 40 anstillda, rutiner f6r uppfoljning av barnskyddsronden, den pedagogiska

dokumentationen, avsaknad av tradlost nitverk och det systematiska kvalitetsarbetet.

Brister som konstaterades var avsaknad av hillskydd pa en spis och stingslets utformning pa girden

(indtvinda stag) och avsaknad av registerutdrag for tre anstallda.

Granskningen f6ljdes upp hosten 2015. I den konstaterades att bristerna med avsaknaden av

hillskydd, stangslets utformning och avsaknaden av registerutdrag hade dtgirdats.

Pa de uppgifter som limnades av bitridande forskolechefen gjordes bedémningen att férskolan hade
vidtagit atgirder for att for att forbittra arbetet med den pedagogiska dokumentationen och det

systematiska kvalitetsarbetet. Tradlost nitverk var installerat och uppfoljningen av barnskyddsronden
hade forbittrats. Chefsansvaret for antalet medarbetare har minskat till 26 1 och med ny organisation

for forskolorna 1 januari 2016.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har 1 férhallande till f6rskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen? innchaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingér som en skolform.

2 Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.



Liroplanen for férskolan’ anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed ocksa den
forvintade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allmdnna rad:

- Forskolan, reviderad 20164

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet.

- Miluppfyllelse i forskolant

- Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — for skolvisendet’.

6.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns kvalitetsledningsmodell® for verksamhetsutveckling.

Nimndmal

Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmal som de kommunala forskolorna i Tyreso
ska ha sarskilt fokus pa for att na malet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Milen

ar att oka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan har enhetsmal och aktiviteter som ar kopplade till nimndmalen.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Nirmare beskrivning gar att lisa under Uppfdljning, utvirdering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Kardemumman ingér tillsammans med férskolan Farmarstugan i
resultatenheten Ostra Farmarstigen. Pa férskolan finns fyra avdelningar med totalt 55 inskrivna barn.
Pa de yngre barnens finns tva avdelningar med barn i dldrarna 1-3 och de dldre barnens avdelningar

finns i en separat paviljong, en avdelning med barn i dldrarna 3-5 och en avdelning med barn i

aldrarna 2-4.

Forskolan har kapacitet att ta in ytterligare 15 barn i verksamheten. Forskolan har under det senaste
aret haft for fa sokande barn, vilket inneburit att barn som inte har fitt plats pa 6nskad forskola i

ovriga Tyreso har placerats pa forskolan Kardemumman. Enligt forskolechefen har barnen sedan

3 Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

4 Skolverkets allm#nna rdd med kommentarer forskolan, reviderad 2016

5 Skolverket allménna rdd med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. 2012.

6 Skolverkets allménna rdd med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

7 Skolverkets allménna réd. Arbetet mot diskriminering och kriinkande behandling — for skolvisendet.2012.
8 Kvalitetsledningsmodellen (hyperlénk)



slutat efter tva till tre manader. Detta har resulterat i stindiga inskolningar, som hat paverkat bade

barnen och verksamheten eftersom barngruppens sammansittning hela tiden dndras.

Huvudman

Tyres6 kommun ar huvudman f6r férskolan Kardemumman.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som séirskilt
ska verka for att utbildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
uthildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella mdlen.
Farskolechefens kRunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna Rommunicera med medarbetarna kring mal

och visioner [or verksambelen, fanga upp sadant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon

(Skolverkets allménna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ar utbildad férskollirare och hat arbetat som
forskollarare och pedagogisk handledare. Hon har en magisterexamen i barn- och ungdomsvetenskap

och har genomgatt ledarskapsutbildning.

Forskolechefen tilltridde sin befattning i oktober 2016 och har sedan dess dgnat sig 4t kartliggning av
bade verksamhet och kultur pi de béda forskolorna. Hon har hittills lyft upp barnsyn,

forhallningssatt, uppdrag och ansvar med pedagogerna som utvecklingsomtiden.

Forskolechefen har under viren 2017 startat olika nitverksgrupper, dir en av gruppetna bestar av
férskollararna frin bada forskolorna. Denna grupp kallas f6r pedagogisk ledningsgrupp/pedagogiskt
forum och triffas en ging i minaden. De tvd andra grupperna bestir av barnskotate frin bdda
forskolorna och triffas cirka tre ginger per termin. Syftet med nitverksgrupperna ir bland annat att
ta tillvara alla pedagogers kompetenser sé att bade férskollirare och barnskdtare kan utvecklas i sin

yrkesroll.

Forskollararen

Farskolldraren har enligt liroplanen ett siirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med ovriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens
Jorutséittningar att utvecklas i riktning mot liroplanens stravansmal (Lpfo 98).

Pa forskolan arbetar fyra forskollirare, varav tre ir legitimerade. P4 den ena avdelningen for yngre
barn arbetar tva forskollarare. P4 de dldre barnens sida arbetar en forskollarare med ansvar foér tva

avdelningar.



Vi intervjuade tre forskollarare. De berittade att det ar givande nir forskolechefen dr nirvarande pd
den pedagogiska ledningsgruppen. Om hon inte kan nirvara si ger hon uppgifter till gruppen att
reflektera. De efterlyste mer dterkoppling frin forskolechefen pd bide pedagogernas reflektioner och
den verksamhet som bedrivs pa avdelningarna. De berittade ocksa att de vill ha mer diskussioner om

forskning och nyheter inom forskoleomradet.

De har diskuterat uppdragsbeskrivningar for forskollirare och barnskétare pé en planeringsdag, men

detta har annu inte har realiserats.

Arbetslaget

Pé forskolan samarbetar pedagogerna pa olika sitt. P4 de yngre barnens sida samarbetar pedagogerna
vid franvaro, men ocksi genom att barn fir gi 6ver avdelningarna for att tillfalligtvis minska
barngruppens storlek. P4 de dldre barnens sida samarbetar pedagogerna genom att de har en
gemensam matsal och tvirgrupper vid exempelvis utflykter. Pedagogerna berittade att
personalfrinvaron paverkar det dagliga arbetet eftersom vikatier sillan sitts in. De upplever att det ar

svart att planera verksamheten och genomféra den verksamhet som ar planerad.

Resurser

Pa forskolan arbetar 12 pedagoger (10,5 arsarbetare) varav fyra dr forskolldrare (3,5 drsarbetare). Tre
av dessa har forskolliratlegitimation. Samtliga barnskotare utom en 4t utbildade. Till sin hjilp har
forskolechefen en administrator tillika barnskétare som arbetar 90 procent inom enheten. Hon
fordelar sin tid som administrator 25 procent och 20 procent som barnskotare pd varje forskola.
Administratéren kommer att tillsammans med f6rskolechefen att handleda pedagogerna i TIKT.

Forskolan har tillgang till vaktmistartjinst fyra timmat 1 veckan.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillféllet for granskningen.

Forskolan Kardemumman september
Statistik 2017. Antal barn: 55.
Antal barn per drsarbetare. 5,2
Antal barn per drsarbetande férskolldrare. 15,7
Andel % arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen. 33

9 IKT-Informations- och kommunikationsteknik.



6.3 Maltidssituationen

Pa forskolan arbetar en kock pa heltid. Hon berittade att hon anvinder cirka 30 procent ekologiska
ravaror i matlagningen och hon lagar maten frin grunden. Hon presenterar menyn for tre veckor i
taget och varierar innehiéllet i maltiderna. Till varje lunch serveras vatten och tva sorters gronsaker.
Matsvinnet ar litet och forskolan ér ansluten till kommunens matavfallsinsamling. Kocken har rensat

ut en del plastartiklar frain koket (giftfri forskola).

Forskolan foljer Livsmedelsverkets riktlinjer f6r méltidsintervalle.

Vi observerade maltidssituationer som i stort sett var lugna och harmoniska. Barns mojligheter till att
ta mat och duka av sjilva varierade. Pa de dldre barnens sida at de 30 barnen frin bida avdelningarna
samtidigt i ett stort kalt rum som inte ér direkt inbjudande som maltidslokal. Vi kunde se att
miltidssituationen i denna lokal inte var anpassad for att skapa en god larmiljo for barnen. For att
hilla nere ljudvolymen med manga barn nirvarande samtidigt, anvinde pedagogerna Rod och Gron
skylt. Nir den grona skylten visades kunde barnen borja samtala med lig rost. Maltiderna ska enligt

Livsmedelsverket ge barnen goda matvanor i en trivsam miljé som ger goda mojligheter till lirande.!°

Den plats dir barnen dter bor utformas
sa att bade barn och vuxna tycker att det
ar trevligt att dta dir. Rena, frischa och
dekorerade lokaler bidrar till matlust och
trivsel. Aven ljudmiljon paverkar
maltidsupplevelsen. Maltiden ger barn
mojligheten att utveckla sin
sjalvstandighet och sitt samspel med
andra och ar ett tillfille att samtala om

fragor om normer och regler. Samtal

bidrar ocksi till utveckling av barns
sprikliga formaga.
(Bra maltider i forskolan, 1ivsmedelsverket)

De ildre barnens matsal.

10 Bra maltider i forskolan. Livsmedelsverket 2016.
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6.4 Oppettider - tillgidnglighet utifran forildrars behov

Férskolans oppettider ar 06:30-17:30. Vid APT (arbetsplatstriff) en ging i minaden stinger forskolan
16.00. Pedagogerna har fem planeringsdagar per ir och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommaren. Forskolan erbjuder alternativ omsorg da verksamheten hat stingt vid APT,

planeringsdagar och under sommarstingningen.

6.5 Saikerhet

Om det vid granskningsbeséken framkommer allvatliga risker eller brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till férskolechefen f6r omedelbara dtgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen for kinnedom.

Vi kunde konstatera att pedagogerna hade god uppsikt éver barnen och kunde ge barnen god omsorg

bide inomhus och utomhus.

Senaste brandutrymningsévning gjordes i oktober 2016. Senaste barnskyddsrond genomférdes i juni

2017.

Pa forskolan finns en uppdaterad krisparm som innehaller flera olika handlingsplaner som kan utgbra

ett gott stdd for pedagogerna 1 hindelse av kris.

Vid tillfillet f6r granskningen kunde registerutdrag uppvisas for all personal som miste uppvisa ett

sidant.

6.6 Beddmning

Forskolechefen dr utbildad forskollirare och har genom utbildning och etfarenhet pedagogisk insikt.

Miltidsmiljon for de dldre barnens behéver ses Gver.
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7 Normer och varden

Bedomningskriterium:
Det finns ett gott forhallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Vi observerade att pedagogerna visade pa bade ett gott forhallningssitt och bemétande gentemot
barnen, vilket gjorde dem trygga 1 sin vardagstillvaro. De uppmirksammade barns intressen pa ett

positivt sitt.

Bediomningskriterium:
Pedagogerna ir goda forebilder och ger barnen férhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Vi kunde se att pedagogerna gav barnen férhandsinformation infor byte av aktivitet. Barnen fick

god tid pa sig att avsluta sina pagiende aktiviteter och 6vergangen till ny aktivitet gick lugnt och

tryggt till

Bedimningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna har nyligen paborjat arbetet med Tyresos virdegrundsdokument ”En forskola och
skola for var och en 2.0”. Arbetet gar ut pa att férankra virdegrundsarbetet 1 verksamheten.

Pedagogerna berittade att de strivar efter att gora barnen sjalvstindiga.

Pa de dldre barnens sida ér arbetet med vardegrunden integrerat med barns inflytande. Detta

kunde vi se pa de kompissolar, som var uppsatta 1 anslutning till barnens samlingsplatser.

Pa en av avdelningarna anvindes boken Jag till vitl, Pedagogerna berittade att mycket av

virdegrundsarbetet gir ut pé att gora barnen sjilvstindiga och att lyfta upp olika kénslor.

1 >Frén Jag till Vi~ — Ett material for att skapa ett gott gruppklimat.
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Tvi avdelningar
synliggjorde
virdegrundsarbetet
och barns inflytande

med en kompissol.

TAKK-tecken
anvands for att
sprakforstirka olika

kanslor.

Pedagogerna berattade att de under terminen lagt stor vikt vid rutiner och att fa thop
barngrupperna. De kan nu se resultat av det arbetet och de kan nu ligga storre fokus pé arbetet

med 6vriga liroplansomraden.

7.1 Beddmning

Forskolan arbetar med virdegrunden enligt liroplanens intentioner.

8 Utveckling och larande

Inomhusmiljén:

Bedomningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.

Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden.

Inomhusmiljon dr indelad 1 olika stationer, vilket ger barnen méjligheter till lek och utforskande. Vi
sag att stationer hade skapats utifran olika amnesomraden. Detta synliggjordes genom dokumentation
vid stationerna som visade pa barns lek och utforskande av material. P4 nagra av avdelningarna kan

stationerna goras mer estetiskt tilltalande, inbjudande och lockande.

Tillgangen till material som ar variationsrikt och stimulerar till lek och lirande inom liroplanens olika
omraden varierar mellan avdelningarna. Material f6r matematiskt tinkande, bygg och konstruktion

och aterbruksmaterial behéver tillforas flera av stationerna. Eftersom forskolans 6vergripande tema ar
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de fyra elementen behéver barns méjligheter att utforska teknik och naturvetenskap forbattras i
inomhusmiljon. Pedagogerna berittade att de har haft svarigheter att fa till de olika stationernas
innehéll materialmissigt. Nir paviljongens avdelningar tillkom férdelades det dd befintliga materialet

pa forskolan 6ver alla avdelningar.

Forskolan har infér hosten 2017 genomfort en omorganisation for att yttetligare anpassa lokalerna till
barngruppens dlder. I samband med detta rensades gammalt material och vissa mobler ut for att gora

forskolan mer giftfri.

En bygg- och konstruktionshérna som Hiir bjuder miljén inte in till
stimulerar och inspirerar till lek och lek- och lirande di barnen
utforskande. Materialet som anvinds ar mots av hoga bord och stolar.
till 6vervigande del dterbruksmaterial. Materialet som ska locka och

stimulera barns leklust och vilja

till att utforska synliggors inte.

Utomhusmiljon:

Bedimningskriterinm:
Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger mojligheter till lek och lirande.

Pa forskolans gard finns mojligheter till lek och lirande. En del av verksamheten forliggs till den
nirbeligna skogsmiljon. Vid vira besok sag vi flera tillfillen da pedagogerna var aktiva i barnens lek och

upptickter inom naturvetenskap och teknik samt motorik.




14

Verksambhet:

Bedimuingskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssétt dér barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Forskolan arbetar sedan foregiende termin utifrin det 6vergripande temat ”De fyra elementen”.
Avdelningarna arbetar med olika projekt kopplade till temat. Vi kunde se att alla avdelningar hade
startat upp olika projekt utifrin barnens intressen. Projekten och de planerade aktiviteterna ar
forlagda till tisdag, onsdag och torsdag. Barnens projektarbeten handlade bland annat av vulkaner,
vatten och eld. Vi observerade hur projektet med vulkaner fortskred fran att barnen forst samtalade
om och undersékte en lavasten pa en samling till en sagostund utifrin en bok om vulkaner {or att till
sist bygga en egen vulkan i sandlddan utomhus. Barnen experimenterade med att halla vatten 1
vulkanens krater och detta resulterade i ett vulkanutbrott dir barnen kunde relatera det de sig till sina

egna kunskaper genom ord som magma, lava och krater.

Pedagogerna berittade att de dven forsdker koppla projekten till Gvriga intresseomriden som de ser

att barnen har inom till exempel musik, matematik och skapande.

Bedomningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar f6r
att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ir viktigt for att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljo.

Barnen arbetade ofta i olika smégrupper for att skapa mojligheter till samspel och lirande samt att ge

barnen okat talutrymme.

Vi kunde se att organisationen och rutinerna i verksamheten var pa plats, men enligt pedagogerna
fallerar den planerade verksamheten ofta da man behéver omorganisera pa grund av pedagogers
frainvaro. Detsamma giller de reflektioner och nitverksgrupper som planerats in for att komma

vidare.

Bedomningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom litoplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Vi sdg att de olika aktiviteterna stimulerade till lek och lirande inom laroplanens olika méilomriden.

Pedagogerna uppmuntrade, utmanade, lyssnade in och deltog aktivt i barnens aktiviteter.
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TAKK-tecken!? fanns uppsatta pa ett flertal stillen. De anvindes av bdde barn och pedagoger,
speciellt vid samlingarna, men dven i de 6vriga vardagssituationerna. Vi deltog nir en av
forskollirarna startade upp en sprakgrupp i paviljongen. Gruppen ska triffas kontinuerligt och

forskolliraren anvinder sig av material som ér himtat frain RUC!.

Pd en avdelning var ett barn involverat i att géra en saga utifrin sina egna bilder och de texter som
pedagogen hade hjélpt barnet att skriva ner. Pedagogen utmanade barnet genom att koppla
sprakanvindning till de bilder som barnet hade ritat. Barnet fick ljuda bokstiver och vigledde ocksa
ett annat barn som visade intresse for att sjalv gora en bok.

Vi kunde vid vira besok inte se att barnen gavs mojligheter att fi prova pa modern teknik inom IKT.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedomningskriterier:
Barngruppens och det enskilda batnets lirande och utveckling beh6ver dokumenteras, féljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

Den dokumentation vi tog del av var till storsta delen gruppdokumentation. Vi sig barns egen

dokumentation i form av olika alster de hade gjort.

Det enskilda barnets utveckling och lirande dokumenteras infor utvecklingssamtalet. Samtalsmallen
utgér frin liroplansomridena normer och virden, utveckling och lirande och barns inflytande.
Mallen haller pé att omatbetas. Pedagogerna berittade att de pd samtalen ocksé diskuterar utifrin

bilder av barns lek och larande.

P avdelningarna finns projektviggar dir dokumentation av olika aktiviteter kopplade till projektet
synliggors. Vi sig att dokumentationen var kopplad till liroplanens olika malomriden med
natutvetenskap, nirmiljén och skapande som gemensamma nimnare. P4 avdelningarna finns ocksa

projektpirmar dir biade virdnadshavare och barn kan ta del av dokumentationen.

12 TAKK -tecken - tecken som alternativ och kompletterande kommunikation.
13 RUC- Resurs- och utvecklingscentrum, tidigare sprakoteket.
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Projektvigg dar barns Projektvigg for eld. Hir har barns
teckningar beskriver aktiva, malningar, skapandet av en egen brasa och
vilande och slocknade dokumentation samlats.

vulkaner. Barnen formedlar Naturmaterial, farglira, sprik, matematik,
sina upplevelset, tankar och skapande, naturvetenskap och barnens
erfarenheter genom bilderna egna erfarenheter bidrar till ett

och deras intresse for utforskande arbetssitt och lirande i
skriftspraket synliggors. verksamheten.

I veckobreven skriver pedagogerna om vad som pagir i verksamheten, vilka fokusomraden de har
just nu och hur pagiende projektarbeten fortskrider. De féljer upp 1 samma brev med hur de tinker
gd vidare foljande vecka. Veckobreven blir en natutlig uppfoljning av verksamhetens innehall och ger

pedagogerna underlag infér kommande utvirderingar och manadsanalyser.

8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skl behover sirskilt stid i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov kréver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Forskolan har ett dokument med rubriken ”Skriftliga rutiner med barn 1 behov av st6d”. Dokumentet
bestir av nagra punkter i rubrikform pa aktiviteter/atgirder nir det galler sdrskilt stod. Utover

rubrikerna finns ingen tydlig beskrivning av hur verksamheten ska arbeta med barn i behov av stod.

Forskolechefen berittade att hon vill ha en inkluderande milj6 for alla barn. Enligt henne gar det 1
stillet farre barn pa de avdelningar dir det finns barn 1 behov av stéd. Det finns inga resurspedagoger
pa forskolan. En pedagog pa berord avdelning har ett specifikt uppdrag att ha kontakt med alla olika

aktorer kring barnet. Pedagogen far kompetensutveckling och handleder 6vriga pedagoger.
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8.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att utveckla bide det svenska

spriket och sitt modersmdl. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Forskolan saknar skriftliga rutiner f6r arbetet med barn som har annat modersmal 4n svenska. 21

procent av barnen har annat modersmal.

Vi kunde 1 lirmiljéerna inte se dokumentation och material som var kopplade till barns olika

modersmal och kulturer.

8.4 Beddémning

Tillgangen till material som stimulerar till lek och lirande behéver ses 6ver.

Det temainriktade arbetssittet ger barnen goda mojligheter till ett mangsidigt lirande
De sprékstimulerande arbetssitten ger barnen goda mojligheter till att utveckla spriket.
Barns mojligheter till att fi prova pa modern teknik behover forbattras.

Forskolan behover ta fram tydliga skriftliga rutiner {6r arbetet med barn 1 behov av stéd.

Foérskolan behéver ta fram skriftliga rutiner for arbetet med barn som har annat modersmal.

9 Barns inflytande

Bedimningskriterier:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon. Batn tar eget ansvar f6r miljén.

Barnen gors delaktiga och far dirigenom inflytande i projektens fortsatta planering och

genomforande di pedagogerna utgir frin de intressen barnen visar pa inom temaomradet.

Vi observerade p4 de aldre barnens sida att pedagogerna lyssnade in barnens 6nskemal, tankar
och hypoteser 1 olika sammanhang. Pa samlingar inbjods barnen att sjalva utfora och ta ansvar f6r

vissa moment 1 aktiviteterna.

Infér maltiderna agerade de aldre barnen dukvirdar. De fick duka med tallrikar, glas och bestick
pa de olika borden. Den ansvarige pedagogen benimnde maten for dukvirdarna sa att de 1 sin tur

skulle kunna presentera menyn pa samlingarna.
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Bedinningskriterium:

Barnen gors delaktiga i dokumentationen av vetksamheten.

Vi observerade att barns olika aktiviteter synliggjordes 1 dokumentationen pé avdelningarna.

9.1 Beddmning

Forskolan arbetar med barns inflytande enligt liroplanens intentionet.

10 Forskola och hem

Bedomningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner fér samarbete med hemmet. Forildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har méjlighet till inflytande 1 férskolans verksamhet.

Forskolan har fungerande rutiner f6r samarbetet med hemmen. Vatje avdelning informerar

vardnadshavarna om verksamheten en gang i veckan.

Ett forildrarad har startats. Forskolan representeras av forskolechefen och pedagoger. Ett forsta

mote holls 1 oktober med en forildrarepresentant frin varje avdelning,

Viardnadshavarna har erbjudits att limna synpunkter pa verksamheten vid tva tillfallen under 2017.
Dels den drliga kommungemensamma enkiten (januari 2017) och dels kvalitetsenhetens webbenkit,
som bygger pa Skolinspektionens férskoleenkit till virdnadshavarna (oktober 2017).

Resultatsammanstéllningarna framgir i bilagorna 1 och 2.

Den kommungemensamma enkiten (se bilaga 1)

Jamfort med foregdende dr sa har de egna resultaten 2017 forsimrats inom tre méilomriden. Inom tva
malomraden har resultaten forbattrats och inom ett méalomréde dr resultatet lika. Sarskilt tvé
forindringar sticker ut. Inom mélomradet Styrning och ledning dir pistdendet ”Jag har fértroende {6r
forskolechefen” har resultatet forsimrats frin 81 till 69 procent. Inom malomridet Overgripande
fragor dir pastdendet ”Jag dr nojd med verksamheten 1 mitt barns forskola” har resultatet avsevirt

forbattrats frin 62 procent (2016) till 90 procent (2017).

Jamfort med kommunsnitten 2017 ligger forskolan Kardemummans resultat under inom fem

malomriden och resultaten ar lika inom tva malomriden.
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Kvalitetsenhetens enkit till vardnadshavarna (se bilaga 2)
Resultaten i kvalitetsenhetens webbenkat framgar i bilaga 2. Forskolan Kardemummans resultat ligger
under inom fem méilomraden och inom ett malomride i paritet med tesultaten {6t séval de 16

forskolorna i Tyreso som f6r samtliga deltagande forskolor i riket.

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (férdldrar)

I kommunens synpunktshantering finns en synpunkt registrerade under det senaste dret pa foérskolan.

Den ar kopplad till lig bemanning.

11 Overgang och samverkan

Bedimningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner f6r samarbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande forskoleklass.

Kommunen har riktlinjer vid 6vergingen frin forskola till forskoleklass. Forskolechefen gav utttyck
for att riktlinjerna inte f6ljs. Enligt henne gor de mottagande skolorna olika, vilket skapar merarbete

tor 6verlimnande pedagoger pa forskolan.

12 Uppfoéljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. (Lpfo 98).
Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att bland

annat systematiskt och Rontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksambeten.(Allménna raden

Skolverket).

Bedimningskriterier:
Delarna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gir tydligt att se att resultaten fran
uppfdljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten. Pa fdrskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

P4 forskolan finns delar av det systematiska kvalitetsarbetet pa plats. Det finns rutiner och verktyg for
faserna planering och genomférande men det ér inte tydliggjort hur férskolan fdljer upp, analyserar
och utvecklar verksamheten. Det finns ett drshjulet men det ér i sin nuvarande form inte férankrat

hos pedagogerna.
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I Bestyr!# har férskolechefen gjort en kartlaggning och analys av verksamheten for att skapa en
nuldgesbeskrivning i férhallande till nimndmalen. Nuldgesbeskrivningen dr inte framtagen utiftin
tidigare aktiviteters effekter i verksamheten. Utifrin nuligesbeskrivningen har férskolechefen skapat
25 aktiviteter kopplade till nimndmalen. Milen och de aktiviteter forskolan ska atbeta med under
lasdret 4r inte kinda av pedagogerna. Forskolechefen gav uttryck {61 att hon vill mycket, men att hon
nu har landat och forstatt att hon mdste prioritera vissa av aktiviteterna. Nu behover hon fa

pedagogerna mer delaktiga.

Tid finns avsatt for avdelningarnas reflektionsméten. APT och nitverksgrupper sker med enhetens
andra forskola for kollegialt lirande. Vid var intervju med férskollirarna gjorde vi bedomningen att

arbetet med verksamhetsuppfoljning inte prioriteras.

P43 forskolan finns ett dokument som beskriver kvalitetsarbetet. Dokumentet besktiver arbetet med
veckobrev, manadsanalys, terminsutvirdering och férskolechefens vision om det forhillningssitt som
ska rida pa forskolan. Gemensamma mal f6r hela férskolan, dir pedagogerna har varit delaktiga i
arbetet, har inte utarbetats. Forskolechefen berittade att en gemensam malbild f6r forskolan hiller pa

att utarbetas.

Veckobrevets struktur dr lika for vatje avdelning och omfattar en beskrivning av nuldget och hur man
gér vidare med verksamheten pa respektive avdelning. Underlaget frin veckobrevet ska ligga till grund

fér manadsanalysen. Vi kunde vid vara besok se aktuella veckobrev pé avdelningarna.

Minadsanalyserna utgér frin nagra frigestillningar som pedagogerna ska reflektera kring for att
komma fram till hur de ska ga vidare. Vid var intervju med forskolldrarna berittade de att de inte
hunnit med detta arbete under den innevarande terminen. D4 underlagen for avdelningarnas
manadsanalys inte gérs kontinuerligt forsvéras verksamhetsuppfoljningen och dirmed sikerstallandet
av kvalitet och utveckling i verksamheten. For att utveckla verksamheten och komma vidare med

barns utveckling och lirande behéver pedagogerna bli delaktiga och ta initiativ 1 kvalitetsatbetet.

Kompetensutveckling

Bedimningskriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Pedagogerna fir olika kompetensutveckling utifrdn det behov som finns i verksamheten.

Forskolechefen berittade att de pedagoger som far kompetensutveckling inom ett visst omride ska

4 Bestyr- Tyresd kommuns beslutsstodsystem.
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sprida vidare sina kunskaper till Gvriga pedagoger pd APT och andra méoten. Aktuell omréden inom
kompetensutveckling:

e THandledning frain RUC for arbete med barns sprakutveckling.
e Deltagande i kommunens nitverk f6r kollegialt larande.

e Utbildning i regi av Reggio Emilia for att 6ka kompetensen att bide tydliggdra och synliggora
verksamheten for barn, virdnadshavare och pedagoger.

e Handledning frin autismcenter.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Firskolan har en plan mot krinkande bebandling och diskriminering med en dversikt dver de dtgirder som bebivs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehilla en redogirelse for vilka

av dessa dtgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret (skollagen 6 kap. 8).

P4 forskolan finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling daterad 2016-01-07. Planen

ska érligen revideras, vilket forskolan inte gjort.

12.1 Bedémning

Forskolan behover utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Férskolan behover revidera planen mot diskriminering och krinkande behandling. Detta bor dtgirdas

omgiende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§ diskrimineringslagen).
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Bilaga 1
Varje ar genomfors en enkit dir forildrar fir svara pa frigor om forskolans verksamhet inom olika
omrdden. Senaste enkit genomfordes 1 januari 2017. Nedan presentetas resultaten inom olika

omriden.

Sammanstillning av fordldraenkit forskolan Kardemumman
Svarsfrekvens 2017 — 55 % Antal svarande: 29

100
90
80
70 H
60 {2015 - Kardemumman
32016 - Kardemumman
50 L W2017 - Kardemumman
W2017 - Tyresé kommun
40
e Thekis| A | Styming [K
Overgripa tecklin| Ansvar | g 1, o, | Styming g
nde frdgor goch ; och hiem och pecifik
ldrande |inflytande ledning | friga
2015 - Kardemumman 88 90 79 84 84
2016 - Kardemumman 64 82 84 81 84
2017 - Kardemumman 86 85 82 74 80 93
2017 - Tyresé kommun 93 87 82 82 82 93

Bedémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra S timmer ganska diligt -~ Stimmer mycket diligt Vet ¢f
Tabeller ovanfor visar de gemensamma vérdena for:

Stimmer mycket bra och stiimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgtipande fragor - Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsatbetet pa forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan f6rildrarna och forskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fortroende f6r ledningen.

Kommunspecifik fraiga — Senaste forildraenkiten har utékats med en kommunspecifik friga. Frigan som stills ir

om barnet ater maten 1 forskolan.
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Bilaga 2

[ samband med Skolinspektionens regelbundna tillsyn av 736 férskolor i landet hosten 2017 erbjods
virdnadshavarna pa 16 forskolor i Tyreso att svara pd en enkit varen 2017. T enheten Ostra
Farmarstigen var det enbart forskolan Farmarstugan som omfattades av enkiten. For att fa en bild
6ver hur virdnadshavarna pa forskolan Kardemumman upplever verksamheten har kvalitetsenheten i
oktober 2017 genomfort webbenkit pa forskolan som bygger pd Skolinspektionens enkit. 28 av
forskolans vardnadshavare svarade pa enkiten, vilket motsvarade 57 procent av virdnadshavarna.
Enkiten bestod av fragor kring sex méilomraden. Varje milomride innehdll tre delfrdgor. Det hogsta

indexvardet var 10 och det samsta O.

Sammanstillning av kvalitetsenhetens webbenkiit till virdnadshavare pa férskolan Kardemumman
(enkiten bygger pa Skolinspektionens forskoleenkiit)|
Svarsfrelevens 2017 — 57 % Antal svarande: 28

10

DOFérskolan Kardemumman
@ Tyres6 kommun
m Samtliga medverkande forskolor

onom | Normer |Trygghet| Utveckli Anpassni) e

barnets och och ng och Yoot inflytand
utvecklin| virden | omsorg | larande e
g behov
Forskolan Kardemumman 8,1 7.5 8.8 8 6.3 76
Tyreso kommun 8,6 9 8,8 8,7 6.9 86
Samtliga medverkande forskolor| 8,7 9 8,8 8,6 1 85




