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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Mirja Réihi (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Mirja Réihid (S) och ledamoten Yvonne Fernell-
Ingelstrom (M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras torsdagen den 21 december 2017.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Lowisa Anderzon, Kommunal, rétt att
nirvara vid ndmndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetrddaren Lowisa Anderzon,
Kommunal, ritt att ndrvara vid nimndens sammantrade.
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§4

Verksamhetsplan med budget 2018 for
arbetsmarknadsnamnden

AMN 2017-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Verksamhetsplan 2018 med budget, inklusive bilagor, och
overldamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ansoka om medel for
kompetensutvecklingsinsatsen fran kommunstyrelsen
omfattande 1,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
omslutningsforandringar om 223,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira en
budgetjustering av nimndens intidktskrav om 50,0 mnkr till
foljd av en minskning av statsbidragsintdkterna for

flyktingmottagning.
5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Stockholm fortsitter att vixa och behaller sin stillning som
tillvaxtmotor for hela landet. Arbetsldsheten ar fortsatt 1ag, nya jobb
skapas och efterfriagan pa arbetskraft ar hog.

Det ger sammantaget fortsatt goda forutséttningar for staden och for
stockholmarna. I likhet med de senaste aren finns det dock grupper
som har svart att konkurrera om jobben pd en alltmer krdavande
arbetsmarknad. Samtidigt som det &r svart for vissa branscher att
hitta lamplig arbetskraft dr det ddrmed grupper som stér kvar
utanfor arbetsmarknaden. Det giller frimst unga som inte har en
avslutad gymnasieutbildning, nyanldnda, l&ngtidsarbetslosa och
personer med funktionsnedsittning.

Utbildning blir en allt viktigare faktor fOr att ta sig in och hélla sig
kvar pa arbetsmarknaden. P& nationell niva uppmirksammas detta
faktum och har resulterat i forslag som under 2018 forvintas leda
till att fler kortutbildade tar del av vuxenutbildning. Det
studiestartsstod som inréttades i juli 2017 kan antas bli mer ként och
etablerat under 2018 och ddrmed locka fler till utbildning. Inom
ramen fOr det statliga etableringsorogrammet for nyanlédnda infors
en mojlighet att anvisa kortutbildade nyanlédnda till studier. De
aktuella reformerna stéller krav pé att utbildningar kan erbjudas och
anpassas for en vixande grupp av kortutbildade.

For grupper som inte &r aktuella for studier krdvs en anpassning av
ndmndens arbetsmarknadsverksambheter till att de grupper som nu
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star kvar utanfor arbetsmarknaden har storre stodbehov for att
kunna f3 ett arbete. Jobbtorg Stockholm kommer dérfor att
genomfora en stor satsning pa supported employment, som innebér
att aspiranter far ett individuellt stod att komma ut pa en arbetsplats
snabbt men ocksa far ett fortsatt stod pa arbetsplatsen.
Stockholmsjobb i kombination med olika anstillningsstod som t.ex.
extratjinst kommer att vara en fortsatt hdgt prioriterad insats for att
Oppna vagar in pa arbetsmarknaden for nyanldnda, personer med
funktionsnedsédttning och 1dngtidsarbetslosa. Hir kan staden som
arbetsgivare gora skillnad. Genom enheten for
arbetsgivarsamverkan (Efas) fortsétter dven arbetet att mobilisera
externa arbetsgivare for att erbjuda chanser for grupper som inte
enkelt sjélva tar sig in pa arbetsmarknaden.

Gruppen nyanldnda kommer under 2018 att sirskilt beaktas inom
ndmndens samtliga verksamhetsomraden. Arbete och/eller studier
ar avgorande for nyanldndas mdjligheter att 1angsiktigt etablera sig 1
staden, kunna skaffa bostad och forsorja sig sjdlva. Naimnden har
ocksé fitt samordningsansvar for stadens arbete med att ge initialt
socialt stod till nyanlidnda for att ddrigenom underlétta deras
etablering.

Arbetsmarknadsnamnden har sedan start varit beroende av att
utveckla samverkan med andra for att fullgéra sina uppdrag och na
sina mal. Ndmnden ser darfor positivt pd att kommunfullméktige i
budget for 2018 lyft fram samverkan som ett eget viktigt
utvecklingsomrade for stadens ndmnder och bolag.

Léangtidsarbetslsa och personer med funktionsnedsittning fér inte 1
tillracklig omfattning del av den goda utvecklingen pa stadens
arbetsmarknad. Samverkan med det relativt nya FINSAM-forbundet
1 staden dr dirfor ett nddvéndigt redskap for att erbjuda bra insatser
for personer med en komplex problematik. Inte minst ar utveckling
av samverkan med landstinget av stor betydelse for denna grupp.

Slutligen ar samverkan med arbetsgivare — bade inom staden och
externt — helt nddvandigt for att nimnden ska lyckas med sitt
huvudsakliga mél att stockholmarna ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och kunna forsorja sig sjélva.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den
7 december 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Mirja Rdihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Mirja
Réihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande

Att  delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut

Att  Arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att &terkomma
till nimnden med en verksamhetsplan i dverensstimmelse
med vad som anfors i detta beslut samt i enlighet med
Moderaternas budgetreservation i kommunfullmaktige

Att  darutover anfora foljande

Det finns numera betydande klyftor mellan inrikes- och utrikes
fodda och ett forsdmrat foretagsklimat i Stockholm, dir staden
tappat 101 platser pd 3 ar. Det foreligger uppseendevickande
skillnader mellan stadsdelarna vad géller arbetsloshet, dir 6,7 % av
befolkningen i Rinkeby-Kista dr arbetslosa samtidigt som enbart 1,5
% av de boende pa Ostermalm #r i samma situation. Det #r naivt att
tro att den ekonomiska hogkonjunkturen kommer att 16sa alla
problem.

Att arbetslosheten sjunker generellt i en hogkonjunktur &r inte unikt.
De svara utmaningarna ligger i att stdrka de mest utsatta grupperna
pa arbetsmarknaden som dven i en hogkonjunktur har svarigheter
att fa en fot in pd arbetsmarknaden. Dessvirre saknar fran
majoriteten en tydlig plan for hur svaga grupper kan stirkas och hur
fler ska ges mdjlighet till egen forsorjning. Man dverger ansvaret
for stadens finanser och prioriterar arbetsmarknadspolitiska atgirder
som inte fungerar. Valloftet om traineejobb blev ett fiasko dir det
trots 16fte om 600 traineejobb i valrdrelsen inte fanns ett enda jobb 1
Stockholm registrerat pa arbetsformedlingen under hela forra éret.

Dartill kommer att de nyanlédnda som kom till Sverige och
Stockholm under hosten 2015 och som uppbér statligt
etableringsbidrag under tva ar snart overgar till att vara kommunens
fortsatta ansvar. Den rodgronrosa majoriteten forefaller helt sakna
planering for att klara av att integrera denna grupp. Om inte
reformer och atgirder genomfors med ett tydligt fokus pé etablering
riskerar nyanldnda att hamna utanfor och stadens kostnader for
ekonomiskt bistind kommer att rusa i h6jden.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2017-12-19
Sida 6 (16)

Under hela mandatperioden har den rodgronrosa majoriteten fort en
ideologisk kommunalisering av vélfungerande
vélfardsverksamheter. P4 sikt dventyras valfriheten och mangfalden
1 valfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i de
kvinnodominerade branscherna.

Moderaterna vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutsittningar till egen forsorjning, som kortar
vagen fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-
och utrikesfodda.

Sverige och Stockholm stér infor en fortsatt hog invandring och
ménga av de som kommer till Sverige dr kortutbildade. Samtidigt
kraver arbetsmarknaden allt hogre kunskapskrav. For att
effektivisera integrationen och moéta arbetsmarknadens behov
behovs en offensiv satsning pa kunskap. Vi behover reformer och
modernisera vuxenutbildningen. Moderaterna foreslar dérfor
inférande av en auktorisationsmodell for vuxenutbildningen dir
tydliga krav ska finnas pé att yrkesutbildningarna ska vara
arbetsmarknadsinriktade med distinkta kopplingar till
arbetsmarknadens behov. Det ska dven inforas en vuxpeng som
delvis &r prestationsbaserad. Det innebér att en del av ersdttningen
utgdr nér eleven uppnatt godkint betyg och inte bara per plats eller
for att en elev tagit sig igenom en kurs.

Sedan etableringen av Jobbtorg Stockholm har sammansittningen
av de medborgare som uppbir ekonomiskt bistand dndrat karaktar.
Over hilften av bidragstagarna ir exempelvis utrikesfodda. Detta
kan innebéra att andra insatser behovs én vad som ges idag.
Moderaterna foreslér darfor att jobbtorgen konkurrensutsétts genom
en auktorisationsmodell med en tydlig resultatstyrning. Det ska
dven infOras ett pengsystem som delvis dr prestationsbaserat. Den
valda utforaren far en del av erséttningen for varje kund, den andra
delen av ersittningen tillfaller utférarna forst nar den arbetssokande
kommit 1 arbete. Genom att fler aktorer blir verksamma kan fler
goda idéer anvindas till att korta végen till arbete. Konkurrens
frimjar innovation. Vi dr overtygade om att fler jobbaktorer bidrar
till att fler mdnniskor kommer ut i arbete.

For de ménniskor som saknar erfarenheter frén svensk
arbetsmarknad &r vigen till det forsta jobbet extra lang. For att korta
végen till det forsta jobbet behdvs konkreta atgarder och reformer.
Moderaterna foreslar darfor en etablering av en entreprendrshub for
nyanlénda, integrationspakt med néringslivet, insatser riktade mot
utrikes fodda personer med laga forkunskaper med inriktning pé
sprak, lasforstaelse och vardagsmatematik pa olika avancerade
nivaer - utbildningen ska kompletteras med yrkestraning. Samt ska
jobbtorg dven fokusera pa validering av nyanlédndas kunskaper.
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Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men ocksa samhdorighet
och trygghet, vinner och mdjlighet till utveckling och vélstind.
Jobben ska ocksd komma fler till del. Fler behover rustas for det
forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett jobb. Alla som kan
arbeta och forsorja sig sjdlva maste ges forutséttningar att gora detta
utifran sin egen formaga.

I 6vrigt hinvisar vi till Moderaternas budgetreservation i
kommunfullmaktige.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Om jag haft rostrétt hade jag bett Arbetsmarknadsnimnden besluta
enligt foljande:
1. Att avsla forvaltningens forslag
2. Att dterkomma till nimnden med en verksamhetsplan i
overensstimmelse med vad som anfors i detta
ersittaryttrande samt i enlighet med Kristdemokraternas
budgetreservation i kommunfullmaktige
3. Att dérutdver anfora foljande:

Jobb ér grunden for var vilfard och stadens fortsatta utveckling.
Jobb ér ocksd nyckeln till frihet och egenmakt for savil enskilda
som familjer, och det ger arbetsgemenskap och samhorighet. For att
skapa forutséttningar for starkare familjer och bésta tdnkbara
uppvaxtvillkor for Stockholms unga maste vi darfor forbattra vart
arbete for fler jobb och mer foretagande. Det bésta sittet att skapa
fler jobb ér ett foretagsklimat dir ménniskors idéer, kreativitet och
entreprenorskap fir blomstra. Den bésta arbetsmarknadsatgirden ar
darfor ett fore-tagsklimat diar sma foretag far mojlighet att véxa sig
starka. Stockholm ska vara en aktiv samarbetspartner i Stockholm
Business Alliance for att framja jobb och foretagande 1
stockholmsregionen och staden ska genom Stockholm Business
Region AB vara lyhord nér det kommer till hur Stockholms
foretagare anser att stadens foretagsklimat kan forbattras.

Vuxna och unga vuxna som av olika anledningar inte har kommit
in, eller inte finns kvar, pa arbetsmarknaden kan erbjudas insatser
frdn bade arbetsformedlingen och fran staden. I Stockholms stad
finns Jobbtorg Stockholm som en av flera insatser. Nimnden ska
utveckla mgjligheterna till introduktions-, praktik- och
larlingsverksamhet for skolelever, flyktingar och invandrare. Det
kan ske 1 lokala foretagsomraden, sédrskilt 1 ytterstaden. Staden ska
underlitta for fler foretag och verksamheter att erbjuda sddana
platser. I bdde Jarva och Soderort ska arbetet med att skapa fler
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arbetstillfallen prioriteras. Alliansen inledde ett arbete med att flytta
stadens forvaltningar och bolag till ytterstaden. Det skapar fler
arbetstillfdllen 1 ytterstaden och bidrar till att utveckla det lokala
ndringslivet. Det dr beklagligt att den r6dgronrosa majoriteten &r
passiv i denna fraga och har stoppat flera planerade flyttar.

I Stockholms Stad finns idag manga unga vuxna som varken
studerar eller arbetar. Det ar ett starkt utanforskap som dessa
ungdomar lever i och det kraver insatser att nd dem. Idag finns
projektet SUVAS — Stockholms unga vuxna arbetar eller studerar.
Inom SUVAS soker personalen upp unga vuxna i den mélgruppen,
bland annat genom att bjuda in anhdriga till ungdomen och via de
anhodriga komma i kontakt med de unga arbetslosa.
Uppsokningsarbetet dr viktigt och hér spelar anhoriga en nyckelroll
for att nd unga vuxna som behover bli en del av samhéllet och inte
leva 1 utanforskap. SUVAS ér ett projekt som fortsatt ska finnas och
intensifiera arbetet med att soka upp unga vuxna.

Jobbtorgen

Alliansens satsning pa Jobbtorg Stockholm har varit mycket
framgangsrik. Tack vare jobbtorgen har en gemensam ingéng till
stadens olika arbetsmarknadsinsatser skapats. Genom Jobbtorg
Stockholm ska alla som idag dr beroende av ekonomiskt bistdnd pé
grund av arbetsldshet garanteras en snabb individuell be-domning
och en aktivitetsplan. En nyckel till framgang &r ndra samverkan
mellan jobbtorget, forsorjningsstodsenheten, arbetsformedlingen,
studievdgledare och det lokala naringslivet. Detta ska kombineras
med aktivitetskrav for att erhalla ekonomiskt bistand, individuell
coachning samt motiverande samtal med den enskilde. Ibland krivs
sarskilda utbildningsinsatser for att fa personer att ga fran bidrag till
arbete. Pa jobbtorgen ska det dessutom finnas god till-géng till
information och stod for den som vill starta eget foretag.

Praktik och ungdomsanstéllningar

Néamnden ska erbjuda praktik- och ungdomsanstéllningar f6r unga
mellan 16 — 24 &r. Det innebir att ungdomar som under en langre
period fétt forsorjningsstdd, har funktionsnedséttning eller rétt till
instegsjobb, efter en praktikperiod pé en till tre manader ocksé
erbjuds sex ménaders visstidsanstdllning i1 staden.

Det framgéngsrika arbetet med stockholmsvérdar och dldrevardar
ska fortsitta. Arbetsmarknadsnamnden ska déarutéver, i samverkan
med stadens dvriga bolag och styrelser, arbeta for att fler unga far
mojlighet till anstéllning 1 staden ge-nom ungdomsanstéllningsavtal
och yrkesintroduktionsanstillningar. Staden ska verka for att
anstédlla ungdomar enligt de avtal om yrkesintroduktion som har
slutits av arbetsmarknadens parter inom den kommunala sektorn.
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Det ér viktigt med en helhetssyn for att ge ett fullgott stod till
personer som r langt ifran arbetsmarknaden och som behover
samordnade insatser frén flera instanser. Arbetet med att inrdtta
forbund for finansiell samordning (FINSAM) ar déarfor angeldget.
Malet ska vara att fler personer far chansen att ndrma sig
arbetsmarknaden och att behovet av forsorjningsstod ddrmed
minskar. Kristdemokraterna vill &ven att Stockholms stad arbetar
efter konceptet ”En vég in” och ddarmed efterstrdvar att den enskilde
endast behover en myndighetskon-takt. Studie- och
yrkesvégledning utgoér en viktig del 1 det arbete som bedrivs inom
aktivitetsansvaret, det kommunala uppf6ljningsansvaret for 16—19-
aringar. Det dr viktigt att detta arbete utvecklas sé att fler personer i
malgruppen snabbt kommer tillbaka i utbildning.

Integration

Den som kommer till Stockholm fran ett annat land ska {4 en god
mojlighet till etablering. Mottagandet av nyanlénda ska syfta till
arbete och ddrigenom integration och delaktighet.
Kristdemokraterna vill infora obligatorisk samhéllsorientering for
alla nyanldnda med godként slutprov som krav for forsorjningsstod.
Vi vill ocksa fordubbla antalet timmar i samhéllsorientering i
forhéllande till den nationella timplanen. Det &r avgorande att
nyanlidnda far goda kunskaper om de grundldggande virderingar
som genomsyrar det svenska samhallet. Samhaéllsorienteringen ska
tydligt belysa vérdet av demokrati, jamstélldhet, yttrandefrihet och
vikten av toleransen for olikheter. Utover detta dr goda kunskaper i
det svenska spriket nddvéndiga for etablering pa arbetsmarknaden
och 1 samhdllet 1 stort. Varderingar och arbete ar viktiga faktorer for
integration och for att bli en del av samhéllet. Undervisningen 1 sfi,
svenska for invandrare, ska vara effektiv med ett brett utbud av
utforare och inriktningar anpassade efter den enskildes erfarenhet
och utbildningsniva. Det ska finnas en tydlig koppling mellan sfi
och arbetsmarknaden. Till exempel finns sfx-utbildningar for
invandrare med en utlindsk yrkesexamen, samt mgjlighet att
kombinera sfi med jobb eller praktik. Nyanldnda som har genomfort
en sfx-utbildning kommer snabbt ut pa den reguljara
arbetsmarknaden. Detta koncept ska darfor utvecklas.

Atgirder ska vidtas for att antalet avhopp fran kurser inom sfi
minskar. Erbjudande om sfi for fordldralediga och sfi-undervisning
som krav for forsorjnings-stod dr exempel pd sddana dtgirder.
Kompetenta och engagerade larare ar en viktig faktor for sfi-
utbildningens kvalitet och &r grunden for en utbildning dér
studerande far goda resultat 1 en god studiemil;j6. Invandrarkvinnor
med 14g utbildningsniva &r ofta i behov av sprakutvecklande
insatser. I syfte att nd denna malgrupp ér det angeldget att nimnden
fortsitter att bedriva uppsdkande verksamhet och samverkar med
bland annat foreningslivet, bibliotek, fordldragrupper och andra
lokala aktorer.
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Frivilligorganisationer bedriver ett vardefullt arbete for att
underlitta integration for nyanldnda. Nyanlidndas introduktion till
spraket och det svenska samhéllet forenklas betydligt om
civilsamhillet inkluderas. Det dr angeldget att fadderverksamheten
for nyanldnda fortsitter. Kristdemokraterna avsétter extra medel for
att kunna utveckla verksamheten. Vi anser dessutom att ideellt
arbete del av veckan ska kunna fungera som aktivitetskrav for
forsorjningsstod. Sa stirks civilsamhéllet samtidigt som
integrationen och kontakten med svenska samhallet forstarks

Kristdemokraterna vill 6ka incitamenten for 6kad integration och
anser att det finns en grins for hur langt det offentliga dtagandet kan
stracka sig. Vi vill darfor begrinsa det avgiftsfria tolkstddet till fem
&r fran den dagen uppehallstillstand har beviljats. Onskar man
tolkstod fran samhéllets sida efter denna period ska en egenavgift
tas ut.

Vuxenutbildning

For dem som av olika skél inte kunnat tillgodogora sig utbildningen
i grund- och gymnasieskolan ar vuxenutbildningen en andra
mojlighet. Vuxenutbildning bedrivs i staden av skolor i egen regi
samt av externt upphandlade anordnare. Regional samverkan leder
till 6kad valfrihet for de studerande samtidigt som den kan ge
administrativa och kvalitativa vinster for kommunerna.

Stockholm behover fler kortare och effektiva utbildningar f6r bade
unga vuxna och for dem som saknar utbildning. Denna grupp
behover utokat stod for att snabbare tillgodogora sig kunskaper och
kunna komma in 1 arbetslivet. Detta kraver ett samarbete mellan
néringsliv och kommun for att kartldgga inom vilka yrkeskategorier
det rader brister, for att darefter kunna uppdra at yrkesskolorna att
anordna dessa utbildningar. Yrkesvux har visat sig vara en
framgangsrik vdg for manniskor att fi jobb. Kristdemokraterna gor
darfor en extra satsning pa yrkesvux.

Inom vuxenutbildningen dr en kompetent och engagerad lararkar
avgorande for skolans och utbildningens kvalitet. For att korta
végarna till jobb fortsdtter staden dérfor att satsa pd kvalitetshdjande
atgirder. Nya karridrvégar skapas for larare genom karridrtjanster
och dkade mdjligheter till forskning.

En inkluderande arbetsmarknad

Néamnden ska vara padrivande i arbetet for att 0ka antalet
anstéllningar av personer med funktionsnedsattning i stadens
verksambheter. I detta arbete ingar att samverka med foretag och
andra organisationer for att skapa fler praktikplatser, feriearbeten
och mojlighet till arbete pd den ordinarie arbetsmarknaden for
denna malgrupp. Ndmnden arbetar med OpenEyes, som erbjuder
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praktikplatser som kan leda till anstéllning for personer med
funktionsnedséttning.

Néamnden utgdr, genom Jobbtorg Resurs, ett komplement till
socialndmndens forsoksverksamhet som syftar till att aktivt stodja
fler ménniskor 1 daglig sysselséttning till ett arbete. Namnden ska
fortsétta arbetet med sé kallade serviceassistenter inom barn- och
dldreomsorgen for personer med lindrig utvecklingsstérning.

Kristdemokraterna vill 6ppna upp for fler sociala foretag, som
bidrar till att minska troskeln till arbetslivet for personer som star
langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden. Alfa ger information och
vigledning om sysselsittning, studier, praktik och arbete till
personer med psykisk funktionsnedséttning. Detta arbete &r
vardefullt och det &r viktigt att projektets framtid sékras.

Sammanfattningsvis:
. Infor utdkad obligatorisk samhéllsorientering med
slutprov for alla nyanlédnda
. Flytta fler offentliga verksamheter till stadsdelar
med svag arbetsmarknad
. Oppna upp for fler sociala foretag, som bidrar till

att minska troskeln till arbetslivet for personer som
star 1angt ifran den ordinarie arbetsmarknaden

. Individualisera undervisningen i svenska for
invandrare och kombinera med praktik

. Utoka stodet till yrkesutbildningar
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§5

Redovisning av utredningsuppdrag gillande validering
AMN 2017-0303-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget och att skicka
redovisningen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har 1 Stockholms stads budget for 2017
fatt i uppdrag att "utreda mdjligheten att utoka valideringen inom
ramen for det kommunala uppdraget for vuxenutbildningen”.
Utredningen ska enligt budget sirskilt fokusera pa mojligheten att
utforma beddmningsaktiviteter sa att kunskap kan métas oberoende
av kunskaper i svenska spraket. Detta bade for att ta tillvara
kompetensen hos de individer som soker sig till vuxenutbildningen
och for att paskynda intrddet pa arbetsmarknaden.

I tidigare tjénsteutldtanden fran forvaltningen (till exempel AMN
2016-0099-01.02, AMN 2012-0411-4.0 och AMN 2013-0079-4.0)
har forvaltningen redogjort for nimndens verksamheters arbete med
validering av formell och informell kompetens och forvaltningen
har ocksa ldmnat synpunkter pé forslag till specifika satsningar for
nyanldnda och andra utrikesfodda inom omradet. Dér framgar bland
annat att arbetsmarknadsndmnden genom Jobbtorg Stockholm har
ett viktigt uppdrag 1 att lotsa aspiranter till validering genom
arbetsformedlingen nér det géller att validera och synliggora
informell yrkeskompetens.

Utifrén vad som framkommit i den nu aktuella utredningen om
validering inom vuxenutbildningen redovisar férvaltningen 1
foljande tjénsteutldtande bade forslag for implementering under
2018 och dértill mer 14ngsiktiga mdjligheter som identifierats.

Kommunens uppdrag ér att validera gentemot kursplaner och
kursinnehall inom vuxenutbildningen. Vuxenutbildningen inom
Stockholms stad erbjuder validering som en mgjlighet inom
samtliga kurser och kursprogram som dr godkdnda av Skolverket.
For validering finns 1 enlighet med lag och férordning mdjlighet att
anvinda orienteringskurs, men det dr upp till varje
utbildningsanordnare att besluta hur de lagger upp arbetet med
validering. Forvaltningen har idag ingen helhetsbild 6ver hur ménga
elever som anvénder validering for en eller flera kurser, men
forvaltningen gor beddmningen att det i dagslaget dr mest
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forekommande for kurser inom véard och omsorg samt barn och
fritid. Majoriteten av elever som det senaste aret deltagit i
orienteringskurs och dér validerat en eller flera kurser &r kvinnor. I
tidigare tjansteutlatande har ocksa framkommit att ju mer teoretisk
en kurs dr desto mer ovanligt dr det att kursen valideras. Pa
vuxenutbildningscentrum finns dven mdjlighet att gora nivétest i
svenska, engelska och matematik som kan hjélpa individer att
fortare placera sig pa ritt studieniva.

For att utveckla arbetet med validering och for att synliggdra
mojligheten for fler elever foreslar forvaltningen att under 2018:

e arbeta med att fortydliga och tillgdngliggora information,
savél digitalt som i broschyr, om att mdjligheten till
validering av kurs eller delar av kurs kan finnas for enskilda
elever. Informationen ska vara dvergripande och hénvisa till
mera information pé respektive skola eller
vuxenutbildningscentrum.

e folja vardnétverkets arbete med att ta fram gemensamma
rutiner for validering inom vard och omsorg inom
Stockholms ldn. Syftet med arbetet ar att sdkra hog kvalitet
och skapa likvirdighet mellan utbildningsanordnare.

e se Over mdjligheten att kunna ta fram béttre statistiska
underlag 6ver antalet elever som genomfor validering av en
eller flera kurser samt inom vilka &mnen.

For att utveckla arbetet med validering och med ett sérskilt fokus pa
att hitta nya végar for att korta végen till arbetsmarknaden for
personer som bott en kortare tid 1 Sverige ser forvaltningen att det
pa langre sikt kan vara mojligt att:

e se Oover mojligheten och forutséttningar for att dar det ar
relevant och mgjligt anvinda modersmalsstdd 1
valideringsprocessen. Ett modersmalsstdd kan ge personer
som dnnu inte helt behérskar det svenska spréket en
mojlighet att mer detaljerat kunna beskriva sina
kompetenser och fardigheter. Ett exempel dir validering
med modersmalsstdd skulle kunna vara aktuellt &r inom
ramen fOr vissa av de kombinationsutbildningar som nu
genomfors inom vuxenutbildningen.

e langsiktigt hoja den generella kompetensnivan och
sakerhetsstélla att personals kunskaper inom validering &r
likvdrdiga och av hog kvalité. Detta genom att nér det dr
relevant uppmuntra och uppmana personal att ta del av
utbildningar inom omradet sdsom skolverkets digitala
grundutbildning 1 validering.
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o fortsétta att f6lja upp och utvirdera pagaende
utvecklingsprojekt inom vuxenutbildningen dér nya végar
for att paskynda ett héllbart intrdde pa arbetsmarknaden
testas. Detta géller bade dér nya kursupplédgg for validering
testas, men dven andra pagaende utvecklingsprojekt sdsom
parallella studier, dir vigen till arbetsmarknaden kan bli
kortare genom att undervisning i svenska spraket
kombineras och sker parallellt med annan
dmnesundervisning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
7 december 2017.

Beslutsging

Ordféranden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Mainadsrapport for november 2017

1.

§7

Arbetsmarknadsndmnden godkdnde méanadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna.

Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a)

b)

d)

§8

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 21 november
2017, justerat den 24 november 2017.

Protokoll frdn moéte med rédet for funktionshinderfrdgor den
13 december 2017, justeras den 24 januari 2018.

Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omrédet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2017-0278, AMN
2017-0252, inom omradet personal med dnr AMN 2016-
0295, AMN 2017-0202, AMN 2017-0253, samt inom
omradet allménna drenden med dnr AMN 2017-0299, AMN
2017-0304, AMN 2017-0299, AMN 2017-0026, AMN
2017-0038, AMN 2017-0092, AMN 2017-0105, AMN
2017-0113, AMN 2017-0179, AMN 2017-0180, AMN
2017-0248

Till nimnden inkomna handlingar till och med den 7
december 2017.

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 14 december
justerat den 15 december.

Nimndens fragor
Inga frdgor fran namnden anmaldes.
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§9

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade foljande information.

Igar var en glidjens dag Asé vuxengymnasium blev d certifierat
for sitt vard- och omsorgscollege, en certifiering som
utbildningsanordnare, arbetsgivare och fackliga organisationer star
bakom. Certifieringen kommer att innebdra en hojd kvalitet och 6ka
attraktionen att vilja Aso vard- och omsorgscollege.

Forvaltningschef Arjun Bakshi 6nskade d4ven nimnden en riktigt
god jul och ett gott nytt ar.




