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§14

Dagliga verksamheters incitament for att arbeta mot
arbetsmarknaden samt samverkan och resursférdelning
mellan berorda parter

Dnr 3.1.1-523/2017

Socialnimndens beslut
1. Socialndmnden godkéinner rapporten och dess
rekommendationer.
2. Socialndmnden 6verldmnar rapporten till kommunstyrelsen.

Sarskilt uttalande

Ordforanden Asa Lindhagen (MP) samt ledaméterna Rana Carlstedt
m.fl. (S), Alexandra Mattsson Akerstrom m.fl. (V) och Anna
Rantala Bonnier (Fi) ldmnar foljande sédrskilda uttalande

Gruppen personer med funktionsskillnad aterspeglar samhillets
mangfald och &ar heterogen. De &r rittighetsbiarare och maéste
synliggoras inom stadens alla verksamhetsomraden, inklusive
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utbildning, arbetsmarknadspolitik, transporter, idrott och kultur och
fa lika mojligheter till full delaktighet.

Utifrdn detta rittighetsperspektiv dr frigan om fOrutsdttningar for
personer med funktionsskillnad att arbeta prioriterad for oss inom
den rodgronrosa majoriteten. For att mojliggéra en héllbar och
jamstélld samhéllsutveckling dér alla kan leva ut sin fulla potential
maste allas kompetenser tas tillvara, oavsett funktionsformaga.
Darfor fick socialndmnden i uppdrag, i samband med budgeten
2017, att utreda insatsen daglig verksamhet som beviljas till
personer med funktionsskillnader som omfattas av LSS
personkretsar.

Vi vilkomnar en komplett utredning som ger en bra oversikt 6ver
situationen, synliggdér utvecklingsomradena och foreslar konkreta
atgirder. Intentionen 1 LSS &dr att insatsen daglig verksamhet ska
stodja den enskilde 1 dennes strdvan att komma ut pa
arbetsmarknaden och utveckla den enskildes mdgjlighet till arbete,
praktik eller studier. Uppskattningsvis ér en fjirdedel av deltagarna
pa daglig verksamhet ekonomiskt beroende av anhoriga. Enligt
utredningen skulle dock mellan 10 och 15 procent av dem som i
dagsliaget far insatsen daglig verksamhet kunna ha ett vanligt arbete
utan stdd pa den reguljira arbetsmarknaden. Att dessa individer inte
kommer ut pé& arbetsmarknaden har tydliga ekonomiska och
psykiska konsekvenser pa individnivad och samhéllet gar miste om
virdefulla arbetsinsatser och kompetenser.

For att alla oavsett funktionsformédga ska fa mojlighet att delta i
samhillslivet fullt ut krdvs béade en attitydférandring och
strukturella fordndringar. Dir kan vi som kommunpolitiker gora
mycket for att dndra pa situationen. Darfér kommer vi under 2018
att ta vid det arbete som har bedrivits under 2017 och bland annat
verka for att forbattra samverkan och 6vergéngar mellan skolan,
arbetsmarknadsinsatser och socialtjdnsten. Det ar viktigt att bedriva
ett réttssikert arbete med individen i centrum och skapa incitament
for verksamheterna att arbeta mot arbetsmarknaden. Staden som
arbetsgivare ska ocksd verka for en Okad maéngfald bland sina
anstdllda. Genom att skapa arbetstillfdllen och praktikplatser har vi
mojlighet att verka for en 6kad delaktighet och samhéllsinkludering
for malgruppen personer med funktionsskillnader.

Arendet

Socialndmnden fick i budget 2017 i uppdrag att tillsammans med
stadsdelsndmnderna och arbetsmarknadsndmnden studera dagliga
verksamheters incitament for att arbeta mot arbetsmarknaden. I



