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Avtalsuppféljning — kompetens

En avtalsuppfoljning har gjorts av de utforare som ar anslutna till kommunens
LOV hemtjinst, avlosatsetvice, ledsagarservice for barn och vuxna enligt SoL.
och LSS avseende personalens kompetens da krav pa personalens kompetens

indrats. Fran och med den 1 april 2017 giller att minst 60 procent av all

petsonal som arbetar inom hemtjinst ska ha godkind utbildning.

Forfragningsunderlag krav 5.2.3;

» Minst 50 procent av all personal, oavsett anstéllningsform, som utfér omvardnad
ska ha gymnasieutbildning fran vard- och omsorgsprogrammet eller annan jaimforbar
utbildning, t.ex. vérdlinje, social servicelinje eller omvardnadsprogrammet inom ett
ar efter avtalets ingéng.

Fran och med 1 april 2017 ska minst 60 procent av all personal ha godkind
utbildning. Det géller for alla utforare i kundvalssystemet. Vid nyanstéllning av
personal ska utfraren anstélla personer med slutford gymnasieutbildning frén vérd-
och omsorgsprogrammet eller annan jamforbar utbildning. Det géller dock inte
semestervikarier och vikarier for kortare sjukfranvaro.”

Samtliga utforare uppfyller det nya kompetenskravet 1 avtalet.
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