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Upphandling av utvecklingsinsatser for chefer, ledare
och medarbetare

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fo6ljande.

1. Stadsdirektoren far i uppdrag att genomfora gemensam upphandling av
konsultstod for utvecklingsinsatser for chefer, ledare och medarbetare.

2. Stadsdirektéren medges rétt att besluta om forfragningsunderlag, tilldelning
av kontrakt, tecknande av avtal och 16pande avtalshantering inklusive beslut
om eventuella forlangningar, fordndringar, kompletteringar och/eller tilligg
till avtalen utifran affarsméssiga grunder.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet
Stadsledningskontoret avser att ga ut med en gemensam upphandling av konsultstod
inom nedanstdende omraden. Det totala vardet av upphandlingen uppskattas till drygt
25 miljoner kronor under en avtalsperiod pa fyra ar.
Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.
1. Stadsdirektoren far i uppdrag att genomfora gemensam upphandling av
konsultstod for utvecklingsinsatser for chefer, ledare och medarbetare.
2. Stadsdirektoren medges ritt att besluta om forfragningsunderlag, tilldelning
av kontrakt, tecknande av avtal och 16pande avtalshantering inklusive beslut

om eventuella forléngningar, fordndringar, kompletteringar och/eller tilligg
till avtalen utifran affarsméssiga grunder.

Stockholm den 20 december 2017
KARIN WANNGARD

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.



Arendet

Personalstrategiska avdelningen avser att g ut med en gemensam upphandling av
konsultstdd inom nedanstdende omraden. Det totala vérdet av upphandlingen
uppskattas till drygt 25 miljoner kronor under en avtalsperiod pé fyra éar.

Fdljande omraden avses i upphandlingen:

e Executive coachning — individuell coachning for férvaltnings- och
bolagschefer.

e Individuell coachning — individuell coachning for chefer och ledare pa
nivé under forvaltnings- eller bolagschef.

e Team- och grupputveckling for chefer med sina medarbetargrupper.
Magjlighet till individuell coachning av deltagare i sédan
utvecklingsinsats.

e  Chef-, ledar- och medarbetarutveckling - utvecklingsprogram for chefer,
ledare och medarbetare. Mojlighet till individuell coachning for deltagare
inom ramen for utvecklingsprogram. Mojlighet till test och urval i
samband med program.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 5 december 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Staden ska vara en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. Kompetenta och engagerade
medarbetare ar en forutsittning for att Stockholms stads verksamheter ska kunna tillgodose
stockholmarnas behov och forvéntningar av likvirdig service av god kvalitet. Staden maste
darfor sdkerstélla att det finns réatt kompetens, bade pa kort och lang sikt, for att nd uppsatta
maél och mota framtida utmaningar.

Ledarskapet hos stadens chefer har en avgérande betydelse for verksamhetens kvalitet,
resursutnyttjande samt uppfyllelse av mél och resultat. Chefsforsérjningen i stadens
verksambheter dr en strategiskt viktig frédga for Stockholms stad. Chefer behdver stod i form
av kontinuerlig kompetensutveckling och méjlighet till reflektion och stdd for att kunna
mota utmaningarna i en verksamhet som standigt utvecklas.

Forvéantningarna pé stadens chefer och medarbetare dr hoga och tydliggors i stadens
personalpolicy. Chefer och medarbetare i staden erbjuds individuella och gruppinriktade
kompetens- och motivationshdjande insatser som ska bidra till 6kad kvalitet, nytdnkande och
verksamhetsutveckling. De ges ocksa mdjligheter till erfarenhetsutbyte och nétverkande
utifran olika intresse- och problemomraden.



