Arbetsmiljo- och samverkanskalender
i Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om att 16pande och strukturerat undersoka, riskbedéma och
vidta atgérder for att forebygga arbetsmiljorisker, samt att kontrollera atgardernas effekt vad géller
alla arbetsmiljoforhéllanden; fysiska, organisatoriska s& vil som sociala arbetsmiljoforhallanden.

arbetsmil jo-

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon for alla arbetstagare. Medarbetarna har ett ansvar att
medverka 1 arbetsmiljoarbetet och f6lja regler och foreskrifter samt berétta for arbetsgivaren, eller
skyddsombudet, om brister 1 arbetsmiljon. Skyddsombudet ar arbetstagarnas valda ombud i
arbetsmiljofragor, men har inget eget ansvar for arbetsmiljon. Skyddsombudet ska dven bevaka ' 2
o
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férhallanden

chefens arbetsmiljo.

Delaktighet och inflytande dr hornstenar i arbetsmiljoarbetet. Det star uttryckligen i1 arbetsmiljolagen att
arbetsgivare och arbetstagare ska samverka kring arbetsmiljon. Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning har tecknat en lokal
samverkansoverenskommelse med de fackliga organisationerna. Intentionen i verenskommelsen &r att dmsesidig samverkan bidrar till
en gynnsam utveckling av verksamheten for medborgarna och en god arbetsmilj6 for medarbetarna.

Arbetsmiljo- och samverkanskalendern &r ett verktyg for att integrera arbetsmiljoarbete och samverkan i férvaltningens
verksamheter, pé alla organisatoriska nivder. Aktiviteter 1 kalendern syftar till att undersdka arbetsmiljon i samverkan chef
och medarbetare. Bedomda arbetsmiljorisker ska samlas i en Handlingsplan Arbetsmiljo per enhet, for att systematiskt
planera atgérder for att forebygga arbetsmiljorisker. Se rutin for detta arbete i Arbetsmiljohandboken.

Arbetsplatstraff= APT &r det forum dar medarbetarna har direkt inflytande kring fragor som ror planering, utveckling och
uppfoljning av verksamhetsarbetet pa enheten. APT ér ett dialogforum, dir samtliga deltar aktivt. Planering infor APT gor chef'i
samverkan med skyddsombud. Information och formalia kring APT framgar 1 den lokala fackliga samverkansoverenskommelsen samt
Arbetsmiljohandboken. Enhetschef, eller bitrddande enhetschef, héller APT, utifrin aktuell fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Verktyg och stdddokument kopplade till arbetsmiljokalendern finns i mappen Chefsdokument. I samverkansgrupp pa
avdelningsnivd=SVG och forvaltningsgrupp= FVG har medarbetarna ett representativt inflytande i dvergripande organisations- och
verksamhetsfragor, genom fackliga foretrédare.



Arbetsmiljo- och
samverkanskalender

APT 2018

Obligatoriska aktiviteter att
planera in i APT-aret

« Forhallningssatt pa var arbetsplats
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Undersokning av risker for
krankande sarbehandling,
trakasserier och diskriminering

)
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Undersokning av risker for hot och
vald och genomgang/revidering av
enhetens Handbok for att
foérebygga och hantera Hot och
vald

-

% Genomgang Riktlinje Friskvard och
planering for friskvardsinsatser

% Genomgang Personalpolicy

% Genomgang rutiner vid tecken pa
ohalsa hos medarbetare

% Genomgang/revidering av
enhetens rutin for krishantering

Information om hjartstartare pa
arbetsplatsen och vilka som har
utbildning i hjartstartare och/eller
forsta hjalpen

Utrymningsrutiner vid brand.
Larm och andra
sakerhetsanordningar. Sarskild
genomgang av sakerhetsrutiner
for arbete som kan medfora risk
for hot och/eller vald

Organisatorisk och social
arbetsmiljdundersdkning

- Uppfdljning av atgarder i
Handlingsplan Arbetsmiljo, utifran
arets resultat i medarbetarenkaten

- T2 Uppfdljning av enhetens

mal

- Uppstart infor individuell

uppfdljning av
medarbetarplaner

- Uppstart arbete med - Genomgang rutin
enhetens incidentrapportering 1A
verksamhetsplan - Analys/riskbedémning
2019 incidenter (utdrag IA

2017)

- Uppstart infor
medarbetarsamtalen
och genomgang av
I6nekriterier

- Planering APT-aret 2018
(utifran lista aktiviteter ti

Genomgang av risker i
arbetet (sékerhetsrutiner
etc.)

- Verksamhetsberattelse
2017

- Enhetens

Dec. verksamhetsplan 2018

Nov.

Okt. - Semesterplanering
-T
- Eventuella planerade
arbetsmiljoatgarder efter

avslutade medarbetarsamtal
Sept.

Aug. Maj - Arbete med resultat
medarbetarenkat. Atgarder
fors in i Handlingsplan

- Aterkoppling fysisk  Arbetsmilj

skyddsrond

- Uppstart fysisk skyddsrond

- Undersokning och

riskbedémning
ergonomi



Arbetsmiljo- och samverkanskalender 2018

Forvaltningsgrupp (FVG)

Samverkansgrupp (SVG)

Januari
- VB 2017 Forvaltningsniva

Februari

Mars
- Fleraringen

April
- Sjukstatistik
- Rapport medarbetarenkéat

Maj
- Information T1
- Uppfdljning Incidenter 1A

Augusti

September
- Uppstart VP-processen
- Uppstart arbete revidering arbetsmiljékalender infér 2019
- Information T2

Oktober
- Uppfdljning Handlingsplan Arbetsmiljé till budget/VP 2019

November
- Planering samverkan 2019

December
- Genomgang styrdokument for I6nesattning samt I6ne-
kartlaggning och I6neanalys

Januari
- Uppfdljning aktuell arbetsmiljéférdelning

Februari
- VB 2017 Enhetsniva
- Information om enheternas VP 2018

Mars
- Sjukstatistik for avdelningen

April

- Rapport medarbetarenkéat

Maij
- Information T1
- Planerade atgarder i Handlingsplan Arbetsmiljé

Augusti

September
- Uppfdljning fysiska skyddsronder
- Utvardering arets semesterplanering

Oktober
- Information T2
- Planering VP och budgetarbete
- Analys arbetsmiljdincidenter IA, infér budgetarbete 2019
- Uppféljning handlingsplan arbetsmiljé till budget/VP 2019

November
- Uppstart VP-arbetet inom avdelningen

December
- Uppstart infér medarbetarsamtalen
- Uppfdljning effekter av vidtagna atgarder i Handlingsplan
Arbetsmiljé




