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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till chef narmast
under avdelningschef.

Overordnad chef som fordelar arbetsmiljouppgifter gir igenom varje
delmoment tillsammans med underordnad chef. Mottagande chef
signerar de moment som &r aktuella. Dialog fors fortlopande om
arbetsmiljouppgifterna i syfte att genom stdd och feedback verka for
att uppgiftsfordelningen fungerar bra. Korrigeringar gors om det
behovs.

Arlig uppfoljning av uppgiftsfordelningen genomfors vid det arliga
medarbetarsamtalet.

Chef narmast under avdelningschef ska inom
enheten:

Ha nédvindiga kunskaper om och se till att
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen,
arbetsmiljoforeskrifter utfirdade av Arbetsmiljoverket,
forvaltningens arbetsmiljopolicy och sékerhetspolicy foljs
inom avdelningen.

Se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs 1 enlighet med
forvaltningens policy och rutiner for arbetsmiljdarbetet.

Integrera arbetsmiljoarbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och forvaltningslokal
overenskommelse om samverkan.

Planera, kontrollera och f6lja upp hélso- och
arbetsmiljofragor, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten samt samverka med
foretagshdlsovarden.

Se till att det pa avdelningen fortlopande bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete vilket innebér att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant sitt att
ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas. Detta innebér bland
annat att se till att nddvéndiga riskbeddmningar och
konsekvensanalyser genomfors i samband med forandringar
i organisationen. Undersdkning av arbetsmiljon ska
genomforas vid behov, dock minst en gdng per ar.
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Tillse att det finns aktuella rutiner och att arbetstagarna far
fortlopande instruktioner om arbetsmetoder, utrustning och
hilsorisker i syfte att forebygga ohilsa och olycksfall.
Momentet ska ingd i introduktionen till all personal. Chefen
ska sérskilt uppmérksamma minderarigas behov av
information. Chefen ska forvissa sig om att arbetstagaren
har den utbildning som behdvs och vet vad han/hon har att
iaktta for att skydda sig mot risker i arbetet.

Tillse att arbetet utfors pa sétt som forebygger ohilsa och
olycksfall.

Informera arbetstagare om for verksamheten géllande
lagregler och foreskrifter samt tillse att dessa finns
tillgéngliga for personalen.

Tillse att befintliga hjalpmedel och personlig
skyddsutrustning anvands.

Ta initiativ till utredning av arbetsskador och tillse att
sddana utredningar genomfors. I samband ddrmed ska
sarskild uppmaérksamhet riktas mot dtgarder for att
forhindra att skadan upprepas.

Tillse att rehabiliterings- och anpassningsverksamhet
fullfoljs inom enheten i enlighet med stadens
rehabiliteringsprocess.

Verka for att skyddsombud bereds mdjlighet att utfora sitt
uppdrag, samt samverka med skyddsombudet.

Till Arbetsmiljoverket omedelbart rapportera allvarligare
olycka eller allvarliga tillbud i enligt med 3 kap. 3 a §
Arbetsmiljolagen. I samband med anmélan informera
berorda skyddsombud.

Infor budgetarbetet framfora behov av
arbetsmiljoinvesteringar till avdelningschef.

Tillse att anskaffning hantering och forvaring av kemikalier
och kemiska produkter overensstimmer med géillande lagar
och foreskrifter.

Se till att forvaltningens instruktioner for de
arbetsmiljomassiga samordnings-skyldigheterna efterlevs
ndr entreprendrer anlitas eller se till att avtal om
arbetsmiljouppgifter tecknas med anlitad entreprendr om
vem som svarar for samordningen enligt arbetsmiljélagen.
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Da arbetskraft hyrs in folja foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Informera inhyrd om
sakerhetsforeskrifter etc. och se till att dessa personer kan
arbeta under sékra och betryggande forhallanden.

Vid behov anlita foretagshdlsovard eller annan sakkunnig
hjilp som har expertkunskaper inom omradet.

Av férdelningen ska framga vem som fatt i uppgift att:

* underséka arbetsférhallandena i olika delar och péa
olika nivéer i

verksamheten,

* bedéma riskerna fér ohélsa och olycksfall,

* vidta atgéarder for att férebygga ohélsa och olycksfall,
samt

» genomfdra kontroller av att vidtagna atgérder medfért
avsett

Resultat (Ur Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande)
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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till arbetsledare
narmast under enhetschef

Delar av arbetsmiljouppgifterna kan fordelas vidare i organisationen
till personer som har den kompetens som krivs for uppgiften. De
ska dven ha de beslutsbefogenheter och resurser som kravs for att
kunna utfora uppgifterna.

Notera och ga igenom de specifika arbetsmiljouppgifter som
enhetschef fordelar vidare till arbetsledare.

Utrymme finns att fylla pa med specifika arbetsmiljouppgifter.

Arbetsledare narmast under enhetschef ska
inom sitt verksamhetsomrade:

Ha nodvindiga kunskaper om arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfirdade
av Arbetsmiljoverket, forvaltningens arbetsmiljopolicy och
sdkerhetspolicy.

Informera arbetstagare om for verksamheten gillande
lagregler och foreskrifter samt tillse att dessa finns
tillgéngliga for personalen.

Tillse att hjalpmedel och personlig skyddsutrustning finns
tillgangliga.

Tillse att befintliga hjalpmedel och personlig
skyddsutrustning anvands.

Verka for att skyddsombud bereds mojlighet att utfora sitt
uppdrag, samt samverka med skyddsombudet.

Infor budgetarbetet framfora behov av
arbetsmiljoinvesteringar till enhetschef.

Planera och mojliggora personalvard/friskvard

Planera kompetensutveckling for medarbetare och framfora
behov av kompetensutvecklingsinsatser for arbetsgruppen

Vidta atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall

Undersoka arbetsmiljon pé individ och arbetsgruppsniva
enligt forvaltningens rutiner
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Bedoma risker for ohélsa och olycksfall pa arbetsplatsen
och framfora behov av atgérder till enhetschefen

Gora risk- och konsekvensanalys, i facklig samverkan,
innan beslut om férdndring i verksamheten

Genomfora arbetsplatstraffar enligt arbetsmiljo- och
samverkanskalendern

Genomfora medarbetarsamtal, lonesamtal och dvriga samtal
under aret kopplat till medarbetarplan

Folja upp sjukfranvaro och tecken pé ohélsa hos
medarbetare samt utreda och vid behov genomfora
arbetslivsinriktad rehabilitering for medarbetare som




