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Min medarbetarplan

Namn:
Datum:

Huvudsyftet med medarbetarplanen ar att tydliggdra mal for dig som medarbetare, faststélla
din kompetensutvecklingsplan och se dver dina arbetsmiljoforhallanden samt andra
forutséttningar du behover for att gora ett gott arbete. Syftet dr ocksa att folja upp och koppla
resultatet till den individuella 16nen. Detta gor du och din chef genom fyra samtal enligt
nedan:

Medarbetarsamtal

Syfte ar att utifrdn enhetens uppdrag (VP, virdegrund, personalpolicy, medarbetarenkit och
andra styrdokument) planera aret for dig som individ, med medarbetarataganden samt ditt
behov av stdd och andra forutsittningar for att gora ett gott arbete.

Uppfdljningssamtal

Syfte dr att 1pande stimma av hur det gir och om ytterligare dtgirder behdvs for att du ska
kunna klara dina arbetsuppgifter. Detta samtal sker minst en gang per ar, men vanligtvis
oftare.

Resultatsamtal

Syfte dr att utvirdera foregaende ars maluppfyllelse och arbetsprestation utifrén de dtaganden
du och din chef tog fram vid medarbetarsamtalet. Bedomningen kommer vara grund for
16neséttningen.

Lonesamtal (Ionebesked/I6nesattande samtal)

Syfte dr att din chef delger loneutfallet, utifrdn motiveringen i resultatsamtalet.
Medarbetaréret

Kopplingen mellan verksamhetsplanering, medarbetarataganden och l6nedversyn.
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Medarbetararet

Kopplingen mellan verksamhetsplanering, medarbetarataganden och lonedversyn.
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Spanga-Tenstas vardegrund och Ionekriterier

Haér i Spanga-Tensta gor vi skillnad for minniskan i vardagen. Detta uppnar vi genom att arbeta
utifrén var viardegrund, som ocksa ar véra lonekriterier; bemodtande, resultat, kompetens och
engagemang.

Bemétande
Hur vi 1 Spanga-Tensta beméter varandra, medborgare och externa samarbetspartners ér en viktig del i
att bygga fortroende och for att fa gehor for vart arbete.
Haér gor vi skillnad utifran vart bemétande genom att:
e Bemdéta alla med respekt och agera som en god representant for verksamheten
e Planera, organisera och fullfélja uppdraget
e Agera som en god lyssnare och inspirera till ett gott samarbete
e Respektera alla medarbetares olika forutsittningar och asikter
e Bidra till ett gott och positivt arbetsklimat

Resultat
Resultat &r hur vi alla inom Spanga-Tensta utifran vara egna roller och uppgifter kan gora skillnad for
ménniskan i vardagen. Vi kan alla bidra med olika saker och detta ar hur ditt arbete som medarbetare
bidrar till var gemensamma vision.
I Spanga-Tensta uppnar vi resultat genom att:

e Samverka och bidra till en 6kad kvalitet i verksamheten

e Ha kunskap och forstéelse for verksamhetens mal, dtaganden och arbetssétt

e Prioritera och arbeta sjilvstindigt och flexibelt

o Reflektera och folja upp processer och rutiner

e Sprida kunskap om lérande exempel

Engagemang
Du tar ett stort ansvar och &r delaktig i aktuella verksamhetsfragor.
Du visar intresse och ar flexibel.
I Spanga-Tensta visar vi engagemang genom att:
e Vara forberedd och aktivt delta i olika méten, planeringar och uppfoljningar
e Agera professionellt och serviceinriktat
e Se mojligheter utifran verksamhetens forutséttningar
e Samarbeta och bidra till en 6ppen och konstruktiv dialog
e Ha ett flexibelt arbetssitt, vara fordndringsbenéigen samt hitta relevanta 16sningar pa
uppkomna situationer

Kompetens
Du ér uppdaterad och delar med dig av din kunskap och erfarenhet.
Du reflekterar och foljer upp verksamheten utifran ett tydligt kvalitet- och resultatfokus.
En god kompetens i Spanga-Tensta &r att:
e Inom verksamhetsomradet vara uppdaterad och omsétta teori i praktiskt arbete
e Arbeta sjilvstandigt och leverera i tid enligt gjorda Gverenskommelser
e Tadel av relevant information samt delge andra
e Inspirera och bidra till ett lirande inom avdelningen/enheten
e Folja med i utvecklingen och bidra till att arbetssétt och metoder utvecklas och effektiviseras
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Ledar- och medarbetarskap

Uppfyller du och din chef personalpolicyns intention? Hur kan ni bidra till ett gott ledar- och
medarbetarskap?

Fragor fran medarbetarenkaten

Finns det fragor fran medarbetarenkéten som du och din chef behover diskutera i
medarbetarsamtalet?
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Medarbetarataganden

G4 igenom nedanstaende fragestillningar och klargér sé langt det &r mojligt vilka
forvantningar och forutsittningar som finns for dig som medarbetare under kommande
verksamhetsar. Vid kommande uppfoljningssamtal kan du och din chef revidera planen om
verksamhetens behov fordandras och eventuellt forebygga ohdlsosam arbetsbelastning for dig

som medarbetare.

1. Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter och/eller andra ataganden
som du ska utfora kopplat till enhetens verksamhetsplan, personalpolicy
och vardegrund och vet du vilket resultat som ska uppnas?

2. Vet du som medarbetare om det finns sarskilda arbetsuppgifter som ska
prioriteras i forsta hand?

3. Vet du som medarbetare om det finns sarskilda satt som arbetet ska
utforas pa, i sa fall hur?
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4. Vet du som medarbetare vem/vilka du kan vanda dig till for att fa hjalp
och stod for att utfora arbetet?

5. Vet du som medarbetare vilka befogenheter du har i arbetet (utifran
delegation, riktlinjer, rutiner eller andra 6verenskommelser)?

6. Finns det nagot som du som medarbetare vill ta upp och diskutera? Det
kan handla om din arbetssituation eller om din majlighet att forena
arbetsliv och privatliv.
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Behdvs stod av ndgon form for att du som medarbetare ska kunna né dina dtaganden? Det
kan vara allt frdn utvecklingsinsatser, till material, utrustning eller titare kontakt och
uppfoljning med chefer eller kollegor. Din plan for kompetensutveckling ingar dven i

enhetens gemensamma kompetensforsorjningsplan.

Kompetensutvecklingsbehov

Aktivitet

Nar

Ovrigt
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Uppfoljningssamtal

Datum:
Uppf6ljning av medarbetarataganden sker minst en gang per ar men bor helst ske 16pande

under dret. Det justeringar som behover goras i och med uppfoljningssamtalen kan du och din
chef gora hir, eller skriva en ny plan beroende pa hur stora justeringarna ar.

Nasta uppfoljning sker datum:

(Resultatsamtal sker senast mars nésta ar.)
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Resultatsamtal

Datum:

ACT

VAD
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Stockholms stads Bedomningskriterier

Uppfyller inte stallda krav

Arbetsprestationen och/eller beteende ar otillfredsstédllande i relation till arbetsuppgifterna och
verksamhetsmalen. Visar inget intresse for att ta till sig nya arbetsuppgifter och utmaningar.
Medarbetaren visar ingen vilja till att utvecklas 1 yrkesrollen. Prestationen och/eller beteende
kan inte accepteras pa langre sikt utan kraver forbéttringar.

Uppfyller delvis stallda krav

Arbetsprestationen och/eller beteende ar endast i vissa delar tillfredsstédllande i relation till
arbetsuppgifterna och verksamhetsméalen. Forbéttring av arbetsresultatet behdvs 1 ndgra
avseenden for att nd upp till de krav som stills i befattningen. Medarbetaren brister 1 vilja till
utveckling i sin yrkesroll.

Uppfyller stallda krav

Arbetsprestation och beteende motsvarar ett forvéantat och bra resultat i relation till
arbetsuppgifterna och verksamhetsméalen. Uppfyller det krav som stills i befattningen. Har
forméga och vilja att utvecklas i sin yrkesroll samt bidrar till arbetsgruppens gemensamma
resultat.

Uppfyller mer an val stallda krav

Arbetsprestationen och beteende dr mycket gott i relation till arbetsuppgifterna och
verksamhetsmaélen. Ett gediget arbetsresultat som ger mervirde i verksamheten. Medarbetaren
har visat en stor vilja att utvecklas samt har formaga att paverka arbetsgruppens resultat
positivt.

Overtraffat stéillda krav med bred marginal

Arbetsprestationen och beteende har bidragit till att verksamhetsmalen har 6vertréffats med
bred marginal. Ett utomordentligt arbetsresultat som skapat mervérde bade i och utanfor
verksamheten. Medarbetaren har visat mycket stor vilja att utvecklas och har med sin
kompetens bidragit till att dvriga 1 arbetsgruppen har utvecklats positivt.

Vad menar vi med organisatorisk och social arbetsmilj6?

Exempelvis ledning och styrning, kommunikation, grad av inflytande, férdelning av
arbetsuppgifter. Krav, resurser och ansvar, socialt samspel, samarbete och stdd fran chefer
och kollegor samt trygghetsfragor. (ur foreskrift AFS
2015:4)




