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Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef

Forvaltningens forslag till beslut
Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar:

1. Att godkdnna fordelningen av arbetsmiljouppgifter
till forvaltningschefen enligt vad som foljer av
bilaga 1 till detta tjansteutlatande.

Robert Olsson Lena Nilsson
Forvaltningschef Administrativ chef
Bakgrund

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren fordela
arbetsmiljouppgifter till personer i verksamheten for att uppna god
arbetsmiljo och forhindra ohélsa och olycksfall. Rollférdelningen 1
arbetsmiljoarbetet bygger pa att de fortroendevalda i varje namnd
med verksamhetsansvar ska se till att det finns forutsittningar for att
arbetsmiljolagen f6ljs. Det praktiska arbetsmiljoarbetet ska sedan
skotas av chefer och medarbetare i det dagliga arbetet.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna ska vara skriftlig och vara
undertecknad av bada parter, dels av den som fordelar
arbetsuppgifterna, dels av den som é&tar sig arbetsuppgifterna.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben pa kulturforvaltningen.

Kulturforvaltningens synpunkter

Kulturndmnden ordforande fordelar arbetsmiljéuppgifter inom
kulturforvaltningens verksamhetsomrade dér forvaltningschef
erhéller uppgiften som arbetsgivarens stillforetradare i
arbetsmiljofragor vid kulturforvaltningen.
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Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa arbetsfordelning till
forvaltningschef. Se vidare bilaga 1.

Kulturférvaltningens forslag

Kulturndmnden godkénner fordelningen av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschefen enligt vad som foljer av bilaga 1 till detta
tjdnsteutlatande.

Jamstalldhetsanalys
Kulturforvaltningen bedomer inte att en jaimstilldhetsanalys &r
relevant i foreliggande drende.

Bilagor

1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef
Robert Olsson



