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BILAGA 5 PERSONALBERATTELSE 2017

Personalberittelsen innehaller en beskrivning av personalstrukturen
och en redogorelse och uppfoljning av det personalstrategiska arbetet
under 2017.

Antal medarbetare

Snittantalet tillsvidareanstéllda har okat till 241 jamfort med (226)
foregéende ar. Totala antalet anstéllda inklusive visstidsanstéllda var
251 (248) vid arets slut, varav 241 (230) tillsvidareanstéllda och 10
(18) tidsbegrinsat anstéllda. Jimfort med foregdende ar har andelen
tidsbegréansat anstillda minskat till forman for en storre andel
tillsvidareanstéllda. (Siffror inom parantes avser foregdende ér)

Kvinnor och man

Konsfordelningen fortsétter att vara lika skev som foregéende ar och
aret dessforinnan. Vid érets slut var 67% kvinnor och 33% maén.
Konsfordelningen avspeglar dven en skev konsfordelning som finns
redan pa utbildningar till miljo- och hélsoskyddsinspektor.
Forvaltningen tillampar kompetensbaserad rekrytering men allt annat
lika gér underrepresenterat kon fore. Forsok har gjorts att bredda
rekryteringsbasen och i storre utstrickning {4 fler kompetenta mén att
sOka till forvaltningens positioner.

Andelen kvinnor &r avsevirt storst bland de yngre och storsta
aldersgrupperna pé forvaltningen. Det ér forst bland de anstillda dver
60 ar som mén &r i majoritet.

Alder

Aldersstrukturen p4 forvaltningen dr som helhet bra med
forhallandevis ménga unga och fa som stdr infor pensionsavgang.
Medelaldern for samtliga anstéllda var vid slutet av 2017 43 (42) ér,
47 (47) for mén och 41 (40) for kvinnor. (Siffror inom parantes avser
foregéende ar)

Diagrammet nedan visar antalet tillsvidareanstilldaanstéllda fordelat
pa élder och kon for 2017.
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Personalomsaittning

Personalomsittningen dr pa en bra niva och liagre dn dvriga tekniska
forvaltningar. Andelen interna rekryteringar har 6kat och
forvaltningen strivar efter att mojliggora interna karridrvagar. Enligt
avgangsenkdter och intervjuer ar de vanligaste orsakerna till att
tillsvidareanstéllda véljer att soka sig vidare frdmst storre
utvecklingsmojligheter och/eller hogre 16n samt i tredje hand
mojlighet att jobba nérmare sin bostad.

Personalomsattning 2017 2016 2015 2014
Avgangar
Internt* 3,3% 4,0 % 6,1 % 3.4 %
Externt 7,5% 10,2 % 7,9 % 8,3 %
Totalt 10,8% 14,1 % 14,0 % 11,7 %
Rekryteringar
Internt*  12,8% 9,3 % 8,4 % 9,8 %
Externt  6,4% 75 % 51 % 59 %
Totalt 19,2% 16,8 % 13,5% 15,7 %

*’Internt” betyder att ndgon anstillts tillsvidare som redan haft en ndgon form av anstéllning inom
forvaltningen. Alternativt 4r det ndgon som slutar en tillsvidareanstéllning men pabdrjar en annan ny

anstillning inom forvaltningen.

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron pd forvaltningen ar forhallandevis 1ag, men har okat.
Forvaltningen har ett mal pa 3,5% och vid arets slut hade
milj6forvaltningen en sjukfranvaro pa 3,5%, per rullande 12
mdnader. Det &r ldgre (-0,1 procentenhet) jimfort med foregaende ar.
Minnens langtidssjukfranvaro har sjunkit till 0,9% och for kvinnor
har bade langtidssjukfranvaron och korttidssjukfranvaron sjunkit men
marginellt. Orsakerna ligger 1 forsta hand utanfor arbetet.
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Miljoforvaltningen arbetar enligt stadens rehabiliteringsprocess och
samarbete sker med forsakringskassan och foretagshdlsovarden. Ett
omfattande friskvardsprogram finns for att férebygga och halla ned
sjukfranvaron.

Personalstrategiskt arbete

Miljoforvaltningen strivar efter att attrahera och utveckla
hogkompetenta och hdgpresterande medarbetare som trivs pa
arbetsplatsen.

I borjan av 2017 genomfordes en medarbetarenkit inom Stockholms
stad. Miljoforvaltningens resultat 1 medarbetarenkéten var bra Aktivt
medskapandeindex blev 82 (80 for min och 83 for kvinnor)
ytterligare forbattring jAmfort med senaste undersdkningen sa de
senaste arens positiva trend fortsétter.

Forvaltningen ingar dven i Nyckeltalsinstitutets uppfoljning for
Attraktiv Arbetsgivare och JAMIX. Resultatet for uppféljningen av
Attraktiv Arbetsgivare presenterades under varen 2017 (baseras pa
2016 ars siffror) och visar att miljoforvaltningen far 134 podng (125)
och hamnar pé plats 22 (67) som attraktiv arbetsgivare jamfort med
de ovriga 201 (198) organisationer som medverkar runt om i landet.
Den organisation som hade hogst resultat i landet fick 143 podng.
Miljoforvaltningens resultat dr 6ver medel for bdde privat och
kommunal sektor. Sdrskilt bra ligger forvaltningen 1 jimforelse med
andra kommunala verksamheter. Hogst podng inom kommunal sektor
fick 140 poédng. Det som framst sticker ut positivt ar tid for
kompetensutveckling samt 14g sjukfranvaro samt god medianlon
jamfort med annan kommunal verksamhet. JAMIX-undersdkningen
fokuserar pé jaimstélldhet och jamfor 164 organisationer i Sverige.
Forvaltningen hamnar pa plats 136 (55) med ett resultat pd 109 (126)
baserat pa 2016 &rs siffror vilket &r en rejél forsdmring jaimfort med
resultatet baserat pa 2015 ars siffror. Forvaltningen ar béttre 4n
kommuner 1 snitt pa flera punkter sdsom Jamstilldhetsarbete, andel
tillsvidareanstéllda, andel heltidstjanster samt har ligre
langtidsjukfrdnvaroskillnad mellan kénen och en jamstélld
ledningsgrupp och bittre betydligt fler yrkesgrupper som ér jimlika
konsméssigt jamfort med medianen for kommuner. Det enda
omrdden ddr andra inom kommunal sektor 1 snitt dr béttre dn
miljoforvaltningen &r 16neskillnader mellan konen samt att det inte ar
samma proportion kvinnliga chefer som det ér pa forvaltningen som
helhet. Lonen dr det som sticker ut allra mest men en separat analys
har visat att 16neskillnaden dr néstan identisk med &ldersskillnaden
mellan konen vilket antas ha ett samband med erfarenhet och
kompetens det bedoms inte finnas nigra osakliga I6neskillnader
mellan konen. Forsamringen mellan 2015 och 2016 beror framst pa
okad skillnad mellan konen vad géller andelen tillsvidareanstillda
samt Okad skillnad mellan konen vad giller uttag av fordldradagar.



