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Synpunkter i samband med forhandling om

verksamhetsberattelsen 2017

Sacos lokalférening pa miljoforvaltningen ar en del av Saco kollektivet i Stockholms Stad. Det ar
dels var uppgift att fora fram de yrkande som centralt stélls pa arbetsgivaren. Dels &dr det var
uppgift att fora fram de yrkanden som enbart beror vara medlemmar pa miljéforvaltningen.

Vi konstaterar att samarbetet inom milj6forvaltningen, under 2017, har fungerat val ur facklig
synvinkel.

Det finns fortfarande en obalans vad galler konsfordelningen pa férvaltningen. Den har varit sarskilt
tydlig nar det géllt nyrekryteringar da merparten av de nyanstéllda varit kvinnor.

Vi anser det viktigt att arbetsgivaren fortsatter arbeta aktivt for att na en jamnare férdelning mellan
konen.

SACO vill uppmarksamma forvaltningen pa att arbetet med den psykosociala arbetsmiljon dven
fortsattningsvis bor utvecklas inom forvaltningen och bli en tydligare del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Vi konstaterar att den totala sjukfranvaron pa forvaltningen ar relativt 1ag, men
att det finns en skillnad mellan man och kvinnor. Trots att sjukskrivningarna sjunkit nagot star
kvinnorna (4,8%) for ett betydligt hogre sjukskrivningstal jmf. med mén (0,9%). Forvaltningen maste
fortsatta att arbeta med att identifiera orsakerna till sjukskrivningarna och arbeta med férebyggande
atgarder for att framforallt minska langtidssjukskrivningarna. Férvaltningen behover dessutom goéra
en fordjupad analys for att utreda orsaken till skillnaden mellan méan och kvinnors sjukfranvaro.

Under hosten 2016 och under 2017 har vi deltagit i ett antal mé6ten om ombyggnationen och
utformningen av Tekniska namndhuset. Dessa méten har varit ostrukturerade och saknat férankring i
samverkansavtalet vilket medfort att de fackliga parterna inte har givits en mojlighet att paverka
enligt radande samverkansavtal. Skyddsombuden har inte fatt ta del av relevant material och inte
heller medverkat innan beslut har fattats om fragor rorande arbetsmiljon. Detta ar tveksamt
forfarande jamfort med arbetsmiljolagen 48. Vi vill podngtera att detta inte handlar om samarbetet
inom forvaltningen utom de fragor som ar gemensamma for flera férvaltningar.
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