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Inledning

Internkontroll dr en process dir nimnd, forvaltningsledning och 6vrig personal samverkar for att med en rimlig grad av sédkerhet uppnéa malen for
den interna kontrollen. Den interna kontrollen inom en nimnd ska bygga pa en helhetssyn pd den kommunala verksamheten. Detta betyder att
den ska omfatta mal och strategier, styrning och uppfoljning samt skydd av tillgangar. Inom dessa omraden ska det finnas inbyggda uppfoljnings-
och kontrollsystem som sdkrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga fel eller forluster.

En forutsittning for god internkontroll dr tydlig delegation av ansvar och befogenheter i organisationen och att kunskap om denna foreligger. Det
ar ocksa viasentligt att chefer ser till att det skapas ett arbetsklimat som gynnar en positiv internkontroll.

Idrottsndmndens prioriteringar vid utformning av vésentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan utgar fran beslut och riktlinjer, yttranden
fran revisorerna och egna erfarenheter.

Sammanfattande analys
Sammanfattningsvis anser forvaltningen att den interna kontrollen 1 huvudsak har varit tillfredstidllande.

Négra atgirder i internkontrollplanen och vésentlighets- och riskanalysen har pabdrjats under aret men inte helt slutforts. Dessa kommer sirskilt
att f6ljas upp under 2018. Forvaltningen kommer dven att ha ett fortsatt fokus pd inkdps- och bidragsfrigor.
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Namndens planerade uppfoljning av den Iopande kontrollen

1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for alla

Process:
Evenemangsprocessen

Arbetssatt:

Beslutad process som ar i behov av uppdatering.

JEpELE . .. .. Uppfoljning av ..

kontroll/Systematiska Oodnskad hédndelse arbetssitt/lépande kontroll Status Atgird Status
kontroller P

Evenemangsansvarig foljer B At processen inte foljs. . Uppfélining av Ingen avvikelse | Uppdatera evenemangs- Forsenad/
upp och kontrollerar. evenemangsprocess processen och sakerstalla avvikelse

féljsamheten i linjen.
Evenemangsansvarig foljer
upp och kontrollerar I6pande.

Analys Analys

Uppfdljning har skett genom stickprovskontroller Arbetet med att uppdatera

och vid stérre evenemang genom evenemangsprocessen ar pabdrjat och kommer
utvarderingsmoten. att slutféras under 2018. Idrottsférvaltningens

evenemangsprocess formas i samklang med
stadens evenemangsprocess.




Process:
Forebygga driftstopp
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Arbetssatt:

Under 2017 tillsatta en arbetsgrupp som tar fram forslag for att férebygga de mest generella skalen till driftstopp.

SEpElIeE Uppfoljning av

kontroll/Systematiska Oonskad handelse sip i Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll

kontroller

Genomféra regelbunden . Haveri som medfor . Kartlagga och férebygga kallor Ingen avvikelse | Under 2017 tillsatts en Avslutad

uppféljning inom
driftavdelningen samt
uppféljning med
fastighetskontoret, i syfte att
sakerstalla tillgangen till
underhall och felavhjélpning fér
bade fastigheter och maskiner.

driftstopp i verksamheten.

till driftstopp

arbetsgrupp som tar fram
forslag for att férebygga de
mest generella skalen till
driftstopp. Genomféra
regelbunden uppféljning inom
driftavdelningen samt
uppfoéljning med
fastighetskontoret, i syfte att
sakerstalla tillgangen till
underhall och felavhjalpning for
bade fastigheter och maskiner.

\Analys

Forvaltningen har haft kontinuerliga méten med
fastighetskontoret angaende status och uppféljning av
underhallsbehovet i fastigheterna. Fér uteidrotten har
underhallsbehovet av maskiner diskuterats for att 1ara
av varandra samt for att géra gemensamma inkop for att
sakerstalla tillgangen.

Analys

Samarbetsformer finns och fortsatter som en del
i det I6pande arbetet.
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Process:

Idrottsbonus

Arbetssatt:

Regelverk for idrottsbonus. Se 6ver rutin, regelverk och uppféljning av idrottsbonus.

PRI Uppfoéljning av

kontroll/Systematiska Oonskad handelse sip i Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll

kontroller

Under 2017 kommer rutiner , . Att projekt inte nar uppsatt . Se éver rutin och regelverk Ingen avvikelse | Se &ver rutin, regelverk och Avslutad

regelverk och uppféljning for projektmal. uppfdljning av idrottsbonus.

idrottsbonus ses over.

for idrottsbonus.

\Analys Analys

Nya regler for idrottsbonus har tagits fram under aret En dversyn av regelverket for idrottsbonus har
och antagits av namnden infér 2018, da aven nya genomforts. Ny inriktning 2018 ar att

rutiner for bidragshandlaggning och uppféljning kommer | idrottsbonus inriktas mot den prioriterade

att tillampas. malgruppen fysiskt inaktiva med

funktionsnedséattning for att underlatta
maluppfyllelse. Nya rutiner for handlaggning och
uppféljning inférs 2018.
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Process:
Kylning av isbanor och ishallar.

Arbetssatt:
En arbetsgrupp har tillsatts for att foresla atgarder pa kort och lang sikt. Samtliga isanlaggningar ska kopplas upp med larmfunktion
i kylsystemet innan dvergang till fastighetskontoret.

SEREIGG Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse PP Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Verksamhetsuppfdljning, . Att ingen is finns nar den ska . Kartlagga atgarder pa kort Ingen avvikelse | En arbetsgrupp har tillsatts for Foérsenad/
arbetsgruppen tar fram hur anvandas. och 1ang sikt att foresla atgarder pa kort och  avvikelse
kontroll ska ske. ' lang sikt. Samtliga
isanlaggningar ska kopplas
upp med larmfunktion i
kylsystemet innan 6vergang till
fastighetskontoret.
Analys Analys
| bérjan av 2018 beraknas samtliga isanlaggningar | Férvaltningen fortsatter att arbeta med dessa
\vara uppkopplade for styrning, kontroll och larm. atgarder aven under 2018. | bérjan av 2018
Arbetet har varit framgangsrikt och fortsatter aven | berdknas samtliga isanlaggningar vara
under 2018 uppkopplade for styrning, kontroll och larm.
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
Process:
Foreningsbidrag
Arbetssatt:
Foreningskontroll
el Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oodnskad hédndelse b 1S de k Il Status Atgird Status
kontroller arbetssatt/lopande kontro
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Lopande

Uppfoljning av

kontroll/Systematiska Oonskad handelse arbetsstt/lpande kontroll Status Atgird Status
kontroller
Kontroll av anvandningen av Otillrackliga Verksamhetskontroll av Mindre avvikelse | Kontroll av genomférd Avslutad

bokad tid i hallar och planer.
Kontroll av genomford
verksamhet enligt
bidragsansodkningar.
Samordnare for
féreningsuppféljning utfor
kontroll av dokumentation och
verksamhetskontroll.

verksamhetskontroller av
féreningar eller att
féreningarna inte kontrolleras
alls.

féreningar

verksamhet enligt
bidragsansokningar. Kontroll
av anvandningen av bokad tid i
hallar och planer. Samordnare
for foreningsuppfdljning utfor
kontroll av dokumentation och
verksamhetskontroll

\Analys

\Verksamhetskontroller har genomférts fér bland
annat idrottsbonus, lovbidrag,
sommarlovsevenemang och hos féreningar med
hyresbidrag. Kontroller av nyttjande av bokad tid
har genomforts i simhallar, isrinkar och
skolidrottshallar utan kortlas.
\Verksamhetskontrollerna visar vissa brister och
kontrollerna av nyttjad tid visar brister hos framst
tva simféreningar och en ishockeyforening.

Analys

Resultatet av verksamhetskontrollerna ska
anvandas vid beddmning av ansdkningar om
medlemsaktivitetsbidrag 2018. Vid avvikelser vid
kontroller av nyttjad tid vidtas atgarder.

4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Process:

Tidsbegransade anstéllningar

Arbetssatt:

Forvaltningen har tagit fram en process och flédesschema for hantering av upphérande av tidsbegransade anstallningar.

Lopande
kontroll/Systematiska
kontroller

Oodnskad handelse

Uppfoljning av

arbetssatt/lopande kontroll Status

Atgird Status
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SR Uppfoljning av

kontroll/Systematiska Oonskad handelse P Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll

kontroller

Personalenheten paminner om . Att bevakning av R Personalenheten kontrollerar  Mindre avvikelse| Personalenheten paminner om  Avslutad

processen. Personalenheten
genomfor stickprovskontroller
och dokumenterar avvikelser
och informerar enligt linjen.
Verkstalligheten ar sedan en
linjefrdga. Genomfdérda
stickprovskontroller ska
dokumenteras av
personalenheten.

tidsbegransad anstallning
inte sker.

och ansvaret for verkstéllighet
ar enligt linjeansvar.

processen. Personalenheten
genomfor stickprovskontroller
och dokumenterar avvikelser
och informerar enligt linjen.
Verkstalligheten ar sedan en
linjefraga. Genomfdrda
stickprovskontroller ska
dokumenteras av
personalenheten.

\Analys

Kontroller har genomforts av att rutiner for LAS-
processen har foljts. Besked ska lamnas skriftligt men
har vid ett par tillfallen lAmnats muntligt. Erbjudande
av anstallning enligt LAS med ratt turordning har dock

foljts.

Analys

Foérvaltningen fortsatter att arbeta med dessa
atgarder aven under 2018.

4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Process:
Avtalstrohet

Arbetssatt:

Rutiner och bestammelser for hur inkdp ska ske finns.

Lopande
kontroll/Systematiska
kontroller

Oonskad handelse

Uppfoljning av

arbetssatt/Iopande kontroll Status

Atgird Status

Sakerstélla féljsamheten i
linjen. Kontroll sker av avtals-
och upphandlingsenheten samt
med stdéd av ekonomienheten.

. Att férvaltningen inte handlar
fran upphandlad leverantor.

Uppfdlining av avtalstrohet Mindre avvikelse

Sakerstalla féljsamheten i Avslutad
linjen. Stod fran inkdpare samt

material pa intranatet.

Stickprover och kontroll av

inkop.

\Analys

Vissa stickprov har genomférts under aret. Vid
avvikelser har aterkoppling skett till berérda
enheter/chefer.

Analys
Fortsatt kontroll 2018.




Sid 10 (11)

Process:
Direktupphandling

Arbetssatt:

Skriftliga offerter ska infordras fran minst tre leverantoérer vid anskaffningar 6verstigande 30 tkr samt dokumentation av beslutet. For
att hoja kvaliteten i kravspecifikationen bor en arbetsgrupp for inkdp och ramavtal skapas. Eftersom bestallaren alltid behdver ta
fram en beskrivning av den vara eller tjanst som ska upphandlas ar det en férdel om forvaltningen har en grupp som bygger upp
erfarenhet i detta arbete och som avtals- och upphandlingsenheten eller upphandlingskonsult kan konsultera.

Lopande .. .. Uppfoljning av ..
kontroll/Systematiska Oonskad handelse P Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Kontroll s](er av avtals- och [ | Att.direlftupphandling inte sker Uppfdlining och rutiner for Mindre avvikelse $z’§n.kerstéélla chgfsansvareti Avslutad
upphandlingsenheten enligt direktiv direktupphandling linjen. Forvaltningens
inkdpssamordnare ska skapa
en gemensam mapp dar det
ska sparas de tre offerter som
tagits in samt mallen for
dokumentation av beslut, samt
vid behov utbilda chefer.
Direktupphandlingsmappen
ska I6pande kontrolleras.
\Analys Analys
Stickprov av inkdp har genomforts under aret. Vid | Utbildning i stadens ink&pspolicy genomfors for
avvikelser har berérda enheter/chefer kontaktats. nya medarbetare en gang i manaden och
En mapp fér dokumentationen ar skapad. Den férvaltningens inkdpare ger stéd vid behov.
stams av regelbundet for att kontrollera att
dokumenten finns samlade.
Process:
Inkdpssamordning
Arbetssatt:
Rutiner och bestammelser for hur inkdp ska ske finns. Inképsfunktionen ska samordna inkop.
HepEllE Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse pprolning Status Atgird Status

arbetssatt/lopande kontroll

kontroller
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SR Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse PP Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Kontroll s](er av avtals- och Att férvaltningen gor inIO«'jp som Samordning av inkdp Mindre avvikelse Samor'dning av inkép samt F6r§enad/
upphandlingsenheten sammanlagt under ett ar proaktiv avstamning av avvikelse
Overstiger ekonomiuppfoljning for att
direktupphandlingsgransen for kontrollera och foresla
férvaltningen. samordning nar det ar aktuellt.
\Analys Analys
Samordning av inkdp har skett till exempel av Forvaltningen fortsatter arbetet med atgarderna
bottensugar och resultattavior, dock finns behov av | aven under 2018
ytterligare samordning.




