FARSTA STADSDELSNAMND TIANSTEUTLATANDE

Handlaggare: Katarina Hook
Telefon: 508 18 138

Kvalitetsredovisning

Strukturella forutsattningar och organisation

Farsta stadsdelsomrade ligger i sodra Stockholm. Omradet omfattar Svedmyra,
Tallkrogen, Gubbéangen, Hokarangen, Skondal, Fagersjo, Farsta strand, Farsta,
Larsboda och Farstanéset.

Avdelningen forskola leds av en avdelningschef med en stab som bestar av en
verksamhetscontroller, en pedagogisk utvecklingsledare och tva kohandlaggare.
Till verksamheten knyts funktioner fran andra avdelningar inom forvaltningen,
som PA-konsult, ekonomicontroller och lokalintendent.

Avdelningen har en stédenhet som omfattar en enhetschef/resurssamordnare och ,
tva resurspedagoger. Psykologtjansten har varit vaknat ett halvar. Forskolorna
vander sig till stddenheten for att soka verksamhetsstod, handledning och
radgivning. Forskolestdd erbjuder internférelasningar pa teman utifran
verksamhetens behov.

Farsta har sju forskoleomraden som sinsemellan har olika forutsattningar beroende
pa

« demografi; ett spektrum av boendeomraden fran éldre villaomraden till
stora flerfamiljsomraden med hyresratter med stor andel barnfamiljer som
bor i andrahand

« mangkultur; andelen barn med annat modersmal &n svenska varierar
mellan forskoleomradena fran 14 till 58 procent

o pedagogisk hdgskoleutbildning; enheternas andel forskollérare varierar
mellan 28 till 43 procent pa forskolorna

Forskoleomradena har mellan fem och sju férskolor. Dessa har skiftande lokal-
och personalméssiga forutsattningar och har kommit olika langt i processen med
utvalda utvecklingsomraden. | nagra fall har enheterna pa grund av renovering av
lokaler eller organisatoriska skél flyttat barngrupper och krévt extrainsatser av
ledningen. Foraldraengagemanget varierar och enheterna har kommit olika langt
med att utveckla en gemensam vérdegrund och att bygga pedagogiska miljoer som
svarar mot den reviderade laroplanen.

De sju forskoleenheterna leds av en forskolechef samt en eller tva bitradande
forskolechefer. Gubbéangen och Tallkrogen har en intendent som arbetar deltid pa
bada omradena. Fyra for forskolomraden har administrativa assistenter.
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Vid arsskiftet var 2192 barn inskrivna och det ar 75 fler barn jamfort med 2017.
Efterfragan pa forskoleplatser var under varen fortsatt hogt och fortatning har varit
nddvéndigt under en period for att klara garantin under och for evakuering vid
ombyggnationer. Under hosten har det daremot varit flera enheter som inte har
kunna fylla alla sina platser och den del avdelningar har tomstéllts.

Under aret har en éldre forskola med tre avdelningar avvecklats i Centrala Farsta.
Lokalen var &ldre och uppfyllde inte dagens krav. | samma omrade 6ppnades en
ny forskola, Blombacka, med atta avdelningar. Tillskottet under aret har totalt varit
sju nya avdelningar. Kolonnettens forskola i Tallkrogen som dppnade 2016 har
forst mot slutet av 2017 haft ett tillrackligt stort soktryck for att anstélla personal
och 6ppna ytterligare tva avdelningar..

Rekrytering

Andelen forskollarare &r i snitt 36 procent enligt forvaltningens egna berdkningar.
Samma resultat som ar 2016. Rekrytering av forskollarare &r ett fokusomrade och
forskolecheferna lagger ner mycket tid pa den standigt pagaende rekryterings-
processen. Parallellt ar det dock manga medarbetare som valjer att byta
arbetsplats. En forklaring ar att forskollarare ar mycket efterfragade och det finns
mojlighet att hoja sin 16n om man flyttar pa sig.

Forvaltningen har haft avtal med ett marknadsforingsforetag for att forstarka
spridningen av information om utlysta pedagogiska tjanster. Farsta har pa olika
satt att arbetat fOr att sprida information om verksamheten, broschyr, powerpoint-
presentation och en film. En lokal rekryteringsdag har anordnats under varen.
Representanter for alla forskolomraden var pa plats for att informera om
verksamheten och lediga tjanster. UtGver det hade Farsta en monter pa Skoljobbs-
massan.

2017 2016 2015
Antal inskrivna barn 2192 2117 2246
Andel forskollarare 36,1 36,4 36,7
Barn per personal 4,9 4,9 4,9
Barn per grupp 15,5 15,5 15,7
Andel barn med annat modersmal 38
Andel personal med annat 44
modersmal
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Andel forskollarare (tertialrapport 2) och andra modersmal an svenska

Andel fsk Andel barn Andel
med annat flersprakig
modersmal dn personal
svenska

Tallkrogen 43 14 13
Gubbangen 36 34 22
Hokarangen 33 30 30
Skondal 40

Centrala Farsta 33 57 51
Farsta strand 36 32 59
Fagersjo 28 58 44

Det saknas uppgifter fran en del férskolor i Tallkrogen och Skéndal.

Andelen forskollarare ar densamma som ar 2016, 36 procent. Alla enheter har
dock en annan andel jamfort med forra aret. Det har visat sig att forskolomraden
som hade Over 40 procent forskollarare har sénkt sin andel. Tallkrogen men en
procentandel, Gubbangen med fem och Skondal med fyra. Tre enheter som hade
relativt 1ag andel forskollarare 2016 har i stéllet 6kat sin andel, Hokarangen med
fyra procentandelar, Centrala Farsta med tva och Farsta strand med tre. Fagersjos
laga andel forskollarare ar dock en procentandel lagre.

Antalet barn per personal ar 4,9 och dverensstammer med stadens mal. Antalet
barn per avdelning 15,5, samma antal som 2016. Under hosten har flera av Farstas
forskoleomraden saknat barn och haft i genomsnitt en avdelning i malpése. En

del lokalutrymmen for sma for att ha 16 barn inskrivna och nagra avdelningar &r
under uppbyggnad for att de ar nya alternativt pa grund av omstruktureringar.

Statistiska underlag, framtagna till verksamhetsberattelse 31 dec 2017

Underlag, kdllor och kvalitetsarbetets genomforande

Forskoleverksamheten utgar fran skollagen, Léroplan for forskolan (Lpf698), FN:s
barnkonvention, Stockholms stads forskoleplan och riktlinjer i
kommunfullméktiges budget 2018. Atagandena ar kopplade till laroplanen, Vision
2040 — Ett Stockholm for alla, Stockholms stads mal och Farsta stadsdelsnamnds
mal och vérderingar.

Lagar som &r av betydelse for verksamheten &r socialtjanstlagen, miljobalken,
diskrimineringslagen, personuppgiftslagen (PUL) och livsmedelslagen. Andra
underlag ar Hallbarhetskommissionens delrapport 2016, Forskolan — En god
investering i jamlika villkor , En likvardig forskola for alla barn — innebérder och
indikatorer, vetenskapsradet , 2015, sarskilt delrapport Il Forskolans kvalitet och
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maluppfyllelse, 2017 och Skolverkets allménna rad for Maluppfyllelse i
forskolan, 2017.

Rapporten bygger pa enheterna kvalitetsredovisningar, kvalitetsindikatorn, stadens
forskolundersékning, tertialrapportering, forvaltningens uppféljning i dialog med
forskolechefer, forskolestdds analyser och chefernas bedémning av sin
verksamhets digitalisering.

Resultat laroplansmalen

Digitaliseringen av kvalitetsindikatorn har forenklat analys och uppféljnings-
arbetet av laroplansmalen. Forskoleverksamheten har under aret haft i uppdrag att
se dver den pedagogiska miljon och att 1agga stor vikt vid att arbeta med den
reviderade kvalitetsindikatorn. En bra pedagogisk miljo &r en forutsattning for att
uppfylla laroplanens mal, sprak, matematik, naturvetenskap och teknik samt
skapande verksamhet.

Snitt | Skillnad
Resultat Kvalitetsindikator Farsta | Lagst — hogst

Pedagogisk miljo och material 3,6 9 31-40

Skapande verksamhet 3,6 5 33-38
Sprak och kommunikation 3,6 7 33-40
Matematik 3,5 7 32-39
Naturvetenskap och teknik 3,5 6 32-38

Pedagogisk miljo och material

Forskolornas genomsnittliga bedomning av hur pass langt de har kommit i arbetet
med “Pedagogisk miljé och material” ar 3,6 (2016 3,6). Férskolomradenas
samlade resultat pendlar mellan 3,1 och 4,0, vilket signalerar att pedagogisk miljo
ar ett tydligt utvecklingsomrade 2018 for en del av forskoleenheterna. 2016 var
skillnaden i bedomning mellan enheterna betydligt mindre.

Foréldrarnas &r till 84 procent ndjda med att ”Den pedagogiska miljon uppmuntrar
till lek, utveckling och larande”. En forbattring med en procentenhet jamfort med
2016. Det rader dock stor skillnad mellan férskolomradena om foraldrarnas
nojdhetsgrad, fran 75 till 91 procent néjda.
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Bade 20160ch 2017 har pedagogisk miljo varit ett av fokusomradena, men det har
inte resulterat i att personalens bedémning av det pedagogiska arbetet inom
omradet har hojts. En forklaring kan vara att den nya digitala indikatorns tydlighet
om vad som kravs for att uppfylla en niva. En tankbar forklaring kan vara

att medarbetarna ar mer kritiska just pa grund av att pedagogisk miljo varit i fokus
och att man inte anser att man natt anda fram. Omradet kraver ink6p som
forutsatter att man gor det etappvis och storre inkop far planeras pa flera ars sikt.

Skapande verksamhet och olika uttrycksformer

Samtliga medarbetare bedémning av hur vél férskolorna har klarat att uppfylla
laroplansmalet ’Skapande verksamhet och olika uttrycksformer” ar oférandrat 3,6.
Det rader dock stora skillnader i de olika enheternas bedémning om sitt
pedagogiska arbete rorande skapande verksamhet (3,3 - 3,8). Enheternas
bedémning av hur langt arbetet har natt inom omradet &r mer samstammigt.
Skillnaden mellan enheterna har sjunkit med tre enheter.

Foraldrarna ger ett gott betyg till forskolornas arbete med att utveckla barns
formaga att skapa och att uttrycka sig i olika former. 87 procent ar ndjda med hur
forskolorna uppmuntras till lek genom eget skapande. En forbattring med tva
procentenheter. De rader stor skillnad pa foraldrarnas néjdhet mellan de olika
forskolomradena, spannet ar mellan 79 och 92 procent néjdhet.

Skapande verksamhet &r en stor del av verksamheten pa forskolorna. Forskolorna
har olika projektteman som alltid innefattar skapande verksamhet och barnen far
traning i sprak, insyn i matematiskt tdnkande och naturvetenskapliga och tekniska
fenomen in som en del av det skapande arbetet. Forskolepersonalen ger barnen
mojlighet att préva pa manga olika material att uttrycka sig med och Iar ut olika
tekniker.

Under aret har alla barn fatt ta del av tva teaterforestallningar anpassade efter
barnens alder. Efterat har barnen pa olika satt fatt mojlighet att bearbeta sina
intryck med olika skapande uttrycksformer. Personal som har medverkat har svarat
pa hur nojda de bedomer att barnen varit med varens scenforestéllningar. Resultat
visar pa ett genomsnitt pa 94 procent néjda barn (2016 91 %).

De é&ldre barnen har varit delaktiga i ett projekt ** VVarlden &r en stor fargglad
lekplats” och handlar om geografi, kartor och den del av var stora varld som ligger
utanfor Europa i samarbete med Konsthall C i Hokarangen. Femaringarna har
tillsammans med tva konstnarer skapat ett konstverk per forskola.

Forvaltningen har gjort en enkatundersokning om barnen engagerades av temat, 95
procent och samma resultat for att de hade hitta satt att uttrycka sitt skapande.

Barns sprakliga och kommunikativa utveckling

Forskolornas genomsnittliga bedomning av hur pass langt de har kommit med
omradet ”Barns sprakliga och kommunikativa utveckling” ar 3,6 (2016 3,5).
Forskolomradenas samlade resultat pendlar mellan 3,3 — 4,0 i sin beddmning av i
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hur langt man har kommit i sitt arbete med att utveckla barnens sprak i jamforelse
med laroplanens ma. Samma skillnad som 2016 mellan ytterligheterna, men pa en
hogre niva.

Foraldrarna ar dock néjda med hur barnen uppmuntras att utvecklas sprakligt, 84
procent ar ndjda (2016 83 %).. Det rader dock stor skillnad mellan forskolornas
vardnadstagares bedomning, fran 73 till 90 procent nojda.

Farsta har haft ett stort fokus pa att bli &n nu béattre pa att arbeta med barnens
sprakutveckling. Att stimulera barnen i deras sprakutveckling arbetar
forskollararna och barnskdtarna med dagligen. Barngrupper organiseras for att
framja att barnen talar, diskuterar, reflekterar och staller fragor. Forskolebarnen
mots av positiva attityder till sitt sprak och sin kultur. Olika modersmal, religioner,
namn, seder och bruk ses som en tillgang. Barn med annat modersmal
uppmarksammas och i de fall det finns tillgang till tvasprakiga pedagoger laser
man bocker pa deras eget sprak. Foraldrars kunskap och erfarenhet om det sociala
och kulturella sammanhanget som barnet vuxit upp i tas tillvara. Intern
uppfdljning visar dock att flera barn trots stora insatser har ett stort behov av att
utveckla sitt sprak.

Farstas nya sprakprogram med tydliga tips om hur man uppmarksammar att barn
inte har ett aldersadekvat sprak och hur man kan arbeta med spraktraning i
forskolans olika aktiviteter har implementerats under aret. Férskolorna gor en arlig
kartlaggning av barnens sprakliga bakgrund och vilka sprak de moter i hemmet.
Forskollararnas och barnskotarnas sprakkompetens kartlaggs och anvands som ett
urvalskriterium vid nyrekrytering.

Farsta har ett 6vergripande spraknatverk for erfarenhetsutbyte och for dialog om
hur barns sprakutveckling kan forbattras. Forskolestods enhetschef leder
spraknatverket som har i uppdrag att samordna kunskapsutveckling med betoning
pa flersprakighet och att infora evidensbaserade arbetssatt. Enskilda forskolor har
fatt fortbildning pa temat sprakutveckling och sprakstérningar i samband med
utredningar kring barn i behov av sarskilt stod.

Barns matematiska utveckling

Forskolornas genomsnittliga bedémning av hur pass lang de har kommit med
omradet ”Barns matematiska utveckling > dr 3,5 (2014 3,3). Forskolomradenas
samlade utvarderingsresultat pendlar mellan 3,1 och 3,9. 2016 var skillnaderna
mellan forskolornas bedémning inte sa stor. Flera enheter har behov av att se 6ver
hur man pa ett battre satt kan uppmarksamma vardagsmatematik i det dagliga
arbetet. Om man ser till vad vardnadshavarna tycker sa har det skett en klar
forbattring. De &r betydligt mer ndjda (80 %) med hur barnen uppmuntras till att
utveckla sitt matematiska tdénkande jamfort med 2016 (75 %).

Matematik ar ett fortsatt utvecklingsomrade, men &r den del av det vardagliga
arbetet, i samband med rutiner och i de aktiviteter som barnen moter.
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Naturvetenskap och teknik

Forskolornas genomsnittliga bedomning av hur pass langt de har kommit med
omradet “Naturvetenskap och teknik” ir 3,5 (2016 3,4). Forskoleomradenas
samlade resultat pendlar mellan 3,2 och 3,8. Samma skillnad som ar 2016 men ett
steg hogre for den enhet som varderar sitt arbete med naturvetenskap och teknik
hogst. Foraldrarna &r mer nojda, sammantaget anser 80 procent av fordldrarna att
forskolorna uppmuntrar barnen i att utveckla forstaelse for naturvetenskapliga
fenomen (78 % 2016). Skillnaden mellan fordldrarnas tyckande i de olika
omradena &r mellan 67 procent nojda till 88 procent. Ett betydligt snavare spann
an jamfort med 2016.

Naturvetenskap och teknik ar ett fortsatt utvecklingsomrade, men ar den del av det
dagliga arbetet pa samtliga forskolor. Arbeten med naturmaterial, vatten och samt
och experimenterande av olika slag som rér naturvetenskapliga fenomen ar
aterkommande och mycket uppskattat av barnen. For att forbattra resultaten
behdver enheterna i &nnu storre utstrackning utmana barnen med olika
naturvetenskapliga och experiment. En del pedagogiska miljoer behdver ses dver
sa att de uppmuntrar barn att fundera 6ver olika naturvetenskapliga fenomen och
vilja prova olika hypoteser.

Satsningar pa utveckling som ett resultat av
verksamhetsanalys och omvarldsbevakning

Strategiskt arbete

Avdelningens planeringsdagar har en viktig funktion i det dvergripande strategiska
arbetet med kvalitetsutveckling. Da sker uppféljning, fordjupning och
erfarenhetsutbyte pa olika teman utifran arets verksamhetsplan och gemensamma
strategiska beslut.

Under 2017 har forskoleverksamheten haft fokus pa att arbeta strategisk for att na
malet med en likvérdig forskola med god kvalitet vilket forutsatter att
forskolenheterna till stora delar har samma forutséttningar och ett évergripande
systematiskt kvalitetsarbete. Ambitionen har varit att belysa hur forskollarare
planerar och analyserar undervisningen sa att den utmanar och stimulerar barns
utveckling och larande? Hur skapar forskolechefen forutsattningar for
undervisningen och hur far forskolechefen kannedom om verksamhetens
maluppfyllelse? Hur beaktar forskolechefen forskoleenhetens strukturella resurser
utifran likvardig kvalitet, barns basta och barns olika behov.

Skolverkets I6pande information om forslag till forandringar och ny skrivning i
den reviderade laroplanen och arbetet med att infora skolplattformen med
modulen for pedagogisk dokumentation har varit vdlkomna bidrag till processen
att utveckla undervisningsuppdraget och sékra dvergripande forutsattningar for
det.
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Ovriga insatser avdelningen har tagit i eller planer att genomfor for att bidra till
likvérdiga forskolor som kan ndmnas &r

e Ta fram gemensamma lonekriterier, se over befintliga for forskollarare och
nya kriterier for barnskotare

e Gemensam mall for introduktion av medarbetare och
inskolning/introduktion familjer

e Tafram en checklista for nystart av forskolor, vad ska goras och vem gor
det?

e Riktlinjer for pedagogisk utvecklingstid

e Handlingsplaner for arbetslag som &r pa niva 2 i WKI

Kompetensutveckling

Ledningsgruppen har fatt inspirationsforeslasningar och workshops om
skolplattformerens inforande, presentation av Onenoteverktyget, konkreta tips fran
en enhet pa temat digitalisering i forskola, foraldrastodsinsatser och systematiskt
brandskydd. Tva forskolechefer har under aret gatt rektorsutbildning varav en
avslutat sin utbildning.

En Overgripande satsning 2016 — 17 har varit utbildning i pedagogisk
dokumentation som verktyg i forskolan i relation till laroplanen riktad till
forskolepersonal. Totalt har 60 personer gatt en grundkurs 20 personer en
fordjupningskurs. Utbildningen férvéntas leda till att arbetslagen far verktyg till att
forbattra uppfoljningen och analysen av det pedagogiska arbetet med fokus pa var
barnen mott for utmaningar, vad de lart sig och vilka barn som behdver
anpassningar.

Stodenheten har erbjudit forelasningar pa foljande teman; utvecklingspsykologi,
sprakutveckling, hur vi beméter barn med problemskapande beteende,
pedagogiska miljéer och grupprocesser och barns meningsskapande.
Forelasningarna ar ett svar pa vad forskolpersonalen efterfragar och behov som
enheten moter nér de handleder arbetslag. Kompetensutvecklingen syftar till att ge
personal kunskap och konkreta metodtips om hur de ska arbeta for att ge alla barn
basta tankbara grund for att utvecklas utifran sina forutsattningar. En
storforelasning Med Maggie Dillner for all personal har genomforts om autism,
”Hur barnen kan erdvra leken”.

Totalt 12 barnskdétare har gatt erfarenhetsbaserad utbildning till forskollarare, tre
har avslutat studierna under aret. Sex outbildade barnskotare har genomfért halva
sin erfarenhetsbaserade utbildning till barnskotare, tre stycken har avslutat sin
utbildning &r Kklar. Tillskottet av nyutbildade barnskétares och forskollarares
fordjupade pedagogiska kunskap forvantas leda till att forskolans laroplans
intentioner om kunskapsférmedling fordjupas och att enskilda barns utveckling
uppmaéarksammas.
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Fran Farsta deltog 120 medarbetare och forskolechefer i Stockholms
Forskolesummit. Syftet med konferensen var att bidra till verksamhetsutveckling
som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och pa sa sétt bidra till
att barn och vardnadshavare erbjuds en likvardig forskoleverksamhet av hog
kvalitet.

Stockholms universitet har avslutat en utbildning av 13 handledare till
forskollararstudenter fordelade pa samtliga forskoleomraden. Utbildningen &r
tankt att bidra till att mentorerna stannar i Farsta och att deras VFU-studenter
valjer att soka arbete i Farsta.

Farsta har under 2017 tagit emot 48 studenter som haft sin verksamhetsférlagda
praktik pa forskolorna. Studenterna bidrar med inspiration och formedlar evidens-
baserade nya forskningsresultat.

Avdelningschef har bjudit in forskollarare till 6ppna dialogmoten vid tre tillfallen
for att beratta om visioner och konkreta planer och for att fa information om vad
forskollararna s er for utvecklingsbehov. Teman har varit forskollararnas yrkesroll,
forutsattningar for undervisning och gemensamt systematiskt kvalitetsarbete som
stod for likvardig kvalitet i verksamheterna.

Kompetensforsorjning

Rekrytering och introduktion av nya medarbetare tar mycket tid for cheferna och
kraver stort engagemang och att forbéattra det ar prioriterat 2018. Effekter av
marknadsféring kommer att ses ver, den interna mottagningsorganisationen och
introduktion av nya medarbetare, forskollararnas forutsattningar att fullfolja
undervisningsuppdraget och generella utbildningsbehov for att 6ka attraktiviteten
att stanna i Farsta och hoja den pedagogiska kvaliteten. Malet ar se dver
rekryteringsprocessen, ge alla medarbetare tydliga forutsattningar for sitt uppdrag,
oka andelen forskollarare och minska andelen sjukskrivna pa grund av
stressrelaterade sjukdomar.

Jamstalldhet

Under aret har samtliga forskoleomraden gjort en intern undersokning eller
utvardering pa temat jamstalldhet. Oftast har det handlat om att synliggéra om
arbetslagen oavsiktligt behandlar pojkar och flickor olika eller barn av de bada
konen de tar emot och anvander olika pedagogiska arbetssatt eller miljoer. Nésta
steg dar att genomfora erfarenhetsutbyte, vilka undersékningar uppfyllde ej syftet
alternativt visade pa anvandbara resultat.
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Forskoleundersokning

Farsta stadsdelsforvaltning uppvisar i arets forskoleundersokning forbattrade
resultat med flera procentenheter jamfort med 2016 for samtliga fem malomraden
Utveckling och larande, Normer och vérden samt barns inflytande, Samverkan
med hemmet, Kost, rorelse och hélsa och Nojdhet, trygghet och rekommendation.
De genomsnittliga nojdhetsresultaten for enskilda pastaenden ar dock generellt
lagre an eller jamfoérbara med stadens genomsnitt.

Farstas vardnadshavare ar enligt enkatundersékningen generellt mycket néjda med
forskoleverksamheten i dess helhet, med betoning pa barnens utveckling och
larande och att de ar trygga pa forskolan. Tva utvecklingsomraden &r tydliga.
Samverkan med hemmet behéver utokas och forskolornas kommunikation med
vardnadshavarna om verksamhetens olika malomraden maste forbéattras. Nar det
galler malomradet Kost, rorelse och hélsa maste forskolorna arbeta med att
forbattra kommunikationen. Svarsfrekvens maste hojas for att sakerstalla
vardnadshavarnas delaktighet och inflytande.

Inom omradet manskliga rattigheter och likabehandling utmérker sig resultaten
positivt. Ingen av forskolorna har ett nojdhetsresultat pa farre an 70 procent nojda
vardnadshavare nar de har bedémt féljande pastaenden.

e Jag upplever att barnen pa forskolan ges lika mojligheter att utvecklas
oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsnedsattning.

e Jag upplever att personalen pa forskolan beméter mitt barn pa ett
respektfullt satt.

Forskoleundersokningen gav vid handen att vardnadshavare till flickor generellt ar
mer néjda med verksamheten an vardnadshavare till pojkar. F6ljande pastaenden
uppvisar matbara skillnader i form av mer nojda vardnadshavare till flickor:
barnen uppmuntras att utveckla sitt sprak, sitt matematiska tankande, att skapa och
uttrycka sig i olika former och att utveckla sina sociala formagor.

Resultatjamforelser andra stadsdelsforvaltningar i ytterstaden visar pa att Farstas
resultat &r jamforelsevis bra, men det finns en forbattringspotential. Redovisade
fragor ror ndjdhet med forskolan som helhet.
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Jag kan rekommendera mitt barns forskola, %

Farsta Skarpnack | Skarholmen | Hasselby-Villingby

85 87 83 82

Jag ar som helhet n6jd med mitt barns forskola, %

Farsta Skarpnack | Skarholmen Hasselby-Vallingby

87 90 84 86

De kommunala férskolorna i Farsta har sammantaget lite béattre resultat &n de
fristaende, med undantag for malomradet Kost, rérelse och hélsa.

Malomraden Farstas Farstas
kommunala fristdende
forskolor, % forskolor, %

Utveckling och larande 82 78

Normer och varden samt barns 90 87

inflytande

Samverkan med hemmet 81 81

Kost, rorelse och héalsa 75 78

Nojdhet, trygghet och 87 82

rekommendation

For malomradet Utveckling och larande har de kommunala forskolorna ett
sammantaget battre resultat for pastaendena om pedagogisk miljo, mojligheter att
ta del av kulturutbud utanfor forskolan samt om barnen anvander digitala verktyg i
sitt 1arande. Né&r det géller Normer och varden samt barns inflytande utmarker sig
de kommunala forskolornas resultat med att barnen kéanner sig trygga pa forskolan
och att personalen bemater barnen respektfullt. Inom malomradet Samverkan med
hemmet &r vardnadshavarna som har sina barn pa fristaende forskolor mer nojda
med mojlighet till delaktighet, att [amna synpunkter och att kommunicera digitalt.
De kommunala férskolorna har dock avgérande béttre resultat rorande
dokumentation av barns utveckling och larande.
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De fristaende forskolornas goda resultat inom malomradet Kost, rorelse och halsa
handlar framst om att vardnadshavarna ar néjda med att forskolorna serverar en
varierad och narings-riktig mat. Nar det galler malomradet N6jdhet, trygghet och
rekommendation har de kommunala forskolorna genomgaende battre resultat 4n
de fristaende.

Pastaenden Kommunala Fristaende
forskolor, % forskolor, %

Jag ar som helhet n6jd med mitt 87 vis82
barns forskola

Jag upplever att forskolan i sin 89 83
helhet ar trygg och saker for mitt

barn

Jag kan rekommendera mitt 85 80

barns forskola

Digital utveckling

Utvardering av LIKA-enkétens kartlaggning av den digitala mognaden i
organisationen visar att enheterna generellt maste arbeta med sakra att digitala
verktyg anvands pa ett satt som okar barnens delaktighet i arbetssatt och
dokumentation. Vidare sdkra att digitala verktyg anvands for att framja kollegialt
larande. Enkétresultatet visar att utvecklingsomraden for samverkan med
vardnadshavare &r digital kommunikation och inflytande via digitala verktyg.
Forvaltningen kommer under 2018 att folja stadens inforandestrategi for
Skolplattformen, som forvéntas ge helt andra mojligheter till likvérdig
dokumentation och digital kommunikation med vardnadshavare. Digitalisering &r
ett 2018 ars Overgripande mal inom forskoleverksamheten. En plan for
digitaliseringen i forskolan har tagits fram. En inventering av forskolornas digitala
utrustning har genomforts och forskolecheferna har med hjélp av LIKA-enkéten
identifierat sina enheters digitala utgangslage. Farstas forskolledning har varit
piloter och har foljt Lean Educations fortbildning ”Ledarskap i digitaliseringens
tid”. Utbildning av skolplattformens ambassaddrer borjar i januari. Medarbetarna
har sedan i uppdrag att fortbilda sina kollegor. | februari genomfors en stor-
forelasning for all personal pa temat digital kompetens och digitala verktyg och
larmiljoer kopplat till den reviderade laroplanens undervisningsbegrepp.
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Sprakforskola

Sedan 2016 har Farsta en sarskild sprakverksamhet for en mindre grupp barn med
grava sprakstorningar som far sarskilda logopedinsatser. Andelen barn med grava
sprakstorningar har 6kat de senaste aren och forvaltningen har uppmarksammat att
det finns flera barn pa forskolorna som har behov av intensiv spraktraning i en
liten barngrupp. En sprakverksamhet startade hosten 2016 med en kontrakterad
logoped. Ovriga medarbetare har erfarenhet av att arbeta med teckenstod. De
inskrivna barnen ges majlighet till kontinuerlig individuell spraktraning och far
samtidigt utifran sina behov och forutsattningar mojlighet att vara inkluderade i
olika delar av den dvriga forskolans verksamhet. Efterfragan pa har varit stor.
Farsta har ambition att fa till en 6verenskommelse med staden att fa ombilda
sprakverksamheten till anslagsfinansierad sprakforskola. En utredning har gjorts
som visar pa att sprakforskola skulle bidra till ett mer professionellt intagnings-
forfarande och oka kvaliteten pa verksamheten. En sprakforskola forutsatter
samverkan med landstinget som da finansierar logopedtjanst, utbildning och visst
materialinkop. Sodra delen av Stockholm saknar en kommunal sprakférskola och
soktrycket pa ovriga sprakforskolor ar stort.

Fordjupad lassatsning

Farsta har haft val fungerande samarbete med de lokala biblioteken under tre ar
som har syftat till att barnen ska fa mer lastid som &r planerad och genomténkt.
Lasombud har utsetts som har inspirationsmoten med personal fran de lokala
folkbibliotekten. Samarbetet har resulterat att lasmiljoerna har setts Gver pa
forskolorna och mer aktivt val av bocker utifran anknytning till projekt som pagar
eller uttalat intresse fran barnen. Vidare information till foraldrarna om vikten av
att lasa for barnen. Under hosten 2017 har Farsta medverkat i att planera for ett
projekt att i samarbete med folkbiblioteket i Farsta centrum infora ett forskole-
biblioteket pa tva forskolor i Fagersjo. Projektet startar i januari och forvéntas leda
till ett &nnu mer utbrett och vél planerat och iscensatt lasande tillsammans med
barnen, kompetensutveckling av pedagogerna, éversyn av lasandemiljéerna och
inspirationsinsatser for okat lasande i hemmen via samverkan med
vardnadshavarna.

Centrum for professionell utveckling

Som ett led i arbetet med kompetensfdrsorjning planerar Farsta att forbattra den
interna VFU-organisationen och ha dvergripande informationsméten med
studenterna. Farsta har dessutom getts mojligheter att vara med i projektet
Centrum for professionell utveckling, ett samarbete med Sodertérns hdgskola
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tillsammans med Skarholmen. Tanken med projektet ar att handledarna ska far en
storre forstaelse for vad studenterna studerar och hogskolan att far battre kontakt
med vad studenterna méter under sin praktik. Farsta kommer tillsammans med
Skarholmen att ordna med seminarier for att bidra till professionsutvecklingen och
handledarna kommer att fa ga pa en del av studenternas seminarier pa SH.

Stodenheten

Stodenheten har under aret sett Gver sin organisation, sina arbetssatt och sina
uppfoljningsmetoder i samband med att de tagit fram sitt bidrag till stadens
kvalitetsutmarkelse. Det Gvergripande malet 2018 &r att utifran egna och andra
stadsdelsforvaltningars erfarenheter tillsammans med enheterna ha dialog om
”Hur kan vi arbeta preventivt med barn i behov av sérskilda behov?”” Enheten har
funnit att det generellt finns anledning att se dver forskolepersonalens kunskaper
om barns utveckling, grupprocesser, sprakutveckling med mera.

Utvecklingsomraden 2018

Foreskolverksamhetens 6vergripande utvecklingsomraden
e Digitalisering av forskolan — inférande av Skolplattformen, digitala
metoder och arbetssatt

e Pedagogisk likvardighet — hojd kvalitet och forutséattningar i pedagogisk
miljo och kvalitetssakring av undervisning

e Alla barns rétt till likvardig utbildning — ett utvecklar arbetssatt for barn i
behov av sarskilt stod

e En forskola ett arbetslag — en 6versyn av och utveckling av arbetslaget och
gemensamt ansvar for forskolans utveckling

Forvéntat resultat

e Tillgangen till digitala verktyg i forskola har okat.

e Fler vardnadshavare ar ndjda med att de kan kommunicera digitalt med
forskolan.

e Fler vardnadshavare ar nojda med att deras barn anvander digitala verktyg
I sitt larande.

o Forskolans sjalvvardering visar en hogre maluppfyllelse inom omradet “"Den
pedagogiska miljon".

e Forskolans sjalvvardering visar en hogre maluppfyllelse utifran
kvalitetsindikatorn inom omradet "Den pedagogiska miljon".
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e Vardnadshavarna upplever en tkad néjdhet med att pedagogiska miljon pa
forskolan uppmuntrar till lek, utveckling och larande.

e Forskolans sjalvvardering visar pa en 6kad maluppfyllelse inom omradena
sprak, matematik och naturvetenskap.

e Utvecklat arbetssatt kring barn i behov av sarskilt stod.

e Barn i behov av sérskilt stod uppmérksammas tidigt och erbjuds
stodinsatser i samverkan med vardnadshavare.

Uppfoljning

Projektledare har regelbundna uppféljningsmoéten med avdelningschef samt deltar
regelbundet pa avdelningens ledningsgrupp. Férskolorna genomfor sin arliga
sjalvvardering, WK1 under aret. Vardnadshavarnas arliga forskoleundersokning
genomfors i inledningen av aret och en utveckling utifran indikatorerna kommer
darfor inte att helt kunna avlasas forran varen 2019.

Pedagogisk utvecklingsledare har regelbundna uppféljningsmdéten med avdelnings-
chef samt deltar regelbundet pa avdelningens ledningsgrupp. Utvecklingsgrupp,
bitradande forskolechefer, deltar pa gemensamma utvecklingsdagar. Férskolorna
genomfor sin arliga sjalvvardering, WKI under aret. Vardnadshavarnas arliga
forskoleundersokning genomfors i inledningen av aret och en utveckling utifran
indikatorerna kommer darfor inte att helt kunna avlasas forran varen 2019.

Uppfoljning pa arbetet sker terminsvis vid barnkonferenser mellan stédenhet och
forskolenhet. En uppf6ljning pa insats och effekt behdver utvecklas pa
individniva.

Forslag till kommunfullmiaktige/stadsledningskontoret

Beslut om att Farsta stadsdelsforvaltnings sprakverksamhet i samverkan med
Stockholms stads landsting ombildas till en anslagsfinansierad sprakforskola dar
ansokningar om plats och beslut om placeringar gérs pa samma villkor som
stadens Gvriga sprakforskolor.



