Utlatande 2017:237 RI (Dnr 171-116/2017)

Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell lAggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck
2018-2022

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar féljande.

1. Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 godkénns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och att ge stadens alla bo-
lagsstyrelser i uppdrag att anta Program for lika rattigheter och majlig-
heter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet eller konsuttryck enligt bi-
laga 2 till utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet

I budget for 2015 anges att Stockholms stad ska ta fram och besluta om ett
hbtg-program for staden.

Forslaget till program &r ett styrdokument som stadens ndmnder och bo-
lagsstyrelser ska utga fran nar de planerar och foljer upp sitt arbete for att
battre na visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa hbtg-personers rat-
tigheter. Programmet tydliggor inriktningen for arbetet och preciserar ett antal
gemensamma fokusomraden.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nar det galler
hbtg-personers rattigheter och vad staden stravar efter inom omradet.



Den andra delen av programmet pekar ut fem fokusomraden som &r priori-
terade for staden att arbeta med.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfoérdelning och évergri-
pande arbetssétt samt hur uppféljningen ska goras.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till samtliga fack-
ndmnder, samtliga stadsdelsndmnder, Stockholms Stadshus AB:s samtliga bo-
lag, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor, kommunstyrelsens rad
for manskliga rattigheter, kommunstyrelsens pensionarsrad, RFSL Stockholm,
RFSL Ungdom Stockholm, RFSU Stockholm, Origo, Rainbows och Transfor-
eningen FPES.

AB Stockholmshem, Skolfastigheter i Stockholm AB(SISAB), Stockholms
Stadsteater AB, Stockholms Stads Parkerings AB, S:t Erik Markutveckling
AB, S:t Erik Livforsékring AB, S:t Erik Foérsakrings AB, kommunstyrelsens
pensionarsrad, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom Stockholm, RFSU Stock-
holm, Origo, Rainbows och Transforeningen FPES har valt att inte svara pa re-
missen. Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning har inkommit med ett kontorsytt-
rande.

Arbetsmarknadsnamnden konstaterar att programmet och dess fokusomra-
den ar angelagna och innehallet ar omfattande och anser darfor att det ar vik-
tigt att implementering av programmet sker stegvis.

Exploateringsnamnden ser positivt pa att programmet tagits fram och vill
framhalla att mangden styrdokument som namnder och bolag har att forhalla
sig till &r omfattande.

Fastighetsndmnden anser att programmet &r bra och tydligt och att ndmn-
dens planerade och genomforda aktiviteter ligger val i linje med det.

Idrottsnamnden ser positivt pa foreliggande program. Programmet ar latt6-
verskadligt och med tillrackligt 6vergripande malformuleringar.

Kulturndmnden instdmmer med programmets analyser samt forslag till ge-
nomforande och uppféljning.

Kyrkogardsnamnden har inga synpunkter pa de foreslagna fokusomradena
som foreslas i programmet da de kan utgora en god vagledning i jamstélldhets-
arbetet.

Miljo- och halsoskyddsndmnden anser att programmet &r bra och angelaget
men att arbetsatgangen riskerar att medfora onddig administration utan nagon
storre tillkommande nytta om samtliga forvaltningar ska formulera mal under
samtliga fokusomraden.



Servicendmnden stddjer forslaget till program som bedéms vara val genom-
arbetat och ge tydliga utgangspunkter for stadens arbete pa omradet.

Socialnamnden anser att programmets syfte och de fragor som lyfts ar an-
geldgna och att de tjanster som erbjuds stockholmarna ska vara av hdg kvalitet.

Stadsbyggnadsnamnden stéller sig 6verlag positivt till programmets inne-
hall och férslag, och har valt att Iamna synpunkter pa de fokusomraden och
fragor som berér namnden verksamhets- och budgetmal.

Trafiknamnden ser positivt pa att staden prioriterar arbetet for att saker-
stalla att hbtg-personer har lika rattigheter och mojligheter.

Utbildningsndmnden stéller sig bakom forslagen i programmet i stort.

Aldrenamnden anser att det vid uppféljningen av stadens styrdokument &r
viktigt att hansyn tas till de skiftande mdjligheterna som stadens olika forvalt-
ningar har att kunna paverka fokusomradena.

Overférmyndarnamnden anser att forslaget till program &r bra och staller
sig darfor positiv till kommunstyrelsens forslag.

Bromma stadsdelsnamnd anser att det ar viktigt att belysa problematiken
med hbtg-personers utsatthet samt att sakerstélla att gruppen ska bemétas lik-
vardigt inom kommunal verksamhet.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd stéller sig positiv till programmet
och vill garna se att delar av programmet konkretiseras for att tydliggéra hur
det kan implementeras.

Farsta stadsdelsndmnd stéller sig huvudsakligen positiv till forslaget och
vill sarskilt lyfta behovet av bred, enhetlig kompetensutveckling.

Héagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd &r positiv till programmet och val-
komnar ett stadsovergripande program for allas lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet och uttryck.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd &r i huvudsak positiv till foreslaget,
men anser att det finns vinster med vissa stadsgemensamma arbetssatt eller
riktlinjer utéver det som framkommer i programmet, framforallt for att under-
latta samverkan och 6ka jamforbarheten inom staden.

Kungsholmens stadsdelsnamnd &r positiv till programmet som ett fortydli-
gande av stadens budget och vision, men saknar en uppf6ljning av implemen-
teringen av programmet samt ser en risk nar flera nya program kommer samti-
digt.

Norrmalms stadsdelsndmnd anser att programmet &r val genomarbetat men
efterfragar tydligare vagledning for hur programmet ska implementeras i de
olika verksamheterna.



Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att det foreslagna programmet &r kort-
fattat och tydligt, men anser att det hade varit en fordel om hbtg-personers rét-
tigheter hade integrerats i programmet for jamstalldhet i stallet.

Skarpnacks stadsdelsndmnd &r i huvudsak positiv till forslaget och ser vins-
ter med ytterligare stadsgemensamma arbetssatt eller riktlinjer i syfte att stérka
likvardigheten och underlatta for samverkan inom staden.

Skarholmens stadsdelsnamnd ser positivt pa att program for lika rattigheter
och mojligheter tas fram.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning stéller sig huvudsakligen positiv till
forslaget till program.

Sodermalms stadsdelsnamnd ser positivt pa forslaget.

Alvsjo stadsdelsnamnd stéller sig positiv till forslaget i sin helhet och vill
sarskilt lyfta fram behovet av utbildning sa att verksamheterna inom staden har
den kunskap som krévs for att na den kvalitet som efterstravas.

Ostermalms stadsdelsnamnd ar positiv till att programmet har tagits fram
som stod i arbetet med att na kommunfullméaktiges mal.

Stockholms Stadshus AB anser generellt att det ar av yttersta vikt att staden
begransar framtagandet av program eftersom méangden dels forsvarar styrning
och uppféljning av verksamheterna, dels forsvarar for verksamheterna att prio-
ritera och framgangsrikt kunna hantera méangden av styrsignaler, men anser att
programmet som sadant &r bra nar det géller den 6vergripande inriktningen for
stadens arbete kring normer kopplat till kon, kdnsidentitet, konsuttryck eller
sexuell 1aggning.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor anser att hbtg-personer
med intellektuell funktionsnedsattning bor lyftas fram sdrskilt i programmet.

Kommunstyrelsens rad for méanskliga rattigheter konstaterar att staden, for
att tillgodose hbtg-personers rattigheter, behdver 6ka kunskaperna inom verk-
samheterna och forstarka arbetet for att na den kvalitet som efterstréavas.

Mina synpunkter

Var vision &r ett Stockholm for alla. En stad som far alla att vaxa och dar alla
barn och vuxna har framtidstro och mojligheter att forverkliga sina liv. Pro-
grammet for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsi-
dentitet eller konsuttryck syftar till att skapa en gemensam grund for stadens
namnder och bolag i arbetet for att sakerstalla att de ménskliga réttigheterna
géller for alla. De fem fokusomraden som lyfts i programmet ar stadens priori-
tering for de kommande aren.



Efter remissrundan har sprakliga justeringar, fortydliganden och definie-
ringar av begrepp gjorts. Med tilldagget om Europakonventionen under rubri-
ken ”Utgangspunkter for programmet” klargors det att staden dven har att for-
halla sig till den Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattig-
heterna och grundlédggande friheterna. Tilldgget om att detta program ska kom-
plettera kommunikationsprogrammet for Stockholms stad 2017-2022 &r viktigt
eftersom vi vill att kommunikationen om stadens tjanster och service ska inne-
fatta hbtg-personer saval sprakligt som bildmassigt. Definition av begreppet
regnbagsfamilj efterfragades i remissvar och darfor har begreppet lagts till i
begreppsdefinitionen i bilagan.

Flertal remissinstanser framhaller vikten av utbildningsinsatser for att oka
kunskap och medvetenhet i arbetet med att inkludera hbtg-perspektiv i verk-
samheterna. Kommunstyrelsen har en utpekad roll att ansvara for att genom-
fora introducerande utbildningsinsatser i samband med genomférande av pro-
grammet. Stadens egna hbtg-diplomering &r ett viktigt verktyg. Forvaltningar
och bolag lyfter ocksa fram vikten av lathundar, idé- och erfarenhetsutbyte i
arbetet for att forverkliga programmet. Stadsledningskontoret kommer att
stddja implementeringsarbetet och olika metoder kommer att anvandas.

Ett Stockholm for alla ar en stad som lever upp till och respekterar de
manskliga rattigheterna. | var stad ska alla kunna vara den de é&r, dlska vem de
vill och bemdtas likvardigt och respektfullt oavsett kdnsidentitet, konsuttryck
eller sexuell 1aggning eller familjekonstellation.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Program for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Anna Kénig Jerlmyr, Joakim Lars-
son och Cecilia Brinck (alla M) enligt foljande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma sina liv. For att
uppna ett jamstallt och jamlikt samhalle for alla individer ska staden arbeta for att de
hinder som finns ska undanrdjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i att lagga
stadens verksamheter ytterligare policies och styrdokument. Mangden styrdokument



bor tvartom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla policies som ror diskrimi-
nering i ett dvergripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspek-
tiv med dessa fragor. Det borde vara sjalvklart att svensk lag ska galla utan att det tyd-
liggors i ett policyprogram. | detta tdnkta dvergripande dokument bor det foreliggande
programmets fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsorienteringen for nyan-
landa &gnas tydlig uppméarksamhet p& denna fraga. Aven vid information genom for-
aldrastod ska fragan om lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning lyf-
tas.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt féljande.

Nar Alliansen styrde tog vi fram ett forslag till program for hbtg-fragor. Remissrundan
hade precis hunnit bli klar nar den nya majoriteten efter maktskiftet valde att avbryta
arbetet. Det har sedan tagit majoriteten tre ar att presentera ett eget program. Program-
met for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kénsidentitet eller
koénsuttryck ar med andra ord efterlangtat men kunde ha varit mer konkret. Uppfolj-
ning, tidsplaner och ansvarsfordelning bor framga tydligare, s att viktiga uppgifter
inte bara blir hangande i luften.

Med det sagt sa ar det positivt att ett program for detta viktiga arbete nu har presen-
terats. Med ett program pa plats kan forvaltningar och namnder férhoppningsvis spor-
ras att hoja ambitionsnivan nar det kommer till att iaktta transpersoners behov och rat-
tigheter, starka ratten till skyddat boende for hbtg-personer som utsatts for vald i nara
relationer, synliggdra hbtg-personers sarskilda utsatthet for hedersfortryck, och 6ka
medvetenheten om hbtg-personers stallning som maltavlor for valdshejakande extrem-
ism.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell l&ggning,
konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 godkanns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och att ge stadens alla bo-
lagsstyrelser i uppdrag att anta Program for lika rattigheter och mojlig-
heter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck enligt bi-
laga 2 till utlatandet.

Stockholm den 8 november 2017

Pa kommunstyrelsens vagnar:
KARIN WANNGARD
Ulrika Gunnarsson



Sarskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson, Cecilia Brinck, Johanna Sjo,
Jonas Nilsson och Lars Jilmstad (alla M) med hanvisning till Moderaternas
sarskilda uttalande i borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm (L) med hanvisning till
Liberalernas sarskilda uttalande i borgarradsberedningen.

Ersattaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hanvisning till Moderaternas sarskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Forslaget till program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1agg-
ning, konsidentitet eller konsuttryck i Stockholms stad utgar fran FN:s kon-
ventioner om manskliga rattigheter och allméanna forklaring. Dessa utgor grun-
den for nationellt och internationellt skydd for homo-, bisexuella eller trans-
personers och queera personers atnjutande av de manskliga rattigheterna. Sex-
uell laggning och konsidentitet ar en integrerad del av varje enskild persons
vardighet och mansklighet och far inte utgora grunden for diskriminering eller
Overgrepp.

Programmet 4r ett styrdokument for stadens ndmnder och bolagsstyrelser
och ska, sa langt som majligt, tillampas i uppdrag som staden ger andra orga-
nisationer eller enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka ndmnder och bolagsstyrelser som ska
go6ra vad. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjalva konkretisera
vilka aktiviteter de behover genomféra inom utpekade fokusomraden for att na
stadens mal.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nar det galler
hbtg-personers rattigheter och vad staden stravar efter for att sékerstélla att
hbtg-personers réattigheter tillgodoses.

Den andra delen av programmet faststaller stadens évergripande inriktning
med arbetet och pekar ut fem fokusomraden som é&r prioriterade for staden att
arbeta med. Utgangspunkt for fokusomradena &r hbtg-personers livssituation
och regeringens nationella strategi for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, kénsidentitet eller konsuttryck.

Overgripande inriktning

I Stockholm har alla samma mdjlighet och makt att forma samhéllet och sina
egna liv utan att begrénsas av exkluderande normer kopplat till kon, kdnsiden-
titet, konsuttryck eller sexuell 1aggning.

Fokusomraden
1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtg-personer ska
upphora

2. Unga hbtg-personer ska ha lika réttigheter och mojligheter
3. Hbtg- personer ska ha likvérdigt stod, omsorg och vard



4. Hbtg-personer ska ha likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid
5. Staden ska samverka med civila samhallet for hbtg-personers lika
rattigheter och mojligheter
Den tredje delen av programmet beskriver de vasentligaste delarna i ge-
nomfdérandet sdsom ansvarsfordelning, behov av kunskapshajning och 6vergri-
pande arbetssétt samt hur uppféljningen ska goras.
| bilaga 2 definieras ett antal centrala begrepp inom omradet.
Implementering av programmet gors inom ramen for ordinarie planering
och uppféljning av verksamheten. | verksamhetsplanerna ska namnder och
bolagsstyrelser precisera hur de arbetar med de fokusomraden som redovisas i
programmet. Fokusomradena och de prioriterade fragorna utgor en grund nar
namnder och bolagsstyrelser konkretiserar namnd- och bolagsmal, indikatorer
och aktiviteter som bidrar till kommunfullmaktiges mal i stadens budget. Den
ordinarie uppfdljningen i tertialrapporter och verksamhetsberattelsen utgor
darmed en uppfoljning av ndmndens och bolagsstyrelsens insatser for att s&-
kerstalla
Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 16 juni 2017 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

For att kunna na visionen om ett Stockholm for alla behover stadens verksamheter
bedrivas sa att den service och omsorg och de tjanster som erbjuds stockholmarna
ar lika tillganglig, av lika hog kvalitet for alla, oavsett konsidentitet, knsuttryck el-
ler sexuell l&ggning. For att tillgodose hbtq-personers rattigheter behdver staden 6ka
kunskaperna inom verksamheterna och forstarka arbetet for att nd den kvalitet som
efterstravas.

Forslaget till program grundar sig i aktuell forskning kring hbtg-personers livs-
villkor och konsekvenser av radande exkluderande normer kopplat till kon, konsi-
dentitet, konsuttryck och sexuell laggning. Forslaget utgar dven fran regeringens
strategi for lika réattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet
eller kdnsuttryck (2014), lagstiftning, omvarldsbevakning samt verksamheternas be-
hov och utmaningar.

Programmet &r stadsovergripande och omfattar i olika utstréckning stadens
samtliga nd&mnder och bolagsstyrelser. Programmet pekar ut en tydlig inriktning for
stadens arbete genom de fem fokusomradena. Programmet lyfter dven fram att en
grundlaggande forutsattning for genomforande &r att 6ka kunskapen och medveten-
het om exkluderande normer kopplat till konstillhérighet och sexualitet samt hbtg-



personers livsvillkor och situation. Detta krévs for att kunna inkludera ett hbtqg-per-
spektiv i verksamheternas arbete med att planera, félja upp och utvérdera samt
kommunicera sin verksamhet. Ett hbtg-perspektiv innebar exempelvis att inte utga
fran att alla identifierar sig som mén eller kvinnor eller attraheras av personer av an-
nat kon.

Konsekvenser for verksamheten

For flera av stadens ndmnder och bolagsstyrelser innebar programmet arbete med
verksamhetsutveckling pa olika nivaer i organisationerna. Samtliga bolagsstyrelser
och ndmnder behover sékerstélla att grundldggande och tillrdckliga kunskaper finns
for att programmet ska kunna implementeras och na framgéng i verksamheterna.
Det handlar om olika slags kunskaper beroende pa niva och uppdrag i forvalt-
ningen/bolaget. Kunskapsutveckling om hbtg-personers livsvillkor och situation be-
hover ske l6pande.

Programmet lyfter behovet av metodutveckling som i ménga fall behéver vara
verksamhetsnéra. Det kan handla om att utveckla formerna for att sakerstélla ett
professionellt och respektfullt bemétande och att verksamheternas kommunikation
inte formedlar normer, sprakbruk och bilder som osynliggor eller exkluderar hbtg-
personer.

Staden behover vidare inom olika verksamhetsomraden utveckla metoder och
rutiner for att folja upp och utvardera hbtg-personers upplevelser av stadens verk-
samheter.

Stadsledningskontoret har tagit fram en diplomutbildning for ndmnderna att an-
vanda efter behov. Diplomeringen syftar till att stdrka verksamheters kompetens for
att sakerstalla lika rattigheter och méjligheter i bemétandet oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kénsuttryck.

Beredning

Arendet har remitterats till samtliga facknamnder, samtliga stadsdelsnamnder,
Stockholms Stadshus AB:s samtliga bolag, kommunstyrelsens rad for funkt-
ionshinderfragor, kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter, kommun-
styrelsens pensionarsrad, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom Stockholm, RFSU
Stockholm, Origo, Rainbows och Transféreningen FPES.

AB Stockholmshem, Skolfastigheter i Stockholm AB(SISAB), Stockholms
Stadsteater AB, Stockholms Stads Parkerings AB, S:t Erik Markutveckling
AB, S:t Erik Livforsékring AB, S:t Erik Forsakrings AB, kommunstyrelsens
pensionarsrad, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom Stockholm, RFSU Stock-
holm, Origo, Rainbows och Transforeningen FPES har valt att inte svara pa re-
missen. Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning har inkommit med ett kontorsytt-
rande.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 19 septem-
ber 2017 foljande.
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till férvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (alla M) och Johan Félldin (C),
bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD) som hanvisade till re-
servation anford av Moderaterna och Centerpartiet.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 7 september
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

| det féreslagna programmet for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kénsuttryck 2018- 2022 pekar stadens ut en tydlig in-
riktning i arbetet med att skapa ett inkluderande hbtg-perspektiv i nAmndens verk-
samheter. Arbetsmarknadsforvaltningen ser vikten av att ha ett inkluderande hbtg-
perspektiv i sina verksamheter och har redan paborijat arbetet med att hoja kun-
skapen kring hbtg- personer livssituation och villkor genom att flera verksamheter
gar den framtagna diplomutbildningen som kommunstyrelsen tagit fram. For att 6ka
kunskapen om hur hbtg-personer upplever forvaltningens verksamheter planerar
forvaltningen att inkludera ett tredje konsalternativ i form av “annat” samt en fraga
kring diskriminering i férvaltningens brukarenkater.

Da programmet och dess fokusomraden &r angelagna och innehallet &r omfat-
tande anser forvaltningen att implementeringen behover ske stegvis. Det ar ocksa sa
forvaltningen hittills arbetat med fragan. Arbetet maste ses som langsiktigt da en
fordjupad analys kravs med fokus pa hbtg- personers lika rattigheter for att perspek-
tivet ska kunna integreras i den ordinarie verksamheten i bade verksamhetsplane-
ring, kvalitet och bemdtande. Arbetsmarknadsférvaltningen anser &ven att stadsled-
ningskontorets kansli fér manskliga rattigheter behover ge stod till stadens forvalt-
ningar och bolag genom att exempelvis skapa nétverk for tjanstepersoner som arbe-
tar med implementeringen av program for hbtg-personers lika rattigheter och mgj-
ligheter.

Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom omradet
ménskliga rattigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen att ett gemensamt program



for alla delar inom ménskliga rattigheter hade underlattat implementeringsarbetet
och efterlevnaden for stadens forvaltningar och bolag.

Exploateringsndmnden

Exploateringsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 september
2017 foljande.
1. Exploateringsndmnden godkanner kontorets tjansteutlatande som

svar pa remissen.
2. Exploateringsnamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sarskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Susanne Wicklund (C) och Michaela Hollis
(KD) som héanvisade til sérskilt uttalande gjort av moderaterna.

Exploateringskontorets tjansteutlatande daterat den 29 augusti 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Exploateringskontoret ser positivt pa att Program for lika rattigheter och majligheter
oavsett sexuell laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022 tagits fram, som
vagledning for att na visionen om Ett Stockholm for alla.

Exploateringskontoret vill vidare framhalla att mangden styrdokument som
namnder och bolag har att forhalla sig till ar omfattande. Hur de olika styrdokumen-
ten kompletterar varandra riskerar darmed bli otydligt och svartolkat.

Fastighetsnamnden
Fastighetsndmnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 19 september 2017
foljande.
1. Fastighetsndmnden beslutar att godk&nna och 6verlamna fastighets-
kontorets tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sarskilt uttalande gjordes av Kerstin Fredriksson m.fl. (alla L), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Henrik Sjélander m.fl. (alla M), bilaga 1.



Ersattaryttrande gjordes av Harnid Ershad Sarabi (C) som hénvisade till
sarskilt uttalande gjort av Liberalerna.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 30 augusti 2017 har i hu-
vudsak féljande lydelse.

Kontoret anser att programmet val uppfyller dess syfte och att de preciserade fokus-
omradena bidrar till att tydliggora stadens riktning under de kommande aren. Kon-
toret anser att de utpekade fem fokusomradena ar angelagna och relevanta och att
kontoret kan bryta ner dessa och genomfora viktiga aktiviteter inom flera av omra-
dena.

Kontoret anser att det &r positivt att arbetet med programmet forlaggs till ordina-
rie verksamhetsplanering och uppféljning, dar verksamheterna sjélva konkretiserar
vilka aktiviteter de beh6ver utfora for att na stadens mal.

Kontoret ser ocksa mycket positivt pa att det tydliggors att programmet ska ut-
gora en grund for samarbete kring HBTQ-fragor, vilket for kontorets del innebar
att ytterligare starka samarbetet med idrottsférvaltningen, kulturférvaltningen och
stadsdelarna kring HBTQ-fragor inom ramen fér den verksamhet som dessa forvalt-
ningar bedriver i lokaler kontoret dger och forvaltar.

| programmet tydliggors vikten av kunskap och kompetensutveckling inom
HBTQ-omradet for forvaltnings- och bolagschefer, nyckelpersoner och medarbe-
tare. Programmet lyfter dven vikten av att utveckla stadens interna och externa
kommunikation i text och bild liksom bemdtande och forhallningssatt sa att inte
HBTQ-personer exkluderas. Dessa omraden &r konkreta och det finns stora majlig-
heter att arbeta vidare med aktiviteter i enlighet med programmets viljeriktning.

Sammantaget anser kontoret att programmet ar bra och tydligt och att kontorets
planerade och genomforda aktiviteter ligger val i linje med det. Kontoret ser ocksé
att programmet och dess fokusomraden kan bidra till att skapa en dnnu béttre struk-
tur for kontorets arbete med HBTQ-fragor.

Idrottsnamnden
Idrottsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 19 september 2017 att
forvaltningens tjansteutlatande 6verlamnas till kommunstyrelsen som svar

pa remissen

Sarskilt uttalande gjordes av Alexander Lindholm m. fl. (alla S), Anders
Lindell m.fl. (alla MP) och Bwar Mert (V), bilaga 1.



Sarskilt uttalande gjordes av Bo Sundin m.fl. (alla M) samt Mikael Valier
(KD), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Daniele Fava (L), bilaga 1.

Idrottsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 27 juli 2017 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt p& foreliggande program. Programmet ar lattover-
skadligt och med tillrackligt overgripande malformuleringar. Dokumentet skulle
vinna pa att ha ett kortare namn (till exempel HBTQ-program) och att en korrektur-
lasning genomfors innan tryck, detta ar dock inget som paverkar innehallet i formu-
leringarna. Forvaltningen anser det rimligt att varje namnd fokuserar pa de mal som
ar mest angelagna for respektive verksamhet. Idrottsforvaltningen forordar att mal
och eventuella indikatorer inkluderas i de befintliga, nuvarande malen och indikato-
rerna i verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan. Det &r mer troligt att detta leder
till ett integrerat arbete &n om malen om lika rattigheter och mojligheter oavsett sex-
uell laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck ska sérredovisas.

Idrottsforvaltningen har sedan ett antal &r tillbaka arbetat for ett mer 6ppet och
inkluderande idrottande. | stadens idrottspolitiska program framgar att alla diskrimi-
neringsgrunder &r ett viktigt omréade att arbeta med for att fa fler barn och ungdomar
fysiskt aktiva.

For att framja lika rattigheter och méjligheter for alla oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck arbetar idrottsforvaltningen med ett antal insatser.
Bland annat s stéttar och foljer forvaltningen RFSL:s arbete med Egalia som &r en
traffpunkt for ungdomar som definierar sig som hbtq och bistar Stockholm Pride vid
pridefestivalen. Under 2015 genomférdes Eurogames i Stockholm, ett av vérldens
storsta hbtg-evenemang, och i samband med tavlingarna utbildades all personal pa
idrottsforvaltningen i hbtg-frégor som berér idrotten.

Idrottsforvaltningen arbetar &ven kontinuerligt med fortbildning av anlaggnings-
personal i bemotandefragor dar bemotande av manniskor med olika konsidentitet el-
ler kdnsuttryck &r en viktig del. Under personalméten och liknande genomférs dis-
kussioner om bland annat ett normkritiskt forhallningssatt som en del av arbetet
med forvaltningens etiska riktlinjer.

Vid de pagdende renoveringarna av stadens simhallar tillser forvaltningen att det
ska finnas tillgang till flexibla omkladningsrum som inte &r pa forhand kénskodade.

Ekonomiska konsekvenser
Om malen om ett jamlikt, icke diskriminerande, idrottande uppfylls bidrar detta tro-
ligen till en mer jamlik hélsa vilket torde leda till samhéallsekonomisk vinst.

Maluppfyllelse



Program for lika rattigheter och mdjligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet
eller konsuttryck tangerar de malsattningar om ett icke diskriminerande idrottande
som anges i stadens idrottspolitiska program.

Konsekvenser for barn
Minskad diskriminering och ékad 6ppenhet i samhallet leder med all sannolikhet till
positiva konsekvenser for barn.

Kulturndmnden

Kulturndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 19 september 2017
foljande.
1. att som svar pa remissen éverlamna forvaltningens tjansteutlatande
till kommunstyrelsen,
2. att forklara beslutet omedelbart justerat

Kulturndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 19 september 2017
foljande.
1. att som svar pa remissen éverlamna forvaltningens (stadsarkivets)
tjansteutlatande till kommunstyrelsen,
2. att forklara beslutet omedelbart justerat

Sarskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (alla L) enligt, bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Sophia Granswed m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Pelle Thérnberg (C) som hénvisade till sérskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Kulturférvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 september 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Kulturforvaltningen instdmmer med programmets analyser samt forslag till genom-
forande och uppféljning. Det ar viktigt att staden implementerar nya metoder i arbe-
tet med att sakerstalla hbtg-personers rattigheter for att pa sa satt framja deras livs-
villkor och gora Stockholm till en stad for alla.

Kulturférvaltningen &r en strategiskt betydelsefull forvaltning i detta arbete med
publika verksamheter som moter stockholmarna pa méanga arenor; bibliotek, kultur-
skolan, museer, utstallningar och indirekt genom det fria kulturlivet, folkbildning
och kommunalt stodda samlingslokaler. Det ar verksamheter som pa olika satt lyfter



fram, iscenstter och diskuterar demokratins manga aspekter. Det galler inte minst
vardegrundsfragor kopplade till jamstalldhet, mangfald och kdnsnormer. Barn, ung-
domar och nyanlanda &r prioriterade malgrupper i detta langsiktiga arbete.
Policyarbete

Inom kulturférvaltningen pagar ett kontinuerligt policy- och programarbete med att
na och inkludera nya mélgrupper och har ar normmedvetenhet viktigt for att saker-
stélla att hbtg-personer tryggt kan ta del av stadens kulturverksamheter.

Kulturskolans har en likabehandlingsplan "Lika rattigheter och méjligheter”
som sakerstéller att hbtg-personer i verksamheten inte diskrimineras eller blir ut-
satta for krankningar av nagot slag.

Kulturskolan har ocksa haft ett flertal forelasningar kring normmedvetenhet och
arbetar aktivt for att ett normkritiskt perspektiv genomsyrar planering och genomfo-
rande av verksamheten. Genom stéddokumentet ”Jamstélld kulturskola i praktiken”
som foljs upp i verksamhetsplanering och i medarbetarsamtal sékerstalls att alla
medarbetare beméter hbtg- personer i verksamheten pa ett inkluderande satt. Detta
galler aven kontakt med regnbagsfamiljer och att de i kontakten med kulturskolan
bemdts inkluderande samt att olika familjeforhallanden speglas i den konstnéarliga
verksamheten.

S& marks normarbetet i motet med stockholmarna

Flera av kulturférvaltningen avdelningar har omsatt det interna arbetet kring norm-
kritik i projekt och publik verksamhet. Nagra exempel: Stadshibliotekets arliga sats-
ning ”Stockholm laser” agnas 2017 forfattaren Bengt Martin som genom sina roma-
ner tidigt bidrog till att starka modet for manga homosexuella. Kulturskolan med
”Unga berattar” har samarbetat med R&dda barnen och skapat digitala berattelser
med unga hbtg-personer. Stadsmuseet ordnade 2017 i samband med savél Stock-
holm Pride som Kulturfestivalen stadsvandringar pa hbtg-teman. Liljevalchs konst-
hall har visat en serie filmer med queertema. Kulturstddet till projekt och evene-
mang med inriktning pa hbtg-fragor har 6kat under senare ar. Stockholms kulturfes-
tival och ungdomsfestivalen "We are Stockholm” har i ar flera programpunkter pa
hbtg-teman, bland annat ett “regnbagstalt” och samtal om mangfald och tolerans ur
ett indiskt perspektiv.

I de satsningar som vander sig till det underrepresenterade kdnet anvander Kul-
turskolan definitionen "fér dig som identifierar dig som tjej” for att den egenupp-
levda kdnsidentiteten ska uppfattas som det centrala. Vid insamlandet av statistik
uppdelat pa kon finns alltid svarsmajligheten “annan kénsidentitet/vill inte ange™.
Jamstélldhetsanalys
Programmet &r ett led i Stockholms stads arbete for 6kad jamstélldhet och har arbe-
tats fram i en gemensam process som aven omfattat tva andra forslag till stadsover-
gripande styrdokument inom omradet manskliga rattigheter; ett om barns rattigheter
och inflytande i Stockholm stad och ett om jamstélldhet. Samtliga programférslag
foljer en gemensam struktur for att synliggéra att de kompletterar varandra och har



gemensam grund i manskliga réttigheter. Denna gemensamma process bor komplet-
teras med en tydlig struktur fér programmets uppféljning i stadens forvaltningar och
bolag.

Stadsarkivets tjansteutlatande daterat den 17 augusti 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsarkivets verksamhetsutveckling tar sin utgangspunkt i systemsyn, som lagger
fokus pa verksamhets syfte och véardeskapande tillsammans med anvéandarna.

| detta arbete &r allas lika rattigheter och méjligheter fundamental. Alla ska bli
likvardigt bemétta samt ha samma tillgang till, och uppleva sig i lika hog grad re-
presenterade i, arkiven, oavsett kon, kdnsidentitet, konsuttryck eller sexuell lagg-
ning.

Stadsarkivet har de senaste aren utvecklat sin publika verksamhet i riktning mot
Ett Stockholm for alla. P& Stadsarkivet ska alla kanna sig valkomna och respekte-
rade, och verksamheten ska spegla stadens mangfald av manniskor. Stadsarkivet har
aktivt lyft fram HBTQ-personers historia i programverksamheten, pa webben och
pa utbildningsresursen Stockholmskallan. Intresset fran publiken har varit stort och
samarbeten med organisationer som RSFL mycket givande. Under hosten 2017
kommer Stadsarkivets publika avdelning kompetensutvecklas genom HBTQ-certifi-
ering.

Program for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning, kdnsiden-
titet eller kdnsuttryck 2018-2022 erbjuder ett bra stod i Stadsarkivets fortsatta arbete
med fragorna.

Stadsarkivet vill betona vikten av att dven detta arbete utgar fran anvandarens
perspektiv och det dvergripande syftet, uttryckt i visionen Ett Stockholm for alla.
Dérfor ar det av stor betydelse att programmets genomfdrande blir en del av ordina-
rie planering, metodutveckling och uppféljning, och sker i samklang med andra
styrdokument som till exempel Program for ett jamstallt Stockholm och det nyligen
faststallda Program for kvalitetsutveckling.

Av de fem fokusomradena kanner sig Stadsarkivet sarskilt berort av det andra
och fjarde, dels i vart méte med unga, som sker framst genom skolbesok, praktik
och sommarjobb, dels genom vara publika aktiviteter. Stadsarkivet ser ocksa
mycket positivt pd hur samverkan med civilsamhéllet uttrycks i det femte fokusom-
radet. Genom samarbeten med RFSL och Unstraight museum (det senare pa utbild-
ningsresursen Stockholmskallan), har vi fatt bade kade kunskaper och nya kontakt-
néat.

Stadsarkivets forhoppning &r att arbetet med fokusomradena till stor del ska
kunna integreras i redan existerande namndmal, eftersom ett 6kat antal uppfolj-
ningspunkter riskerar minska tydligheten i styrningen mot den &vergripande vis-
ionen Ett Stockholm for alla.

Jamstalldhetsanalys



Programmet berér kvinnor och mén, flickor och pojkar. Den 6vergripande inrikt-
ningen, "I Stockholm ska alla ha samma mdjligheter och makt att forma samhallet
och sina egna liv utan att begrénsas av exkluderande normer kopplat till kon, konsi-
dentitet, kdnsuttryck eller sexuell 1aggning”, dr en sorts utvidgning av det nationella
overgripande jamstalldhetsmalet. Normer och varderingar om manligt och kvinnligt
existerar dock forstas aven i HBTQ-sammanhang, varfor det &r viktigt att Program
for ett jamstallt Stockholm tas i beaktande simultant ndr verksamheten utformas.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 20 september
2017 foljande.

1. Overlamna detta tjansteutlatande som svar pa remissen

2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sarskilt uttalande gjordes av Annette Lundquist Larsson m.fl.(alla M) och
Ewa-Marie As (KD), bilaga 1.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 augusti 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har inga synpunkter pa de foreslagna fokusomradena som foreslas i
programmet. De kan utgdra en god vagledning i jamstalldhetsarbetet.

Kyrkogardsforvaltningen har arbetat med att utbilda all personal i HBTQ-fragor
och manskliga rattigheter (MR). Under ar 2016 genomgick all personal en grund-
laggande uthildning i dessa fragor. Forvaltningen gav RFSL (Riksforbundet for ho-
mosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras réttigheter) i uppdrag att leda
utbildningsinsatsen.

Programmet kan bli tydligare hur det ska integreras i stadens personalpolitik.
Det kan vara relevant att redovisa hur det forhaller sig till det arbete som gors i de
jamstalldhets- och mangfaldsplaner som varje namnd arbetar med.

Programmet utgor en del av de riktlinjer som tas fram i stadens arbete for
manskliga rattigheter (MR) och som &ven berors i Program for barnets rattigheter
och inflytande i Stockholms stad och Program for ett jamstallt Stockholm 2018-
2022 som nu parallellt ar ute pa remiss. Sedan tidigare finns andra program inom
MR-omradet exempelvis Program for delaktighet for personer med funktionsned-
sattning.

Forvaltningen ser garna att alla MR-fragor vags samman i ett gemensamt pro-
gram.



Milj6- och halsoskyddsndmnden

Milj6- och hélsoskyddsndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 19
september 2017 féljande.
1. Milj6é- och halsoskyddsndamnden beslutar att godké&nna forvaltning-
ens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Milj6é- och halsoskyddsnamnden beslutar att omedelbart justera pa-
ragrafen.

Sarskilt uttalande gjordes av Katarina Luhr m.fl. (alla MP), Mans Lonnroth
m.fl. (alla S) och Mia Lundquist (V), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Jonas Naddebo (C) och Lars Jilmstad m.fl.
(alla M), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Ulrika Hoff (KD) som hénvisade till sarskilt ut-
talande gjort av Moderaterna och Centerpartiet.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 31 augusti 2017 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Miljoférvaltningen ser mycket positivt pa stadens arbete med att varna hbtg-perso-
ners rattigheter och tycker det &r viktigt att Stockholm &r en stad for alla som lever
upp och respekterar de manskliga rattigheterna. Vidare ar det mycket bra att staden
arbetat fram ett styrdokument som bidrar till att utveckla och sékerstélla kvaliteten i
stadens verksamheter till ett jamlikt, jamstallt, icke-diskriminerade och socialt hall-
bart samhalle.

Miljoférvaltningen tycker det ar viktigt att framhalla att de fem fokusomraden
har olika grad av relevans for stadens olika férvaltningar och bolag. Fér miljofor-
valtningens del som ansvarar for tillsyn och 6vervakning av miljon anses inte pro-
grammets alla fokusomraden direkt beréra namndens verksamhetsomrade. Forvalt-
ningen har sedan tidigare nolltolerans mot diskriminering och andra krénkningar
och jobbar aktivt med likabehandlingsfragor for att i motet med verksamhetsuto-
vare, stockholmare och medarbetare sinsemellan vdarna om de manskliga rattighet-
erna och uppskatta mangfalden. Ingen ska diskrimineras eller kriankas oavsett sexu-
ell laggning, konsidentitet eller kénsuttryck.

Fokus for forvaltningens arbete blir darfor att fortsatt arbeta for ett gott bemo-
tande och véarna om att hbtg-personers sérskilda utsatta situation ska beaktas. Detta



gors framfor allt genom utbildnings-insatser for medarbetarna inom relevanta fra-
gor. Flera verksamheter pa forvaltningen har genomfart kompetensutvecklingsinsat-
ser i normkritik for sina medarbetare. Det kan handla om att utveckla formerna for
att sakerstalla ett professionellt och respektfullt bemdtande och att verksamheternas
kommunikation inte formedlar normer, sprakbruk och bilder som osynliggor eller
exkluderar hbtg-personer. Forvaltningen anordnar &ven arligen inspirations-forelas-
ningar till hela forvaltningen med temat bemétande och diskriminering. En éversyn
av forvaltningens rekryteringsrutiner har pabérjats och som en del av arbetet med
att motverka diskriminering har forvaltningen, tillsammans med évriga tekniska for-
valtningar, genomfort utbildningar for chefer i kompetensbaserad rekrytering.

Implementering av programmet innebdr att miljéforvaltningen ska konkretisera
namndmal, indikatorer och aktiviteter inom varje fokusomrade. Som tidigare namnt
maste hansyn tas till att samtliga fokusomraden inte beror forvaltningens verksam-
hetsomrade. Férvaltningen vill betona att tillskapande av namndmal och aktiviteter
utan egentlig relevans fér verksamheten snarare blir kontraproduktivt och en ren ad-
ministrativ palaga. Det bor vara upp till respektive forvaltning att avgora inom vilka
fokusomraden relevanta namndmal bor formuleras for att pa sa satt kunna satsa pa
viktiga och relevanta omraden. Olika delar av programmet har naturligt olika rele-
vans for olika verksamheter i staden och fér miljéforvaltningen skulle kompetensut-
vecklingsinsatser for medarbetarna kring bland annat bemotande, diskriminering,
normkritik och hbtg-fragor vara avgorande for att sakerstélla likvardighet i bemo-
tande, service och tjanster.

Det ar onskvart fran forvaltningens sida att stadsledningskontoret dven fortsatt-
ningsvis kommer att stddja forvaltningar och bolag med konkreta verktyg for att
omsatta Program fér lika réattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kén-
sidentitet eller kdnsuttryck till praktik i det dagliga arbetet. Férvaltningen ser vidare
positivt till diplomutbildningarna som stadsledningskontoret tagit fram starka kom-
pentensen i verksamheterna.

Slutligen vill miljéférvaltningen understryka vikten och nyttan av en stad som
praglas av mangfald och som ér fri fran alla former av diskriminering. Forvalt-
ningen ser darfor positivt till framtagandet av Program for lika réttigheter och moj-
ligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kénsuttryck 2018-2022.

Servicenamnden

Servicenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 19 september 2017 att
aberopa forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Sarskilt uttalande gjordes av Henrik Sjélander m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Gunilla Hansson (C) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna.



Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 september 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Férvaltningen stodjer forslaget till program for lika rattigheter och méjligheter oav-
sett sexuell laggning, kdnsidentitet och kdnsuttryck. Programmet bedéms vara vél
genomarbetat och tydligt anknyta till de internationella réttighetskonventionerna,
till den nationella lagstiftningen och strategin p4 omradet samt till stadens vision.

| stadens budget anges att Stockholm ska vara ett féredéme nér det galler skydd
av manskliga rattigheter och att lika rattigheter och méjligheter kommer alla till del
i en stad tillganglig for alla. Har kan konstateras att skydd av hbtg-personers réttig-
heter principiellt ska ske med liknande utgangspunkter som vad géller personer som
kan diskrimineras utifran andra grunder sasom exempelvis kon, etnisk tillhorighet
eller funktionsnedséttning. Det finns dock goda skél for staden att genom forelig-
gande program sarskilt uppmarksamma och fokusera rattigheter och méjligheter
oavsett sexuell 1aggning, kénsidentitet etc. Detta bl a mot bakgrund av att det finns
flera nationella forskningsstudier som visar pa en dverrepresentation vad galler upp-
levelser av diskriminering, hot, utsatthet for vald samt av psykisk ohélsa inom dessa
grupper. Vidare kan namnas att det enligt en aktuell studie, gjord pa uppdrag av
Stockholms stad, finns flera hbtg-personer som under 2016 har kant sig behandlade
felaktigt eller nedsattande i kontakten med Stockholms stads verksamheter. *

I programmet forslas fem fokusomraden med tillhérande mal for stadens arbete
vilka samtliga Gverensstammer med motsvarande omraden i den nationella strate-
gin. Harmed ges tydliga och relevanta utgangspunkter for stadens arbete med dessa
fragor. For att kunna né& de angivna malen behdvs det dock sannolikt omfattande in-
satser och utvecklingsarbete inom stadens organisation, bade gallande arbetssétt i
stadens kontakt med enskilda personer samt vad géller mer allmént framjande insat-
ser.

Enligt forslaget ska ndmnder och bolagsstyrelser ansvara for att det finns god
kompetens i organisationen for att inkludera ett hbtg-perspektiv i verksamheten.
Detta bland annat genom att medarbetarna har relevant kunskap om hbtg-personers
livsvillkor och situation samt om heteronormen, normkritiskt forhallningssatt med
mera. Forvaltningen instdmmer med att dessa kunskaper &r av stor vikt i samman-
hanget och uppfattar det som att det hér finns ett stort behov av kompetensutveckl-
ing inom staden. Det ar darmed angeldget att genomférandet att programmet kan
stodjas pa ett bra satt genom de utbildningsinsatser som kommunstyrelsen ska an-
svara for.

Férvaltningen menar att det kan 6vervagas att, i samband med genomférande av
programmet, anvanda begreppet normmedvetenhet vid sidan av eller som ett alter-

1 En studie om diskriminering i Stockholms stads verksamheter Maj 2017.
Stockholms stad



nativ till normkritik. Detta for att bidra till en positiv, 6ppen hallning till att i verk-
samheten granska och gemensamt reflektera kring normer som &r av betydelse for
att forsta hur diskriminering kan forebyggas.

For att uppfylla programmets mal om likvérdighet och visionen Ett Stockholm
for alla kan det ocksa vara vart att dvervaga hur rattighetsperspektivet tydligare kan
anvandas i stadens kvalitetsarbete. Har ar det givetvis viktigt att det i linje med det
hér foreslagna programmet finns god kunskap om gruppers levnadsvillkor samt om
hur man aktivt kan férebygga normer och forestallningar som kan bidra till diskri-
minering kan motverkas. Men som det konstateras i programmet ar det inte séllan sa
att diskriminering av en person grundas pa forestallningar om flera olika egen-
skaper sdsom exempelvis sexuell laggning, etnisk tillnérighet, funktionsnedsattning
med mera.

Dérfor ar det viktigt att, sett ur ett verksamhetsperspektiv, betrakta manskliga
rattigheter som en helhet. Stadens medarbetare behover generellt ocksa ha god kun-
skap om medborgarens rattigheter i forhallande till verksamheten och vid behov
kunna formedla dessa pa ett begripligt satt for den enskilde. Sedan ar det viktigt att
verksamheten/ servicen kan anpassas till den enskildes forutséttningar for att den
ska bli likvardig och framja dennes delaktighet och ansvarstagande. Detta som ex-
empel pd vad som kan kanneteckna ett rattighetsbaserat arbetssatt.

| forslaget anges att programmet, sa langt det ar méjligt, aven ska tillampas i
uppdrag som staden ger andra organisationer. Har vill forvaltningen framhalla att
det vid kravstallande om sociala eller demokratiska hansyn vid stadens upphand-
lingar, ar av stor vikt att dessa aktivt foljs upp under avtalsperioden sa att de stéllda
kraven uppfylls. Ett aktivt arbete med avtals- och leveransuppféljning, sarskilt vad
géller sociala krav, liksom det decentraliserade ansvaret inom staden vad galler upp-
handling och ingdngna avtal, forutsatter att det inom varje namnd finns erforderlig
upphandlingskompetens och de resurser som krévs for att bedriva ett systematiskt
inkdps- och upphandlingsarbete. Darutdver ar det viktigt med en aktiv samverkan
och samordning av kravstallandet inom staden for att bidra till enhetlighet och déar-
med underlatta for leverantorer i deras arbete med anbudsgivning med mera.

Jamstalldhetsanalys

Enligt kommunfullmaktiges beslut ska ndmnder och bolagsstyrelser i samband
med beslutfattande géra en jamstélldhetsanalys. Beslutsunderlag, exempelvis tjans-
teutlatanden, ska dér det ar relevant innehdlla en jamstélldhetsanalys.

Forvaltningens har genomfort en analys och konstaterar att jamstélldhetsper-
spektivet pa olika satt kan berdras vid stadens arbete med att sikerstélla lika rattig-
heter och méjligheter for medborgarna oavsett sexuell 1&ggning, kdnsidentitet och
konsuttryck. Har dr det givetvis viktigt att alltid, vid planering, utférande och upp-
foljning av beslut och arbete inom stadens verksamheter, arbeta for att kvinnors och
méns, flickors och pojkars intressen och méjligheter kan tillgodoses och tas tillvara
pa ett likvardigt satt. Detta handlar om att ha en helhetssyn pd manskliga rattigheter
(s k intersektionellt perspektiv). | évrigt ger forvaltningen inte nagra synpunkter
om detta i drendet.



Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 19 september 2017 f6l-
jande.
1. Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande gjordes av Andréa Strom m.fl. (alla M), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Isabel Smedberg Palmgvist m.fl. (alla L), bi-
laga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Sofia Modigh (KD) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 september 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser att programmets syfte och de fragor som lyfts ar angelagna och
att de tjnster som erbjuds stockholmarna ska vara

lika tillgangliga, av lika hdg kvalitet och lika val anpassade for alla, oavsett kén-
sidentitet, kdnsuttryck eller sexuell laggning.

Programmet redovisar prioriterade fokusomraden, metoder och arbetssétt vilket
ger stadens verksamheter en gemensam plattform att arbeta med fragan. Forvalt-
ningen &r sarskilt positiv till att programmet lyfter fram fokusomraden som rér
barn- och unga.

Forvaltningen anser att programmet &r tydligt och bra som helhet men tycker att
det kan finnas skal att fortydliga och/eller omformulera vissa delar i programmet;

Programmet ska genomsyras av ett kénsperspektiv, men det ar viktigt att i arbe-
tet med fragorna vara medveten om att kdnsmaktsordningen samspelar med andra
maktstrukturer. Ett intersektionellt perspektiv kan hjalpa till att synliggéra hur olika
maktordningar samspelar. Strukturer som grundar sig i etnicitet, klass, alder, funkt-
ionshinder, sexuell 1aggning, kénsdverskridande identitet och andra sociala katego-
rier samspelar med kénsmaktsordningen?.

2 Kénsmaktsordning &r ett begrepp inom flera olika feministiska inriktningar och syf-
tar pa en teoribildning vars hypotes ar att min som grupp &r dverordnade kvinnor som

grupp.



Begreppet regnbagsfamiljer som beskrivs under punkt 2.4 saknar definition li-
kasa uppfattar forvaltningen att beskrivningen av begreppet cis-person i inledningen
och i bilagan inte &r 6verensstimmande (sid. 5 och sid. 16).

Forvaltningen anser ocksa att stycket som star efter punkt 2.6 behdver fortydli-
gas eller omformuleras. Stadens medarbetare som kommer i kontakt med unga ska
vara uppmarksamma pa om ett barn far illa i hemmiljo eller hindras att uttrycka sin
identitet eller sexuella laggning. | lagen star det att alla som far kannedom om eller
misstanker att ett barn far illa bér anmala det till socialndmnden (14 kap. 1 ¢ § Soci-
altjanstlagen). Det ska tydligt framga att alla som arbetar med barn- och ungdomar i
Stockholms stad ska folja lagstiftarens intentioner nér det galler anmélningsplikten
vid oro for att ett barn far illa.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 september
2017 foljande.
1. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att 6verlamna kontorets tjansteut-
latande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
2. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sarskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) och Erik Slott-
ner (KD), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Bjérn Ljung (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Christina Linderholm (C) som hanvisade till
sarskilt uttalande av Moderaterna och Kristdemokraterna.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 30 augusti 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret stéller sig dverlagt positivt till programmets innehall och
forslag, och har — med bakgrund i att den fysiska miljons struktur inte kan hantera
alla fragor som programmet behandlar — valt att lamna synpunkter pé& de fokusomra-
den och fragor som beror kontorets verksamhets- och budgetmal.

Den kursiverade texten nedan motsvarar rubrikerna i programmet.



Inledning

Ingenstans i inledningen namns Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm.
Utifran ett verksamhets- och genomforandeperspektiv vore det bra att skriva hur
programmets arbete forhéller sig till Kommissionens, da det skulle ocksa gora det
enklare att hitta synergier och 6éverlappningar.

Fokusomrade 1: Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtg-personer
ska upphdra.

Fraga 1.1: Stockholm ska vara en trygg stad att leva i oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kénsuttryck

Gallande detta mal arbetar stadsbyggnadskontoret med att bygga fysiska miljéer dar
alla ska kunna k&nna sig trygga. Basen for detta arbete &r dels kunskap och forsk-
ning om vad som skapar trygghet i staden, som exempelvis tydliga siktlinjer, aktiva
bottenvaningar och tydliga granser mellan det som &r privat och offentligt, dels sta-
dens egen trygghetsmatning.

For att kunna fortsatta detta arbete med 6kat fokus pa hbtg-personer vore det bra
om trygghetsmatningen ocksé inneholl statistik som &r uppdelad pa man och kvin-
nor, utan ocksa inkluderade statistik om hbtg-personers upplevelse av trygghet i
Stockholms stad. En gemensam kunskapsbas skulle ocksé forenkla samarbetet med
andra forvaltningar.

Fokusomrade 3: Hbtg-personer ska ha likvardigt stod, omsorg och vard.

Fraga 3.2: Staden ska i myndighetsutdvning behandla och bemota stockholmarna
likvardigt och respektfullt oavsett kdnsidentitet, kdnsuttryck eller sexuell 1aggning
eller familjekonstellation.

Kontoret ser positivt pa detta fokusomrade med tillhérande fraga, da programmet
dérmed kan ses som en forlangning eller fortsattning av arbetet med att implemen-
tera den nu gallande personalpolicyn, sérskilt punkten som beror lika réttigheter och
mojligheter. Det finns ocksa flera beréringspunkter med omraden som beskrivs och
behandlas i diskrimineringslagen.

En viktig forutsattning for att veta om vi uppnar malen inom programmet ar att
vi kan synliggtra hbtg-personers upplevelser. Enkéter med ett tredje kdnsalternativ
sasom “annat”, "vej ej/vill inte ange” kommer inte nddvandigtvis ge tillrackligt un-
derlag for att veta om vi gor en forflyttning i ratt riktning. Snarare kommer mélen i
verksamhetsplanen behdva handla om aktiva atgarder for att nd malet om ett Stock-
holm for alla.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 september 2017 f6l-
jande.
1. Trafiknamnden godkanner och 6verlamnar kontorets tjansteutla-
tande som svar pa remissen.
2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.



Sarskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) och Karin
Ernlund (C), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Patrik Silverudd (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Mikael Valier (KD) som hanvisade till sérskilt
uttalande gjort av Moderaterna och Centerpartiet.

Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 16 augusti 2017 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Trafikkontoret ser positivt pa att staden prioriterar arbetet for att sakerstélla att hbtg-
personer har lika rattigheter och mojligheter. Alla ménniskors lika ratt &r en grund-
pelare i kontorets arbete och alla stockholmare ska ha samma mgjligheter att vistas i
stadens trafik- och utemiljo, oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexu-
ell laggning eller alder.

Kontoret stéller sig bakom upplagget att stadens verksamheter i sin ordinarie
planering ska konkretisera hur arbetet for att nd programmets fokusomraden ska be-
drivas. Det &r nér ett perspektiv integreras i den ordinarie verksamheten som storst
genomslag kan fas. Vidare ber6r fragorna som tas upp i programmet stadens verk-
samheter i olika stor utstrackning, varfor arbetet for att nd programmets fokusomra-
den kommer att innebéra fler aktiviteter for vissa ndmnder och bolagsstyrelser &n
for andra.

For trafikkontorets rakning handlar det bl.a. om att vidta trygghetsskapande &t-
garder i det offentliga rummet, att utforma stadsmiljon pa s satt att ingen kanner
sig exkluderad, att i samband med myndighetsutvning ge ett likvardigt och icke-
diskriminerande bemétande, att i samband med medborgardialoger lagga sig vinn
om att inhdmta synpunkter fran alla grupper i samhallet, att trafikkontoret som ar-
betsplats ska vara éppen och valkomnande for alla, samt att kontorets kommunikat-
ion ska vara inkluderande. | kontorets fortsatta arbete med dessa fragor kan pro-
grammet utgora stdd och végledning.

Vad galler arbetet med inkluderande kommunikation, i saval bild som text, ar
det av vikt att programmet stimmer 6verens med innehéllet i stadens foreslagna
kommunikationsprogram. Kontoret anser darfor att budskapet om inkluderande
kommunikation bor aterspeglas i kommunikationsprogrammet och att detta program
ocksa tas upp som ett av styrdokumenten pa sidorna 6-7.



Utbildningsnamnden

Utbildningsnd@mnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 september
2017 foljande.
1. Utbildningsnamnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl. (alla L), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av John Kaberg (C) och Christian Carlsson (KD)
som hanvisade till sarskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Utbildningsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 31 augusti 2017 har
i huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom férslagen i programmet i stort. Utbild-
ningsforvaltningen har varit med i processen med framtagande av programmet och
ser det som positivt att programmet finns pa plats da det blir ett bra stéd och en vag-
ledning for utbildningsforvaltningens fortsatta arbete med att sakerstélla lika rattig-
heter och méjligheter oavsett sexuell 1aggning, kénsidentitet eller konsuttryck for
stadens barn och unga.

Forslaget till program grundar sig i aktuell forskning och utgar ifran regeringens

strategi for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet
eller kdnsuttryck. Tyvérr visar forskning att unga hbtqg-personer &r en grupp som
ofta kénner sig otrygga i skolan.

En grundlaggande forutsattning fér genomférande &r att 6ka kunskapen och
medvetenhet om exkluderande normer kopplat till kénstillhérighet och sexualitet
samt hbtg-personers livsvillkor och situation. Utbildningsférvaltningen valkomnar
darfor att stadsledningskontoret har tagit fram en utbildning som syftar till att starka
verksamheters kompetens for att sakerstélla lika réattigheter och mojligheter i bemo-
tandet oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Det framgar av forslaget att arbetet med att f6lja upp programmet ska ske i ILS-
systemet. Detta galler &ven ”program for ett jamstallt Stockholm” samt ”program
for barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022" som &r ute pa
remiss. Forvaltningen vill framhélla att om alla stadens program ska féljas upp med
aktiviteter och indikatorer i ILS-systemet ar det av yttersta vikt att eventuella upp-
drag till namnderna som ar kopplade till respektive program inte konkurrerar med
varandra. Detta for att sakerstalla ett intersektionellt perspektiv men framforallt sa



att det inte leder till en otydlighet i styrkedjan, ndgot som kommer motverka grund-
tanken med programmen. Forvaltningen vill d&ven framhalla vikten av att inte infora
for manga indikatorer utéver de som redan finns i ILS-systemet.

Varje skola ska arbeta fraimjande och férebyggande mot diskriminering och
krankande behandling. Flera gymnasieskolor har arbetat med olika projekt kring
hbtg-fragor sa som utbildning i normkritik. Férvaltningen vill framhalla att de
atgarder och insatser som skolorna behover vidta maste utgé fran skolans egen
undersokning av hur det ser ut pa just den skolan och kopplas till skolans arbete
med trygghet och studiero.

En annan viktig forutsattning for att vidta adekvata insatser och atgarder &r att
kartldgga hur det ser ut for hbtg-personer i stadens olika verksamheter. Programmet
innehaller tyvarr inte ndgra starka skrivningar om det. For att vidta ratt atgarder och
insatser ar det nddvandigt med kunskap om hur det ser ut och vad som brister. For-
valtningen ser positivt pa att infora ett tredje konsalternativ for de som varken iden-
tifierar sig som man/kvinna pojke/flicka i undersékningar som féljer upp verksam-
heten. Forvaltningen vill dock peka pa att det ar viktigt att beakta eventuell statistik-
sekretess och andra regler kring personuppgifter som kan paverka hur vissa under-
sokningar kan goras och vilket resultat man kan fa fram. Nar utbildningsforvalt-
ningen genomforde en kénsuppdelad analys av brukarundersékningen i grundskolan
till tertialrapport 2, var det till exempel inte mojligt att fa fram resultatet konsuppde-
lat per skola. Detta berodde pa att det utéver “flicka” och ”pojke” fanns ytterligare
tva alternativ for brukaren att valja och eftersom endast ett fatal personer valde detta
omfattades uppgifterna av statistiksekretess.

Forvaltningen saknar dven starkare skrivningar nar det galler upphandling.
Mycket av stadens service ar utlagd pa entreprenad och for att programmet ska ha
nagon effekt bor aven hbtg-personers rattigheter och majligheter beaktas vid upp-
handlingen av dessa tjanster. Forvaltningen efterlyser &ven stéd och/eller gemen-
samma riktlinjer i hur stadens kommunikation kan forbéattras for att &ven inkludera
hbtg-personer.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnamnden éverlamnar forvaltning-
ens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen och att beslutet ju-
steras omedelbart.

Aldrendmnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt sammantréde den 19 september 2017 f6l-
jande.

1. Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och Gver-
lamnar det till kommunstyrelsen som sitt yttrande pa remissen av
Program for lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell 14gg-
ning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.



Sarskilt uttalande gjordes av Sofia Modigh (KD) och Dennis Wedin m.fl.
(alla M), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Katrin Aslund (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Alfred Askeljung (C) som hénvisade till sarskilt
uttalande gjort av Kristdemokraterna och Moderaterna.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 augusti 2017 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

FNs framsta redskap for att skydda manskliga réttigheter &r konventioner. Lander
som har ratificerat en konvention har forbundit sig att agera i enlighet med dess in-
nehall. De manskliga rattigheterna slar fast att alla manniskor ar fodda fria och lika i
varde och rattigheter. De géller dver hela vérlden, oavsett land, kultur eller specifik
situation.

Overallt i vérlden krénks sexuella rattigheter genom barn- och tvangséktenskap,
sexuellt vald, valdtakt, social kontroll Gver kvinnor och unga, diskriminering och
vald mot hbtg-personer. Olika intresseorganisationer arbetar for alla manniskors ratt
att fritt bestamma over allt som ror deras sexualitet, fria fran tvang, diskriminering
och vald.

Programmet ar stadsovergripande och omfattar i olika utstrackning stadens
samtliga nd&mnder och bolagsstyrelser. Programmet pekar ut en tydlig inriktning for
stadens arbete genom de fem fokusomradena. Vid uppfoljningen av stadens styrdo-
kument anser aldreforvaltningen att det ar viktigt att hansyn tas till de skiftande
mojligheterna som stadens olika forvaltningar har att kunna paverka fokusomra-
dena.

Programmet lyfter dven fram att den grundlédggande forutsattningen for genom-
forande ar att 6ka kunskapen och medvetenheten om exkluderande normer kopplat
till konstillhdrighet, sexualitet samt hbtg-personers livsvillkor och situation. Detta
kravs for att kunna inkludera ett hbtg-perspektiv i verksamheternas arbete med att
planera, folja upp och utvardera samt kommunicera sin verksamhet. Ett hbtg-per-
spektiv innebar exempelvis att inte utga fran att alla identifierar sig som mén, kvin-
nor eller attraheras av personer av annat kon.

Hbtg-personer ska ha likvardigt stéd, omsorg och vard

Fran bland annat Socialstyrelsen lyfts behovet av vard- och omsorgsboende med
hbtg-inriktning fram. Hbtq &r ett begrepp for homosexuella, bisexuella, transperso-
ner och personer med queera uttryck och identiteter. Enligt uppgifter fran bestallar-
enheterna i Stockholms stad har inga sokande efterfragat ett boende med hbtg-in-
riktning. Staden har idag inget véard- och omsorgsboende med denna inriktning men



det finns ett seniorboende, Regnbagen. Initiativtagaren till seniorboendet har uppgi-
vit att det finns planer pé ett vard- och omsorgsboende for hbtg-personer. De har ta-
git kontakter med en privat véardgivare och planering pagar.®

Aldrenamnden har ett budgetuppdrag 2017, att etablera rutiner for att félja upp
hbtg-personers upplevelser av verksamheternas utformning och bemétande. Aldre-
forvaltningen planerar att samverka med olika intresseorganisationer och det civila
samhallet for att utreda hbtg-personers lika réttigheter och mojligheter.
Bidragsgivning till ideella organisationer
Aldrenamnden kan bevilja ekonomiskt bidrag till ideella organisationer, som bedri-
ver stadsovergripande aktiviteter for aldre personer. Syftet ar att uppna delaktighet
och jdmstélldhet i samhallet.

Av riktlinjerna for bidragsgivning, dnr 7.3.1-577/2017 framgér att aldrenamnden
staller krav pa organisationernas bildande skett pa demokratiska grunder. De grund-
laggande vérderingarna ska motverka diskriminering och vila pa respekt for indivi-
den oavsett kon, sexuell laggning, hudfarg, nationalitet, etniskt ursprung, spraklig
eller religios tillhorighet, funktionsnedsattning eller andra liknande forhallanden.

Aldreforvaltningen kommer att i utbildningar och olika sammanhang lyfta fram
hbtg-personers lika rattigheter och méjligheter. I dvrigt kommer &ldreforvaltningen
att genomfdra programmet inom ramen for ordinarie planering och uppféljning av
verksamheterna.

Aldreférvaltningen foreslar att aldrenamnden godkanner forvaltningens tjanste-
utlatande som svar pa remissen program for lika rattigheter och méjligheter oavsett
sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022.

Jamstalldhetsanalys

Aldreférvaltningen anser att programmet for lika rattigheter och méjligheter oavsett
sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2020 tar val hansyn till sta-
dens malsattning vad galler jamstalldhet och har inget ytterligare att tillagga.

Overformyndarnamnden

Overférmyndarnamnden beslutade vid sitt ssmmantréade den 21 septem-
ber 2017 foljande.
1. Som svar pa remissen hanvisar 6verformyndarnamnden till 6verfor-
myndarforvaltningens tjansteutlatande.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande gjordes av Berthold Gustavsson m.fl. (alla M), bilaga 1.

3 AF rapport, Profil-, intressent- och korttidsboende, dnr 410-587/2016



Overférmyndarférvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 augusti
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Overformyndarforvaltningen menar att det &r bra att Stockholms stad tydliggor en
overgripande inriktning for stadens arbete med att sakerstalla lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck i enlighet med
visionen om ett Stockholm for alla. Ett tydligt stallningstagande fran fullmaktige i
hbtg-fragor underlattar arbetet i forvaltningar och bolag.

Programmet anger fem fokusomraden och ett antal sarskilt viktiga fragor inom
varje omrade. Nedan féljer vilka fokusomradena ar och nagra exempel pa hur ver-
formyndarnamnden kan bidra.

Overformyndarniamnden méter hbtg-personer som anstéllda i forvaltningen, som
stallforetradare och som huvudman.

1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtg-personer ska upphora.

2. De flesta stallforetradare har till uppgift att bevaka huvudmannens ratt och
sOrja for person. Det innebdr att man ska bevaka att huvudmannen inte ut-
satts for vald, diskriminering och kriankande sérbehandling och om sé fore-
kommer hjélpa huvudmannen att polisanmala detta.

3. Unga hbtg-personer ska ha lika rattigheter och mojligheter.

4. Gode mén for ensamkommande barn har till uppgift att bevaka det ensam-
kommande barnets ratt och sérja for person. Det innebér att man bevakar
det ensamkommande barnets rattigheter och méjligheter.

5. Hbtg-personer ska ha likvardigt stod, omsorg och vard.

6. Overformyndarniamnden ska i sin myndighetsutévning behandla och beméta
stockholmarna likvardigt och respektfullt cavsett kdnsidentitet, konsuttryck
eller sexuell l&ggning eller familjekonstellation. Det géller inte minst &ldre
personer, personer med funktionsnedsattning och ensamkommande barn
som ar viktiga malgrupper for 6verformyndarférvaltningens verksamhet.
Det &r viktigt att hbtg-personer far likvardig tillgang till stod och kanner for-
troende for namndens handlaggning av drenden. Metoden for att nd detta ar
ett aktivt arbete for att 6ka kunskapen om hbtg-fragor och ett arbete med
varderingar hos personalen och stéllféretradarna.

7. Hbtg-personer ska ha likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid.

8. Det hor inte till stallforetradarnas primara uppgifter att sorja for stallforetra-
darnas tillgang till kultur, idrott och fritid.

9. Staden ska samverka med civila samhallet for hbtg-personers lika réttigheter
och mojligheter.

10. Det kan bli aktuellt fér dverférmyndarnamnden att anlita RFSL for att ut-
bilda personal och stallforetradare i fragor som ror hbtg-personer.

Genomfarande och uppfdljning av programmet foreslas namnder och bolagssty-
relser ansvara for. | verksamhetsplanerna ska preciseringar goras av hur ndmnden



arbetar med fokusomréadena och insatserna ska féljas upp i tertialrapporter och verk-
samhetsberattelse. Forvaltningen tycker det ar utmarkt att detta, och andra program,
styrs och foljs upp inom ramen for stadens ordinarie styrning och uppféljning.

Overférmyndarnamnden ansvarar for att det finns god kompetens i forvalt-
ningen for att inkludera hbtg-perspektiv i verksamheten. | forvaltningens lednings-
grupp, som har en nyckelroll i arbetet med hbtg-fragor, finns idag en god kunskap
inom omradet. Insatser for att hoja kompetensen hos personalen kan bli aktuellt un-
der det narmaste &ret. Mojligheten att utbilda alla ideellt arbetande stallforetradare
ar mer begrénsade.

N&mnden &r medveten om vikten av att vid kommunikation om ndmndens verk-
samhet innefatta hbtg-personer sprakligt och bildméssigt.

Det &r bra att rapporten innehaller en bilaga med begreppsdefinitioner. Det un-
derlattar namndernas och bolagens fortsatta arbete med hbtg-fragor.

Sammanfattningsvis anser dverformyndarforvaltningen att forslaget till program
for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck ar bra och staller sig darfor positiv till kommunstyrelsens forslag.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 21 septem-
ber 2017 att namnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa kommunstyrelsens remiss.

Sarskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Jan Tigerstrom m. fl. (alla M), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Kerstin Rossipal (KD) och Ylva Skoogberg (C)
som hanvisade till s&rskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Bromma stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 juli 2017 har
i huvudsak foljande lydelse.

”Program for lika rattigheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsut-
tryck” ar ett viktigt dokument i stravan efter manniskors lika rattigheter och majlig-
heter. Forvaltningen anser att det &r viktigt att belysa problematiken med hbtg-per-
soners utsatthet samt att sakerstélla att gruppen ska bemétas likvardigt inom kom-
munal verksamhet. Forvaltningen ser sarskilt kommunikation som ett viktigt for-
battringsomrade, dér det ar angelaget att beakta vad staden signalerar i kommuni-
kationen och ifrégasatta huruvida det sprak och de bilder som anvénds inkluderar
och reflekterar samhallet som det ser ut.



De fokusomraden som lyfts i programmet ar tydliga, och det ar positivt att pro-
grammet ska genomfdras och féljas upp inom ramen fér ordinarie verksamhetspla-
nering och uppféljning. Forvaltningen saknar dock tydlighet i hur arbetet ska ske i
praktiken. Utan konkreta verktyg och metodstdd blir risken att arbetet med hbtg-
personers rattigheter far stora variationer i staden och att det kan bli svart att folja
upp de insatser som genomfors fér gruppen.

I det foreslagna styrdokumentet ”Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-
2022” specificeras att kommunstyrelsen ska bista i arbetet genom att ta fram me-
todstdd for namnder och bolagsstyrelser. Forvaltningen énskar ett liknande stod i
arbetet med hbtg-personer. Detta skulle sékerstélla att hela organisationen arbetar
pa ett liknande satt. | arbetet med jamstalldhetsfragor har det dven varit positivt med
stadsovergripande natverk for kunskapsoverféring verksamheter emellan; &ven
detta skulle kunna vara anvéndbart i arbetet med hbtg-personer.

Vidare nar det géller kunskaper om malgruppen &r det en forutsattning for att
kunna arbeta med fragorna i olika kommunala verksamheter. Det ar positivt att sta-
den tagit fram en diplomeringsutbildning i hbtg-fragor och har blir det viktigt att
medarbetare, enhetschefer och fortroendevalda kan ta del av denna.

Forvaltningen anser slutligen att uppféljning och synliggérandet av hbtg-perso-
ners upplevelser om den kommunala verksamheten nér det galler till exempel be-
motande &r en viktig del i arbetet och som i [&ngden kan gynna hbtg-personer. Det
metoder och rutiner som arbetas fram i samband med till exempel uppféljning
maste dock vara val utarbetade for att minimera risken att peka ut hbtg-personer
som grupp Ytterligare.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade
den 21 september 2017 féljande.
1. Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd dverlamnar férvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.
Sarskilt uttalande gjordes av Henrik Virro m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Peter Backlund (L), bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den
29 augusti 2017 har i huvudsak foljande lydelse.



Programmets forsta del

Programmet tar avstamp i visionen Ett Stockholm for alla och malsattningen att sta-
den ska leva upp till och respektera de méanskliga rattigheterna. Ett Stockholm for
alla innebdr att alla har mojlighet att vara sig sjélva fullt ut i livets alla skeden.

Hbtg-personers livssituation problematiseras utifran att radslan for vald, trakas-
serier och andra former av hatbrott &r mer férekommande an for andra personer.
Detta kan leda till ohdlsa och nedsatt psykiskt véalbefinnande.

Forvaltningens syn pa hbtg-ungdomars behov av fritidsaktiviteter

Forvaltningen har en omfattande fritidsverksamhet med bland annat nio fritidsgar-
dar inom stadsdelsomradet. Ett viktigt utvecklingsarbete som pagar ar att 6ppna upp
fritidsgéardarnas verksamhet for att nd och att intressera de ungdomsgrupper som
idag inte finns narvarande.

En allvarlig problematik &r att hbtg-ungdomar i stérre utstréckning an andra
ungdomar lider av dalig sjalvkénsla och psykisk ohalsa. Flera av ungdomarna isole-
rar sig och &gnar sig ofta at aktiviteter som inte kraver sallskap av andra personer.
Aven aktiviteter som till viss del relaterar till verklighetsflykt &r mer uppskattade av
hbtg-ungdomar. Hbtg-ungdomars familjesituation paverkar starkt véalbefinnandet.
Det egna hemmet kan for vissa vara en oas for att fa vara sig sjalv och slappna av
medan det for andra kan vara en utmanande miljo att vistas i. Férvaltningen anser
att en intressant och meningsfull fritidsverksamhet kan gora stor positiv skillnad for
hbtg-ungdomars tillvaro.

Programmets andra del

Programmets fokusomraden lyfter bland annat fram vikten av att unga hbtg-perso-
ner ska k&nna sig trygga i att vara sig sjélva. Normer som verkar inskrankande och
exkluderande for hbtg-personer ska synliggdras och motverkas i verksamheter som
riktar sig till unga.

Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgang till stadens utbud av kultur-, fritids, id-
rotts- och motionsverksamhet. VVerksamheterna ska vara planerade och utformade s&
att hbtg-personer tryggt kan ta del av aktiviteter.

Staden ska stodja civilsamhallets aktorer som tillhandahaller trygga motesplat-
ser, sociala aktiviteter och fritidsverksamheter som riktar sig till olika individer
inom hbtg-gruppen, sarskilt for unga, aldre och nyanlénda.

Forvaltningens syn pa identifikation och personalens betydelse

Programmet framhaller betydelsen av att 6ka kunskaperna inom verksamheterna for
att inkludera ett hbtg-perspektiv och forstarka arbetet for att uppratthalla en hog
kvalitet for alla. Den diplomutbildning som kommunstyrelsen tagit fram ska anvén-
das for att starka verksamheters kompetens.

Tidigare har forvaltningens fritidsgardar blivit hbt-certifierade. Erfarenheten av
detta ar att kunskapshdéjning och certifieringar ar av godo men inte récker hela
véagen om malet &r att hbtg-ungdomar ska vilja ta del av verksamheten.
Forvaltningens syn pa civilsamhéllet som resurs och samarbetsparter
Forvaltningen ser positivt pa att samverkan med civilsamhallet inkluderas i pro-
grammet. Civilsamhallet &r en viktig och kompletterande resurs till férvaltningens



arbete med att erbjuda intressanta och utvecklande aktiviteter for barn och unga. Ett
brett och varierat foreningsliv kan erbjuda intressanta aktiviteter for hbtg-ungdomar
och aven skapa mojligheter for hbtg-ungdomar att organisera sig, fa 6kat handlings-
utrymme och egenmakt.

Programmets tredje del

| den tredje delen gér bland annat att lasa om metoder och arbetssétt, vikten av
kunskapshdjning och att synliggdra hbtq-personers upplevelser.

Forvaltningens syn pa att utdka verksamheten istéllet for att inkludera fler grupper
Kunskapsutveckling om hbtg-personers livsvillkor och situation lyfts fram i pro-
grammet tillsammans med vikten av att ta in hbtg-organisationernas sakexpertis.

Programmets ambition att 6ka kunskapen om hbtg-ungdomars livssituation och
framfor allt att gora detta utifran gruppens egna erfarenheter och beréttelser ser for-
valtningen som grundlaggande for att na framgang i arbetet. Om malet &r att alla
ungdomar ska ha tillgang till likvardiga mojligheter till en meningsfull fritid beho-
ver malgruppens behov och 6nskemal sta i centrum. Hbtg-ungdomar &r en vildigt
heterogen grupp. En homosexuell ungdom har andra villkor och en annan tillvaro
att forhalla sig till &n en transsexuell ungdom. For att na en bredd av hbtg-ungdomar
ar den insikten avgorande for att kunna erbjuda, och kommunicera kring, en verk-
samhet som intresserar och lockar hela méalgruppen.

Idag finns det redan mal och uppdrag om att inkludera fler grupper i fritidsverk-
samheten. En meningsfull fritid utvecklas av och med unga, utifran ungas livsvill-
kor.

Forvaltningens syn pa marknadsféring och kommunikation

Programmet lyfter fram att en granskning av Stockholms stads externa kommuni-
kation visat att representationen av manniskor med annan sexuell l&ggning &n
heterosexuell och personer med kénsdverskridande identitet eller uttryck ar bristfal-
lig.

Férvaltningen stéller sig positiv till programmet och vill garna se att delar av
programmet konkretiseras for att tydliggéra hur det kan implementeras.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 21 september
2017 att dverlamna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen av
forslag till program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 14gg-
ning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.

Sarskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (alla M), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Peter Oberg (L), bilaga 1.



Ersattaryttrande gjordes av Lars Hultkvist (KD) som hanvisade till sarskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Ersattaryttrande gjordes av Malena Liedholm Ndounou (C) som hanvisade
till sarskilt uttalande gjort av Liberalerna.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 3 augusti 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen staller sig huvudsakligen positiv till forslaget till program. Forvalt-
ningen beddmer att det &r till stod for inforandet att arbetet med lika rattigheter och
mojligheter integreras och tydligt styrs och f6ljs upp i den ordinarie verksamhets-
planeringen och -uppféljningen. Det ar ocksé vilkommet att programmet klargor
bade vilket ansvar och vilket utrymme namnden har i arbetet med att sékerstélla lika
rattigheter och majligheter.

Programmet definierar centrala begrepp inom omradet, vilket ar viktigt for att
kunna kommunicera precist kring fragor och driva utvecklingsarbetet med en ge-
mensam forstaelse. Forvaltningen anser ocksa att det ar positivt att programmet lyf-
ter fragor kring stadens interna och externa kommunikation.

Férvaltningen instdimmer i beddmningen att inférandet av programmet forutsat-
ter en 6kad kompetens inom alla verksamheter. Vi ser positivt pa att kommunstyrel-
sen tar ett centralt ansvar for utbildning av nyckelpersoner, fortroendevalda samt
forvaltnings- och bolagsledningar, da det sakerstaller att en viss kompetensniva er-
bjuds de som ska driva utvecklingsarbetet. Férvaltningen beddmer dock att det finns
ett behov av bred, grundldggande kompetensutveckling. Den diplomutbildning som
kommunstyrelsen tagit fram &r en vérdefull méjlighet, men kommer frémst att be-
réra en mindre del av stadens manga verksamheter. Forvaltningen anser darfor att
det skulle vara av stort varde om hbtg-fragor integreras i stadens centrala utbild-
ningar och introduktionsprogram.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjanste-
utladtande som svar pa remissen.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Héagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade
den 21 september 2017 féljande.

1. Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkéanner férvaltningens
tjansteutlatande och 6verlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.



Héagersten-Liljeholmens stadsdelsfoérvaltnings tjansteutlatande daterat den
29 juni 2017 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till programmet och valkomnar ett stadsévergripande pro-
gram for allas lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidenti-
tet och uttryck. Forvaltningen anser det betydelsefullt att uppdraget kring hbtg-per-
soners rattigheter formuleras tydligt och &r en del av det 6vergripande arbetet med
maénskliga rattigheter. Programmet poéngterar att detta arbete ska ske inom ordina-
rie planering och uppféljning av verksamheterna, nagot som forvaltningen haller
med om.

Férvaltningen tycker det ar bra att kommunstyrelsen ansvarar for att tillhanda-
hélla grundutbildning for namnder och bolagsstyrelser.

Forvaltningen efterlyser konkreta metoder och arbetssatt for hur stadens verk-
samheter ska arbeta for att sakerstalla att ett hbtqperspektiv inférlivas. Det behdvs
aven fortbildning och metodstdd kring hur verksamheterna ska anlégga ett normkri-
tiskt perspektiv pa ordinarie verksamhet. Forvaltningen énskar att arbetet for att
synliggora hbtg-personers livssituation och upplevelser sker stadsévergripande och
att det ocksa &r viktigt att ordinarie rutiner, arbetssatt och styrsystem &r anpassade
och utformade for att inkludera malgruppen.

Forvaltningen ser positivt pa att stadens namnder och bolag uppmuntras sam-
verka med civilsamhélle och foreningsliv. Det ar viktigt att ta vara p& den kunskap
och erfarenhet dessa aktorer besitter om malgruppen hbtg-personer.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Hasselby-Vallingsby stadsdelsnd@mnd beslutade vid sitt sammantrade den
21 september 2017 att godkanna forvaltningens tjansteutlatande som sitt
svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Sarskilt uttalande gjordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Helen Jadcrlund Eckardt (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Carina Franke (KD) och Bertil Pelland (C) som
h&nvisade till sarskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 28
augusti 2017 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till férslaget Program for lika rattigheter och méjligheter
oavsett sexuell laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022. Programmet



ger ett gemensamt forhéallningssétt till hbtg-personers lika rattigheter och majlig-
heter. Forvaltningen anser att det ar av stor vikt att staden arbetar utifrdn en gemen-
sam strateqgi for att frimja hbtg-personers lika réttigheter och méjligheter, samt att
lokala behov tas i beaktning.

I programmet formuleras fokusomraden vilket skapar forutsattning for stadens
verksamheter att styra mot samma prioriteringar och underlattar for samverkan. Det
&r &ven positivt att programmet &r vdgledande i den mening att ndmnder och styrel-
ser sjalva utifran de givna fokusomradena har i uppdrag att konkretisera hur stadens
mal ska nas. Det framkommer tydligt i programmet att arbetet ska bedrivas inom ra-
men for ordinarie planering och uppféljning vilket &r bra.

Genom programmets begreppsdefinitioner far stadens verksamheter ett gemen-
samt sprak vilket ocksa kan bidra till en enhetlig och tydlig riktning i arbetet samt
underlatta for samverkan. | programmet lyfts att det ar viktigt att férhalla sig norm-
kritisk i jAmstélldhetsarbetet.

| samband med programmets implementering ansvarar kommunstyrelsen for in-
troducerande utbildningsinsatser for forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckel-
personer. Detta ser forvaltningen som positivt framforallt da en gemensam och en-
hetlig utbildning for ledningar och nyckelpersoner i olika verksamheter skapar
béattre forutsattningar for styrning och samverkan.

Programmet utgdr en grund for samverkan mellan stadens olika aktorer. Det &r
forvaltningens uppfattning att stadens jamstalldhetsnatverk, som leds av kansliet for
manskliga rattigheter, underlattar fér samverkan och erfarenhetsutbyte mellan for-
valtningar och bolag.

Ansvaret for att sékerstélla att den egna organisationen har tillracklig kunskap
inom programmets omrade ligger pa respektive forvaltning och bolag vilket forvalt-
ningen anser ar rimligt. Att det finns tillracklig kunskap i hela organisationen &ar
grundlaggande for ett effektivt arbete med fragorna. Utéver det vill forvaltningen
Iyfta att det 4r viktigt att sakerstalla att programmets frdgeomrade integreras i sta-
dens centrala, befintliga och planerade, uthildningar som riktar sig till olika yrkes-
grupper, till exempel medarbetare inom socialtjénst, férskola och fritid.

Férvaltningen anser att det finns vinster med vissa stadsgemensamma arbetssatt
eller riktlinjer utdver det som framkommer i programmet, framforallt kopplat till
den

Oppna fritidsverksamheten. Det &r darfor av vikt att medarbetare inom den
oppna fritidsverksamheten &r utbildade inom programmets sakomraden. Forvalt-
ningen valkomnar darfor att staden utarbetar centrala utbildningsprogram som an-
passas till den 6ppna fritidsverksamheten och att utbildningen kompletteras med di-
gitala alternativ.

Férvaltningen anser att stadsgemensamma riktlinjer fér hur staden skriver och
uttrycker sig utat kan vara till hjalp for att inte oavsiktligt utesluta enskilda eller
grupper av individer. Det galler till exempel nar en verksamhet efterfragar indivi-
dens kon via enkater. Forvaltningen vill hdr lyfta behovet av att samordna insatser
inom programmets sakomraden med stadens jamstalldhetsnatverk.



Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 21
september 2017 att besvara remissen med forvaltningens tjansteutlatande.

Sarskilt uttalande gjordes av Joel Laurén m.fl. (alla M), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Lars Lundqvist m.fl. (alla L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Kristin Jacobsson (C) och Emil Oberg (KD)
som hanvisade till sarskilt uttalande gjort av Moderaterna.

Kungsholmens stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 sep-
tember 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till att stadens vision och budget kompletteras med ett antal
styrdokument. Programmen ger en fordjupning och fortydligande av stadens budget
och vision och ger darmed forvaltningar och bolag stdd att komma vidare i arbetet
med prioriterade omraden.

Fokusomraden

Forvaltningen staller sig bakom samtliga fokusomréaden.

I programmet finns tydliga begreppsbeskrivningar, vilket ar viktigt for forstael-
sen av malgruppen. Medarbetare i forvaltningens verksamheter behéver 6ka kun-
skapen och medvetenhet om exkluderande normer kopplat till konstillh6righet och
sexualitet samt hbtg-personers livsvillkor och situation for att né den kvalitet som
efterstravas.

Stadsledningskontoret har tagit fram en diplomutbildning for ndmnderna att an-
vanda efter behov. Diplomeringen syftar till att starka verksamheters kompetens for
att sakerstalla lika rattigheter och mojligheter i bemétandet oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Flera enheter pa socialtjanstavdelningen ska ga ut-
bildningen. Férvaltningen anser att en bredare utbildningssatsning borde goras med
fokus pa alla medarbetare. Denna skulle med fordel kunna kombineras med inform-
ation om andra program sa som program for jamstalldhet och Stockholms stads pro-
gram mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020. Ett
forslag ar att skapa ett webbstod och en webb-utbildning likt den som Lansstyrelsen
skapat om mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer.

Utifran socialtjanstens och aldreomsorgens perspektiv ar det viktigt att ta i beak-
tande att alla beslut som fattas ska vara fria fran paverkan utifran kon. Alla har oav-
sett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck ratt att behandlas lika. | de rikt-
linjer och rutiner som styr vart arbete beh6ver detta vara tydligt. Namndens verk-
samheter ska vara fria fran diskriminering.



Ansvarsfordelning, 6évergripande arbetssatt och uppféljning

Program for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet
eller kdnsuttryck beskriver att uppféljning av programmet sker i den ordinarie upp-
féljningen i tertialrapporter och i verksamhetsberattelsen. Uppfoljningen baseras pa
namnders och bolagsstyrelsers insatser for att sakerstalla att malen i programmet
uppnas. Forvaltningen saknar uppfdljning av sjalva programmet, det vill séga upp-
foljning av implementeringen, analys och stdd till verksamhetsutveckling. Férvalt-
ningen anser att uppféljning behdvs pa flera nivaer, dels insatser, resultat och verk-
samhetsforbattringar, dels pa en utvecklingsarbetesniva.

Forvaltningen haller med om att det ar viktigt att utvecklingsarbetet sker paral-
lellt med 6vergripande verksamhetsutveckling inom respektive verksamhetsomrade,
men det & manga program att ta stallning till och i varje program finns ett flertal
prioriterade omraden. Uppféljning av programmens genomslagskraft ar nédvandigt.

Det ar inte tydligt hur forvaltningar och bolag ska kommentera fokusomraden i
tertialrapporter och verksamhetsberattelse. Program for lika rattigheter och mojlig-
heter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck innehéller fem fokus-
omraden och under dessa finns ett antal prioriterade omraden. Det finns aven flera
program att ta stallning till. Det finns en risk for att karnverksamheterna kommer i
skymundan i namndernas tertialrapporter.

Forvaltningen ser att en forutsattning for att programmen ska komma till sin ratt
ar att fokusomradena tolkas som végledning och att det Gverlamnas till respektive
forvaltning att folja upp de omraden som éar tillampliga.

Forvaltningen foreslar att tjansteutlatandet utgor svar pa remissen.

Norrmalms stadsdelsndmnd

Norrmalms stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 21 sep-
tember 2017 att remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sarskilt uttalande gjordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M) och Olov Lin-
dquist (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Fredrik Adolfsson (C) som hanvisade till sér-
skilt uttalande gjort av Moderaterna och Liberalerna.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 juli 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

N&mnden arbetar aktivt med forebyggande och frdmjande arbete mot diskrimine-
ring for hbtg-personer inom alla verksamheter. Ett av malen i ndmndens lokala ut-



vecklingsplan (LUP:en) &r att myndighetsutdvningen inom aldreomsorg ar réttssé-
ker och behandlar personer likvérdigt oavsett kdnsidentitet, konsuttryck eller sexu-
ell laggning. For att uppna detta mal har namndens bestéllar- och utférarenheter
inom aldreomsorg genomgatt en diplomeringsutbildning i hbtg-fragor. Utifran det
har bestallar- och utforarenheterna tagit fram en atgardsplan som de arbetar utifran.

Férvaltningen anser att programmet ar véal genomarbetat. Enligt forvaltningen ar
det bra att lyfta fram fokusomraden som staden ska arbeta utifran.

Enligt forvaltningen sa ar programmet generellt skrivet och det kan forsvara till-
lampningen av det. Forvaltningen anser att framtagandet av indikatorer och aktivite-
ter skulle underlatta bade implementeringen och uppfdljningen av programmet.

Forvaltningen anser att det &r oklart vilket ansvar n&mnder och bolagsstyrelser
kan tillskrivas i fragan att ”brott mot hbtg-personer ska synliggdras och nar detta
overgar till en polisiar fraga.

Programmet &r ambitiost men i stravan att ticka ménga aspekter under fokusom-
radena sa tappar programmet tydlighet och stringens. Detta géller som sagt dven ge-
nomférandet av programmet och hur detta ska konkretiseras i verksamheterna.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 21
september 2017 foljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

2. Omedelbar justering.

Sarskilt uttalande gjordes av Amela de la Cruz (L) och Benjamin Dousa
m.fl. (alla M), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 30 au-
gusti 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att allas lika rattigheter och méjligheter behdver sékras och att
en utsatt grupp som hbtg-personers rattigheter kan vara sarskilt angeldgna att upp-
méarksamma.

Fordelarna med programmet &r att det &r kortfattat och tydligt, beskriver vilka
metoder som ska anvandas och klargér ansvars-férdelningen inom staden. Det ar
positivt att kommunstyrelsen planerar utbildningsinsatser for olika malgrupper i
samband med att programmet ska genomféras. Aven den diplomutbildning som
kommunstyrelsen tagit fram kan fylla en viktig funktion for olika verksamheter nar
det galler bemétande och service. Enligt forvaltningens mening skulle hbtg-fragor
ocksa kunna ingd i det stadsovergripande natverket for jamstalldhet.



De fem fokusomréadena i programmet &r relevanta, men forvaltningen anser att
antalet underrubriker skulle kunna minska eftersom de i vissa fall &r snarlika. Ris-
ken &r att det blir svart att ange mal, aktiviteter och indikatorer till varje punkt. Un-
der punkt 3.3 noterar forvaltningen en felskrivning i forsta meningen: ”Aldre hbtg-
personer eller personer med funktionsnedsattning i behov av stéd och omsorg ska
ha tillgéng till en trygg och likvérdig service. ...”. Det ska troligen st& ” Aldre hbtg-
personer eller hbtg-personer med funktionsnedséttning ...”.

Det ar bra att &ven vikten av hur kommunikationen utformas tas upp i program-
met. Saval texter som bilder och skyltar i verksamheterna kan behdva ses dver for
att visa att staden inte utgar fran att alla identifierar sig som kvinnor eller méan.

Férvaltningen anser att det hade varit en fordel om hbtg-personers réttigheter
hade integrerats i programmet for jamstalldhet i stallet for att hanteras i ett separat
program. Med ett perspektiv som hanterar samspelet mellan olika maktstrukturer
(ett intersektionellt perspektiv) skulle samtliga stereotypa normer/forestaliningar
och diskrimineringsgrunder kunna tas hansyn till pa ett mer sammanhallet satt.

Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Skarpnéacks stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 21 sep-
tember 2017 foljande.
1. Forvaltningens tjansteutlatande 6verlamnas till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sarskilt uttalande gjordes av Kristina Lutz (M) m.fl. och Gunnar Caperius
(C), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Jonathan Lindgren (KD) som hanvisade till sér-
skilt uttalande gjort av moderaterna och Centerpartiet.

Skarpnacks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 september
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r i huvudsak positiv till det foreslagna programmet for lika rattig-
heter och méjligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet eller kénsuttryck. Pro-
grammet anger fokusomraden och gemensamma prioriteringar inom staden. Samti-
digt finns stort utrymme for namnder och styrelser att avgora pa vilket satt arbetet
ska genomforas. Forvaltningen ar ocksa positiv till att det tydligt framkommer i



programmet att arbetet ska bedrivas inom ramen for ordinarie planering och upp-
foljning.

Stadsgemensamma riktlinjer, utbildning, metodstdd och strukturerat erfarenhets-
utbyte har stor betydelse for 6kad likvardighet inom staden eftersom alla forvalt-
ningar inte har samma forutsattningar att bedriva detta arbete.

De begreppsdefinitioner som bifogats till programmet utgér en bra grund for ett
gemensamt sprak kring dessa fragor inom staden, vilket underlattar fér samarbete,
intern kommunikation och interna utbildningar, och darmed bidrar till en samsyn
inom staden. Definitionerna ger dven forutsattningar for en enhetlig extern kommu-
nikation fran stadens sida. Programmet lyfter fram vikten av ett likvardigt och re-
spektfullt bemétande, vilket bland annat innebdr att ”information och formul&r som
anvands ska utgd fran inkluderande normer och sprakbruk kring kon och sexuali-
tet.” Forvaltningen anser att stadsgemensamma riktlinjer for hur staden uttrycker
sig, sdval internt som externt och i ord, bild och andra medier, skulle vara ett bra
stod i detta arbete. Likasa vore det positivt om staden kan sprida goda exempel pa
hur information, formuldr och liknade kan utformas.

Forvaltningen instdmmer i att implementeringen av programmet forutsétter en
Okad kompetens inom alla verksamheter, vilket innebar en kvalitetsutveckling som
ar positiv for sdval medarbetare som stadens invanare. Att kommunstyrelsen ansva-
rar for att genomfora introducerande utbildningsinsatser for fortroendevalda, for-
valtnings- och bolagsledningar och nyckelpersoner ger goda forutséattningar for fort-
satt kompetensutveckling inom olika verksamheter. Att staden har tagit fram en di-
plomutbildning &r positivt. Férvaltningens erfarenhet ar dock att utbildningens om-
fattning och upplégg gor att alla verksamheter inte kan anvénda sig av den. Ett mer
flexibelt upplégg, exempelvis en webbaserad utbildning, skulle enligt férvaltning-
ens mening gora att fler medarbetare inom staden skulle kunna ta del av den. For-
valtningen anser dven att det ar viktigt att hbtg- och likabehandlingsfragor integre-
ras i stadens centrala utbildningar och introduktionsprogram.

Forvaltningen vill lyfta fragan om hur staden sakerstaller att programmets in-
tentioner och innehall nar ut &ven till de manga verksamheter som drivs som entre-
prenader eller i fristdende regi. For att uppna detta behdver ett jamstélldhetsperspek-
tiv integreras dven i upphandling och verksamhetsuppféljning.

Erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel inom staden &r av stor vikt
inom alla omraden, i synnerhet géllande fragor som dessa dar kompetens och erfa-
renhet kan skilja sig kraftigt mellan olika verksamheter och férvaltningar. Darfor
skulle det, enligt férvaltningens mening, vara positivt om ett natverk for hbtg-fragor
kunde startas inom staden, liknande det som finns for jamstalldhetsfragor. Likasa
anser forvaltningen att de verksamhetsanknutna nétverk som finns inom staden bor
arbeta aktivt med erfarenhetsutbyte kring dessa fragor.



Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 21 sep-
tember 2017 foljande.
1. Stadsdelsnamnden beslutar att lamna férvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.
2. Omedelbar justering.

Sarskilt uttalande gjordes av Jan Jonsson m.fl. (alla L) och Eva Ridlinger
m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Erik Sihlberg (C) som hanvisade till sérskilt ut-
talande gjort av Moderaterna och Liberalerna, bilaga 1.

Skarholmens stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 augusti
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att program for lika rattigheter och mojligheter tas
fram. Programmet syftar till att utveckla och sakerstélla kvaliteten i stadens verk-
samheter sa att alla manniskor blir bemétta likvardigt, far sina rattigheter tillgodo-
sedda och inte diskrimineras. Programmet syftar vidare till att sékerstélla att den
service och omsorg och de tjénster staden erbjuds stockholmarna ar lika tillgéng-
liga, av lika hog kvalitet och lika val anpassade for alla, oavsett konsidentitet, kons-
uttryck eller sexuell laggning. Alla insatser for att motverka diskriminering ar ange-
lagna.

Forvaltningen instdmmer i att kunskap blir en nyckelfaktor i arbetet med att sa-
kerstalla att malen i programmet nds. Forvaltningen ser positivt pa att kommunsty-
relsen foreslas ansvara for att genomfara introducerande utbildningsinsatser for for-
troendevalda, forvaltnings- och bolagsledningar och nyckelpersoner.

Forvaltningen beddmer att det kan komma att bli utmanande att konkretisera
programmet i verksamhetsplanen, framforallt vad géaller att félja upp och méta hbtg-
personers upplevelser av verksamheternas utformning och bemétande. For att kunna
gora detta pa ett bra satt 6nskar forvaltningen ytterligare stod och goda exempel
frén stadens verksamheter.

Forvaltningen vill dven betona att ett aktivt arbete for lika rattigheter och méj-
ligheter dar alla stockholmare far ett gott bemdtande och service utifran sina forut-
sattningar och villkor aven bor inkludera andra grupper sdsom funktionsnedsatta,
personer med annan etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning enligt de
diskrimineringsgrunder som definieras i diskrimineringslagen.



Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 okto-
ber 2017 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig huvudsakligen positiv till forslaget till program. Forvalt-
ningen beddmer att programmet &r ett stdd i arbetet och att det &r positivt att det in-
tegreras i den ordinarie verksamhetsplanering och uppféljning. Det ar ocksa vél-
kommet att programmet klargor bade vilket ansvar och vilket utrymme namnden
har i arbetet med att sakerstélla lika réattigheter och mojligheter.

Programmet definierar centrala begrepp inom omradet vilket ar viktigt for att
kunna kommunicera kring frgor och driva utvecklingsarbetet utifran en gemensam
plattform. Forvaltningen anser ocksa att det &r positivt att programmet lyfter fragor
kring stadens interna och externa kommunikation.

Férvaltningen instdimmer i bedémningen att inférandet av programmet forutsat-
ter en 6kad kompetens inom alla verksamheter. Det &r positivt att kommunstyrelsen
tar ett centralt ansvar for utbildning av nyckelpersoner, fértroendevalda samt for-
valtnings- och bolagsledningar, da det sakerstaller att en viss kompetensniva er-
bjuds de som ska driva utvecklingsarbetet.

Den diplomutbildning som kommunstyrelsen tagit fram ar en vardefull mojlig-
het, men kommer framst att berdra en mindre del av stadens manga verksamheter.
Forvaltningen bedomer att det finns ett behov av en bredare grundlaggande kompe-
tensutveckling. Vidare att det kravs en langsiktig satsning pa omradet. Forvalt-
ningen anser darfor att det skulle vara av stort varde om hbtg-fragor integreras i sta-
dens centrala utbildningar och introduktionsprogram. Slutligen anser forvaltningen
att ett metodstdd behdver tas fram far arbetet vilket bor samordnas centralt far att
skapa likvardighet dver staden.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sodermalms stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 24 au-
gusti 2017 att stadsdelsnamnden dverlamnar forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 juli 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att det tas fram ett hbtg-program i staden som syftar
till att motverka diskriminering och att synliggora hbtq-personers behov. Ett tydligt
stéllningstagande inom stadens verksamheter ar nodvéandigt for att motverka alla ty-
per av diskriminering, krdnkande sarbehandling eller intolerans.



Programmet ger en helhetssyn som ar viktig i arbetet for allas lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck.

Férvaltningen instdmmer i det som lyfts fram i programmet om att en grundlég-
gande forutsattning for genomfdérande &r att 6ka kunskapen och medvetenhet om
exkluderande normer kopplat till kdnstillhorighet, sexualitet och hbtg-personers
livsvillkor och situation. Kunskap och medvetenhet kravs for att kunna inkludera ett
hbtg-perspektiv i verksamheternas arbete. Ett hbtg-perspektiv innebdr exempelvis
att inte utga fran att alla identifierar sig som man eller kvinnor eller attraheras av
personer av annat kon.

Férvaltningen fortsatter arbetet for att 6ka kunskaperna om hbtg-personers rét-
tigheter och livsvillkor hos samtliga medarbetare.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjanste-
utlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Alvsjo stadsdelsnamnd

Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 21 september

2017 féljande.
1. Stadsdelsnamnden Gverlamnar detta tjansteutlatande som svar pa re-
missen.

2. Arendet justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande gjordes av Johan Nilsson m.fl. (alla M) och Evy Kjellberg
(C), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Anna Engelbert (L), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 21 augusti 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instdammer i forslaget till Program for lika réttigheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022.

Det ar ett langsiktigt program som efter fem ar kan utvéarderas utifran ny forsk-
ning och samhallsutveckling. Programmet ger dessutom utrymme for varje namnd
att planera sina egna aktiviteter utifran varje namnds uppdrag.

Forvaltningen menar att stadens statistik alltid bor redovisas kénsuppdelad och,
dar det & mojligt, &ven med ett tredje alternativ utver de juridiska kénen. Det
tredje alternativet (begreppet) bor faststéllas centralt i staden for att 6ka likstallig-
heten.

Forvaltningen vill sarskilt lyfta fram behovet av utbildning sa att verksamhet-
erna inom staden har den kunskap som kravs for att nd den kvalitet som efterstriavas



och for att sakerstélla lika rattigheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Det &r positivt med de stadsdvergripande utbildningsinsatserna i form
av introduktionsutbildning och diplomeringsutbildning.

Det &r dven positivt att den nya personalpolicyn som staden tagit fram under in-
nevarande ar, och som nu gors kand, tar upp fragor avseende lika rattigheter och
mojligheter pa jobbet. Staden utarbetar nu ocksa mer stédmaterial for chefer och
medarbetare avseende lika rattigheter och méjligheter. Forvaltningen vill i detta
sammanhang aven betona att forvaltningens vérdegrund tar fasta pa de viktiga be-
motandefragorna. Forvaltningen vill dven lyfta betydelsen av att fortsatta arbeta
med att utveckla verksamheternas mal, uppdaterade rutiner, lathundar och checklis-
tor i arbetet med att 6ka jamlikheten.

Forvaltningen foreslar darmed att stadsdelsnamnden 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréade den 21 sep-
tember 2017 féljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

2. Omedelbar justering.

Sarskilt uttalande gjordes av Maria Antonsson m.fl. (alla MP), Birgit Mark-
lund Beijer m.fl. (alla S) och Jaime Barrios (V), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Tobias Sjo m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Steven Crosson (KD) som hanvisade till sérskilt
uttalande gjort av Moderaterna.

Ostermalms stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 30 augusti
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till att program for lika réattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller kénsuttryck har tagits fram som stdd i arbetet
med att uppnd fullmaktiges mal. Programmet ar efterlangtat, sarskilt som det redan i
Budget 2017 finns en KF-aktivitet som namnderna ska genomfora dar det framgar
att arbetet ska ske i enlighet med ” hbtg-programmet i Stockholms stad”.
Styrdokumentets struktur

Férvaltningen anser att dokumentet har en tydlig struktur och pedagogiskt upplagg.
Sarskilt positivt ar att det innehller en listning av vilka 6vriga styrdokument i sta-



den detta kompletterar. En annan styrka ar att det avslutas med en bilaga som inne-
héller begreppsdefinitioner. Nagot som saknas i avsnittet begreppsdefinitioner ar fe-
mininitet. Listan innehaller maskulinitet, och definitionen av det begreppet, men
aven femininitet bor lyftas fram eftersom det pa samma satt innefattar forestall-
ningar som paverkar psykologiska, sociala och kulturella livsvillkor och forvant-
ningar.

Overgripande inriktning och fokusomraden

Programmet innehaller en évergripande inriktning och fokusomraden, samt ett antal
prioriterade fragor inom varje fokusomrade. Fragorna fortydligar vad stadens verk-
samheter ska prioritera och &ven vilken typ av verksamheter som ar sarskilt berérda
av respektive fraga.

Genomforande och uppféljning

Forvaltningen instdmmer i att det &r klokt att implementeringen gérs inom ramen
for ordinarie planering och uppféljning av verksamheten. Kunskap &r en viktig for-
utsattning for att lyckas och forvaltningen anser att det ar positivt att kommunstyrel-
sen foreslas ansvara for introducerande utbildningsinsatser i samband med imple-
menteringen samt att en diplomutbildning tagits fram som verksamheterna kan ta
del av vid behov.

Metoder och arbetssatt

Metoden som foresprakas ar ett normkritiskt eller normmedvetet arbetssatt. Fokus
laggs pé bemotande samt vidareutvecklade kommunikations- och informationsinsat-
ser samt ett aktivt arbete mot diskriminering. Féreslagna metoder och arbetssétt
Overensstammer val med de utmaningar som beskrivs i programmets inledning.
Férvaltningen instdmmer i att staden behdver utveckla metoder och rutiner for att
synliggdra och &ka kunskapen om hbtg-personers upplevelser av verksamheternas
service och bemdtande. | samband med medarbetar- och brukarenkater behdver
dock resultaten analyseras pa en 6vergripande niva, eftersom varije enskild verksam-
het eller ndmnd troligtvis kommer att ha ett alltfor litet underlag for att kunna dra
nagra sakra slutsatser. Forhoppningsvis kan sedan alla namnder dra lardom och vi-
dareutveckla sina respektive verksamheter och arbetsgivarroller utifran denna sam-
lade kunskap.



Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 20 september 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Underremiss

AB Svenska Bostaders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Inom Svenska Bostader ar mangfaldsfragan, vilket ocksa inkluderar hbtg, en fraga
de arbetar med fortlépande och samtliga medarbetare har ocksa fatt utbildning i
dessa frgor. Bolaget har sdledes inget att erinra pa rubricerat forslag.

AB Familjebostaders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Generellt sett star bolaget bakom tankarna i samtliga program och arbetar redan i

linje med dessa. Bolaget bedriver CSR-arbete, rapporterar enligt GRI och omfattas
dessutom av kravet pa hallbarhetsrapportering enligt rsredovisningslagen, vilket
betyder att alla kommande &rsredovisningar kommer att innehalla en s k hallbar-
hetsrapport. Hari ingar bl. a. redovisningsomradet Manskliga rattigheter.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Micasa Fastigheter ar positiva till det program som stadsledningskontoret presente-

rar. Nar det galler att 6ka forvaltningarnas och bolagens kompetens inom omradet
&r det bra att det finns en diplomutbildning framtagen for att stotta stadens verksam-
heter i det kommande arbetet.

Stockholm Vatten och Avfall AB:s remissvar har i huvudsak féljande lydelse:
Stockholm Vatten och Avfall stédjer programmets syfte och mél, men vill dock

aterkoppla tva synpunkter.

1. I skrivningarna i fokusomraden 2-4 skulle det vara tydligare om man angav
i relation till vad rattigheterna och mojligheter stélls, formuleringarna kan
annars inledningsvis tolkas som att rattigheterna och méjligheterna bara gal-
ler inom den angivna gruppen. T ex punkt 2: "Unga hbtg-personer ska ha
lika rattigheter och méjligheter”. Ett fortydligande tilldgg kunde vara
”...som andra unga”.

2. linledningen av programmet namns att manga hbtg-personer i Sverige val-
jer att inte vara 6ppna med sin laggning pa jobbet vilket kan kopplas till en
befarad radsla for kollegornas eller chefernas brist pa forstaelse eller kran-
kande attityder. Som en mycket stor arbetsgivare vore det darfor positivt om
stadens inriktning som arbetsgivare fortydligas i nagot utav fokusomradena.



Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak féljande lydelse:
Stockholms Hamnars kunder &r inte i forsta hand medborgare eller individer, som ar

fokus i programmet, utan foretag och organisationer. Det fokusomrade som framst
ar relevant for Stockholms Hamnar &r att vald, diskriminering och andra krank-
ningar mot hbtg-personer ska upphdra och detta kan bolaget arbeta med i det interna
arbetet i rollen som arbetsgivare. Bolaget kan arbeta for att inte ndgon diskrimine-
ring eller andra krankningar sker pa arbetsplatsen. Arbete styrs och bedrivs genom
systematiskt arbete med aktiva atgarder for att framja lika rattigheter och majlig-
heter i arbetslivet, i enlighet med diskrimineringslagen. | bolagets externa kommu-
nikation stravar bolaget efter att inte anvanda stereotyper. Dessa fragor ar priorite-
rade av Stockholms Hamnar.

AB Stokabs remissvar har i huvudsak féljande lydelse:

Stokabs samtliga affarer ar med juridiska personer i Stockholmsregionen. Genom
dotterbolaget S:t Erik Kommunikation som ansvarar for stadens kommunikations-
lésningar ges staden bl. a. mojlighet att utveckla metoder och digitala verktyg med
syfte att sakerstélla den service, omsorg och tjanster som staden erbjuder stockhol-
marna blir lika tillganglig och av lika hog kvalitet for alla oavsett kdnsidentitet,
konsuttryck eller sexuell 1aggning.

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB:s remissvar har i huvudsak foljande ly-
delse: SGA Fastigheter stéller sig bakom stadsledningskontorets forslag till beslut.

Stockholm Business Region AB:s (SBR) remissvar har i huvudsak féljande ly-
delse:

Utifran Stockholm Business Regions uppdrag har bolaget en begransad méjlighet
att vara en del i det viktiga arbetet med att stavja vald och trakasserier mot hbtg-per-
soner eller skapa mojligheter for en likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid.
Men bolaget &r inte bortom ansvar i fragan. | dess arbete for ett hallbart naringsliv
finns utmaningar dér bolaget kan dra nytta av ett program for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kénsuttryck. | det dagliga
arbetet moter bolagets personal féretagare, investerare, besékare och entreprendrer
med olika ursprung, kon och sexuell laggning. Det ar den hallbara affaren som ar
huvudfokus for medarbetarna pa bolaget, men det &r samtidigt viktigt att den en-
skilde individen kanner sig trygg och forstadd i motet med Stockholm Business
Region.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser generellt att det &r av yttersta vikt att staden begrénsar
framtagandet av program eftersom mangden dels férsvarar styrning och uppféljning
av verksamheterna, dels forsvarar for verksamheterna att prioritera och framgangs-
rikt kunna hantera méngden av styrsignaler.



Koncernledningen anser att ett mer framgangsrikt satt, bade utifran styrnings-
som verksamhetsperspektiv, kan vara att utveckla budgeten fér Stockholms stad for
att fa fram de mal och ramar som verksamheterna ska forhalla sig till. Det gar att ut-
veckla, forandra, anpassa och uppdatera befintliga program utifrn de nya omraden
som behover hanteras. Att program, strategier och riktlinjer halls korta anser kon-
cernledningen vara en ytterligare framgangsfaktor for att ratt verksamhet/person ska
kunna arbeta effektivt med uppdragen och for att fragor pa ett battre satt ska kunna
integreras i ordinarie arbete.

Det ar andamalsenligt att utforma program som ett ramverk, som ger varje verk-
samhet, bolag som namnd, majlighet att inom sina respektive verksamhetsomraden
utforma anpassade aktiviteter. Nagot som koncernledningen uppmuntrar, for att till-
gangliggora och fortydliga ansvarsférdelning, dvergripande arbetssatt samt uppfélj-
ningen, &r att det nu aktuella programmet delas upp del 1 och 2 (beskrivning av
évergripande utmaningar, inriktning och fokusomraden) och en mer specificerad
och fristdende del 3 (genomférande, ansvar och uppféljning) som snarare utformas
som strategi/riktlinjer till programmet. Pa s vis kan grundprogrammet forkortas
och arbetssatt ytterligare specificeras och ansvaret fordelas mer specifikt.

Ett utvecklingsomrade som koncernledningen ser i programmet ror upphandling.
Eftersom staden ar en mycket stor upphandlare kan fokusomréadena fortydligades
ytterligare for att verksamheterna ska vara bestéllare som verkar for lika rattigheter
och majligheter pa ett enhetligt satt som ger storre effekt.

Mycket arbete for lika rattigheter och méjligheter pagér redan idag, vilket fram-
gar i flera av bolagens svar som omnamner bl.a. diskrimineringslagen och pagaende
CSR-arbete. Flera av bolagen inom koncernen omfattas dessutom av de nya kraven
i arsredovisningslagen som innebér att de bolagens kommande arsredovisningar
kommer att innehalla en hallbarhetsrapport dar bl. a. redovisningsomradet Mansk-
liga rattigheter ingar. | detta arbete ger programmet en grund att sta pa vad galler
stadens Gvergripande inriktning. Utvecklingen gar at ratt hall men an finns utma-
ningar for att uppna att lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck.

Koncernledningen anser, tillsammans med bolagen, att programmet som sadant
ar bra nér det géller den dvergripande inriktningen for stadens arbete kring normer
kopplat till kén, kénsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning.



Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor beslutade vid sitt sam-
mantréde den 21 augusti 2017 att yttra féljande.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har tagit del av program-
met. Det lyfter fram en rad angelagna fragestallningar pa ett allmant plan.
Dessvdrre saknas ett funktionsnedsattnings-perspektiv och funktionsnedsétt-
ning far, med alla andra marginaliserade grupper, trangas pa sex rader i slu-
tet.

Det finns en sarskilt utsatt grupp av HBTQ-personer, som radet anser bor
lyftas fram sérskilt i programmet och det & HBTQ-personer med intellektu-
ell funktionsnedsattning. Funktionsnedséttning och sexualitet r ofta ett ta-
bubelagt amne i sig, men sarskilt gruppen med intellektuell funktionsned-
sattning ar en hart drabbad grupp som i manga fall ocksa inte beharskar de
sociala koder som finns i samhallet kring sexualitet. Manga bor pa gruppbo-
enden med en starkt heteronormativ miljé och med personal utan kunskaper
om hur de ska bemdéta denna typ av sexualitet.

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens rad for méanskliga rattigheter beslutade vid sitt sam-
mantrade den 31 augusti 2017 att stélla sig bakom kansliet for manskliga
rattigheters promemoria.

Sarskilt uttalande gjordes av Ulrika Westerlund (OPOL), bilaga 1.

Kommunstyrelsens rad for méanskliga rattigheters yttrande daterat den 7
augusti 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Diskriminering av hbtg-personer star i strid med den grundlaggande principen om
alla manniskors lika varde och rattigheter. For att kunna na visionen om Ett Stock-
holm for alla behdver stadens verksamheter bedrivas sa att den service, omsorg och
de tjanster som erbjuds stockholmarna &r lika tillganglig och av lika hdg kvalitet for
alla, oavsett kdnsidentitet, konsuttryck eller sexuell 1aggning. For att tillgodose
hbtg-personers réttigheter behdver staden déarfor 6ka kunskaperna inom verksamhet-
erna och forstarka arbetet for att na den kvalitet som efterstravas.

Programmet lyfter &ven fram att en grundldggande forutsattning for genomfo-
rande &r att 6ka kunskapen och medvetenhet om exkluderande normer kopplat till
konstillhorighet och sexualitet samt hbtg-personers livsvillkor och situation. Detta



kravs for att kunna inkludera ett hbtg-perspektiv i verksamheternas arbete med att
planera, folja upp och utvardera samt kommunicera sin verksamhet.

Samtliga bolagsstyrelser och ndmnder behdver sékerstélla att grundldggande och
tillrackliga kunskaper finns for att programmet ska kunna implementeras och na
framgang i verksamheterna. Det ar viktigt att kunskapsutveckling inom verksam-
heten om hbtg-personers livsvillkor och situation sker l6pande. Programmet lyfter
behovet av metodutveckling som i manga fall behover vara verksamhetsnéra. Det
kan handla om att utveckla formerna for att sakerstalla ett professionellt och re-
spektfullt bemétande och att verksamheternas kommunikation inte férmedlar nor-
mer, sprakbruk och bilder som osynliggér eller exkluderar hbtg-personer. Staden
behdver vidare inom olika verksamhetsomraden utveckla metoder och rutiner for att
folja upp och utvardera hbtg-personers upplevelser av stadens verksamheter.

Kansliet for manskliga rattigheter foreslar att kommunstyrelsens rad fér mansk-
liga rattigheter besvarar remissen i enlighet med vad som sagts i detta PM.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfoérdes av Johanna Sjé m.fl. (alla M) och Johan Falldin (C), en-
ligt foljande.

att delvis bifalla férvaltningens forslag till beslut,

att darutdver anfora foljande
Jamstalldhet och jamlikhet ar en frihetsfraga. Alla manniskor ska ha samma rattigheter
och mojligheter att gora egna val for att forma sina liv for att uppna ett jamstallt och
jamlikt samhalle for alla individer ska staden arbeta for att de hinder som finns ska un-
danrdjas.

Sambhallet bor tillhandahalla forutsattningar for att alla ska kunna leva sitt liv och
gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara upp till den enskilda individen, utan
detaljstyrning och pekpinnar fran staden. Att kvinnor och mén till exempel ska ha lika
mojligheter i sina studie- och yrkesval betyder inte att staden ska paverka vilka val
manniskors slutligen gor, utan endast att staden ska skapa béasta mojliga férutsattningar
for alla att valja. Staden bor darfor inte i jamstalldhetsprogrammet peka ut hur stock-
holmarna maste gora yrkes- och studieval som bryter stereotypa konsmonster” da det
gar emot ambitionen om att mdjligheterna ska vara desamma oavsett kon. Manniskor
mojligheter ska inte begrénsas av varken kon eller eventuell férekomst av stereotypa
kénsnormer. Besluten ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstéllt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt som det
visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga samhéllsproblem, riskerar det att
missa att det i grunden handlar om respekt och lika varde for alla ménniskor, oavsett
kon. Det ar inte heller oproblematiskt att alagga stadens verksamheter ytterligare styr-
dokument och mal att forhalla sig till. Mangden styrdokument bor tvartom minimeras.
Det bésta vore att fora samman alla policys som ror diskriminering i ett dvergripande
dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor.

Maéns vald mot kvinnor & mycket allvarligt och skall stavjas. Men allt vald ska for-
hindras oavsett garningsman eller offer. | programmet saknas en problematisering av
att avgransningen av vald i nara relationer begrénsas till mans vald mot kvinnor. Mans
vald mot kvinnor &r ett allvarligt samhallsproblem, men begreppet utesluter vald inom
samkadnade relationer eller kvinnors vald mot mén, trots att dven detta utgor ett hinder
for att uppna jamstalldhet. Den undertecknade CEMR-deklarationen anvander till ex-
empel darfor istallet begreppet "konsrelaterat vald”, vilket vi anser mer passande. Vi
anser aven att det ar sjalvklart att staden pa inget satt ska bidra till att uppmuntra till att
vald uppstér oavsett vilka negativa normer det handlar om, varfor det aven blir mark-
ligt att endast peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis ar det ange-
laget att forsoka uppna en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet,
men vi tror inte att staden kan besluta denna férdelning genom sin personalpolicy. Sta-
den bor inte engagera sig i detta pa annat satt &n utifran ett arbetsgivarperspektiv dar



forutsattningarna for att béda i en relation ska ha lika méjlighet att valja att sjalv ta an-
svar for hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som arbetsgivare istallet paverka icke
jamstallda villkor mellan kvinnor och mén vad galler 16neskillnader, arbetsvillkor och
mojlighet att gora karriér.

En aspekt som inte far forbises ar att staden inte kan losa alla oréattvisor samtidigt.
En av de mer trdngande uppgifterna &r att tillse att flickor och kvinnor som lever under
hedersfortryck far sin frihet varnad och sina medborgerliga rattigheter tillgodosedda.
Utanfarskapet véxer och vantas om nagra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det
ar en utveckling som Sverige inte har rad med. Att bryta utanforskapet ar en central
politisk uppgift, séval nationellt som lokalt, under de kommande &ren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk arbetsmark-
nad, ar utrikes fédda kvinnor. Endast knappt halften av utomeuropeiskt fédda kvinnor
var sysselsatta 2014. Det ar darfor viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa
arbetsmarknaden praglas av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv dar mojligheten att f&
stod inte paverkas av vilket kon en person har. Det &r ocksa positivt att programmet nu
lyfter flickors och kvinnors sarskilda erfarenheter, behov och utsatthet i flyktingmotta-
gandet.

Vi delar sjalvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstéllt Stockholm dar alla
manniskor har makt att forma samhéllet och sina egna liv. mycket utav det som pro-
grammet lyfter for att skapa ett mer jamstéllt Stockholm dr sjélvklarheter vissa av pro-
grammets fokusmal och inriktningar till och med motarbeta denna ambition. Trots att
vi lever i en av vérldens mest jamstéllda stader, kvarstar utmaningar.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhallsorienteringen for nyan-
landa agnas tydlig uppmarksamhet till denna fraga. Aven vid information genom for-
aldrastod ska fragan om lika rattigheter och majligheter oavsett sexuell laggning lyf-
tas.

Sarskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L) enligt féljande.

Nar Alliansen styrde tog vi fram ett program for hbtg-fragor. Remissrundan hade pre-
cis hunnit bli klar nér den nya majoriteten efter maktskiftet valde att avbryta arbetet.
Det har sedan tagit majoriteten tre ar att presentera ett eget program. Programmet for
lika rattigheter och mdjligheter oavsett sexuell 1aggning, kénsidentitet eller kdnsut-
tryck &r med andra ord efterl&ngtat men kunde ha varit mer konkret. Uppféljning, tids-
planer och ansvarsfordelning bor framga tydligare, sa att viktiga uppgifter inte bara
blir hdngande i luften.

Med det sagt s& ar det positivt att ett program for detta viktiga arbete nu har presen-
terats. Med ett program pa plats kan forvaltningar och namnder férhoppningsvis spor-
ras att hja ambitionsnivan nar det kommer till att iaktta transpersoners behov och rat-
tigheter, starka ratten till skyddat boende for hbtg-personer som utsatts for vald i nara
relationer, synliggora hbtg-personers sérskilda utsatthet for hedersfortryck, och dka
medvetenheten om hbtg-personers stillning som maltavlor for valdshejakande extrem-
ism.



Exploateringsnamnden
Sarskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) enligt féljande.

Alla manniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma sina liv. For att
uppna ett jamstallt och jamlikt samhalle for alla individer ska staden arbeta for att de
hinder som finns ska undanrgjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i att alagga
stadens verksamheter ytterligare policies och styrdokument. Mangden styrdokument
bor tvdrtom minimeras. Det bésta vore att fora samman alla policies som ror diskrimi-
nering i ett dvergripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspek-
tiv med dessa fragor. Det borde vara sjalvklart att svensk lag ska galla utan att det tyd-
liggors i ett policyprogram. | detta tdnkta dvergripande dokument bor det féreliggande
programmets fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhallsorienteringen for nyan-
landa agnas tydlig uppméarksamhet till denna fraga. Aven vid information genom for-
aldrastod ska fragan om lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning lyf-
tas.

Sarskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Fastighetsnamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Kerstin Fredriksson m.fl. (alla L), enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Henrik Sjélander m.fl. (alla M), enligt foljande.

Lika rattigheter och mojligheter ar en frihetsfraga. Alla manniskor ska ha samma frihet
att gora egna val for att forma sina liv, oavsett kon, l&ggning eller andra attribut. For
att uppna ett jamstallt och jamlikt samhélle for alla individer ska staden arbeta for att
de hinder som finns ska undanrgjas.

Programmet ar ett hedervért program med ett gott syfte. Dock ser vi en problema-
tik i att alagga stadens verksamheter ytterligare policies och styrdokument Mangden
styrdokument bor tvartom minimeras. Det basta vore att fora samman alla policies i ett
dvergripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv for att
alla manniskor ska behandla varandra med respekt och sa att alla ska ha lika rattigheter



och mojligheter. Det borde vara sjalvklart att svensk lag ska gélla utan att det tydlig-
gors i ett policyprogram. | detta 6vergripande dokument bér detta programs fokusom-
raden inkluderas.

Idrottsndmnden

Sarskilt uttalande gjordes av Alexander Lindholm m. fl. (alla S), Anders Lin-
dell m.fl. (alla MP) och Bwar Mert (V), enligt féljande.

Vi vill utdver férvaltningens svar anfora att vi ar stolta 6ver det arbete som redan gors
for att fa en bredare och mer inkluderande verksamhet. Arbetet under idrottsnamnden
ligger redan idag i linje med det kommande programmet for lika rattigheter och méj-
ligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet och kdnsuttryck 2018-2022. Men bra
kan alltid bli battre, ett genomtankt arbete kring sa viktiga fragor som berors i pro-
grammet kan alltid utvecklas och forbattras.

Vi ser positivt pa ett stadsévergripande program och ser positivt pa att programmet
arbetas in i malen och indikatorerna i respektive namnds Verksamhetsplan. Idrottsfor-
valtningen gor ett genomtankt arbete for att na fler. De tydliga aktiviteterna, som ar-
bete med bemotandefragor och riktade bidrag till foreningslivet ar ett foredome for
hela staden och kan inspirera och stétta utvecklingen av programmet sin helhet.

Sarskilt uttalande gjordes av Bo Sundin m.fl. (alla M) samt Mikael Valier
(KD), enligt foljande.

Se under exploateringsnamnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Daniel Fava (L), enligt féljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Kulturndmnden

Sarskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (alla L) enligt féljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Sophia Granswed m.fl. (alla M) enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.



Kyrkogardsnamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Annette Lundquist Larsson m.fl. (alla M) och
Ewa-Marie As (KD), enligt féljande.

Se under exploateringsnamnden.
Milj6- och halsoskyddsnamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Katarina Luhr m.fl. (alla MP), Mans Lonnroth
m.fl. (alla S) och Mia Lundquist (V), enligt foljande.

Vi noterar forvaltningens dnskan om att prioritera utbildningsinsatser inom normkritik,
bemotande och mangfald i sin tillampning av detta program. Likafullt vill vi framhalla
vikten av att forvaltningen, oaktat denna prioritering, i sitt arbete alltid tar sa stor han-

syn som mojligt till samtliga fem fokusomraden.

Sarskilt uttalande gjordes av Jonas Naddebo (C) och Lars Jilmstad m.fl. (M),
enligt féljande.

Se under exploateringsnamnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Servicenamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Henrik Sjélander m.fl. (alla M) enligt féljande.
Se under exploateringsnamnden.

Socialnamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Andréa Strom m.fl. (alla M), enligt féljande.

Se under exploateringsnamnden.



Sarskilt uttalande gjordes av Isabel Smedberg Palmgvist m.fl. (alla L) enligt
féljande.

Se under arbetsmarknadsnamnden.
Stadsbyggnadsnamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (alla M) och Erik Slottner
(KD), enligt foljande.

Se under exploateringsndmnden.
Sarskilt uttalande gjordes av Bjorn Ljung (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsnamnden.
Trafiknamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) och Karin Ernlund
(C) enligt féljande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma sina liv. For att
uppna ett jamstallt och jamlikt samhalle for alla individer ska staden arbeta for att de
hinder som finns ska undanrdjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i att alagga
stadens verksamheter ytterligare policys och styrdokument. Mangden styrdokument
bor tvartom minimeras. Det basta vore att féra samman alla policys som ror diskrimi-
nering i ett dvergripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspek-
tiv med dessa fragor. Det borde vara sjalvklart att svensk lag ska gélla utan att det tyd-
liggors i ett policyprogram. | detta tdnkta dvergripande dokument bor det féreliggande
programmets fokusomraden inkluderas.

Sarskilt uttalande gjordes av Patrik Silverudd (L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsnamnden.
Utbildningsndmnden

Sarskilt uttalande gjordes av Lotta Edholm m.fl. (alla L) enligt foljande.



Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) enligt foljande.
Se under exploateringsnamnden.

Aldrenamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Sofia Modigh (KD) och Dennis Wedin m.fl. (alla
M), enligt foljande.

Se under exploateringsnamnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Katrin Aslund (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Overférmyndarnamnden

Sarskilt uttalande gjordes av Berthold Gustavsson m.fl. (M) enligt féljande.
Se under exploateringsnamnden.

Bromma stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L), enligt féljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Jan Tigerstrom m.fl. (alla M) enligt féljande.

Se under exploateringsndmnden.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd
Sarskilt uttalande gjordes av Henrik Virro m.fl. (alla M), enligt féljande.

Se under exploateringsnamnden.



Sarskilt uttalande gjordes av Peter Backlund (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Farsta stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (alla M), enligt foljande.
Se under exploateringsnamnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Peter Oberg (L), enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M) enligt foljande.
Se under exploateringsndmnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Helen Jaderlund Eckardt (L)enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Joel Laurén m.fl. (alla M), enligt foljande.
Se under exploateringsnamnden.

Sarskilt uttalande gjordes av Lars Lundgvist m.fl. (alla L) enligt féljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Norrmalms stadsdelsndmnd

Sarskilt uttalande gjordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M) och Olov Lin-
dquist (L) enligt foljande.



Nar Alliansen styrde tog vi fram ett program for hbtg-fragor. Remissrundan hade pre-
cis hunnit bli klar nar den nya majoriteten efter maktskiftet valde att avbryta arbetet.
Det har sedan tagit majoriteten tre ar att presentera ett eget program. Programmet for
lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1dggning, kénsidentitet eller konsut-
tryck &r med andra ord efterlangtat men kunde ha varit mer konkret. Uppféljning, tids-
planer och ansvarsfordelning bor framga tydligare, sa att viktiga uppgifter inte bara
blir hdngande i luften.

Med det sagt s& ar det positivt att ett program for detta viktiga arbete nu har presen-
terats. Med ett program pé plats kan forvaltningar och namnder férhoppningsvis spor-
ras att hoja ambitionsnivan nar det kommer till att iaktta transpersoners behov och rat-
tigheter, starka ratten till skyddat boende fér hbtg-personer som utsatts for vald i nara
relationer, synliggora hbtg-personers sarskilda utsatthet for hedersfortryck, och 6ka
medvetenheten om hbtg-personers stallning som maltavlor for valdsbejakande extrem-
ism.

I sammanhanget vill vi dven patala vikten av att det i samhallsorienteringen for ny-
anlanda agnas tydlig uppméarksamhet till denna fraga. Aven vid information genom
foraldrastod ska fragan om lika réttigheter och majligheter oavsett sexuell laggning
lyftas.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Amela de la Cruz (L) och Benjamin Dousa m.fl.
(alla M) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsnamnden.
Skarpnacks stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Kristina Lutz (M) m.fl. och Gunnar Caperius (C)
enligt foljande.

Se under exploateringsnamnden.
Sarskilt uttalande gjordes av Sabine Pettersson (L) enligt foljande.

Se under arbetsmarknadsnamnden.



Skarholmens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Jan Jonsson m.fl. (alla L) och Eva Ridlinger
m.fl. (alla M) enligt foljande.

Se under Liberalernas sarskilda uttalande under arbetsmarknadsnamnden.
Alvsjo stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Johan Nilsson m.fl. (alla M) och Evy Kjellberg
(C) enligt féljande.

Se under exploateringsndmnden.
Sarskilt uttalande gjordes av Anna Engelbert (L) enligt foljande.
Se under arbetsmarknadsndmnden.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande gjordes av Maria Antonsson m.fl. (alla MP), Birgit Mark-
lund Beijer m.fl. (alla S) och Jaime Barrios (V), enligt féljande.

Vi ar mycket glada over att staden nu tar ett grepp om HBTQ+ personers situation i
staden. Stockholm &r ofta en forebild for andra europeiska stader som en HBTQ+ vén-
lig stad.

Men pa manga punkter slapar vi efter och det dr darfor extra gladjande att pro-
grammet laggs fram.

Det ar svart att veta hur manga HBTQ+ personer som bor i var kommun. Vi vet att
manga HBTQ+ personer soker sig till storstader och utifran tidigare forskning kan vi
utgd att det &r 100.000 till 150.000 HBTQ+ personer i Stockholm. Det &r som Oster-
malm och Norrmalm tillsammans.

Staden 4r en stor arbetsgivare och vad staden gér som arbetsgivare dr tongivande
aven for privata arbetsgivare.

Och dven om stadens roll som arbetsgivare tas upp i inledningen vore det énskvért
om "staden som arbetsgivare" tas upp som en dvergripande inriktning och fokusom-
rade.

Sarskilt uttalande gjordes av Tobias Sjo m.fl. (alla M), enligt féljande.

Se under exploateringsndmnden.



Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter
Sarskilt uttalande gjordes av Ulrika Westerlund (OPOL) enligt féljande.

Som ett fortydligande av det jag framforde pa métet med Radet for manskliga rattig-
heter under vart méte 31 augusti, vill jag framfdra foljande:

- | tillampningen av dessa tva program (samt dven vad galler Program for barnets
rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022) &r det viktigt att sékerstélla att
programmen i s& hog grad som majligt likstalls, vad galler resurser och arbetssatt. Det
finns nu en skillnad i programmen pa sa satt att det som handlar om jamstéalldhet tydli-
gare framhéver vikten av att resurser ska goras tillgangliga for arbetet, &n vad det som
handlar om hbtg-personers rattigheter gor. Detta riskerar forstas att resultera i att det
senare programmet inte far sa stort genomslag i praktiken. Utan budget for att folja
upp fattade beslut brukar det vara svart att f& nagot att handa.

- Det finns ocksa en tydlig skillnad i beskrivningar av arbetssatt, pa sa satt att pro-
grammet om jamstalldhet fokuserar mer pd matbara mal, medan det om hbtg-personers
rattigheter i storre utstrackning ndmner utbildning och kunskap. Jag rekommenderar
Nationella sekretariatet for genusforsknings guide om hbtg-kompetent jamstélldhetsin-
tegreringsarbete, for en genomgang av pa vilket sitt detta kan bli ett problem. Bra att
ta till sig av framgangsrika metoder fran jamstalldhetsarbetet in i annat jamlikhetsar-
bete.

- Vad galler kon s finns ocksé en ologiskhet i programmen, dar det ar tydligt att
staden inte fullt ut bestamt sig for om vi ska hélla fast vid “kvinnor och man”-skriv-
ningar, eller g dver till "oavsett kon”. Aven har rekommenderar jag genussekretaria-
tets guide. Jag tycker att en mer konsekvent linje, med ett inkluderande av icke-binédra
personer, ar att foredra. Det gér ju att anvéanda sig av de nationella jamstalldhetspoli-
tiska malen anda, men ha med en skrivning om att staden valjer att ocksa inkludera
icke-bindra. Vad galler den kénsuppdelade statistiken far ju staden da konstatera att
nar det handlar om registerstudier sa finns bara tva juridiska kon, och da ar det bara
dessa som kommer att kunna tas med. | egenproducerade enkater finns fler mojlig-
heter. Har kan ju ocksa passa med en kallkritisk reflektion, for att visa pa att den
konsuppdelade statistiken baserat pa register med juridiskt kon har inbyggda fel pa sa
sétt att alla inte har det juridiska kon de identifierar sig med.

- | det hbtg-politiska programmet saknade jag en hanvisning till Europakonvent-
ionen (jag kan ha missat), som ju mer &n FN:s allmé&nna deklaration har spelat stor roll
for hbtg-personers rattigheter i praktiken i Sverige. P4 FN-niva finns ju som bekant
ingen deklaration om hbtg-personers réttigheter och det &r vél inte sannolikt att detta
kommer att intréffa i nartid, men rapporten fran den oberoende experten som kom i
juni kanske kan hanvisas till? Det ar ju nagot av det mest betydelsefulla pa senare ar, i
alla fall pd FN-niva.*



