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Ansvar Valndmnden
1 Om delegationsordningen
1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska utfarda reglementen
med ndrmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer.
Kommunfullmaktige har aven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ratt att delegera at en
ndmnd att i dess stalle besluta i ett visst arende eller i en viss grupp av arenden.

1.2 Beslutanderatt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha uppsikt 6ver dvriga n&mnders
verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt ver sadana foretag som avses i 3 kap. 17 och
18 88, det vill sdga kommunala foretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige har
bestdmt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Namnderna ska &ven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande sétt.

2 Allmanna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att namnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens végnar i vissa arenden. Besluten géaller pa
samma satt som om ndmnden sjélv fattat dem och kan inte andras av ndmnden i annat
fall &n nar namnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjansteman utan
delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten maste
anmalas. Gransen dr svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller
anmarkningar med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstallighet.
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I den kommunala forvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte kan anses som beslut
i lagens mening utan avser rent forberedande atgarder och rent verkstallande atgérder.
Med beslut i delegeringsbestammelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut ar bland annat att det foreligger alternativa I6sningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa overvaganden och bedomningar. Praktiskt sett kan en
mycket stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren
verkstallighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderatten inte far delegeras i féljande arenden:

1. 4arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats

3. é&renden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

4. &renden som véckts genom medborgarforslag och som overlatits till namnden

5. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat
Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en namnd far uppdra att fatta beslut pa namndens
vagnar till:

o ett utskott (avdelning) av ndmnden, till exempel ett arbetsutskott
o enenskild ledamot eller ersattare (suppleant), till exempel ordférande

e enanstalld i kommunen, denne behdver inte nddvéndigtvis vara anstélld hos den namnd
som delegerar beslutanderatten.

Vart att uppmarksamma ar att det inte gar att delegera till en grupp anstéllda eller till en
grupp bestaende av anstallda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sa
kallad blandad delegering.

25 Vidaredelegering

I 6 kap. 37 8 kommunallagen finns en begrénsad mojlighet till vidaredelegering, vilket
aven framgar av namndernas reglemente. 1 Varmdé kommun anges i
delegationsordningar vilken tjansteman som &r forvaltningschef i kommunallagens
mening och som darfor har ratt att vidaredelegera i enlighet med kommunallagen.
Denne far endast anvanda sin mojlighet till vidaredelegering pa ett sadant satt att
namnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.
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2.6 Anmalan till nAmnd

Samtliga beslut som fattas med stéd av delegering enligt 6 kap. 35 8 kommunallagen ska
anmalas till namnden. P4 sa satt kan namnden félja hur uppdrag att fatta beslut i namndens stalle
utfors. Anmélan innebdr dock inte att ndmnden omprévar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmalan innebdr att tjinstemannen delger ndmnden sitt beslut. Det &r inte forrdn tjanstemannen
har delgivit namnden och protokollet fran sammantradet har kungjorts pa kommunens
anslagstavla som tiden for éverklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut ska vinna laga
kraft maste de salunda delges. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering i enlighet med 6
kap. 37 8 kommunallagen ska anmalas till chefen.

2.7 Ordforandens beslutanderatt i bradskande arenden

Av namndernas reglementen framgar att namndens ordférande eller vid forfall for denne
namndens vice ordférande har ratt att pa namndens vagnar fatta beslut i &renden som &r sa
bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut ska anmélas vid namndens
nasta sammantrade.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid forandrad delegation inom namndens ansvarsomrade ska forandringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till namndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inféras i Varmdé kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man fér kommunens del intygar att
ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndmnd eller genom
delegation fran kommunstyrelse eller namnd.

Undertecknande av skrivelser, képehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)
eller ndmndens ordférande (vid beslut i n&mnd) eller vid dennes forfall vice ordférande.
Handlingen kontrasigneras av den anstalld som kommunstyrelsen alternativt ndmnden beslutar.

Vid delegerad beslutanderatt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sarskilt beslut i kommunstyrelsen eller
namnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen & kommunens personalorgan, vilket innebar att kommunstyrelsen har ansvar
for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstéllda.
Anstallningsforfarandet, uppsagningar och liknande sker med stdd i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Salunda ska alla personalforandringar och liknande anmalas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljéuppgifter framgar av sarskild arbetsmiljodelegationsordning beslutad
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av kommunfullmaéktige.

5 Representation

Beslut om representation utver faststallda riktlinjer tas av namnd. Beslut om representation
inom faststallda riktlinjer betraktas som ren verkstallighet.

6 Ovrigt

Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande som delegat.

o Delegerad beslutanderétt géller alltid inom faststallt budgetansvar.

o Delegationsratten for delegat omfattar dven forordnad vikarie eller férordnad
stallforetrédare.

e Erséttare far endast trada i delegatens stalle nér delegaten &r franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjansteresa eller dylikt.

o | de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice
ordforande som erséttare, som beslutande i tilldmpliga drendegrupper.
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Delegationsordning for valndmnden med vidaredelegationer

I delegationslistan forekommande foérkortningar:
Chef 1 administration Chef for sektor for administration, ledning och service

Chef 2 kansli Chef for kansli- och utredningsavdelningen
VN Valndmnden

VNO Valndmndens ordférande

VNVO Valndmndens 1:e vice ordférande

VL Vallagen (2005:837)

Delegationslista

1.1 | Forordna rostmottagare i | Chef 1 Chef 2 VL 3 kap. 85
vallokal

1.2 | Forordna rostmottagare i | Chef 1 Chef 2 VL 3 kap. 85
fortidsrostningslokal

1.3 | Férordna ambulerande Chef 1 Chef 2 VL 3 kap. 85
rostmottagare

1.4 | Beslut om VNO VNVO VL 4 kap. § 23

fortidsrostningslokal vid
omval i annan kommun

1.5 | Beslut om VNO VNVO Galler
fortidsrostningslokal rostmottagning pa
med begrénsat tilltrdde institutioner.

1.6 | Beslut om dppettid for VNO VNVO VL 4 kap. § 24
fortidsrostningslokal

1.7 | Tilldela behorighet att VNO VNVO

infora rattelse eller
andring i réstlangd pa
uppdrag av
Valmyndigheten eller
lansstyrelsen.

1.8 | Tilldela behorighet att VNO VNVO
kvittera ut/ta emot
fortidsroster fran Posten
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