PROTOKOLL Nr.1
Sammantradesdag 2018-02-06
Kl. 16,00-17,00

Protokoll
Justeras: Justeras:
Stefan Hansson (S) Anna Ko6nig Jerlmyr (M)
Nérvarande:
Ordféranden Stefan Hansson (S)
Vice ordféranden Anna Ko6nig Jerlmyr (M)
Ledamoter Lena Josefsson (S)
Petra Schagerholm (MP)
Harald Eriksson (M)
Anders Hellstrom (M)
Birgitta Rydell (L)
Tjanstgdrande suppleanter Ulf Andersson Greek (S)
Alexandar Zuza istéllet for Rolf Brattstrom (V)
Suppleanter Martin Angeby (L)
Sofia Jongren (C)
David Bruhn (KD).

Ovriga nirvarande var VD Olle Zetterberg, VD Thomas Andersson Visit Stockholm, VD
Anna Gissler Invest Stockholm, borgarradssekreterare Oscar Lavelid, samt styrelsesekreterare
Lena Héaggdahl.

Forhinder hade anmailts av ledamoten Rolf Brattstrom (V) samt av suppleanterna Jonas
Osberg (MP), Erica Wright (MP) samt Ulla Hamilton (M).
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§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Foregiaende protokoll
Protokoll fran styrelsemdtet den 5 december 2017 lades till handlingarna.

Justering av rostlingd
Genomgéng av nirvaro samt utseende av tjanstgérande suppleanter.

Utseende av protokolljusterare

Jamte ordforanden Stefan Hansson (S) utsags Anna Konig Jerlmyr (M) att justera
dagens protokoll.

Stockholm Business Regions klassificeringsstruktur
SBR 1.4-318/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkénna anmélan av Stadsarkivets beslut betrdffande ny klassificeringsstruktur.

2. Faststilla Stockholm Business Regions forslag till ny klassificeringsstruktur.

3. Klassificeringsstrukturen ersitter Stockholm Business Regions tidigare
klassificeringsstruktur SSA 2011:7.

Guide for hallbara evenemang
SBR 1.3.1-348/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkédnna Guiden for hallbara evenemang.

2. Overlimna guiden till Kommunstyrelsen for vidare hantering.

3. Uppdra till forvaltningarna och Stockholm Business Region att revidera guiden vid

behov.

Mindre eller obetydliga fel géillande villkoren for arbetstillstind, Ds 2017:64
SBR 1.7-354:10/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
Godkénna och dverldmna foljande tjansteutlatande som svar pé

departementspromemorian Mindre eller obetydliga fel géllande villkoren for
arbetstillstand (Ds 2017:64).
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Sdrskilt uttalande angavs av Anna Konig Jerlmyr m. fl. (M) och Birgitta Rydell
m.fl. (L) samt suppleantyttrande fran Sofia Jongren (C) och David Bruhn (KD)
enligt foljande.

Vi har tidigare foreslagit en vég in i kontakter med myndigheter och kommuner.
Som framgar av drendet &r det av yttersta vikt att alla myndigheter som ar
involverade i arbetstillstdndsprocessen Okar sin serviceniva, minskar
handldggningstiderna och dessutom forenklar sa mycket som mojligt for de
internationella talanger som kommer till Stockholm och 6vriga Sverige om
Stockholm och Sverige ska kunna fortsétta att ha en positiv utveckling och tillvéxt.

Idag rader stor brist p4 kompetent arbetskraft inom vissa sektorer, vilket gor att flera
framgangsrika foretag i regionen riskerar att himmas i sin utveckling. Dessvirre tar
det idag lang tid fa korrekta tillstdnd for arbetskraftsinvandring. Flera myndigheter,
fraimst Migrationsverket, Skatteverket och Forsdkringskassan, dr involverade och det
saknas samordning mellan myndigheterna. Berdrda foretag som inte har mojlighet att
kopa tjinsterna av konsultforetag tvingas ldgga ned mycket energi och kraft pa
myndighetskontakter. Vi har dérfor tidigare foreslagit att Stockholms stad, genom till
exempel Stockholm Business Region, bor verka for att det etableras en ”One Stop
Shop” for hantering av arbetskraftsinvandring dé det skulle underlétta en navigering
mellan statliga myndigheter. Det skulle dven forenkla for foretagen genom kortare
handldggningstider och firre myndighetskontakter.

Som framgér av drendet har tyvérr har den tillimpade utvisningen vid mindre fel
kopplat till arbetstillstind som Migrationsverket tillimpat tidigare redan inneburit att
framst Stockholm har tappat talanger till andra attraktiva huvudstéder. Ett liknande
system som det vi efterfragar har bdide Amsterdam och Kopenhamn, vilka har
synkroniserat sina motsvarigheter till Migrationsverket, Skatteverket,
Arbetsformedlingen, Bolagsverket och kommunens verksamhet kopplat till
bostadskd, medfoljandeservice och sprakundervisning for att fa en s snabb och
effektiv arbetstillstands och etableringsprocess som mojligt for de internationella
talangerna. Vi anser att Stockholm har mycket att ldra av detta.”

§ 7. Skrivelse fran Birgitta Rydell (L) angiende Kriterier for samarbeten med externa
parter

SBR 1.1.1:10:10/2018

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
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Godkénna foljande tjansteutldtande som svar pa skrivelse om kriterier for
samarbeten med externa parter.

Sdrskilt uttalande angavs av Birgitta Rydell m.fl. (L) enligt féljande.

”Stockholm Business Region vill podngtera att ”bolagets CSR-arbete endast
striacker sig till det arbete som sker inom bolagets uppdrag séledes kan vi inte
kontrollera vad olika andra foretag har for egna CSR-policies”. Fragan var dock
inte vad bolagets relation till andra bolags CSR-policies var, utan hur vil
samarbetet med ett bolag heldgt av en diktatur stimde 6verens med SBR:s CSR-
policy.

Den CSR-policy som SBR tagit fram innehéller mycket riktigt ingenting om de
demokratiska vdrderingarna hos externa samarbetspartners. Att man definierar
’social héllbarhet” som nigot som inte inkluderar demokratiska virderingar dr dock
anmirkningsvart. Garanteras jimlikhet, ménskliga réttigheter och varje individs
frihet av diktaturer?

Enligt kommunfullmiktiges malsittningar ska SBR bidra till ett ” demokratiskt
hallbart samhélle”. Det mélet motarbetas om man marknadsfor antidemokratiska
asikter genom att lyfta fram en tydligt odemokratisk partner i ett samarbete. SBR
har en “vérderingsstyrd” kommunikation, men har i sin kommunikation lyft fram en
aktor som ir direkt kopplad till en diktatur. Aven hir kan inte ansvaret begriinsas
till bara det egna bolagets vérderingar, utan ocksa till vilka externa parter man
véljer att lyfta fram.

SBR menar 1 sitt svar att det vore ogenomforbart att gora en politisk bedomning av
alla utlandsidgda och svenska bolag och dess dgare. Nu ingar det inte mer dn 30
foretag 1 det ndra samarbete som SBR valt att inkludera ADIA 1, ett bolag som styrs
direkt av regimen i Abu Dhabi. For 6vrigt dr det otédnkbart att SBR inte kénde till
ADIA:s dgarforhéllanden dé det ar allméint ként som helt statsdgt av en stat som
inte dr demokratisk.

Vad giller frihandel sa har Liberalernas kritik aldrig handlat om huruvida ADIA
ska behandlas annorlunda fran andra foretag som soker tillstand for verksamhet i
staden, ndgot som dverhuvudtaget inte faller under SBR:s ansvar. Fragan &r om
stadens bolag ska lyfta fram foretag som har sddana direkta kopplingar till
diktaturer och den forblir obesvarad.
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§ 8.

§9.

§ 10.

§11.

Det édr angelédget att SBR ser 6ver samarbetet och hela formen for partnerskapet
géllande fastighetsméssorna, inte minst med hinsyn till det demokratiskt héllbara
samhélle som bolaget enligt kommunfullméktiges mal ska arbeta mot. Liberalerna
anser ocksa, vilket lagts fram 1 kommunstyrelsen, att stadsovergripande etiska
riktlinjer for externa samarbeten bor tas fram som bade bolag och forvaltningar kan
anvénda for att bedoma samarbetspartners.”

Firmateckningsritt samt attestinstruktion inom Stockholm Business Region AB
SBR 1.1.1-11/2018

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1.

2.

3.

Bolagets firma ska tecknas — forutom av styrelsen — av ordfoéranden Stefan Hansson,
vice ordforande Anna Konig Jerlmyr, VD Olle Zetterberg och avdelningschef Lena
Hiaggdahl, tvé 1 forening.

Attestinstruktion och bilaga till attestinstruktion med beloppsramar for bestillning
och attest samt namnteckningsprov godkénns.

Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Rapport om fem stider
SBR 1.3.1-280/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna anmélan av rapport om fem stdder.

Sammanstillning av stod till evenemang fattade av styrelsen samt pa delegation,
avslagna ansokningar samt rapport av utfall vid evenemang.

SBR 1.3.1-20:30/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1.

2.
3.

Godkédnna sammanstillning av stdd till evenemang fattade av styrelsen samt pa
delegation.

Godkédnna sammanstillning av avslagna ansdkningar av stdd till evenemang.
Godkénna rapport av utfall vid evenemang.

Klimatkompensation avseende flygresor i tjéiinsten
SBR 1.2-279/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
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Godkédnna anmélan av klimatkompensation avseende bolagets flygresor i tjdnsten.

§ 12. VDs resor i tjinsten 2017
SBR 1.4-278/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.
Godkénna anmilan av beslut fattade enligt delegationsordningen.

§ 13.Redovisning av kontorsyttranden liimnade av Stockholm Business Region
SBR 1.3.1-355/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna bilagda redovisning av kontorsyttranden ldmnade av Stockholm Business
Region.

§ 14.Protokoll frin Stockholm Business Regions funktionshinderrad
SBR 1.3.1-18:40/2017

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
Godkénna protokollet fran funktionshinderradets mote den 23 november 2017.

§ 15. Muntlig rapport frin Visit Stockholm

Thomas Andersson informerade i korthet om:

e Antalet kommersiella giastnétter 6kade med 5 procent for tiden januari t.o.m.
november. Antalet kommersiella géstnétter kommer uppskattningsvis overstiga 14
miljoner for &r 2017.

e En utredning om Stockholms besoksniring kommer att startas under mars och
forvéntas vara klar under juni manad. Syftet &r att se hur man kan utveckla
nédringen dd besokarantalet okar och destinationer stindigt foréndras.

e Kampanjen ’Stockholm the Open City” har pagétt i 4 veckor och har natt 5
miljoner visningar pa YouTube. Kampanjen kommer att paga hela varen och
budskapet dr att alla dr vdlkomna till Stockholm.

e Mandag den 12 februari startar Kina projektet tillsammans med 2 partners. Syftet
ar att O0ka antalet kinesiska géstnitter och projektet kommer att paga under 3 ar.
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§ 16. Muntlig rapport frin Invest Stockholm

Anna Gissler informerade i korthet om:

e Det preliminéra resultatet avseende utlandsinvesteringar uppgick till 284 inom
SBA vilket dr en 6kning (270) 1 jamforelse med foregaende ar. Hospitality och
Connectivity 0kar tack vare manga etablerade flyglinjer. Life Science-
investeringarna har minskat med hélften. Det sammanlagda kénda
investeringsvérdet uppgick till cirka 93 miljarder kronor. Presentationen av
utlandsinvesteringar e-postas ut till styrelsen och biléggs till protokollet.

¢ En digital entreprendrsguide kommer att presenteras i Austin pa SXSW.

e Aktiviteter kopplat till Brexit kommer att genomforas tillsammans med partners pa
Business Arena i London.

e Invest Stockholm har svarat pa en remiss till UD om mindre och obetydliga fel i
arbetstillstdnd. Svenska Institutet har fitt i uppdrag att bygga en liknande
internationell sida som Invests "Move to Stockholm”. Dialog hélls 16pande med
UD gillande arbetstillstand 1 syfte att hindra att Stockholm tappar talanger till
andra attraktiva huvudstdder i Europa.

§ 17.VD rapporterar

Olle Zetterberg informerade i korthet om:

e 2017 ars ekonomiska resultat uppgick till -4,3 mnkr vilket &r ett ldgre underskott
an véntat. Under aret har bl.a. 12 mnkr betalats till filmfonden i syfte att fa fler
filminspelningar till Stockholm. Dértill har SBR haft lagre kostnader for GSIT 2.0
som hdnger samman med forskjutningen av projektet.

e Under mars ménad kommer SBR tillsammans med 15 SBA kommuner och ett 30-
tal partners att delta p4 MIPIM maéssan 1 Cannes med fokus pa start-up foretag.
2018 ar det sista avtalsaret av det 3-ariga partnerskapet och en 6versyn av
partnerskapet kommer att goras infor en ny avtalsperiod.

e En Design Week guide delades ut till styrelsen.

§ 18.Ovrig
Inga 6vriga fragor foreldg och ordféranden avslutade matet.

Vid protokollet

Lena Héaggdahl
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