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Information om extratjanster
Bakgrund

Ar 2015 fattade regeringen beslut om att tillskapa sa kallade extratjanster.

De personer som avsags kunna anstallas pa extratjanster var ursprungligen:

- Langtidsarbetsldsa. | detta sammanhang avses den som har deltagit i jobb-
och utvecklingsgarantin i 450 ersattningsdagar.

- Nyanlanda som 1) har eller har haft en etableringsplan, och/eller 2) inom de
senaste 36 manaderna har fatt uppehallstillstand eller uppehallskort i egenskap
av familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Regeringen pekade inledningsvis ut ett begransat antal verksamheter déar extratjanster
skulle kunna férekomma, men har senare dppnat upp for fler verksamheter.

| dag kan extratjanster tillampas inom:

« Halso- och sjukvard, skola, barnomsorg, aldreomsorg eller
funktionshinderomsorg dér verksamheten ar icke vinstdrivande.

o Kommunal eller statlig myndighet under forutsattning att arbetsuppgifterna inte
bedrivs inom verksamhet som gar ut pa att erbjuda varor eller tjanster pa en
marknad.

o Kulturell verksamhet dar aktiviteterna ska vara tillgangliga for allmanheten utan
kostnad eller till 1ag avgift. Verksamheten far inte finansieras framst genom
kommersiella intékter.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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« Ideella idrottsforeningar med verksamhet riktad till barn och ungdomar,
registrerade trossamfund, ideella féreningar med social hjalpverksamhet eller
verksamhet avseende omsorg av barn och unga.

Da antalet anstéllda i mitten av 2016 inte uppgick till nagra storre volymer bjod
Arbetsmarknadsdepartementet in Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
Svenska Kommunalarbetareférbundet till en dialog for att informera sig om parternas
syn pa extratjanster.

Kort darefter traffade parterna en principdverenskommelse avseende extratjanster.

Lokal dverenskommelse

Principéverenskommelsen ger lokala parter mojlighet att traffa lokal
Overenskommelse om extratjanster.

De centrala parterna slog fast att det befintliga avtalet Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA, ska tillampas for extratjanster.

Genom en BEA-anstallning ska arbetstagaren ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och ges uppgifter som stimulerar, utmanar och stérker arbetstagarens
forutsattningar att kunna soka och fa ett reguljart arbete inom befintlig verksamhet
eller hos annan huvudman, alternativt ga vidare till studier.

I dvrigt Iamnade de centrala parterna over till de lokala parterna att i lokal
Overenskommelse enas om i vilka verksamheter som extratjanster ska tillampas,
extratjansternas omfattning och hur handledarskapet ska se ut. Det finns ocksa
mojlighet att dverenskomma om l6nenivan.

Handledning

Handledare ska utses. Handledaren ska ha goda forutsattningar att fungera som
mentor/handledare. Det kan bland annat avse att handledaren har
handledararutbildning, har god verksamhetskannedom och har god pedagogisk
formaga. Det ar viktigt att tid avsatts for handledaruppdraget, sa att handledaren finns
tillganglig for sitt uppdrag. Arbetsgivaren utser handledaren. Det &r inte nddvéndigt
att handledaren har den anstéllning som extratjansten syftar till.

Som stdd till de medarbetare som ska fungera som handledare ar SKL och Kommunal
Overens om att den webbaserade handledarutbildning som har utarbetats av Y A-
delegationen (YA star for yrkesintroduktionsanstallning) kan vara lamplig.

Den webbaserade handledarutbildningen &r tydlig och l&tt att anvénda. Utbildningen
innehaller olika moment som kan vara behjélpliga, helt eller delvis beroende pa vem
som ska handledas. Utbildningen &r dock inte framtagen specifikt for extratjanster.

Den har till viss del fokus pa larande for yrket, varfor de olika momenten eventuellt
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kan behdva kompletteras med stod i handledning for individer som star langt fran
arbetsmarknaden eller som inte har tidigare erfarenhet av svensk arbetsmarknad.

Lank till YA-delegationens handledarutbildning

Ovriga fackliga organisationer

Det ar framforallt inom Kommunals arbetsomrade som extratjanster aktualiserats. Det
finns ingen principdverenskommelse med 6vriga fackliga organisationer. Detta
hindrar dock inte att extratjanster tillampas inom annat fackligt omrade. Aven andra
fackliga organisationer kan saledes bjudas in till dialog kring extratjanster. Nagot krav
pa lokal 6verenskommelse kring extratjanster med 6vriga fackliga organisationer finns
inte.

Delfinansiering

Via arbetsformedlingen subventioneras I6nekostnaden for den anstallde, vilket innebér
att arbetsgivaren som mest kan fa 1213 kronor per arbetad dag. Vid deltidsanstéllning
minskas ersattningen i forhallande till arbetstiden. Med I6nekostnad menas bruttolon,
sjuklon, semesterldn och lagstadgade arbetsgivaravgifter.

Den del av I6nekostnaden som utgor arbetsgivaravgift utdver den lagstadgade

delfinansieras inte.

Ett handledarbidrag pa 150 kronor per arbetsdag utges under de tre forsta manaderna.
Darefter utges 115 kronor per arbetsdag for att hjalpa och handleda den anstallde pa
arbetsplatsen.

Ersattning utges via arbetsformedlingen under 12 manader. Arbetsformedlingen kan
sedan forlanga extratjansten med ytterligare 12 manader om det bedéms att det skulle
vara bra for den anstéllde. Vid kortare anstallningar far arbetsgiven ersattning sa lange
anstallningen pagar.

Antal anstallda pa extratjanst
| december 2017 var 11245 personer anstéllda pa extratjanst.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Niclas Lindahl

Phia Moberg
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