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Viktiga hindelser
1 VIKTIGA HANDELSER

Det aktuella virldsliget med manga minniskor pa flykt i Europa péaverkar Tyresé kommun pa flera
omraden. Stort fokus ligger pa att ta emot nyanlinda pa ett bra och hallbart sitt. Det dr mycket viktigt att
hitta olika strategier for att kunna fa tillgang till fler bostider. Férdelningen f6r 2018 av nyanlinda till
kommunerna meddelas av Linsstyrelsen och innebir att Tyreso ska ta emot 160 personer med tillfalliga
och permanenta uppehallstillstind f6r bosittning.

Avdelningen deltar i tva ESF-projekt som syftar till att stodja fler personer ut till egen foérsorjning. MIA -
Mobilisering infor arbete, riktar sig till personer mellan 16 och 64 ar som star lingt frin arbetsmarknaden
och behéver mycket stéd. I Haninge, Nyndshamn och Tyres6 kommer 700 personer att kunna delta i
Samordningsférbundets Ostra Sédertérn delprojekt MIA Ostra Sédertérn under 2017-2020.

Den 5 oktober beviljade Europeiska socialfonden, ESF, kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyreso
46 mkr till varsitt etableringscentrum fér nyanlinda. Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn har
medverkat i arbetet med ansékan, som dven Arbetsférmedlingen star bakom, och deltar ocksa 1 projektet.
Etableringscentrum riktar sig till nyanlinda och syftar till att skynda pa etablerings och
integrationsprocessen. Projekttiden dr 2018 och 2021.

I varje etableringscentrum samverkar arbetsférmedlare, jobbagent och vardkoordinator. Dessutom
kommer det att finnas en foéreningssamordnare, vars roll blir att bygga broar mellan nyanlinda och
civilsamhillet. Dirutover deltar ytterligare specialistkompetenser, som kommunerna samsas om, t.ex.

studie- och samhallsvigledare.

Arbete och integration fick ett uppdrag att ta fram en integrationsstrategi i kommunplanen. Syftet med
strategin ar att utveckla och férnya samspel, arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens
verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens parter, féreningslivet och 6vriga civilsamhillet.
Integrationsstrategin dr nu antagen i gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden. Den ir skickad som ett
arende till Kommunstyrelsen. Integrationsstrategin ska inga i planering och uppfoljning pa nimndniva
och verksamhetsniva. Med integrationsstrategin som utgangspunkt ska nimnderna och verksamheterna
sjalva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillh6r respektive omrade arbete och
sysselsittning, skola, sprak, fritid, bostad och delaktighet och paverkan. Uppfoljning kommer vara en del

av styrprocessen.



Uppfdljning och analys av mal och resultat

2 UPPFOLJNING OCH ANALYS AV MAL OCH RESULTAT

2.1 MALUPPFYLLELSE

Sammanfattning av visionen:

Ar 2030 bor 60 000 invanare i Tyress. I kommunen finns en blandning av olika boendeformer. Tyreso ir
sedan flera ar en av Sveriges bista skolkommuner. Kommunen ir vilméaende med sma sociala problem.
Aldreomsorgen har prioriterats sirskilt och det finns en variation av boendeformer vil anpassade till
dldres behov och efterfragan. Tyreso dr kint i hela landet for sitt framgangsrika naringsliv som r rikt och
differentierat med stark entreprenérsanda. Kommunen arbetar utifran ett medborgarperspektiv. Gang-
och cykelnit dr vil utbyggt. Kollektivtrafiken fungerar bra med korta restider till savil Stockholm som
Nacka och Sédertorn. Det medvetna miljéarbetet har gett resultat. Kommunens ekonomi ér stabil och i

balans.

2.1.1 Blomstrande naringsliv

STRATEGISKT MAL

Arbetsldsheten i Tyreso ar bland de langsta i regionen och sysselsattningsgraden
hog.

Bed6mning
i hég grad uppfyllt ~ Inget virde angivet
Indikator
Titel Utfall Utfall Utfall Mal 2017 Bedémning Trend
2015 2016 2017
Arbetscentrum - andel | 10% 9% Finns > { Nira ~ Inget
av kommunens ingen Oférandrad | yirde virde angivet
ungdomar som varken statistik
studerar eller arbetar framtaget
(16-20 ar) for aret.
Arbetslosa 16-64 ir, 3,20% 3,40% 3,7 7 Okad _ Nira ~ Inget
bade 6ppet och i virde virde angivet
arbetsmarknadsatgirder-
andel

Kommentar: Sysselsittningsgraden dr fortsatt hog i Tyresé med lag arbetsléshet. De som fortafarande
har svar att komma ut i arbete dr personer med funktionsnedsittning och nyanlinda. Tyres6s
arbetsloshetssiffror ligger pa 3,7 procent jamfoért med Stockholms lin som har 6,1 procent., riket har 7,5
procent 2017.
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NAMNDMAL

Sakerstaller inflytande och delaktighet for personer som har kontakt med Arbete och
integration

Bedomning Trend
Helt uppfyllt 2 Of6rindrad

Kommentar: Enkit har tagits fram och delas ut och samlas in lI6pande. Redovisning sker vid

arsuppfoljningen. Av de som svarat pa enkit har alla uttryckt att de har inflytande och kinner sig
delaktiga.

Indikator
Utfall Utfall Utfall Mail Bedomning Trend
2015 2016 2017 2017
Arbetscentrum | 100 100 100 100 arde >
_ antal uppn’itt Oforandrad

deltagare som
upplever att de
har inflytande
och ar
delaktiga

Antal sommarjobb fér ungdomar ska 6ka

Bedomning Trend
W1 hég grad uppfyllt 7 Okad
Kommentar:

160 ungdomar fick sommarjobb sommaren 2017, en 6kning med 54 ungdomar mot éret innan. I ar har
aktiviteten varit att hitta nya arbetsplatser som vill anstilla ungdomar. Verksamheten har triffa chefer
inom kommunen for att fa tillgang till fler kommunala sommarjobbsplatser. Information har getts till
niringslivet om mojligheten att anstilla med 50 % tickning av 16nekostnaden. I ar har det funnits 21
platser inom dldreomsorgen och 20 platser f6r sommarlovsentreprenor utéver de platser som

ungdomarna sjilva hittar pa arbetsmarknaden.

Indikator

Utfall Utfall Mal 2017 Bed6émning  Trend

2016 2017
Arbetscentrum - | 108 102 158 200 Nira viarde | ? Okad
Antal som fick
sommarjobb
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2.1.2 God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter
STRATEGISKT MAL

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska
resurser

Bedomning

Delvis uppfyllt ~ Inget virde angivet

Kommentar:

Inf6r 2017 beslutade kommunens ledningsgrupp att f6rdela om schablonersittningen som kommunen
far fran Migrationsverket. Tidigare ar har kommunen valt att finansiera Integrationsenheten med dessa
pengar och inte givit nagot anslag for verksamheten. Enligt beslut i kommundirektérens ledningsgrupp
fick Integrationsenheten koéra budgetlost under 2017 {6r att det sedan skulle géras en utvirdering infor
2018 hur mycket av verksamheten som da behovde anslagsfinansieras. Enligt lagen om
kommunmottagande har kommunen skyldighet att ta emot ett visst antal nyanlinda med permanent eller
tillfalligt uppehallstillstand. Det forutsitter att Integrationsenheten tilldelas bostider. D hyresnivaerna pa
de bostidder som erbjuds till de nyanlinda 4r hoga klarar de flesta sig inte pa sin etableringsersittning utan
maste sOka kompletterande forsorjningsstod. Forsorjningsstddet tas fran den del av schablonersittningen
som Integrationsenheten far. Inledningsvis 2017 prognostiserades det att integrationsenheten skulle ga
med 3 miljoner i férlust pa grund av minskad tilldelning av schablonen. D4 det har flyttat fler egenbosatta
till kommunen 4n beriknat sa gar delar av deras schablon till att ticka kostnaderna f6r dem som kommer
pa anvisning fran anldggningsboenden. Genom detta samt andra atgirder blev underskottet endast

1 894 000 kronot.

Indikator

Utfall 2015  Utfall 2016  Utfall 2017 Mal 2017

Ekonomiskt 1164 524 -1684 | -
resultat, Tkr
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2.1.3 Attraktiv arbetsgivare
STRATEGISKT MAL

Medarbetarna rekommenderar Tyres6 kommun som arbetsgivare.

Bedomning

_Delvis uppfyllt ~ Inget virde angivet

Kommentar:

I medarbetarenkiten som gjordes 2016 kan 54 % av personalen pa Arbetscentrum rekommenderar
Tyres6é kommun som arbetsgivare. Tar man med dem som svarat att de delvis kan rekommendera
kommunen som arbetsgivare blir siffran 85 %

Indikator

Utfall 2015  Utfall = Utfall 2017 Mail 2017 Bed6émning Trend

2016
Andel av de Enkit sker 85,00% | Enkit sker | 100 % _Nira >
anstallda som enbart enbart virde Oférindrad
rekommenderar vartannat ar vartannat
Tyresé kommun ar

som arbetsgivare

Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

Bedomning Trend
Helt uppfyllt ~ Inget virde angivet
Kommentar:

Medarbetarnas sjukfranvaro ir ligre dn fyra procent vilket dr malet.

Indikator

Bed6mning
Den totala sjukfrinvaron inom | 6,80% 4.32% | 1,18% irde uppnatt 2 Okad
verksamhetsomradet (%o)
Sjukfranvaro kort 3,11% 1,92% | 1,18% @virde uppnitt 2 Okad
(< 60 dagar)
Sjukfranvaro lang 3,69% 2,40% | 0,00% @vide uppnatt 7 Okad
(= > 60 dagar)




Uppfoljning och analys av mal och resultat

2.2 UPPDRAG FRAN KOMMUN- OCH NAMNDPLAN

| Titel

Konkurrensutsittning

Status Kommentar

Ekologiska livsmedel

I varje nimndplan behandlas
aktiviteter frin kommunala
funktionshindersradets férslag
till Tillgénglighetsplan f6r 2017-
2019.

I varje nimndplan behandlas aktiviteter frin kommunala
funktionshinderradets forslag till Tillganglighetsplan f6r
2017-2019.F6r verksamhetsomradet arbete och integration
har en aktivitet valts:

- Sommarjobb f6r funktionsnedsatta.

Aktiviteten har varit att erbjuda extra anpassade
sommarjobb fér mélgruppen.

Taxor och avgifter

Genom aktiva insatser 1 nira
samverkan med andra aktorer
verka for dnnu hogre
sysselsittningsgrad och
sjalvforsorjningsgrad 1 Tyreso

Centrum for arbete och integration deltar i tva ESF-
projekt, MIA och Etableringscentrum. MIA - Mobilisering
infor arbete riktar sig till personer mellan 16 och 64 4r som
star langt fran arbetsmarknaden och behover mycket stod.
I Haninge, Nynishamn och Tyres6 kommer 700 personer
att kunna delta i férbundets delprojekt MIA Ostra
Sodertérn under 2017-2020.

Den 5 oktober beviljade Europeiska socialfonden, ESF,
kommunerna Haninge, Nynashamn och Tyres6é 46 mkr till
varsitt etableringscentrum for nyanlinda.
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn har medverkat i
arbetet med ansékan, som dven Arbetsférmedlingen star
bakom, och deltar ocksa i projektet. Etableringscentrum
riktar sig till nyanlinda och syftar till att skynda pa
etablerings och integrationsprocessen. Projekttiden ar
2018 och 2021.

Oka kapaciteten for
flyktingmottagandet

Stort fokus ligger pa att ta emot nyanlinda pa ett bra och
hallbart sitt. Det dr mycket viktigt att hitta olika strategier
for att kunna fa tillgang till fler bostider. Enligt lagen Lag
(2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare
for bosittning har kommunen skyldighet att ta emot ett
visst antal nyanlinda med permanent eller tillfalligt
uppehallstillstind. For att lyckas med det forutsitts att
Integrationsenheten tilldelas bostider. Av de 189 som
anvisats for 2017 har 121 personer fatt bostad. Resterande
68 personer kommer att erbjudas bostad under forsta
halvan av 2018 tillsammans med de 160 personer som ir
kvoten for 2018 forutsatt att planen for tilldelning av
bostider haller. Tyres6 bostider har fatt ett nytt
dgardirektiv som innebdr att kommunen ska fa tillgang till
25% av bestandet vid nyproduktion eller som blir ledigt.
De privata bolag som bygger hyresritter i Tyreso tilldelar
kommunen 10 % av deras nyproduktion.
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Inritta offentligt skyddade 25 personer har fatt olika former av skyddade anstéllningar
anstallningar i syfte att Oka inom kommunen. En 6kning med 5 personer jamfért med
sjalvtorsorjandegraden. samma period forra dret.

Ta fram en integrationsstrategi En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument f6r

Tyres6é kommuns integrationsstrategi. Information har
himtats fran interna styrdokument och andra relevanta
egenproducerade planer. Dialog har férts med andra
kommuner f6r att se hur de arbetar med integration.
Andra betydelsefulla informationskillor ir regering,
riksdag, Sveriges kommuner och landsting, linsstyrelsen
och Migrationsverket. For att férankra och bygga upp
strategin har alla férvaltningar fatt tillfille att gd igenom
materialet och komma med synpunkter. For att forsta
betydelsen av begreppet integration fér Tyresé kommun,
har vi hittat virdeord genom att bygga si kallade ordmoln.
Genom att fraga chefer, medarbetare och politiker i
kommunen vad integration betyder f6r dem har vi kunnat
hitta ord tillhérande var 6vergripande vision om ett Gppet,
tolerant och vilkomnande Tyreso. Integrationsstrategin ar
nu antagen i GAN. Den ir skickad till Kommunstyrelsen.

2.3 KVALITETSGARANTIER

Foéljande garantier hade arbetscentrum under 2017

- Den som anvisats till arbetscentrum far tid hos en handliggare inom tva veckor.

- Arbetssokande fir en handlingsplan som tas fram tillsammans med handliggare.

Handlingsplanen f6ljs upp vid varje besok.

Garantierna ir uppfyllda



Verksamhetsuppdrag
3 VERKSAMHETSUPPDRAG

Avdelningen inledde aret med att byta namn fran Arbetscentrum till Centrum f6r arbete och integration,
C.A.L Detta for att namnet bittre ska spegla vad avdelningens uppdrag dr. Att stétta méinniskor till arbete

och integration oavsett vilket ursprungsland de kommer ifrin.

Under 2018 fortsitter tudelningen pa arbetsmarknaden att 6ka. Arbetslésheten minskar stadigt i grupper
med en starkare stillning pd arbetsmarknaden samtidigt som grupper med en svagare position far fortsatt
svart att hitta ett arbete. Under 2018 vintas denna grupp utgéra omkring 78 procent av de inskrivna
arbetslosa. Till dessa grupper riknas utomeuropeiskt fédda, arbetslésa 55-64 ér, arbetslésa med
funktionsnedsittning som innebir nedsatt arbetsférmaga och arbetslésa med hogst férgymnasial
utbildning. Det marks dven hos Centrum fér Arbete och Integration dir de personer som kommer till
kommunen stannar kvar lingre perioder innan de gar till annan insats eller arbete. Det stora antalet
nyanlinda som skriver in sig pa Arbetsférmedlingen medfor dven att antalet inskrivna arbetslésa kommer

att Oka under nista ar.

For att mota dessa utmaningar deltar nu Centrum for arbete och integration i tva ESF-projekt, MIA och
Etableringscentrum. MIA - Mobilisering infér arbete riktar sig till personer mellan 16 och 64 ar som star
langt fran arbetsmarknaden och behéver mycket stod. I Haninge, Nyndshamn och Tyresé kommer 700
personer att kunna delta i férbundets delprojekt MIA Ostra Sédertérn under 2017-2020.

Den 5 oktober beviljade Europeiska socialfonden, ESF, kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyreso
46 mkr till varsitt etableringscentrum fér nyanlinda. Samordningsférbundet Ostra Sédertorn har
medverkat i arbetet med ansékan, som dven Arbetsférmedlingen star bakom, och deltar ocksa 1 projektet.
Etableringscentrum riktar sig till nyanlinda och syftar till att skynda pa etablerings och
integrationsprocessen. Projekttiden dr 2018 och 2021.

Migrationsverket anvisar arligen ett antal nyanlinda med permanenta och tillfalliga uppehallstillstand till
samtliga kommuner. For Tyresos del anvisades 189 personer under 2017. Det stiller stora krav pa
bostider, barnomsorg, skola och 6vrig kommunal service. Det har varit en stor utmaning att finna
bostader till sa manga. Under aret har kommunen tagit emot 121 personer fran anliggningsboenden.
Resterande 68 personer ska tas emot under forsta kvartalet 2018. Antalet nyanlinda med permanent
uppehallstillstind som sjilva bosatt sig i Tyresé under 2017 uppgir till 42 personer. Totalt har 121
personer med PUT kommit till kommunen under 2017 1 jimforelse med de 103 som kom 2016.

2017 har 110 hushall fatt kompletterande f6rsorjningsstod da etableringsstédet inte natt dver normen for

forsorjningsstod. Aret innan var det 58 hushall.

Arbetsmarknadsenheten har haft firre deltagare pa grund av personalbrist pa forsorjningsstédsenheten
och omorganisation inom arbetsférmedlingen. 99 personer har deltagit 1 Arbetscentrums olika utbud. Av
dessa har 60 procent gatt till arbete eller studier.

Under sommaren 2017 fick 158 ungdomar sommarjobb och 113 arbetsgivare fick ersittning med 50
procent av lonekostnaden for dem. Av de resterande 45 deltog 5 ungdomar 1



Verksamhetsuppdrag

Sommarlovsentreprendrsprogrammat och 40 ungdomar fick arbete med extra st6d inom kommunens
enheter. Dessa enheter ersattes f6r 100 procent av l6nekostnaden. Infér 2018 ska arbetet inriktas pa att fa

fler ungdomar till alla tre insatserna for att nd malet om 200 ungdomar i sommarjobb.

Det kommunala aktivitetsansvaret innebér uppfdljning av unga som fullgjort skolplikten, som dnnu inte
fyllt 20 4r och som inte gir pa gymnasiet. "Ung i Tyres6" inom arbetsmarknadsenheten ér en del av
utvecklingsférvaltningens breda verksamhetsfilt som behévs f6r att utveckla detta uppdrag. Enheten har
ett ndra samarbete med gymnasiet, socialférvaltningen och landstinget f6r att minimera antalet unga som

varken arbetar eller studerar.

3.1.1 Verksamhetsmatt

Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017

Arbetscentrum - andel 10,00 9,00 Finns inget virde
av kommunens
ungdomar som varken
studerar eller arbetar
(16-20 ar)

Arbetslosa 16-64 ar, 3,20% 3,40% 3,7
bade 6ppet och i
arbetsmarknadsatgirder-
andel

Kommentar: Sysselsittningsgraden dr fortsatt hog i Tyresé med lag arbetsléshet. De som fortafarande
har svar att komma ut i arbete dr personer med funktionsnedsittning och nyanlinda. Tyresos
arbetsloshetssiffror ligger pa 3,7 procent jamfort med Stockholms lin som har 6,1 procent., riket har 7,5
procent 2017



4 EKONOMI

4.1.1 Resultatrakning per verksamhetsomrade

Belopp i tkr Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017

Anslag 9913 10 545 9211
Taxor och avgifter 12 0
Ovrigt 10 782 17 091 22 146
Intikter (konto 2 pos) 20 707 27 636 31357
Personalkostnader 12 501 16 393 16 396
Kop av verksamheter 53 93 118
Interna kostnader 1357 1265 434
Lokalkostnader 1842 3171 7 328
Ovrigt 3790 6190 8 765
Kostnader 19 543 27112 33 041
Resultat 1164 524 -1684

4.1.2 Driftsredovisning per verksamhet

Verksamhet

Utfall intakt

2017

Utfall

Kostnad 2017

Avvikelse

Forvaltningsgemensamt 542 505

Nimnd 281 114

Gemensamt 823 619 204
Flyktingmottagande 13 757 15 640
Arbetsmarknadsatgirder 12797 12 565

Rédet for funktionshinder 147 147

Verksamheter 4 656 4 689

Totalt Arbetscentrum 31357 33 041 -1684
Resultat inkl ndmnd och forv

gemensamt 32180 33 660 -1480

Kommentar

Inf6r 2017 beslutade kommunens ledningsgrupp att férdela om schablonersittningen som kommunen

far fran Migrationsverket. Tidigare ar har kommunen valt att finansiera Integrationsenheten med dessa

pengar och inte givit nagot anslag for verksamheten. Enligt beslut i kommundirektérens ledningsgrupp

fick Integrationsenheten koéra budgetlost under 2017 £6r att det sedan skulle géras en utvirdering infor



2018 hur mycket av verksamheten som da behovde anslagsfinansieras. Enligt lagen om
kommunmottagande har kommunen skyldighet att ta emot ett visst antal nyanlinda med permanent eller
tillfalligt uppehallstillstind. Det forutsitter att Integrationsenheten tilldelas bostdder. D4 hyresnivaerna pa
de bostidder som erbjuds till nyanlinda dr héga klarar de flesta sig inte pa sin etableringsersittning utan
maste sOka kompletterande forsorjningsstod. Forsorjningsstodet tas fran den del av schablonersittningen
som Integrationsenheten far. Inledningsvis 2017 prognostiserades det att integrationsenheten skulle ga
med 3 miljoner i férlust pa grund av minskad tilldelning av schablonen. D4 det har flyttat fler egenbosatta
till kommunen dn beriknat sa gar delar av deras schablon till att ticka kostnaderna f6r dem som kommer
pa anvisning fran anliggningsboenden. Genom detta samt andra atgirder blev underskottet endast

1894 000 kronor.
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5 UPPFOLJNING AV RISKHANTERINGSPLAN

Risk Atgirder Kontrollinsatser Ansvar
Svarigheter att Kontakt med Méten med Avdelningschef
finna bostader till det hyresvirdar ddr kommunledning,

6kade behovet patalas fastighetsigare och

antalet nyanldnda Hjilp fran fastighetsavdelning,.

och anhériginvandrade | kommunledningen f6r | Avstimning om

till att férhandla fram tillgdngen pd bostider
ensamkommande storre antal ligenheter. | Gverensstimmer med
flyktingbarn som Samarbete med behovet.

kommer fastighetsavdelningen

till Tyreso runt tomma lokaler

Ovanstaende risk kalkylerades far 2017. For att motverka risken har en férvaltningsévergripande
bostadsgrupp under édret arbetat med att se 6ver behov och utbud av bostidder. Det har bland annat
resulterat i nya dgardirektiv till Tyres6 bostider som fran och med oktober 2016 ska férmedla 25 procent
av det lediga bestandet till Integrationsenheten for uthyrning till anvisade nyanldnda. Flera bostider har
hyrts in fran privatpersoner med kontraktstid om minst 1 ar vardera. Pa sikt maste det dock finnas andra
mer permanenta l0sningar att erbjuda. Dessa atgirder har inte rickt for att bositta de 189 som ar
anvisade till kommunen. 121 personer har fatt bostider och resten star pa vintelista. Totalt férvintas
kommunen bositta 228 personer under 2018. Enligt kommunens bostadsforsorjningsplan ser det ut som
resultatet kommer att uppnas.



Sammanfattande bedémning
6 SAMMANFATTANDE BEDOMNING

Arets resultat visar att Centrum fér arbete och integrations verksamheter ir vil anpassade efter behoven
hos malgrupperna. Engagemanget hos personalen ir stort och de 4r mycket kreativa att hitta individuella
l6sningar f6r personerna de stottar. For de unga i Tyres6 har vi nu fatt en verksamhet med
I'T/medieinriktning som lockar frimst unga arbetssokande och fungerar genom att locka ungdomarna att
arbeta med projekt inom sina intresseomraden.

Satsningen pa En vig in tillsammans med Samordningsférbundet Ostra Sédertérn har fallit mycket vil ut
och stor vikt liggs vid att uppritthalla samarbete som handldggarna fran de samverkande myndigheterna
har. 2017 6kade samarbetet med Samordningsférbundet genom projektet Mobilisering infor arbete
(MIA). Projektet, som beviljades medel av Europeiska socialfonden, ESF, i oktober 2016, riktar sig till
personer mellan 16 och 64 ar som star sarskilt lingt fran arbetsmarknaden.

MIA ir ett linsgemensamt projekt, som koordineras av Samordningsférbundet Ostra Sédertérn. Det ar
sex samordningsférbund i Stockholms lin med tolv medlemskommuner, Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan och Stockholms lins landsting, som har beviljats 100 Mkr for ett gemensamt
utvecklingsprojekt for personer som star sirskilt langt fran arbetsmarknaden. Insatserna inom MIA
bérjade ta emot deltagare 1 april 2017. MIA pagar sedan till och med ar 2020. Sammanlagt kommer MIA

att ta emot 2 500 deltagare, varav 700 personer gemensamt i Haninge, Nyndshamn och Tyreso.

En stor utmaning ir det antal nyanlinda med PUT som kommunen f6rvintas bositta under 2018.
Genom inhyrning fran privata hyresvirdar tillsammans med dgardirektiven for Tyres6 bostider berdknas
samtliga kunna bosittas under 2018.



	1 Viktiga händelser
	2 Uppföljning och analys av mål och resultat
	2.1 Måluppfyllelse
	2.1.1 Blomstrande näringsliv
	Arbetslösheten i Tyresö är bland de längsta i regionen och sysselsättningsgraden hög.
	Säkerställer inflytande och delaktighet för personer som har kontakt med Arbete och integration
	Antal sommarjobb för ungdomar ska öka

	2.1.2 God och långsiktig hushållning med effektiva verksamheter
	Varje verksamhetsområde ska bedrivas inom ramen för tilldelade ekonomiska resurser

	2.1.3 Attraktiv arbetsgivare
	Medarbetarna rekommenderar Tyresö kommun som arbetsgivare.
	Medarbetarnas sjukfrånvaro är lägre än fyra procent.


	2.2 Uppdrag från kommun- och nämndplan
	2.3 Kvalitetsgarantier

	3 Verksamhetsuppdrag
	3.1.1 Verksamhetsmått

	4 Ekonomi
	4.1.1 Resultaträkning per verksamhetsområde
	4.1.2 Driftsredovisning per verksamhet

	5 Uppföljning av riskhanteringsplan
	6 Sammanfattande bedömning

