o
~
e}
N
(=
s
o
8
3}
=
8

018-01-01

tyreso kommwn @



Oppie
INNEHALL

T UPPAIAZ it 2
2 ANalys OCh UEVECKING ....cuoiiiiiiciiicitcte et e saeans 3
3 Arets Priofiterade OMIAAEN c...uivuueriveseresisssssssesssssessssssessssssessssssessssss s sssssssssss st essssssas 5
4 RESULSEL it bbb 6
4.1 DIIEDUAGEL ..ttt 6
4.2 VerkSamRhetSMAtt....cccuiiiuciiiiiiciiccic e 7

5 MAISEYLIING . co. ittt bbbt b et 8
5.1 LAVSKVALIECE ettt ettt ettt bbbttt b et ssasenees 8
5.2 God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter ........ccccveeevviccrnicirincnennn. 10
53 Attraktiv arbetSEIVALE .c.vcuiiieciiieieiiecieieieccie et 11
5.3.1  KValItetSGarantier . ottt 12

6 Uppfdljning, utvirdering och kommunikation.........ceuevvieiiniciiiiciieesenns 13
6.1 RiSKNANTEIING. ...t 13

7 Skolspecifika styrdokument f6r verksamheten........cvvcueuicieinicieiniieinieeicieecee s 14



Oppie
1 UPPDRAG

Centrum f6r livslangt lirande (C3L) dr Tyres6é kommuns lircenter f6r vuxenutbildning.
Vuxenutbildningen ska férmedla kunskaper och stédja eleverna sa att de kan arbeta och verka i samhillet.
Den syftar ocksa till att méjliggora fortsatta studier. C3L bedriver kommunal vuxenutbildning pa
grundliggande och gymnasial niva, sirskild undervisning fér vuxna (sirvux), gymnasiala
yrkesutbildningar, yrkeshogskoleutbildningar samt svenska for invandrare (sfi). C3L tillhandahaller ocksa
utbildningar i svenska for personer med utbildning och/eller yrkesbakgrund fran sina hemlidnder (sfx)
samt utbildningar i svenska, som férbereder den studerande for en yrkesutbildning (sfy).
Yrkesutbildningar sker i kommunens egen regi, genom ramavtal med andra utbildningsanordnare och
kops fran andra kommuner genom interkommunal ersittning. I egen regi finns barnskotar-, omvardnads-
ekonomiassistent- och yrkesférarutbildning. C3L har yrkeshogskoleutbildning (YH) inom kvalificerad
informationsteknik (IT). Larlingsutbildning finns bade i kommunens egen regi och 1 samverkan med
Haninge kommun och Nyndshamn kommun samt andra vuxenanordnare. Alla Tyresébor erbjuds studie-
och yrkesvigledning pa dag och kvillstid en gang i veckan. C3L samarbetar med Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, kommunens arbetsmarknadsenhet - Centrum for arbetsmarknad och integration,
Tyres6 gymnasiums yrkesutbildningar, Second chance school, samordningsférbundet Ostra Sodertorn,
Socialférvaltningen och kommuner i Stockholms lin kring vuxnas lirande. Verksamhetens kirnuppdrag

ar att vigleda och utbilda medborgare till arbete och egen férsorjning samt till vidare studier.



Analys och utveckling
2 ANALYS OCH UTVECKLING

Under 2017 6kade antal elever som ansokte till C3L ovantat mycket och ans6kningsliget infér 2018 visar
att den trenden haller i sig for varen 2018. Historiskt brukar antalet ansokningar minska under pagaende
hégkonjunktur for att sedan 6ka vid lagkonjunktur. Antalet ansékningar visar pa ett trendbrott som delvis
kan forklaras med 6kningen av sokande till svenska som andrasprak men efterfragan har dven 6kat inom
yrkesutbildningar och enstaka kurser som leder till hdgre studier. Okningen beror bland annat pi att
arbetsgivarna kriver att den arbetssokande har gymnasieexamen vilket 6kar efterfragan pa enstaka kurser
fran elever som inte fullf6ljt sin gymnasieutbildning. En annan anledning kan vara
Rittighetslagstiftningen som tridde 1 kraft 2017, men dir 4r det dock for tidigt att dra nagra slutsatser
eftersom C3L inte kunnat sikerstilla nagon direkt koppling. Lagstiftningen ir relativt ny och dnnu inte
vilkind hos allmidnheten, vilket innebir att efterfrigan senare kan 6ka ytterligare. Den storsta 6kningen
sker inom omradet yrkesutbildning. C3L anordnar bland annat yrkesutbildningar f6r personal inom vird,
forskola (barnskétare) och IT f6r akademiker (SFX). Underskoterskeutbildningen har tva olika spar, dir
den ena kombineras med dmnet svenska som andra sprik. Kombinationen yrke och svenska som
andrasprak har varit mycket framgangsrik under 2017 och darfor planerar C3L att starta en
barnskotarutbildning i kombination med svenska som andrasprak under hosten 2018. Val av
yrkesutbildningar pa C3L dr en f6ljd av Arbetsférmedlingens rapporter om bristyrken. I rapporterna
framkommer tydligt att bristen pa kvalificerad arbetskraft 4r stor inom dessa yrkeskategorier.
Trepartssamarbetet med Haninge och Nynishamn, men dven samarbetet med andra anordnare som
utbildningsféretaget Nordiska Teknikerinstitutet AB (NTT), 4r ett led 1 att kunna erbjuda Tyresébor ett
allt bredare utbud av utbildningar och kurser.

De férindringar som sker pa arbetsmarknaden ska C3L. snabbt kunna méta upp. C3L:s verksamhet bor
vara organiserad sa att den kan leverera den kompetens som sambhillet, individen och arbetsgivarna
efterfragar. For att kunna matcha efterfragan har skolledningen under 2017 successivt styrt
verksamhetens behov av annan eller utvidgad kompetens genom utbildning av redan anstilld personal via

Lirarlyftet och genom nyanstillningar.

En annan utmaning dr att lokalférsérjningen i dagsldget dr mycket anstringd men det férvintas I6sas i
samarbete med Tyresé gymnasium under 2108. Okningen medfér ocksa att fler lirare kommer att
rekryteras, framfor allt lirare i svenska som andrasprak och yrkeslirare. Under 2018 kommer C3L
fortsitta att anpassa verksamhetsutvecklingen sa att den ska kunna tillhandhalla de utbildningar och
kurser som sambhallet och individen efterfragar. Det finns inget som tyder pa en minskning av efterfrigan
pa utbildning under férsta halvaret av 2018.

Vid halvarsskiftet 2017 inférdes en ny form av Studiestartstod dir syftet dr att ge arbetslosa utan
gymnasiekompetens bittre moéjligheter att utbilda sig fOr att pa sa vis kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Tyres6 Komvux samarbetar kring Studiestartstodet med Arbetsf6rmedlingen, Haninge
Komvux och Nynishamn Komvux. Ett samverkansavtal har slutits och har presenterats for respektive
huvudmin. Andelen som under andra halvaret tagit del av stodet dr lagt hos alla tre anordnare. En
anledning som studie- och yrkesvigledare kommunicerat dr att kvalificeringskraven for rétt till
studiestartstod 4r svara att uppna for den sokande. Studiestartsstod som insats dr sa pass ny att den ar



Analys och utveckling

svar att analysera som helhet. Insatsen kommer att f6ljas upp tillsammans med Arbetsférmedlingen och

samarbetspartnerna under hela 2018.

Frin drsskiftet 2017 4r det en rittighet att gd utbildningar inom kommunal vuxenutbildning f6r att bli
behérig till den utbildning eleven sokt. C3L har under 2017 antagit alla elever som sokt kurser med

ovanstiende syfte. Detta har varit méjligt med st6d av statsbidrag till Komvux. Bidraget har inte varit
riktat till Tyresé Komvux men tillfallit verksamheten under 2017. Rittighetslagstiftningen kommer att
foljas upp under 2018. Ansékningar till varens kurser visar pa en 6kning av deltagare i enstaka kurser,

vilket kan komma visa sig vara en foljd av lagstiftningen.

Ett annat prioriterat omrade for 2017 var att intresset for Lirlingsvux med inriktning sfi skulle ta fart.
Efterfragan pa yrkesutbildningar i kombination med svenska som andrasprak har 6kat stort men inte

inom lirling utan i kombination studier och APL, yrkesutbildningar. Alla tre samarbetskommuner har
samma erfarenhet. Varfor eleven viljer en mer studieinriktad yrkesutbildning dr i dagsliget svar att

analysera men kommer att féljas upp i samverkan mellan kommunerna under 2018.



Arets prioriterade omraden
3 ARETS PRIORITERADE OMRADEN

Vuxenutbildningens uppdrag ir att férmedla kunskaper och st6dja studerande sa att de kan arbeta och
verka i samhallet. Arbetsmarknadens efterfragan pa utbildad personal kan delvis tillgodoses genom att
vuxenutbildningen méter upp behovet genom att anpassa kursutbuden och utbildningarna. Malet ér att
utveckla verksamheten sa att elever kan kombinera studier med arbete samt att C3L bedriver
undervisningen ur ett vuxenpedagogiskt perspektiv.

- For att studerande inom vuxenutbildning ska fa bittre stdd 1 sitt lirande kommer C3L fortsitta
utvecklingen av Studerandeteamet och Lirverkstaden. Syftet dr att skapa bittre forutsittningar for de
studerande. Studerandeteamet och Lirverkstaden dr Oppen for alla elever som studerar pa C3L. Eleverna
kan fa hjilp med studierna av lirare och annan personal.

- Utveckla och satsa pa fler yrkesutbildningar. Linsstyrelsens rapport Stockholn 2025 — En utbildnings- och
arbetsmarknadsprognos’ visar pa att manga inskrivna pa Arbetsférmedlingens saknar den kompetens som
arbetsgivarna efterfragar. Matchningen pa arbetsmarknaden identifieras som en av regionens stora
utmaningar. Bristen pa tillging vad giller vissa utbildningsgrupper kommer att vara pataglig. For att méta
den bristen kommer C3L fortsitta utveckla pagiende och nya yrkesutbildningar.

- Under 2018 kommer C3L att fortsitta det fortbildningstemat som gemensamt bestimdes i juni 2017,
"Mangfald, inklusion och virdegrund i vuxenutbildningen" f6r att bland annat lyfta fram de globala
sammanhangen i en mangkulturell vuxenutbildning.

! http:/ /www.lansstyrelsen.se/Stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2016/ rapport-2016-16.pdf
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4 RESURSER

Skolans resurser kommer frain kommunala medel som anslas édrligen. En del av dessa resurser dr indirekta
vuxenutbildningsstatsbidrag riktade till kommunen. Andra resurser dr direkta statsbidrag till
vuxenutbildningen som skolan arligen ansdker om hos Skolverket eller andra myndigheter.

Storre delen av verksamheterna SFX och SFY med manga elever frin andra kommuner bekostas genom
interkommunal ersittning. Detta mojliggor att Tyreséelever kan delta SEX-utbildningar med andra
yrkesinriktningar i andra kommuner. Yrkeshogskoleutbildningar bekostas med direkta statsbidrag fran
Myndigheten for yrkeshégskoleutbildning.

4.1 DRIFTBUDGET

Verksamhet Vuxenutbildning

Budget 2017 Prognos 2017 Budget 2018

Intikter (tva positioner)

Anslag frin Kommunfullmiktige 26 162 26 162 27700
Forsiljningsintikter 106 0
Taxor och avgifter 202 0
Bidrag 7333 12 915 7199
Forsiljning av verksamhet och konsulttjinster 6717 7 449 8 407
Ovrigt 1390 468

Summa intikter 41 602 47 302 43 306
Kostnader

Personalkostnader 22 361 22 361 25 595
Ko6p av verksamhet 6727 9 505 8043
Anslag och Prestationskostnad 479 2078 530
Lokalkostnader 3783 4034 3411
Ovriga kostnader 8 252 8 324 5727
Summa kostnader 41 602 46 302 43 306
Total Summa

Totalt 0 1000 0




Driftredovisning per verksambhet,
anslag

Verksamhet Intikt budget 2018 Kostnader buzdogleg Resultat
Vuxenutbildning 42 397 42 397 0
Forvaltningsgemensamt 909 909 0
Total Summa 43 306 43 306 0

4.2 VERKSAMHETSMATT

Nyckeltal

Vuxenutbildning - Antal elever vartermin * exkl. SFI och SFX

Vuxenutbildning - Antal elever hosttermin * exkl. SFI och SFX

Vuxenutbildning - totalt antal elever pa SFI

Vuxenutbildning - totalt antal elever pa SFX

Vuxenutbildning - Antal elever i gymnasial yrkesutbildning

Vuxenutbildning - Antal elever som genomfért yrkesutbildning under aret.

Vuxenutbildning - Antal elever i YH-utbildning

Vuxenutbildning - Antal elever som genomfért YH-utbildning




5 MALSTYRNING

5.1 Livskvalitet

Visionen om Tyres6 som den mest attraktiva kommunen i Stockholmsregionen ska prigla allt arbete. Det
ska vara styrande for den fysiska planeringen av kommunen. Det ska prigla den méangfald av
verksamheter som bedrivs av kommunen eller finansieras via kommunen oavsett om det handlar om
skola, dldreomsorg eller parkférvaltning. En genomtinkt och langsiktig stadsplanering ska mojliggora ett
Tyresé som vixer och tar ansvar i Stockholmsregionen, samtidigt som Tyres6s virden - nirhet till
naturen och stora gronomraden, ndrhet till vatten och skirgard, nirhet till storstaden och vir trygghet i
vardagen - ska virnas. Det ska vara litt att leva i Tyresé och vara Tyresébo. Tillsammans, i dialog med
alla Tyresobor, skapar vi framtidens Tyreso, den attraktivaste kommunen dér man vill leva hela livet.

STRATEGISKT MAL

Tyreso ar en av Sveriges basta skolkommuner

NATIONELLA MAL

Kunskaper

Det dr vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for
vuxna och utbildning i svenska for invandrare samt motsvarande utbildningar far stéd och undervisning

utifran sina individuella utbildningsmal, behov och férutsittningar.

NAMNDMAL
Elevernas kunskapsresultat ska tka
Indikator

e Vuxenutbildning - andel elever (%) som uppnatt godkinda betyg pd grundliggande niva och

gymnasial niva
Aktivitet:

- Studerandeteam och Ldrverkstad extra stodfunktioner. Tva lirare har i sin tjansteférdelning tid for att
bygga upp en stédjande verksamhet som frimjar lirandet. Finansierat med statsbidrag frin SPSM.



- Tema kollegialt lirande med fokus pa "Mangfald, inklusion och virdegrund i vuxenutbildningen". 1 stora och
sma grupper arbetat med Case fran verksamheten pa fortbildningsdagar och under APT.

Nyckeltalen visar att andelen godkidnda som slutfért kusen under férsta delen av dret har dkat till 92,5 %.
Andelen godkinda betyg har 6kat fran en redan hég niva. Pa SFI dr alla elever godkinda dé eleven inte
byter kursniva innan betyget godkind eller hogre betyg uppnitts. Den aktivitet som C3L antar dr
anledningen till en 6kning av andelen godkinda betyg pa C3L ir att skolan under 2017 fitt statsbidrag
frain SPSM som méjliggjort satsningen pa extra stédfunktioner for elever med eller utan
funktionsvariationer. En annan aktivitet som pabdérjades i juni 2017 dr temat "Mangfald, inklusion och
virdegrund i vuxenutbildningen" i vilken all personal dr inkluderad i. Aktiviteten har frimjat samarbetet
mellan lirare och 6vrig personal. Bada beskrivna aktiviteter fraimjar helhetssynen pa elevens
forutsittningar och mojligheter att na uppsatta mal. Bada aktiviteterna fortsitter 2018.

Elever som liser pa distans har fortfarande svarare att uppna betyget godkind é4n elever som viljer
klassrumsundervisning. Aktiviteten f6r 6kad maluppfyllelse dr att en av forstelirarna i sitt uppdrag har att

utreda avhopp av distanselever som stricker sig Gver varen 2018.

NAMNDMAL

Elevers delaktighet inom vuxenutbildningen ska 6ka

Indikator

e Vuxenutbildning - andel studerande som anger att de 4r néjda med inflytandet de har 6ver
undervisningen.

e Vuxenutbildning - andel elever som anger att: "Jag vet vem jag kan kontakta om jag har
synpunkter eller klagomal.

Aktivitet
- Synliggora personalen for eleven. Klassrumsbesok och forbittrad information bade analogt och digitalt.

-Tydliggora elevens mojlighet att paverka inflytandet. I forsta hand sker dialogen mellan liraren och

eleven men ibland kan det behowvas stod frin Studerandeteamet och/eller Larverkstaden.

I forsta hand dr aktiviteten en dialog mellan liraren och eleven men ibland sker den ocksa med stéd av
Studerandeteamet och/eller Lirverkstaden. C3L:s medarbetare fortsitter aktivt att utveckla olika
kommunikationsvigar som eleven behéver fOr att ta del av utbildningens mal, innehéll och arbetsformer.
Aktiviteten sker i lirplattformen Fronter och i klassbloggar. Skolledningen besoker klasserna/grupperna
for att informera eleverna om vart de kan vinda sig om de behéver prata med ledningen. Information
som regelbundet uppdateras finns dven pa tv-skdrmar om vart eleven kan vinda sig med olika sp6rsmal..
Annan aktivitet dr kursutvirderingar och den arliga studerandeenkiten.



NAMNDMAL

Elevernas utbildnings- och yrkesval inom vuxenutbildningen ska vara vél
underbyggda

Indikator

e Vuxenutbildning - andel elever som anger att: "Jag har triffat en studie- och yrkesvigledare pa

min skola"
Aktivitet

- Klassrumsbesok, drop-in, bokade tider dag och en gang per vecka kvill. Tydligare information om
mojligheten att triffa en studie- och yrkesvigledare, information pa flera sprak. Vid behov tolk vid

klassrumsbesok.

C3L erbjuder elever i allt fler kurser att genomféra en kartliggning av aktuella imneskunskaper i de
damnen som detta dr relevant. Studie-och yrkesvigledarna beséker dven olika grupper och finns ocksa pa
plats pa C3L f6r alla elever som vill ha individuella samtal. Eleverna har dven mojlighet att triffa studie-

och yrkesvigledare en kvill i veckan i kommunens lokaler i Tyres6 centrum.

5.2 God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Tyresé kommun har en langsiktigt stabil ekonomi med fokus pa kommande generationer. Fér en
langsiktigt stabil ekonomi dr det nédvindigt att ha vissa Gverskott for att mota behov av investeringar,
underhall, utbyggnad, tillvixt och kommunens pensionsataganden mot vara medarbetare. Kommunens
arbete priglas av effektivitet, enkelhet och ett tydligt fokus pa n6jda medborgare. En strivan ir att
samordna resurser och se till gemensamma behov som kommunen och medarbetarna har. Tyreso
kommun visar respekt for skattebetalarna - Tyresoborna - genom att striva efter kostnadseffektivitet och
arbetsmetoder som ger bista méjliga resultat. Den kommunala utdebiteringen ska héllas pa ligsta méjliga

niva for att méjliggéra god och langsiktig hushallning 1 kommunen.
STRATEGISKT MAL

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska
resurser

Indikator
Ekonomiskt resultat, Tkr

Kommentar: Se avsnitt Resurser sidan 5.



STRATEGISKT MAL

Verksamheternai Tyres6 kommun utvecklas genom innovativa och effektiva
processer

Indikator

e Medarbetarenkiten - Andel medarbetare som anser att "P4 min arbetsplats tar vi oss tid att

diskutera och dela véira kunskaper och erfarenheter"
Aktivitet

APT, kollegialt lirande, fortbildningsdagar och arets tema Mangfald, inklusion och vardegrund i

vuxcenutbildningen.

Aktivitet

Schemalagda administrationsmoten, sfi-méten, APT och regelbundna damnesmoten.
Aktiviteter

Personalen har nira till sina chefer, vi arbetar med 6ppna dorrar. Korta beslutsvigar och en levande

dialog.

5.3 ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Tyres6 kommun priglas av en god service till medborgarna. For detta krivs motiverade och kompetenta
chefer och medarbetare samt ett kreativt och gott arbetsklimat. Tyres6 ska stirka sin profil som attraktiv
arbetsgivare for att kunna rekrytera och behalla kompetent personal. Tyresé erbjuder manga vigar in till
arbete 1 kommunen. Vi erbjuder stimulerande arbetsuppgifter i en utvecklande milj6, god arbetsmiljo,
goda méjligheter till utveckling av karridren samt konkurrenskraftiga l6ner.

STRATEGISKT MAL
Medarbetarna rekommenderar Tyres6 kommun som arbetsgivare

Indikator
e Andel av de anstillda som rekommenderar Tyres6 kommun som arbetsgivare

e Medarbetarundersékning - Medarbetarindex (MI)



Aktivitet

C3L arbetar mycket med att personalens kompetenser och ansvarsomraden ska frimja hela verksamheten

som all personal ir inkluderad 1 verksamhetsutvecklingen.

NAMNDMAL
Medarbetarna rekommenderar Tyres6 kommun som arbetsgivare

e Andel av de anstillda som rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare Ingangsvirde: 1
den senaste medarbetarundersékningen som gjordes 2016 var resultatet 61 %. Mal: 100 %

KVALITETSMAL
Arbetssituationen ar sadan att det finns forutsattningar att arbeta pa ett
framgangsrikt och effektivt satt

e Medarbetarenkiten - andel medarbetare som anser att "Vi pa min avdelning/enhet ser éver och

forbittrar vara rutiner kontinuerligt"

STRATEGISKT MAL
Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent

Indikator

e Sjukfranvaro (%) per enhet

5.3.1 KVALITETSGARANTIER

e Alla Tyres6bor kan fa studie- och yrkesvigledning pa C3L.
e Studerande pa C3L fir en individuell studieplan.

e Vuxna Tyresobor kan pa C3L lisa sfi, grundliggande vuxenutbildning och gymnasiala damnen
som ger behorighet till hgre utbildningar. Om kurserna inte kan erbjudas pa C3L, fa man ldsa

dem i samverkande grannkommun eller pé distans.

e Dor att sikerstilla undervisningens kvalitet genomfors érligen studerandeundersékningar.



Upptdljning, utvirdering och kommunikation

6 UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH KOMMUNIKATION

Delérsrapporterna gors var fjairde manad per den 30 april och den 31 augusti. Bokslut och

verksamhetsberittelse gors efter arets slut. Uppfoljningen omfattar aktiviteter, kvalitetsgarantier,

ekonomi, synpunktshantering, brukarundersokningar, m.m. Uppfoljningen gérs 1 beslutsstdssystemet

Bestyr.

Verksamhetsplanen delges personal och diskuteras pa personalméten, APT.

6.1 RISKHANTERING

Arbetet med riskhantering och internkontroll utgor ett komplement till 6vrig planering och uppféljning

enligt styrprocessen. Det syftar till att uppticka och korrigera felaktigheter, som till exempel daligt

utnyttjande av resurser eller for stort, eller onddigt, risktagande. Arbetet kommer till uttryck i

riskhanterings- och kontrollplaner och redovisningar av internkontrollresultat.

De senaste arens 6kande antal av personer som kommit till Sverige frin andra linder har medfort ett kat

behov av lirare med kompetens i svenska som andra sprik. I Stockholmsomradet dr det mycket stor

konkurrens om den lirargruppen och en risk finns att det inte gér att rekrytera legitimerade lirare med

formell kompetens i svenska som andra sprak. Det kan 1 sa fall medféra att kurser inte kan startas och att

elever inte far utbildning inom féreskriven tid.

For att kunna starta kurser kan obehoriga lirare fran uthyrningsféretag komma att hyras in. De far i sa

fall stottning av C3L:s legitimerade lirare i imnet.

Risk

Atgirder

Kontrollinsatser

Ansvar

Negativa elevavhopp
fran
vuxenutbildningen,
vilket kan leda till
studiemisslyckande
och i férlingningen
forsamrade
moéjligheter till
egenforsorjning.
Vidare kan negativa
elevavhopp leda till
minskat elevantal och
minskade resurset.

Atgirder som vidtas

Studievigledning, kartliggning och/eller
intervjuer innan kurs, elevstéd under kurstid.
Forlangning av kurstid.

Minska avhoppen pa distanskurser genom att
utveckla tydligare rutiner internt och gentemot
elever.

Kvalitet inom distansundervisning och
fortbildning kring distanspedagogik, drivs av
forsteldrarna i C3L: s pedagogiska
utvecklingsarbete

Uppfdljning av de orsakskoder till avbrott som
inférts i det elevadministrativa systemet

Samarbete med Ung i Tyreso (for elever 16 —
24 ar med diffus och komplex problematik)

Analys av avhopp
under 2016-2017
tas fram internt och
presenterars infor
nimnd

Rektor C3L
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Rapport fran Linsstyrelsen:
http:/ /www.lansstyrelsen.se/Stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer /2016 / rapport-
2016-16.pdf Himtad 7 december 2017

Skollag (2010:800)

Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Skolverkets férfattningssamling — SKOLFS

Liroplan

- Liroplan f6r vuxenutbildningen 2012, reviderad version fran och med 2018-07-01.
Allminna rad

- Bedémning och betygssittning inom vuxenutbildningen
- Pr6vning

- Studie- och yrkesvigledning

- Systematiskt kvalitetsarbete

Yrkeshogskoleutbildningar

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan

Forordning (2009:130) om yrkeshégskolan
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