Interpellation Kommunfullmiiktige

Interpellation till Kommunstyrelsens ordforande Fredrik Sawestahl angaende Tyreso
kommuns utnyttjande av tidsbegriinsade anstiillningar

En tillrdckligt bemannad verksamhet dr en forutsittning for en god kvalité pa vélfirden och en
tillfredstédllande arbetsmiljo for de anstillda. Tyresd kommun ér en stor arbetsgivare med ca
3100 anstillda. Arbetsgivarrollen forpliktigar naturligtvis till en god personalpolitik som ger
de anstillda majligheten att utfora sitt arbete och som stimulerar till vidareutveckling av
verksamheterna.

Anviindandet av tidsbegrinsade anstillningar dr i ménga avseenden kontraproduktivt dd det
skapar en osékerhet pd arbetsmarknaden. Den tidsanstéllda personalen har svart att tillgodose
behovet av en stadigvarande inkomst, verksamheterna kan ha svart med den langsiktiga
personalfrsdrjningen och kommunen i stort riskerar att tappa i anseende som en f6ljd av att
mojligheterna till tillsvidareanstillning anses sma.

Det iir Viinsterpartiets utgiangspunkt att tidsbegriinsade anstiillningar bor begriinsas till
vikariat, provanstillningar och siisongsrelaterade arbeten.

Enligt uppgifter frdn HR anstiller Tyreso idag 792 enskilda individer pé tidsbegriinsade avtal.
Av dessa dr endast 63 personer, eller 7%, anstidllda som vikarier. Den 6verviildigande
majoriteten ér anstillda pa timme vid behov, denna grupp utgor 64% av den totala
gruppen med tidsbegriinsade anstillningar. Ovriga i denna kategori dr exempelvis
alderspensiondrer(5%) och provanstillda (1.7%). Det &r estimerat att de tidsbegrinsade
anstédllningarna motsvarar cirka 200 helarsarbeten.

Dessa personer utfor ett for samhiillet alldeles nddvéndigt arbete i exempelvis vara forskolor,
skolor, dldreboenden och inom hemtjénsten. Tyresd kommun ér beroende av deras arbete for
att upprétthdlla nivan i vilfdrden.

Vi dr vil medvetna om att tidsbegriinsade anstéllningar kan behdva férekomma och att Tyreso
kommun pa inget sitt dr unikt i anvindandet av dessa anstéllningar. Konsekvenserna for den
enskilde behover dock tas i beaktande. Fér den som inte har nagon stadigvarande inkomst ér
mdjligheterna till alla typer av ekonomiska forbindelser, sa som exempelvis tecknandet av ett
mobilabonnemang eller hyreskontrakt, for att inte ndmna ett banklan, praktiskt taget omajligt.

Med anledning av detta dr min friga till Fredrik Sawestéhl féljande:
Avser alliansen arbeta med fragan om att 6ka anstiillningstryggheten for de

timanstiillda genom att uppdra at forvaltningarna att i hogre grad tillsvidare- anstiilla
personal?




For Vinsterpartiet,

Marcus Svanfeldt Obligado
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