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Hej!

Karin Levin <karin.levin@sverigeselevkarer.se>

den 13 december 2017 11:19

Funktion UTBF Registrator

Sveriges Elevkarer Anstkan Stockholm stad

Bilaga 3b Verksamhetsdirektiv 2018 - Fastslas av styrelsen i december.pdf; Bilaga
3c Budget 2018 Stockholms stad Sveriges Elevkarer.pdf; Bilaga 4 Medlemsantal
Stockholms stad 2016.pdf; Bilaga 5 Utbilningsndmndens mal.pdf; BLANKETT
Sveriges Elevkarer Stockholms stad - Ansdkan om bidrag till organisation.pdf;
Signerad Ansokan Stockholm stad Sveriges Elevkérer 2018.pdf; Bilaga 1
Stadga-2016-2017.pdf; Bilaga 2a Verksamhetsberéattelse15-16.pdf; Bilaga 2b
Verksamhetsberattelse 16-17 - faststélls av arsmotet 17-19 nov 2017.pdf; Bilaga 2c
Arsredovisning samt revisionsberéttelse 2016 Arsredovisning - Sveriges
Elevkarer.pdf; Bilaga 3a Verksamhetsdirektiv 2017.pdf

Folj upp
Har meddelandeflagga

Sveriges Elevkarer sédnder harmed in ansékan om bidrag for 2018. Vanligen bekréfta att ni mottagit den.

Tack!
Glad Lucia!

Karin Levin
Generalsekreterare
Sveriges Elevkarer
08 — 644 45 00

www.sverigeselevkarer.se

Instrumentvagen 17
126 53 Hagersten
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Dnr 2.5.3-9228/2017


@ StOCkhO'lT\S Utbildningsforvaltningen Ansdkan om bidrag
>y stad Avdelningen fér ekonomi

och styrning

Ansdkan om bidrag fran utbildningsnamnden

Instruktion
Ansokan ska goras pa denna blankett.

Féljande bilagor ska bifogas anstkan:

1. Organisationens stadgar

2. Verksamhetsberattelse med bokslut och revisionsberattelse fran foregaende ar
3. Verksamhetsplan och budget for det ar ansdkan avser

Den som soker bidrag fran utbildningsnamnden ska ha tagit del av namndens anvisningar for
bidrag till utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos namndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar
nagon att delta pa grund av en funktionsnedsattning.

Ansdkan skickas till
Utbildningsférvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm

Alternativt kan ansOkan mejlas i pdf-format till registrator.utbildning@stockholm.se eller [amnas i
receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.

Forvaltningen publicerar pa www.stockholm.se sista dag for att ansoka om bidrag. Ansokan ska
ha inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag. Ansékningar som inkommit efter detta
datum kommer att avvisas.

Grunduppgifter

Sokt bidrag avser Sokt belopp, kr
Verksamhetsbidrag [ ] Projektbidrag 950 000 kr
Organisationens namn Organisationsnummer
Sveriges Elevkarer 802010-1062
Postadress

Instrumentvigen 17, 126 53 Hégersten

E-post Telefon
info@sverigeselevkarer.se

Konto (plusgiro/bankgiro) Bank

709-9211 Swedbank

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)

Organisationens ordférande
Namn

Lina Hultqvist
Adress
Instrumentviagen 17, 126 53 Héagersten

E-post | Telefon
lina.hultqvist@sverigeselevkarer.se 1070-109 01 15
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Organisationens kassor

Namn
Karin Levin (Generalsekreterare)

Adress

Instrumentvigen 17, 126 53 Hagersten

E-post Telefon
karin.levin@sverigeselevkarer.se 076-014 23 89

Uppgiftslmnare (om annan &n ordférande eller kassor)

Namn och funktion

Adress

E-post Telefon

Planerad verksamhet som ansdkt bidrag avser
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomféra med det ansokta bidraget

Mal for verksamheten
Viér vision &r att det pa varje gymnasieskola 1 Sverige ska finnas en framgéngsrik elevkar som

genom att tillvarata deras akademiska, ekonomiska, réttsliga och sociala intressen verkar for att
skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. Sveriges Elevkarers syfte ér att stidrka
elevkérerna i Sverige 1 sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. 2018 har
vi 1 Stockholms stad som mal att ha 44 elevkérer anslutna till Sveriges Elevkérer med sammanlagt
16 835 individuella medlemmar.

Aktiviteter

Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, méten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomféra for
bidraget.

I Stockholms stad 2018 planerar vi att erbjuda elevkérerna stod i form av utbildningar

(styrelseutbildningar, utbildning i arsmdtesformalia, ekonomi- och administration, kommunikation
och vilkomstverksamhet), material (guider och mallar), support (av anstélld personal), ekonomiskt
stod (till elevkarernas egna verksamheter), och ombudsperson (hjdlp vid eventuell tvist). Férutom
detta arrangerar vi lokala och nationella motesplatser. Varje var samlar vi exempelvis samtliga
elevkérer 1 Sverige for natverkande, utveckling och inspiration pé arrangemanget Upptakt.

Malgrupper
Beskriv vilka malgrupper ni avser att nd genom verksamheten som det ansokta bidraget avser.
Sveriges Elevkérers malgrupp dr elever pa gymnasieniva. I Stockholm stad &r malgruppen elever

pa gymnasieniva i Stockholms stad.

Omfattning

Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni bedémer att verksamheten bidraget avser
kommer att omfatta.

2016 hade Sveriges Elevkarer 38 elevkarer med 17 126 medlemmar 1 Stockholms stad. Dessa

paverkas direkt av vir verksamhet. Vi tror dock att skolans samtliga elever gynnas av att en

elevkdr finns pa skolan och rdknar man in dessa omfattas ca 25 000 gymnasieelever i Stockholms
stad. Rédknar man sedan in vad engagerade unga, som ldr sig ta ansvar och utvecklar demokratisk
bildning tidigt, betyder for samhéllet sa tror vi var verksamhet gor god skillnad dven pa lang sikt.
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Verksamhetens kvalitet
Beskriv pa vilket satt verksamheten haller en god kvalitet, ar stadsévergripande, 6ppen och tillganglig samt
hur ni sakerstaller en god kompetens.

Planering och genomférande
Beskriv hur ni avser att planera och genomféra verksamheten eller projektet.
Sveriges Elevkarers anstillda verksamhetsutvecklare arbetar direkt mot att utveckla elevkarerna

och dess verksamheter. Verksamhetsutvecklaren utbildar elevkérerna, finns tillgédnglig for support
och erbjuder material for att forenkla elevkarernas verksamhet. Central personal finns som stod for
verksamhetsutvecklarna sd som administration, kommunaktion och ledning. Vart mél &r att allt
detta ska generera verksamhet fran elevkarerna i syfte att skapa en mer givande skoltid.

Uppfdljning och utvardering
Beskriv hur ni avser att félja upp och utvardera verksamheten eller projektet.
Vi foljer kontinuerligt upp var verksamhet genom nyckeltal och styrdokument. Detta sker

kvartalsvis med rapportering till styrelse och till medlemmar via en kvartalsrapport vi sldpper pa
var hemsida. Samtliga kvartalsrapporter fram tills dagens datum finns pa Sveriges Elevkérers
hemsida. Bland annat méts; antal medlemsorganisationer, antal medlemmar, antal
utbildningstimmar, genomslag pd kommunikationskanaler, budget, medlemstillfredsstillelse osv.

Kompetens och samarbetspartners
Redovisa vilka forutsattningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners.
Sveriges Elevkérer arbetar utefter ramar, mal, budget och langsiktiga strategier framtagna av

medlemmarna. Genom att anstilla personer med ritt kompetenser till vért kansli sikerstills
organisationens fortlevnad. Externa partners som organisationskonsulter och juridisk radgivning
kan plockas in nér sa krévs. Lopande har vi redovisningsfirman PwC som konsulter i bokforing
och l6neadministration for att sékerstélla god ekonomisk efterlevnad.

Stadsovergripande och 6ppen verksamhet

Beskriv pa vilket sitt verksamheten ar oppen for malgrupper fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstélldhet inom verksamheten eller projektet.

En viktig princip i elevrorelsens principprogram ér Jimlikhet dér det bland annat star att "i

elevrorelsen ses olikheter som en styrka. En forutséttning for det synséttet ar att alla medlemmar,
savil elevkarer som individer, behandlas lika och med respekt." Detta dr oerhort viktigt for bade
Sveriges Elevkérer och for elevkéarerna i Stockholm att stindigt uppmérksamma vid anordnandet
av aktiviteter, kommunikation internt och externt, upprittande av material etc.

Tillgénglighet
Beskriv hur ni sékerstéller tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.
D4 anstélld personal dker ut till Stockholms gymnasieskolor och héller utbildningar sa ar detta

tillganglighetsanpassat eftersom skolorna ir tillgédnglighetsanpassade, detta géller dven de
aktiviteter som elevkarerna anordnar lokalt. En av Sveriges Elevkarers principer som dven géller
samtliga medlemsorganisationer &r just tillgdnglighet dér det bland annat sté att varje medlem ska
kunna ges det stod som deras specifika forutsittningar kraver.

Verksamheten i forhallande till utbildningsnamndens mal

Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mal som utbildningsndmnden har beslutat om i sin
verksamhetsplan. Ange vilka mal i namndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att bidra till dem.
Sveriges Elevkérer arbetar pd flera satt med ungas engagemang, delaktighet och demokratiska

bildning. Elevers organisering bygger pa frivillighet och sjilvstandighet och vart arbete ger elever
mandat att paverka sin egen skoltid utan paverkan fran skolledning.

I bilaga 5 har vi listat ndgra av utbildningsndmndens mal som vi anser att var verksamhet bidrar
till att uppfylla.
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Finansiering av verksamheten

Kostnader

Redovisa en sammanstallning till vad ni avser att anvanda det sokta bidragsbeloppet, férdelat pa antingen
planerade aktiviteter och/eller andra lampliga kostnadsposter. Om ni behover redovisa detta pa fler
rader an som finns i nedanstaende tabell, bifogas en separat fil.

Aktivitet/kostnadspost Sokt belopp, kr
Personal - Verksamhetsutvecklare 900000
Resor 35000
Boende 2000
Mat 1000
Ovriga kostnader 12000

Summa sokt belopp, kr: 950000

Ovrig ekonomisk information

Budgeterar foreningen bidrag frdn andra myndigheter, for den verksamhet och period som ansékan
avser?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen

Ja L] Nej

Om ja, ange fran vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet bidraget
avser att tacka

Sveriges Elevkarer soker nationella bidrag fran MUCF - Myndigheten f6r ungdoms och
civilsamhilles frdgor samt fran Skolverket.

Verksmaheten 1 Stockholms stad omfattas dven av bidrag som soks fran Stockholms ldns landsting

Budgeterar foreningen andra intakter for den verksamhet och period som ansdkan avser?
Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, forsaljning eller dylikt
[]Ja Nej

Om ja, ange vilka intakter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intdkten avser att tacka

Om ansokan avser projektbidrag, redovisa pa vilket satt ni avser att finansiera verksamheten efter
projekttidens utgang
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Bilagor

Bilaga Bifogas denna |Har lamnats in tidigare,
ansoOkan ange datum

Organisationens stadgar Ja

Organisationens verksamhetsberattelse med bokslut och

revisorsrapport fran foregaende ar Ja

Organisationens verksamhetsplan och budget for det ar

ansokan avser Ja

Eventuell annan bilaga Ja

Harmed intygas att de i ansdkan lamnade uppgifterna ar riktiga
Organisationen intygar att den uppfyller villkoren for bidraget enligt Anvisningar for bidrag till utomstaende
organisationer, beslutade av utbildningsnamnden 2016-11-24.

Om organisationen inte uppfyller villkoren kan forvaltningen halla inne, stoppa eller aterkrava bidraget.

Underskrift*

Ort och datum Ort och datum
Ordférande, underskrift Kassor, underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
Lina Hultqvist Karin Levin

* Samtycke enligt Personuppgiftslagen

Genom att fylla i och underteckna anstkningsblanketten om bidrag fran utbildningsnamnden samtycker ni
till att de personuppgifter ni lamnat i anstkan behandlas for att préva och besluta om bidrag samt att skdta
utbetalningar av tilldelade bidrag. Personuppgifterna behandlas ocksa for uppféljning av tilldelade bidrag.
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stad Avdelningen for ekonomi
och styrning

Stockholms Utbildningsfoérvaltningen Ansokan om bidrag

Ansokan om bidrag fran utbildningsnamnden

Instruktion
Ansokan ska goras pa denna blankett.

Foljande bilagor ska bifogas anstkan:

1. Organisationens stadgar

2. Verksamhetsberittelse med bokslut och revisionsberittelse frin foregiende &r
3. Verksamhetsplan och budget for det ar ansokan avser

Den som soker bidrag frdn utbildningsndmnden ska ha tagit del av ndmndens anvisningar for
bidrag till utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos naimndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar
nagon att delta pd grund av en funktionsnedséttning.

Ansdkan skickas till
Utbildningsforvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm

Alternativt kan ansdkan mejlas i pdf-format till registrator.utbildning@stockholm.se eller limnas i
receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.

Forvaltningen publicerar pd www.stockholm.se sista dag for att anséka om bidrag. Ansokan ska
ha inkommit till utbildningsforvaltningen senast denna dag. Ansdkningar som inkommit efter detta
datum kommer att avvisas.

Grunduppgifter

Sokt bidrag avser Sokt belopp, kr
Verksamhetshidrag |:| Projektbidrag 950 000 kr
Organisationens namn Organisationsnummer
Sveriges Elevkarer 802010-1062
Postadress

Instrumentvédgen 17, 126 53 Higersten

E-post Telefon
info@sverigeselevkarer.se

Konto (plusgiro/bankgiro) Bank

709-9211 Swedbank

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)

Organisationens ordférande
Namn

Lina Hultqvist

Adress
Instrumentvigen 17 126 53 Higersten

E-post iTelefon
lina.hultqvist@sverigeselevkarer.se 1076-135 39 31
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Organisationens kassor

Namn
Karin Levin (Generalsekreterare)

Adress
Instrumentvégen 17, 126 53 Higersten

E-post {Telefon
karin.levin@sverigeselevkarer.se 1076-014 23 89

Uppgiftslamnare (om annan 4n ordférande eller kassor)

Namn och funktion

Adress

Planerad verksamhet som ansokt bidrag avser
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomféra med det ansokta bidraget

Mal for verksamheten
Vir vision &r att det pd varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgéangsrik elevkar som

genom att tillvarata deras akademiska, ekonomiska, rittsliga och sociala intressen verkar for att
skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. Sveriges Elevkarers syfte ér att stirka
elevkérerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. 2018 har
vi i Stockholms stad som mal att ha 44 elevkarer anslutna till Sveriges Elevkérer med sammanlagt
16 835 individuella medlemmar.

Aktiviteter

Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, méten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomfora for
bidraget.

1 Stockholms stad 2018 planerar vi att erbjuda elevkarerna stdd i form av utbildningar

(styrelseutbildningar, utbildning i arsmétesformalia, ekonomi- och administration, kommunikation
och vilkomstverksamhet), material (guider och mallar), support (av anstilld personal), ekonomiskt
stod (till elevkérernas egna verksamheter), och ombudsperson (hjilp vid eventuell tvist). Férutom
detta arrangerar vi lokala och nationella métesplatser. Varje var samlar vi exempelvis samtliga
elevkarer i Sverige for nétverkande, utveckling och inspiration p4 arrangemanget Upptakt.

Malgrupper

Beskriv vilka malgrupper ni avser att né genom verksamheten som det ansokta bidraget avser.

Sveriges Elevkarers malgrupp &r elever pa gymnasienivd. [ Stockholm stad &r malgruppen elever
pé gymnasieniva i Stockholms stad.

Omfattning

Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni bedémer att verksamheten bidraget avser
kommer att omfatta.

2016 hade Sveriges Elevkarer 38 elevkédrer med 17 126 medlemmar i Stockholms stad. Dessa

paverkas direkt av var verksamhet. Vi tror dock att skolans samtliga elever gynnas av att en

elevkir finns pa skolan och riknar man in dessa omfattas ca 25 000 gymnasieelever i Stockholms
stad. Rédknar man sedan in vad engagerade unga, som lir sig ta ansvar och utvecklar demokratisk
bildning tidigt, betyder for samhallet sa tror vi vér verksamhet gor god skillnad dven p4 lang sikt.
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Verksamhetens kvalitet
Beskriv pa vilket satt verksamheten haller en god kvalitet, &r stadsévergripande, ppen och tillganglig samt
hur ni sakerstaller en god kompetens.

Planering och genomférande
Beskriv hur ni avser att planera och genomfora verksamheten eller projektet.
Sveriges Elevkérers anstillda verksamhetsutvecklare arbetar direkt mot att utveckla elevkarerna

och dess verksamheter. Verksamhetsutvecklaren utbildar elevkérerna, finns tillgénglig fér support
och erbjuder material for att forenkla elevkérernas verksamhet. Central personal finns som stéd for
verksamhetsutvecklarna sa som administration, kommunaktion och ledning. Vart mal 4r att allt
detta ska generera verksamhet fran elevkéarerna i syfte att skapa en mer givande skoltid.

Uppféljning och utvdrdering
Beskriv hur ni avser att félja upp och utvardera verksamheten eller projektet.
Vi foljer kontinuerligt upp vér verksamhet genom nyckeltal och styrdokument. Detta sker

kvartalsvis med rapportering till styrelse och till medlemmar via en kvartalsrapport vi sldpper pa
vér hemsida. Samtliga kvartalsrapporter fram tills dagens datum finns pa Sveriges Elevkarers
hemsida. Bland annat miits; antal medlemsorganisationer, antal medlemmar, antal
utbildningstimmar, genomslag pa kommunikationskanaler, budget, medlemstillfredsstillelse osv.

Kompetens och samarbetspartners

Redovisa vilka férutsattningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners.
Sveriges Elevkarer arbetar utefter ramar, mél, budget och langsiktiga strategier framtagna av

medlemmarna. Genom att anstélla personer med ritt kompetenser till vart kansli sikerstills
organisationens fortlevnad. Externa partners som organisationskonsulter och juridisk radgivning
kan plockas in ndr sa krévs. Lopande har vi redovisningsfirman PwC som konsulter i bokféring
och 16neadministration for att sikerstilla god ekonomisk efterlevnad.

Stadsdvergripande och 6ppen verksamhet

Beskriv pa vilket satt verksamheten &r 6ppen for malgrupper fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstalldhet inom verksamheten eller projektet.

En viktig princip i elevrorelsens principprogram dr Jimlikhet dér det bland annat star att "i

elevrérelsen ses olikheter som en styrka. En forutsittning for det synsittet ér att alla medlemmar
savil elevkarer som individer, behandlas lika och med respekt." Detta #r oerhort viktigt for bade
Sveriges Elevkarer och for elevkarerna i Stockholm att stéindigt uppmérksamma vid anordnandet
av aktiviteter, kommunikation internt och externt, upprittande av material etc.

k]

Tillganglighet
Beskriv hur ni sakerstéller tillgénglighet fér personer med funktionsnedsattning.
Da anstilld personal aker ut till Stockholms gymnasieskolor och haller utbildningar sé ér detta

tillgdnglighetsanpassat eftersom skolorna &r tillgénglighetsanpassade, detta giller dven de
aktiviteter som elevkarerna anordnar lokalt. En av Sveriges Elevkdrers principer som dven giller
samtliga medlemsorganisationer &r just tillgdnglighet ddr det bland annat sta att varje medlem ska
kunna ges det stod som deras specifika forutsittningar kriver.

Verksamheten i forhallande till utbildningsnamndens mal

Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mal som utbildningsndmnden har beslutat om i sin
verksamhetsplan. Ange vilka mal i namndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att bidra till dem.
Sveriges Elevkarer arbetar p4 flera sitt med ungas engagemang, delaktighet och demokratiska

bildning. Elevers organisering bygger pa frivillighet och sjilvstindighet och vart arbete ger elever
mandat att paverka sin egen skoltid utan paverkan frén skolledning.

I bilaga 5 har vi listat nagra av utbildningsnimndens mal som vi anser att var verksamhet bidrar
till att uppfylla.
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Finansiering av verksamheten

Kostnader

Redovisa en sammanstélining till vad ni avser att anvanda det sokta bidragsbeloppet, fordelat pa antingen
planerade aktiviteter och/eller andra lampliga kostnadsposter. Om ni behéver redovisa detta pa fler
rader @n som finns i nedanstaende tabell, bifogas en separat fil.

Aktivitet/kostnadspost Sokt belopp, kr
Personal - Verksamhetsutvecklare 900000
Resor 35000
Boende 2000
Mat 1000
Ovriga kostnader 12000

Summa sékt belopp, kr: 950000

Ovrig ekonomisk information

Budgeterar féreningen bidrag fran andra myndigheter, for den verksamhet och period som ansékan
avser?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen

Ja [] Nej

Om ja, ange fran vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet bidraget
avser att ticka

Sveriges Elevkérer soker nationella bidrag fran MUCF - Myndigheten for ungdoms och
civilsamhélles fragor samt fran Skolverket.

Verksmaheten i Stockholms stad omfattas 4ven av bidrag som soks frin Stockholms lins landsting

Budgeterar féreningen andra intikter for den verksamhet och period som ansékan avser?
Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, forsaljning eller dylikt
[]Ja Nej

Om ja, ange vilka intdkter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intikten avser att tiicka

Om ansdékan avser projektbidrag, redovisa pa vilket sitt ni avser att finansiera verksamheten efter
projekttidens utgang
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Bilagor

Bilaga Bifogas denna |Har ldmnats in tidigare,
ansokan ange datum

Organisationens stadgar Ja

Organisationens verksamhetsberattelse med bokslut och

revisorsrapport fran foregaende ar Ja

Organisationens verksamhetsplan och budget for det ar

ansodkan avser Ja

Eventuell annan bilaga Ja

Harmed intygas att de i ansékan lamnade uppgifterna ar riktiga
Organisationen intygar att den uppfyller villkoren for bidraget enligt Anvisningar for bidrag till utomstaende
organisationer, beslutade av utbildningsnamnden 2016-11-24.

Om organisationen inte uppfyller villkoren kan forvaltningen halla inne, stoppa eller aterkrava bidraget.

Underskrift*

Ort och datum

Ort OC%%T/OL/%/

STOCkHoUN VB (/ (2. 200X

Ordféyande, underskrift

it -

5s0r, under

/3/; 2 el

X i
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Stadga
Sveriges Elevkarer

8 1SYFTE

mom 1 Sveriges Elevkirers syfte dr att stirka elevkarerna i Sverige i sitt arbete
att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. I sidant syfte har Sveriges
Elevkarer sirskilt att:

* Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkirerna att utgé frin och
anvinda sig av i sitt arbete

* Tillhandahalla elevkirerna med sidana tjinster och insatser som bast
moter de behov de har inom ramen for sin verksamhet

* Samla elevkirerna i Sverige till gemensamma métesplatser och
omsesidigt utbyte

* Verka for en frivillig och sjilvstindig organisering av Sveriges elever

* Foretrida elevkirernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skol-
visendet och 6vriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska
beslutsfattare, niringslivet och samhillet i stort

§ 2 ORGANISATION

mom 1 Sveriges Elevkirers juridiska namn dr Sveriges Elevkarer

mom 2 Sveriges Elevkarers officiella namn pa engelska dr Swedish Federation
of Student Unions

mom 3 Sveriges Elevkirer har sitt site i Stockholm.
mom 4 Sveriges Elevkirer verkar inom hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkirer hogst beslutande organ dr kongressen och arsmotet
och direfter styrelsen for Sveriges Elevkarer.

mom 6 Sveriges Elevkirer dr partipolitiskt och religidst obunden.

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkarer dr autonoma.

§ 3 MEDLEMSKAP

mom 1 Elevkarer och elevrad pi gymnasieskolor kan bli medlemmar i Sveriges
Elevkarer. Elevkarer och elevrad dr demokratiska organisationer som genom att
tillvarata sina medlemmars intressen skapar en mer givande skoltid.

mom 2 Styrelsen beviljar medlemskap baserat pa en komplett ansdkan. Styrelsen
beslutar vad som ingar i en komplett ans6kan. Se bilaga 1.

mom 3 Foér nya medlemmar, det vill siga organisationer som inte ir medlemmar
under innevarande kalenderar, beviljas medlemskap for det kalenderdr under vilket
medlemsansokan skickats in samt nistkommande kalenderar.



mom 4 For organisationer som fér nirvarande dr medlemmar beviljas medlemskap
for kalenderiret efter att medlemsansokan skickats in.

mom 5 Ekonomiskt stdd utbetalas inte till nya medlemmar under det kalenderar da
de skickar in sin f6rsta medlemsansokan utan forst aret darpd. Det innebir att med-
lemskap behover fornyas varje ar for att det ekonomiska stodet ska utbetalas varje r.

mom 6 Medlemskap upphdr med omedelbar verkan om elevkirs- eller elevradssty-
relsen skriftligen meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttride ur organisa-
tionen Onskas. Fornyas inte medlemskapet upphér det nistkommande kalenderar.

4 § ENSKILD ANSLUTNING

mom 1 Elever som tillhor en medlemsorganisation kan bli enskilt anslutna i
Sveriges Elevkirer.

mom 2 Enskild anslutning upphér om

* den enskilt anslutne meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttride
ur organisationen 6nskas.

* den enskilt anslutne inte lingre tillh6ér en medlemsorganisation
vid arsskiftet.

mom 3 Enskild anslutning giller kalenderérsvis.

5 § KONGRESS OCH ARSMOTE

mom 1 Alla jimna artal har Sveriges Elevkarer kongress och varje ojamnt
artal arsmote.

mom 2 For att kongressen eller arsmoétet ska vara beslutsmissig ska hilften av orga-
nisationens medlemsorganisationer nirvara eller ha avsagt sig sitt mandat.

mom 3 Kongressen eller arsmotet ska hallas november varje ar.

mom 4 Kongressen ska utlysas av styrelsen for Sveriges Elevkirer till alla
medlemsorganisationer senast 15 veckor innan kongressens 6ppnande och drsmotet
till alla medlemsorganisationer senast 12 veckor innan arsmétets Gppnande.

mom 5 Elevkarer och elevrad som dr medlemmar i Sveriges Elevkirer den 30 juni
har ritt till ett mandat pd samma ars kongress eller arsmote.

mom 6 Om ett drende ska tas upp pa kongress eller arsmote maste det ha lyfts i en
proposition eller en motion. En proposition eller en motion som inkommit fér sent
kan behandlas av kongressen eller arsmotet om denna/detta med minst fem sjittede-
lars majoritet beslutar att ta upp den.

mom 7 Styrelsen for Sveriges Elevkarer har ritt att ligga propositioner till kongress-
en eller drsmotet.

mom 8 Propositionerna ska skickas till alla medlemsorganisationer senast 15 veckor
innan kongressens 6ppnande och senast 10 veckor innan drsmétets 6ppnande.

mom 9 Medlemsorganisationer har ritt att ligga motioner till kongressen
och irsmotet.

mom 10 Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevkarer senast tio veckor innan
kongressens 6ppnande och senast sex veckor innan arsmoétets 6ppnande.



mom 11 Alla kandidaturer till fortroendeuppdrag som viljs pa kongressen ska vara
inkomna till Sveriges Elevkarers valberedning senast 14 veckor innan kongressens
oppnande och senast 8 veckor innan arsmoétets 6ppnande.

mom 12 Alla handlingar inf6r kongressen eller arsmotet, det vill siga:

propositioner
motioner och styrelsen for Sveriges Elevkarers yttranden om dem

verksamhetsberittelse for Sveriges Elevkarer med bokslut och revsionsberi-
ttelse ska goras tillgingliga for alla medlemsorganisationer senast sex veckor
tore kongressens 6ppnande och senast fyra veckor fore arsmétets 6ppnande.

mom 13 Ombuden f6r medlemsorganisationerna, styrelsen f6r Sveriges Elevkarer,
revisorerna och valberedningen har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt pa kongres-
sen och drsmotet.

mom 14 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa kongressen:

Kongressens 6ppnande

Val av ordférande, sekreterare och justerare tillika rostriknare
tor kongressen

Fraga om kongressen har blivit utlyst s som det beskrivs i stadgan
Faststillande av rostlingden

Faststillande av dagordningen

Behandling av propositioner och motioner

Presentation av verksamhetsberittelse for det gaingna verksamhetsaret
Presentation av bokslut fér det gangna bokforingsaret

Presentation av revisionsberittelse f6r det gingna verksamhetsiret och det
gangna bokféringsaret

Fraga om ansvarsfrihet f6r den avgiende styrelsen for Sveriges Elevkarer for
det senaste verksamhetséret

Val av ordférande f6r Sveriges Elevkarer f6r en mandatperiod om tvé ar
Val av vice ordférande f6r Sveriges Elevkirer for en mandatperiod om tva ar

Val av ordinarie ledamoter till styrelsen for Sveriges Elevkarer for en
mandatperiod om tvi ar

Val av revisorer f6r Sveriges Elevkarer f6r en mandatperiod om tva ar

Kongressens avslutande.

mom 15 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa arsmotet:

Arsmétets 6ppnande

Val av ordférande, sekreterare och justerare tillika rostriknare f6r arsmotet
Fraga om arsmétet har blivit utlyst s som det beskrivs i stadgan
Faststillande av rostlingden

Faststillande av dagordningen



* Behandling av propositioner och motioner
* Presentation av verksamhetsberittelse for det gingna verksamhetsaret
* Presentation av bokslut fér det gédngna bokforingsaret

* Presentation av revisionsberittelse for det gingna verksamhetsaret och
det gangna bokféringsaret

* Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevkarer for det
senaste verksamhetsiret

* Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers styrelse

* Val av ordférande for Sveriges Elevkarers valberedning f6r en mandatperiod
fram till ndsta drsmote

* Val av ledaméter till valberedningen f6r Sveriges Elevkirer for en
mandatperiod fram till ndsta arsmoéte.

mom 16 Det ska skrivas ett protokoll vid kongressen och arsmoétet. Protokollet ska
vara justerat senast en méinad efter kongressen eller drsmoétets avslutande och dé
goras tillgingligt for alla medlemsorganisationer.

mom 17 Alla dokument som kongressen eller drsmoétet har antagit ska vara
renskrivna senast en ménad efter kongressens eller arsmétets avslutande och da
goras tillgingliga for alla medlemsorganisationer.

mom 18 Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer faststiller deltagaravgiften fér ombuden
vid kongressen eller arsmotet.

mom 19 Ett extra drsmote ska héllas om styrelsen for Sveriges Elevkirer, revisorer-
na eller en majoritet av medlemsorganisationerna begir det.

mom 20 For det extra arsmotet giller motsvarande foreskrifter som for det ordinarie
arsmotet, med undantagen att

* det extra drsmotet ska kallas till av styrelsen f6r Sveriges Elevkérer senast
nio veckor innan det extra arsmotets 6ppnande. Eventuella propositioner ska
skickas ut i samband med kallelsen.

* motioner ska vara inkomna senast sex veckor innan det extra
arsmotets 6ppnande.

* alla handlingar ska skickas till medlemsorganisationerna senast tre veckor
innan det extra drsmoétets Oppnande.

e det extra Arsmotet kan hillas nir som helst under iret.

6 § STYRELSEN FOR SVERIGES ELEVKARER

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer viljs av kongressen.
mom 2 Styrelsen dr ansvarig infér kongressen och arsmoétet.

mom 3 Styrelsens funktion ir att styra och leda organisationen, genom att forvalta
och utveckla den samma.

mom 4 Styrelsen ansvarar for organisationens verksamhet, ekonomi och demokrati.



mom 5 Styrelsens ansvarar for att
* organisationens stadgar f6ljs

* fatta beslut om budget samt presentera den f6r medlemsorganisationerna i
samband med kvartalsrapporteringen

* beslut pa kongress och drsmote verkstills och antagna
styrdokument efterlevs

* fatta beslut om delegationsordning f6r organisationen samt arbetsordning
tor styrelsens arbete

* lidgga fram propositioner till kongressen och arsmotet

* lidgga fram verksamhetsberittelse samt ekonomisk berittelse till kongressen
och arsmétet

* svara pd fragor och pa annat sitt finnas tillginglig f6r medlemmarna

* svara pd frigor och pa annat sitt finnas tillginglig f6r valberedning
och revisorer.

* Styrelsen ansvarar for det internationella arbetet, och di framférallt det
nordiska samarbetet for allas ritt till utbildning

* Uppritta riktlinjer sa att kapitalet som avsitts till en sparfond enligt 11§ i
denna stadga forvaltas pa ett hallbart och betryggande sitt samt att sidan
torvaltning sker pa inrddan av extern expertis

mom 6 Till styrelsen viljer arsmotet elva ledamoter. Av ledaméterna viljs ordféran-
de, vice ordférande och andra vice ordférande i separata val.

mom 7 Om ordféranden avgar trider vice ordférande i dennes stille.

mom 8 Om vice ordférande avgir eller tilltrider som ordférande, viljer styrelsen
inom sig en ny vice ordférande.

mom 9 Om andra vice ordférande avgir eller tilltrider som ordinarie vice ordféran-
de, viljer styrelsen inom sig en ny andre vice ordférande.

mom 10 Vid sadant tillfdlle att bide organisationens ordférande och vice ordférande
avgiér tilltrider andra vice ordférande som stillféretridande ordforande till det att
styrelsen kan tillférordna en ny ordférande inom sig.

mom 11 Styrelsen sammantrider nir ordféranden eller revisorerna kallar till mote
eller da en majoritet av styrelsens ledaméter begir det.

mom 12 Styrelsen dr beslutsmissig om en kallelse har skickats till alla ledaméter i
styrelsen, valberedningen samt revisorer minst en vecka fore métets 6ppnande och
hilften av styrelsens ledaméter dr narvarande vid moétets aviserade 6ppnande.

mom 13 Styrelseledamoéter dger full ndrvaro-, forslags-, yttrande-, och rostritt.

mom 14 Protokoll fran styrelsens mote ska finnas justerade och tillgingliga for
medlemmarna, vid begiran, senast fyra veckor efter motet avslutats.

mom 15 Ett ssmmanfattande protokoll fran styrelsens méte ska finnas anslaget f6r
medlemmarna senast fyra veckor efter métet avslutas.

mom 16 Ordférande, vice ordférande och andra vice ordférande uppbir arvode for
genomforandet av sitt uppdrag.



mom 17 Ordférandes arvode ér vid tilltradet sju (7) prisbasbelopp per ar. Denna
summa héjs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt dtta och ett halvt (8,5)
prisbasbelopp

mom 18 Vice ordférandes arvode dr vid tilltridet fem och ett halvt (5,5) prisbasbe-
lopp per ar. Denna summa hdjs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt sju

(7) prisbasbelopp

mom 19 Andra vice ordforandes arvode ér vid tilltradet ett (1) prisbasbelopp per ér.
Denna summa héojs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt 2 och ett halvt

(2,5) prisbasbelopp

mom 20 Nyvald styrelse tilltrider den 1:a januari det pa efter kongressen paféljande
kalenderaret. Vid styrelseval under extrakongress ska kongressen sirskilt férordna
om tilltradestid.

7 § SVERIGES ELEVKARERS VALBEREDNING

mom 1 Valberedningen viljs av arsmotet.

mom 2 Valberedningen bestar av ordférande och fyra ledaméter. Ordférande for
valberedningen viljs i ett separat val.

mom 3 Valberedningens ordf6érande dr sammankallande f6r valberedningen.

mom 4 Om valberedningens ordférande avgér viljer valberedningen inom sig
en ny ordférande.

mom 5 En presentation av valberedningens férslag pa styrelse och revisorer ska
finnas tillginglig f6r medlemmarna senast fyra (4) veckor f6r kongressen och forslag
pa valberedning senast fyra (4) veckor fore arsmotet.

mom 6 I samband med presentationen av valberedningens forslag pa styrelse ska
samtliga nominerade presenteras avseende

* fodelsear

* 4r personen tog eller beriknas ta studenten

* skola

* boendeort

* elevkir eller elevrad

* tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag i elevkiren eller elevradet
* tidigare fortroendeuppdrag i organisationen

* gymnasieutbildning

* eventuell hogskole- eller universitetsutbildning samt eventuella relevanta er-
tarenheter. Vad giller val av valberedning och revisorer star det valbered-
ningen fritt att forma innehéllet i dessa presentationer.

mom 7 Parallellt med presentationen av valberedningens forslag ska dven samtliga
nominerade som valt att kandidera men dragit tillbaka sin kandidatur listas med
namn, gymnasieskola och fédelsear.

mom 8 Valberedningen har ritt att ta del av all verksamhet som
organisationen anordnar.



mom 9 Valberedningen skall kallas till styrelsens sammantriden ddr de dger
ndrvaro- och yttranderitt.

mom 10 Valberedningens funktion ér att dr att f6rbereda valen infér arsméte och
kongress. Valberedningens uppgifter ir att

* till medlemmarna utlysa méjligheten att kandidera till fortroendepost

* sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens for-
troendeuppdrag och ansvaret som fortroendevald f6r organisationen

* uppmana tidigare och nuvarande féretridare for elevkarer och elevrad samt
andra personer med relevanta erfarenheter och fardigheter att kandidera till
styrelse, valberedning och revisorer

* uppmana medlemmarna att nominera kandidater till de aktuella
tortroende posterna

* ta emot nomineringar och klargéra vilka av de nominerade som kandiderar
* intervjua kandidater
* ligga ett forslag pa styrelse, valberedning och revisorer

* gobra en presentation av forslaget och av 6vriga nominerade som valt
att kandidera

* aktivt meddela de nominerade huruvida de inkluderas i valberedningens
forslag senast tva veckor innan kongressen respektive arsmotet

* pa kongressen respektive arsmoétet presentera och framféra forslaget.

mom 11 Valberedningens ordférande uppbir ett arvode pa ett halvt (1/2)
prisbasbelopp per ar.

mom 12 Nyvald valberedning tilltrider den 1:a januari det pé efter drsmotet
pafoljande kalenderaret

8 § REVISION

mom 1 Lekmannarevisorer viljs av kongressen.
mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara tvi till antalet.
mom 3 Varje lekmannarevisor ska ha en personlig suppleant.

mom 4 Lekmannarevisorerna har ritt att ta del av all verksamhet som
Sveriges Elevkarer anordnar.

mom 5 Lekmannarevisorernas uppgift ir att

* hainsyn i Sveriges Elevkarer rikenskaper, verksamhet och bokslut. Styrel-
sen for Sveriges Elevkarer ska vara lekmannarevisorerna sa behjilpliga att

det blir maijligt.
* kontrollera och godkénna rapporter till styrelsen.

* avlimna en revisionsberittelse senast fyra veckor fore kongressen och
arsmotets 6ppnande. samt i sin revisionsberittelse:

* beskriva hur revisionen gatt till



* ide eventuella fall di styrelsens beslut inte 6verensstimmer med
kongressens, drsmotets beslut eller organisationens stadgar, pavisa det for
kongressen eller arsmotet.

* ide eventuella fall di organisationen grovt misskéts i annat avseende, pavisa
det for kongressen eller drsmotet.

* uttala sig om huruvida styrelsen bér beviljas ansvarsfrihet.

mom 6 I ett fall di en lekmannarevisor avgar ska detta meddelas skriftligt till sty-
relsen, som i sin tur ska inhdmta skriftlig bekriftelse frain den personliga supplean-
ten att denna tilltrdder i ordinarie lekmannarevisors stille. Om suppleanten avbdjer
tilltrade ska styrelsen vinda sig till den andra suppleanten. Besked om avgang och
tilltride ska anslds f6r medlemmarna.

mom 7 Ordinarie lekmannarevisorer uppbir ett halvt prisbasbelopp arvode for
genomforandet av sitt uppdrag.

mom 8 Kongressen ska vilja en auktoriserad revisor.

mom 9 Den auktoriserade revisorn har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt pa Sveri-
ges Elevkirers arrangemang och méten i samma ordning som lekmannarevisorerna

mom 10 Den auktoriserade revisorns uppgift ar att granska organisationens drsredo-
visning, rikenskaper och styrelsens férvaltning

mom 11 Den auktoriserade revisorn ska avlimna revisionsberittelse i samma ord-
ning som lekmannarevisorerna

mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald auktoriserad revisor tilltrider den
1:a januari det pi efter kongressen pafoljande kalenderaret.

9 § OMROSTNING

mom 1 Om inget annat skrivits i stadgan giller enkel majoritet vid omréstning.

mom 2 Vid omrostning utgar rostrikningen alltid frin det totala antalet avlagda
roster. Nedlagda roster riknas bort.

mom 3 Vid lika réstetal vinner den mening organets ordférande eller dennes er-
sittare foresprakar. Det giller dock inte vid personval eller under kongressen och
arsmotet. D3 ska man istillet lotta.

mom 4 En protokollsomréstning innebir att varje ledamots rost redovisas i pro-
tokollet. En protokollsomrdstning ska genomforas i sakfraga pa kongressen och
drsmotet da minst en sjittedel av ombuden begir det.

mom 5 Namnupprop innebir att varje ledamot 6ppet redovisar sin rost och att varje
rost redovisas i protokollet. Namnupprop genomfors i styrelsen f6r Sveriges Elevka-
rer da minst en sjittedel av ledamoterna begir det.

mom 6 Sluten omrostning ska anvindas vid personval om nigon begir det.
mom 7 Vid personval maste alla réstande résta pa det antal personer som ska viljas.
mom 8 Vid personval giller att:

* varje person som ska viljas maste fa egen majoritet.



* om inte tillrickligt manga personer fir egen majoritet i forsta valomgangen
ska man tillsitta resten av platserna genom en andra valomgang. I den andra
valomgangen deltar en kandidat mer dn antalet platser som ska tillsittas och
urvalet baseras pa flest antal roster i forsta valomgéangen.

* om flera personer fitt lika minga roster ska man genomfora en skiljeomrost-
ning mellan dem.

* vid lika rostetal i skiljeomrdstningen ska man lotta.

mom 9 Beslut om uteslutning eller avstingning fattas med 2/3 majoritet bade i sty-
relsen f6r Sveriges Elevkirer och pa kongressen eller arsmotet.

10 § VALBARHET

mom 1 Alla dr valbara till samtliga uppdrag inom Sveriges Elevkarer.

mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag inom
Sveriges Elevkirer.

mom 3 Valberedningens ledaméter fir inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag inom
Sveriges Elevkirer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anstillas av Sveriges
Elevkarer, foretag dgda av Sveriges Elevkarer eller verksamheter med nira anknyt-
ning till Sveriges Elevkarer.

mom 5 Ledamot eller suppleant i styrelsen for Sveriges Elevkarer, revisorer, valbe-
redning samt personer anstillda av Sveriges Elevkarer kan inte viljas som ombud till
kongressen eller drsmétet.

11 § SPARFOND

mom 1 Vid varje drsboksluts upprittande ska Sveriges Elevkarer avsitta 20% av
toregaende rikenskapsars forsiljningsintikter fran utbildningar och evenemang i en
separat sparfond forutsatt att beloppet ryms inom drets resultat. Ryms inte beloppet
inom drets resultat ska istillet 50% av resultatet avsittas. Om resultatet dr negativt
ska inget belopp avsittas till sparfonden vid aktuellt arsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, pd inrddan av extern expertis, sikerstilla att kapitalet i spar-
fonden forvaltas pa ett hillbart och betryggande sitt och ska sirskilt beakta sparan-
deformer som innebir lag risk

mom 3 Avkastningen pa kapital frin sparfonden fir nyttjas till den I6pande verk-
samheten. Om styrelsen vill ta sidan avkastning i ansprak ska detta ske i samband
med upprittandet av drsbokslutet

mom 4 Kapital som forvaltas i sparfonden far inte nyttjas till den 16pande verksam-
heten annat dn ndr s beslutas i enlighet med denna paragraf

mom 5 Tanspraktagande av kapital frin sparfonden miste i férhand beslutas av ordi-
narie kongress eller arsméte med minst tva tredjedelars majoritet

mom 6 Sparfondens storlek och utvecklingen ska redovisas separat pa varje ordinarie
kongress och arsmote



12 § UTESLUTNING

mom 1 Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer kan utesluta en medlemsorganisation om
den motverkar organisationens syfte si som det kommer till uttryck i stadgan.

mom 2 Beslut om uteslutning giller fram till ndsta kongress eller &rsmdte som be-
slutar om uteslutningen ska fortsitta gilla.

mom 3 En medlemsorganisation som under pagaende verksamhetsér uteslutits har
nirvaro- och yttranderitt pd f6ljande kongress eller arsmote.

mom 4 Styrelsen for Sveriges Elevkarer far inte besluta att utesluta en medlemsorga-
nisation utan att forst beritta for elevradets eller elevkirens ordférande varfér man
tunderar pa att gora det. Denne ska ocksa ha fatt mojlighet att yttra sig om ankla-
gelserna inf6r styrelsen for Sveriges Elevkarer och revisorerna innan beslutet fattas.

13 § AVSTANGNING

mom 1 Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer kan avstinga en person fran all verksamhet
om personen motverkar organisationens syfte sd som det kommer till uttryck
i stadgan.

mom 2 Revisorer kan inte avstingas.

14 § REDOVISNINGSAR

mom 1 Organisationens bokféringsar stracker sig fran 1 januari till 31 december.

mom 2 Sveriges Elevkarer verksamhetsir 16per jimna ar mellan kongress och ars-
mote och ojimna dr mellan arsmote och kongress.

mom 3 Verksamhetsberittelsen omfattar det gingna verksamhetsaret.

15 § TOLKNING AV STADGAN

mom 1 Under pagéiende verksamhetsar dr det styrelsen for Sveriges Elevkarers tolk-
ning av denna stadga som giller.

mom 2 Under pigiende kongress eller arsmoéte dr det styrelsen for Sveriges Elev-
karers tolkning av denna stadga som giller sa linge kongressen eller drsmétet inte
beslutar att tolka annorlunda.

16 § ANDRING AV STADGAN

mom 1 For att dndra i den hir stadgan krivs ett beslut med minst tva tredjedelars
majoritet pd en ordinarie kongress eller ett ordinarie drsmote, eller beslut med enkel
majoritet pa en kongress och ett arsméte som efterféljer varandra.

mom 2 Stadgeindringen trider i kraft nir protokollet frin kongressen eller arsméotet
ar justerat om inte kongressen eller arsmotet beslutar annorlunda.



17 § UPPLOSNING

mom 1 For att Sveriges Elevkirer ska kunna upplésas maste det foreslis i en
proposition eller en motion.

mom 2 Beslut om uppldsning ska tas av en kongress samt ett drsmote som efterfoljer
varandra, med minst tre fjirdedelars majoritet vid bada tillfdllena.

mom 3 Kongressen eller arsmotet som beslutar om upplosningen beslutar ocksa vad
som hinder med organisationens tillgingar.



Verksamhetsberattelse
15/16

Styrelsen
Styrelsen for Sveriges Elevkarer har under verksamhetsaret utgjorts av tolv ledaméter frén olika
delar av landet samt olika elevkarer.

Ordforande:

Emil Gustavsson, 23 ar frén Elevkaren pa De la Gardiegymnasiet, Lidkdping

Vice Ordférande:

Helena Frieberg, 24 ar fran Elevkaren Katedral, Uppsala

Andra vice ordforande:

Lina Hultgvist, 22 &r fran Elevkaren vid Monsterdsgymnasiet, Monsteras

Ledamater:

. Erik Kochbati, 19 ar frdn Hulebacks Elevkar, Molnlycke

e Jennifer Cardell, 21 &r frén Folkungaskolans Fria Elevkar, Linképing

e Joel Furvik, 22 &r frén Ingrid Segersteds Elevkar, Goteborg

. Karolina Berntsson, 25 ar fran Schillerskas Elevkar, Goteborg

. Katja Holbéll, 20 &r fran Den Fria Elevkaren vid Malmé Borgarskola, Malmé
e Max Holm, 19 &r fran Elevkdren Katedral, Uppsala

. Olivia Gyllenhammar, 18 ar fran Elevkaren Rosendal, Uppsala

. Richard Pettersson, 20 ar fran Hvitfeldtska Elevkar, Goteborg

Suppleant:

Richard Leijon, 20 ar fran Kulturama Gymnasiums Elevkar

Under verksamhetsaret har styrelsen sammantrétt totalt 7 ganger.



Genomforda styrelsemoten

12 -13 DECEMBER 2015 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordforande samt den da tilltrédande val-
beredningens ordforande narvarade.

6-7 FEBRUARI 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
12 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordfdrande och sammankallande fér interna-
tionella utskottet narvarade.

6-8 MAJ 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
8 ledamoter, tilltréddande generalsekreterare, avgdende generalsekreterare, en revisor och hela

valberedningen narvarade.

19 JUNI 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordfdrande och 1 lekmannarevisor narvarade.

1 JULI 2016 VIA TELEFON
12 ledamoter och generalsekreteraren narvarade.

13-14 AUGUSTI 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledamoter, generalsekreteraren och valberedningens ordforande narvarade.

9 OKTOBER 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledamoter, generalsekreterare och valberedningens ordforande narvarade.

Planerade styrelsemoten

5- 6 NOVEMBER 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN

Kvartalsrapporter

Styrelsen far fyra gadnger per &r en rapport fran generalsekreteraren. Den kallas kvartalsrapport
och innehaller viktiga handelser organisationen varit med om under féregdende kvartal. Dar gar
det aven att folja hur val organisationen nar de mal styrelsen beslutat och om verksamheten haller
sig inom faststalld budget. Samtliga ledningschefer samt styrelse gor kommentarer i kvartalsrap-
porten. Efter att styrelsen gatt igenom rapporten gérs den &ven tillganglig for alla medlemmar
samt andra som &r intresserade. Det sker lite mer &n en manad efter varje utgatt kvartal, alltsd i

borjan av maj, augusti, november och februari aret efter.



Strategi 2020

2014 beslutade styrelsen om en strategi som skulle implementeras och arbetas med fram till och
med ar 2020. Strategin tar sikte mot att nd malet om en starkare elevrorelse som ansluter 130.000
gymnasieelever i 350 elevkarer.

Under verksamhetsaret har organisationen fortsatt arbetet med strategin genom att implemen-
tera och arbeta utefter handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkarer som organisation.
Bland annat har vi utvecklat vart medlemssystem, gjort en dversikt av var férsaljning for att skapa
tkade intdkter samt starkt var HR-kedja. Dessutom har styrelsen initierat en éversyn av
finansieringsstrategin for organisation for att se hur organisationen pa l&ng sikt ska kunna 6ka
intdkterna och darigenom vaxa mer.

Media

Sveriges Elevkarer arbetar aktivt for att starka elevkarernas och organisationens egna varumarke.
Det gér vi bland annat genom att synas i media. Under 2016 ars tre forsta kvartal har Sveriges
Elevkdrer omnamnts 212 ganger i traditionell, vilket ar i samma niva som féregdende verksam-
hetsar. Elevkar har under samma period omnamts 644 ganger vilket &r en kning med 25 % sedan
forra verksamhetsaret.

| sociala medier har elevkdr omnamnts 6426 ganger under 2016 ars tre forsta kvartal. Jamfort
med samma period under foregdende verksamhetsar ar det en minskning med 18 %.

Nationellt paverkansarbete

Utifran Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att foretréda elevkarernas
ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Dessutom ska Sveriges Elevkarer verka
for fri och sjélvstandig organisering av Sveriges elever. Arbetet utgar fran det férutsattnings-
program som elevkarerna beslutade om pa Kongressen 2014.

Under verksamhetsaret 2015/2016 har Sveriges Elevkarer fokuserat pd att arbeta med kraven i
forutsattningsprogrammet pa ett systematiskt satt. Bland annat har vi arbetat mot politiker for att
forma dem att uppdatera skollagens fjardekapitel om inflytande och kvalitet. Vi har tagit fram en
utbildning for rektorer som vi ska forsoka fa tillfalle att halla pa den statliga rektorsutbildningen.
Dessutom har drivit pa for att regeringen ska 6ka bidragsnivderna till ungdomsorganisationer.

I arbetet med att starka férutsattningarna fér landets elevkarer har vi tréffat flera viktiga
utbildningspolitiska aktorer. De vi haft méten under verksamhetsaret &r:

e  Utbildningsdepartementet

e Ledamdteririksdagens utbildningsutskott
. Representanter frén Skolkommissionen

e Skolverket

e Sveriges Kommuner och Landsting

. Lararfoérbundet

. Lararnas Riksforbund

e Sveriges Skolledarférbund

e Partipolitiska ungdomsférbund

. Flertalet kommunpolitiker

Som en del av Sveriges Elevkarers paverkansarbete har vi aven deltagit under politikerveckan i
Almedalen. Dar slappte vi en rapport om arbetsmiljo tillsammans med Lararférbundet, vi arrang-
erade ett mingel med Saco studentrad, vi slappte en idéskrift om skolan med PwC samt arrang-
erade den stora skolpolitiska debatten med Lararnas Riksférbund. Dessutom hade vi under veckan
flertalet moten medmakthavare dar vi diskuterade skolfragor i allmanhet och elevers organisering
i synnerhet.

Utdver detta har vi under aret deltagit i flertalet referensgruppsméten till statliga utredningar
om skolan samt svarat p& remisser.



Elevera

Under verksamhetsaret har Sveriges Elevkarer fortsatt satsningen pa varumarket Elevera genom
aktiebolaget Karprofil. Bland annat har en VD anstéllts som driver féretaget framat. Detta har
bland annat resulterat i att foretaget nu erbjuder profilklader till elevkarer. Tillvaxten av elevkdrer
som vill ha en karkollektion har varit stor. | slutet av kvartal 3 2016 hade 16 elevkarer en egen
kollektion genom Elevera vilket lett till en 6kad forsaljning i bolaget.

Internationella utskottet

Arbetet det internationella utskottet gjorde under 2015 med att ta fram ett material for att
inspirera elevkarer till internationellt arbete ska inkorporerats i Sveriges Elevkarers utbildningar
Efter att arbetet avslutats har styrelsen valt att lagga all verksamhet i utskottet pa is. Inget arbete

har alltsd bedrivits i utskottet under stora delar av verksamhetsaret.

Uppféljning av arsmotesbeslut
Under arsmote15 beslutade medlemmarna om ett antal motioner som gav styrelsen uppdrag.
Har rapporterar styrelsen hur vi har jobbat med besluten. Styrelsen la en proposition férsent,
som arsmatet pa plats valde att lyfta &nda. Det gallde en stadgerevidering angdende revisorerna.
Stadgan var uppdaterad en manad efter avslutat mote.

Till drsmote15 fick styrelsen in 7 motioner. Av dem beslutade arsmétet att avsla tva och en
drogs tillbaka. Nedan redogors for de motioner som inte avslogs, men inte heller bifélls i sin hel-

het men som styrelsen arbetat med sedan arsmaéte15.

Motion - oppenhet for engagemang
Arsmotet beslutade om att anse motionen beaktad. Styrelsen valde att tolka detta beslut p& ett
sadant satt att under aret ldgga till hanvisningar till protokollsammanfattningarna i kvartals-

rapporten.

Motion - Ekonomisk transparens
Arsmotet fattade beslutet att anse motionen besvarad, eftersom fragor kring ekonomin kan bes-
varas om medlem fragar. S& har det fortsatt varit s& under verksamhetsaret.

Motion - Eliminera faktorn "lokalt finansieringsbidrag”
Arsmotet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att fortydliga férklaringen om lokal finansiering.
Styrelsen uppdrog den operativa verksamheten att skriva fortydligandet pa Sveriges Elevkarers
hemsida, men ocksé att implementera det i styrelseutbildningen.

- T o - o
Motion - Moten pa alla nivaer
Arsmotet godkande férslaget om att anse motionen beaktad. Styrelsen har efter det tagit med sig
&rsmétets 6nskan om att alla, oavsett vilken niva i servicemodellen en elevkar befinner sig p3, far

delta pa nationella arrangemang.

Medarbetare

Sveriges Elevkarer har, nar denna verksamhetsberéttelse skrivs, totalt 38 personer som jobbar
for organisationen. De har under aret funnits utspridda i 10 stdder runt om i landet, frdn Sundsvall
i norr till Malma i séder. Vara kontor finns i Sundsvall, Uppsala, Stockholm, Linképing, Géteborg,
Karlstad, Kalmar, Malmg, Kristianstad och Helsingborg. Forandringar som skett ar att vi sedan
augusti 2016 inte langre har kontor i Kristianstad och att fran manadsskiftet september/oktober

flyttas Karlstads-kontoret till Orebro.



Under verksamhetsaret har foljande personer arbetat for organisationen:

Medarbetare som jobbar nu

Adam Agerbrink, verksamhetsutvecklare
Aleese Rydlund, regionchef

Amanda Forsell, verksamhetsutvecklare
Angelo da Silveira, saljare

Anna Bylund, verksamhetsutvecklare
Carl Ohman, projektledare

David Persson, verksamhetsutvecklare
Elina Karlén Andersson, verksamhetsutvecklare
Ellen Johansson, verksamhetsutvecklare
Emil Samuelsson, regionchef

Erika Wideqvist, personalchef

Erika Steen, verksamhetsutvecklare

Filip Jansson, kommunikationschef
Frida Agrup, verksamhetsutvecklare
Frida Hallberg, verksamhetsutvecklare
Henrik Almén, verksamhetsutvecklare
Isabelle Faringstam, verksamhetsutvecklare
Johanna Andersson, regionchef

John Unosson, verksamhetsutvecklare
Josefin Liv, turnéeledare

Julia Tillman, verksamhetsutvecklare
Karin Levin, generalsekreterare

Klara Olli, verksamhetsutvecklare
Kristine Arnhallen, ekonomichef

Linnéa Hard af Segerstad, verksamhetsutvecklare
Louise Nordquist, kontorsansvarig

Malin Sundelin, kreator

Maria Kallstrom, verksamhetsutvecklare
Mikael Lundstrom, VD Elevera

Molly Boberg, verksamhetsutvecklare
Oliver Bjérklund, operativ chef

Per Molander, verksamhetsutvecklare
Philip Barnard, verksamhetsutvecklare
Salina Debessay, regionchef

Sam Fakhraie, verksamhetsutvecklare
Sebastian Krantz, IT-ansvarig

Tim Lillesto Andersson, turnéassistent

Viktor Rasch, projektledare

Medlemmar

Medarbetare som ar tjanstlediga

Agnes Skyman, verksamhetsutvecklare - tjanstledig
Daniel Sadaat, verksamhetsutvecklare - tjanstledig
Ebba Grape, verksamhetsutvecklare - studieledig
Erica Green, verksamhetsutvecklare - studieledig
Henrietta Cahn, verksamhetsutveckalre - studieledig
Izabell Zaza, turnéledare - studieledig

Ofelia Daun, regionchef - tjanstledig

Viktor Johansson, verksamhetsutvecklare - tjanstledig

Medarbetare som slutat

Amy Dyvelcrona, receptionist - slutat

Alexandra Stenlund, verksamhetsutvecklare - slutat
Alexander Ljunggqvist, regionchef - slutat

Axel Tjader Berggren, verksamhetsutvecklare - slutat
Christoffer Linnér, regionchef - slutat

Dina Qetterli, regionchef - slutat

Elina Stigengard, verksamhetsutvecklare - slutat
Elsa Risby, verksamhetsutvecklare - slutat

Hannes Psajd, verksamhetsutvecklare - slutat

Jack Stromer, kreator - slutat

Jacob Helke, verksamhetsutvecklare - slutat

Jill Vennelin, projektledare - slutat

Johan Sandblom Wideman, verksamhetsutvecklare - slutat
Jonas Larsson, ekonomichef - slutat

Kristoffer Ruckemann, kommunikationschef - slutat
Lina Thunberg, regionchef - slutat

Linn Svansbo, operativ chef - slutat

Marcus Nilsson, verksamhetsutvecklare - slutat
Marie Wideberg, administrativ chef - slutat

Matilda Pettersson, verksamhetsutvecklare - slutat
Mattis Lilja, verksamhetsutvecklare - slutat

Max Karlsson, verksamhetsutvecklare - slutat
Simon Sjégren, kontorsansvarig - slutat

Sofia Hovnert, verksamhetsutvecklare - avslutad tjanstledighet

Theo Ortengren, projektledare - slutat

Torbjérn Averds Skorup, verksamhetsutvecklare - slutat

Vi bérjade 2016 med 332 medlemsorganisationer som ansékt om medlemskap for aret. De organiserade

ungefar 92 651 elever, utspridda i alla Sveriges 21 lan. Under verksamhetsaret har 18 elevkarer ansékt om

nytt medlemskap. En lista pa alla medlemmar finns som bilaga.

Medlemsformaner

P3 kongressen 2012 fattade medlemmarna beslut om fyra medlemsférmaner och 2014 tillkom en. Har

nedan féljer en redogorelse fér hur medlemsorganisationerna fatt ta del av dem.



Support
Alla medlemmar i Sveriges Elevkérer har ratt till support frén oss. Styrelsen har beslutat om malet
att alla elevkarer ska erbjudas support minst en géng per kvartal. Den erbjuds framférallt av vara
anstallda verksamhetsutvecklare. Supporten innebar alltifran fysiska moten till support via mail,
telefon och sociala medier.

Verksamhetsutvecklaren ger stod och support i det som elevkaren har behov av. Viss stottning
ar specifik, annan &r mer allman. Allman support kan vara kring hur ett arsméte halls eller hur
planeringen bor laggas upp for ett specifikt projekt.

Utbildning

Medlemmar i Sveriges Elevkarer har ratt till att f& utbildning. Vid utbildningstillfallen samlas olika
elevkarer, bade foretradare och medlemmar i desamma, for att f& kunskap, verktyg och inspira-
tion. Tanken &r att de sedan ska anvanda det de lart sig i sitt dagliga arbete, b&de rent organisa-
toriskt som i aktiviteterna.

Utbildningar som Sveriges Elevkarer erbjuder ar dels riktade direkt till elevkdrsforetradare
genom styrelseutbildning, dels genom regionala utbildningar for alla elevkérens medlemmar.
Exempel pd regionala utbildningar &r marknadsféring och kommunikation samt medlemsvarvning.
Under verksamhetsaret har vi dven arrangerat Inspiration, en heldagsutbildning fér elevkarerna.
Den intraffade under hdsten och syftet var att elevkarerna skulle f& méta personer de vanligtvis
inte méter som foreldsare i sin vardag. Utbildningen sker dock inte pd alla platser vi har elevkarer
pa, det finns ett tak pa hur ménga deltagare som kan vara med och det ar forst till kvarn.

Sveriges Elevkarer arrangerar &ven en helgutbildning. Den kallas Upptakt och blir ocksa en
nationell motesplats for elevkarerna. Upptakt agde rum pd Karlstads Universitet under véren 2016.
Det narvarade 325 personer fran 103 elevkarer. Upptakt16 hade inget tema, utan medlemmarna
fick inspireras av olika seminarium och workshops for utveckling av sin verksamhet. Bland de
inbjudna gdsterna fanns till exempel Stefan Holm, Samir El-Sabini och Irena Pozar.

Till sist har drygt 50 elevkarsaktiva med ledande positioner i sina organisationer genomgatt en
ledarskapsutbildning i samarbete med Raoul Wallenberg Academy.

Material

Sveriges Elevkarer erbjuder &ven material till sina medlemmar. Syftet &r att bygga en kunskaps-
grund hos elevkérerna. Vi erbjuder ndgot for alla, oavsett om elevkaren &r ute efter det mest
grundlaggande eller mer fordjupande material.

Det grundldggande materialet finns att ladda ner pa var hemsida. Vi arbetar kontinuerligt for att
utveckla och utcka detta material. Det mer fordjupande materialet finns att kopa genom Elev-
rérelsens forlag; www.elevrorelsensforlag.se Dar finns dven en mer utférlig lista pa tryckt material
som vi erbjuder. Visst tryckt material delar vi aven ut gratis till vara medlemmar.

Ekonomiskt stod

For att f& ekonomiskt stod som medlemsforman behdver elevkarerna skicka in korrekta konto-
bevis. Det ekonomiska stodet betalas da ut utifrén parametrarna i servicemodellen. Fram tills att
denna verksamhetsberattelse skrevs har totalt 1 304 178,87 kr betalats ut i ekonomiskt stdd.

Ombudsperson

Till sist erbjuds elevkarerna medlemsférmanen ombudsperson. Det innebéar att medlemmarna
kan anvanda oss for att bli foretradda i konflikt med tredje part. Vi har under aret verkat for att
alla medlemmar ska kanna till den. | februari 2016 var kannedomen 65 % bland alla medlemmar.
Hittills under &ret har dock ingen behdvt utnyttja medlemsférmanen.



Sex principer for Sveriges Elevkarer

Kongressen 2012 fattade beslut om sex principer for Sveriges Elevkdrer samt tio principer

for elevkarerna i Sverige. Det ar principer som ska genomsyra saval Sveriges Elevkarers som
elevkdrernas arbete. Att gora avsteg fran principerna innebé&r att g& emot det som elevrorelsen
kommit dverens om.

De sex principerna for Sveriges Elevkarer ar: demokrati, (dngsiktighet, medlemsfokus, samman-
hallning, tillgénglighet och 6ppenhet,

De tio principerna for elevkarerna i Sverige &r: bredd, balans, demokrati, ekonomisk hallbarhet,

engagemang, frivillighet, jamlikhet, sjélvstandighet, tillgédnglighet och universalism.

Nedan foljer en kort redogorelse for hur Sveriges Elevkarer har arbetat med vara sex principer.

Medlemsfokus
“Sveriges Elevkarer utformar sina mal, strategier och verksamheter utifrdn medlemmarnas beslut
och behov.”

| Sveriges Elevkarer ar det medlemmarna som bestdmmer. Det visar sig i att alla styrelsens
beslut genomsyras av de viljeyttringar och beslut medlemmarna fattat pd kongress och &rsméte.
Alla beslut styrelsen fattar syftar till att gynna medlemmarna.

Detta visar sig for medlemmarna i vardagen eftersom vi kontinuerligt frégar medlemmarna
hur de uppfattar sitt medlemskap och de férméner de far ta del av. Detta gors bland annat genom
arliga medlemsenké&ter samt att s&val styrelse som medarbetare standigt for en dialog med
elevkdrerna. Syftet &r att utveckla Sveriges Elevkarers medlemsférméner utifran elevkarernas
behov.

Demokrati
“Sveriges Elevkarer styrs genom av medlemmarna faststallda styrdokument och den av
kongressen valda styrelsen. De viktigaste besluten fattas alltid av kongress och arsmote.”

For att varna om demokratin i Sveriges Elevkarer behdver beslut och verksamhet utga fran de
av medlemmarna beslutade styrdokumenten. Eftersom omsattningen av fértroendevalda, medar-
betare och aktiva &r hog kréaver detta att samtalet om styrdokumenten halls levande. Styrelsen
leder detta arbete genom att fatta beslut som gar i riktning mot visionen, faller inom ramen
for vart syfte och genomsyras av vara principer. Under aret har styrelsen tagit ansvar for den
demokratiska ordningen genom att implementera drsmotesbesluten frdn 2015. Sammantaget
leder detta till att verksamheten som utformas av den operativa avdelning gér i linje med de beslut
som medlemmarna fattat p& kongress och arsmote.

Tillganglighet
“Sveriges Elevkarer uppratthaller en god relation med sina medlemmar och gor sig tillganglig for
dem i deras vardag.”

Nar flera elevkarer har samlats for organisationens rakning har styrelsen alltid funnits rep-
resenterad. Syftet &r for att skapa en kontakt mellan medlemmar ochstyrelse, att dsikter ska
kunna komma fram och for att 6ka styrelsens tillgdnglighet gentemot medlemmarna.

For alla medlemmar finns &ven organisationens verksamhetsutvecklare tillgangliga nar det
kommer till fragor som rér var vardagliga medlemsservice.



Oppenhet
“"Sveriges Elevkarer redovisar regelbundet sin verksamhet och sina ekonomiska forhallanden
for medlemmarna pa ett tydligt och lattforstaeligt satt.”

Styrelsen finns alltid tillgénglig for frégor fran medlemmarna som ror férvaltningen. Forvalt-
ningen gar aven att folja genom styrelsens protokollsammanfattningar som gérs tillgangliga
efter varje styrelseméte, men framforallt s& slapper styrelsen en kvartalsrapport fyra gdnger
per ar. | kvartalsrapporten gar det att folja hur det gatt for verksamheten och ekonomin det
senaste kvartalet. Under verksamhetsaret har styrelsen, i enlighet med drsmaétesbeslut frén
2015, inkluderat en hanvisning till protokollsammanfattningarna i kvartalsrapporterna.

Sammanhallning
"Enbart om alla medlemsorganisationer sluter upp bakom visionen kan den uppnas. Sveriges
Elevkarer uppmuntrar darfér medlemmarna att utvecklas i enlighet med organisationens vision
och principer.”

Mycket i organisationens arbete fokuserar pa att fa hela elevrorelsen att sluta upp bakom
visionen. Vivarnar starkt om den gemenskapen Sveriges Elevkarer bidrar till. Detta sker fram-

forallt de gdnger manga medlemmar samlas pa vara utbildningar eller nationella arrangemang.

Infér varje arrangemang arbetar vi standigt for att sdnka trosklarna for deltagande for att pa sa
fa fler elevkarer att samlas och stérka sammanhallning. | den vardagliga verksamheten arbetar
vi standigt for att varna utbytet och kontakten elevkarer emellan.

Langsiktighet
"Sveriges Elevkarer planerar sin verksamhet pa lang sikt, for att nd den vision som &r faststalld
av medlemmarna.”

Under aret har Sveriges Elevkarer fortsatt arbetat i linje med den langsiktiga strategi som
stracker sig till 2020. Dessutom har styrelsen initierat en satsning pa varumarket Elevera
genom foretaget Karprofil AB. Styrelsen bdrjar se, i takt med att forsaljningen okar, att Elevera
pé sikt kommer bidra till en starkt finansiering av organisationen. Dessutom har styrelsen
inlett en Gversyn av finansieringsstrategin. Framforallt vad galler finansieringen efter 2020 och
framat. Syftet &r att organisationen ska tka intékterna for att pa lang sikt gora det mojligt att na

visionen.



Verksamhets-

berattelse
2016/2017

Styrelsen
Styrelsen bestod vid borjan av aret av 12 stycken personer, efter tvd avgangar ar det nu 10

personer, som kommer fran olika elevkarer runt om i landet.

Ordférande:
Lina Hultgvist, 23 ar fran Elevkaren vid Ménsterdsgymnasiet, Monsteras

Vice ordférande:
Erik Kochbati, 20 ar fran Hulebacks Elevkar, Mélnlycke

Andra vice ordférande:
Max Holm, 20 &r fran Elevkaren Katedral, Uppsala

Ledaméter:

e Lina Buhre, 19 &r frdn Novas Elevkar, Simrishamn

e Jacob Clarin, 18 &r frén Vaggaskolans elevkar, Karlshamn

e Ebba Kock, 21 ar fran Sédra Latins Elevkar, Stockholm

e Lucas Kampe, 20 ar fran Huleb&cks Elevkar, Mélnlycke

e Amalia Berglsf, 20 &r fran Globala Gymnasiets Elevkar, Stockholm,

e Jakob Sundell, 21 &r frdn Folkungaskolans Elevkar, Linképing

e Urte Bileviciute, 19 ar fran Rosendals Elevkar, Uppsala

e Caspian Almerud, 20 ar fran Elevkaren vid Bladins, Malmao. Avgick den 14 juni 2017

Suppleant:
e Erik Blom, 18 &r frén Ostra Reals Elevkar, Stockholm. Avgick den 4 augusti 2017

Under verksamhetsaret som har gatt har styrelsen sammantréatt 7 ganger.

Genomforda styrelsemoten:

3-5 februari 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten

10 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordforande, 2 lekmannarevisorer och
VD for Elevera narvarade.

26 mars 2017 via telefon
8 ledamdter och generalsekreteraren deltog.

6-7 maj 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
10 ledamater, generalsekreteraren, en lekmannarevisor, valberedningens ordférande, tva
ledamater fran valberedningen och VD fér Elevera nérvarade.



1 juli 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
8 ledamoter, generalsekreteraren och en ledamot fran valberedningen narvarade.

12-13 augusti 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
9 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordforande och en lekmannarevisor
narvarade.

8 oktober 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
9 ledamoter, generalsekreteraren och en lekmannarevisor narvarade.

12 oktober 2017 via telefon
9 ledamaoter och generalsekreteraren narvarade.

Planerade styrelsemoten
4-5 november pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten

9-10 december pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten

Kvartalsrapporter

Vid varje utganget kvartal far styrelsen en rapport fran generalsekreteraren. Den kallas
kvartalsrapport och innehéller information om de viktiga hdndelser som skett i
organisationen under féregdende kvartal. Dar gar det aven att félja hur ekonomin gar och hur
verksamheten fortldper. Alla ledningschefer och styrelsen gor kommentarer i kvartals-
rapporten. Nar styrelsen har faststallt kvartalsrapporten tillgangliggors den for medlemmar
och andra intresserade pa var hemsida. Detta sker drygt en manad efter varje kvartal, alltsd i
borjan av maj, augusti, november och februari ndstkommande ar.

Strategi 2020

2014 beslutade styrelsen om en strategi som skulle implementeras och arbetas med fram till
och med ar 2020. Strategin tar sikte mot att nd malet om en starkare elevrérelse som
ansluter 130 000 gymnasieelever i 350 elevkarer.

Under verksamhetsaret har organisationen fortsatt arbetet med strategin genom att
implementera och arbeta utefter handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkarer som
organisation. Vi har jobbat med att 6ka pedagogiken i vara utbildningar, analyserat behovet
av ett digitalt verktyg for vara medlemsorganisationer och fortsatt arbeta med finansiering,
framforallt gallande icke-offentliga bidrag och forsaljning. Dessutom har arbetet fortsatt med
Sveriges Elevkarers varumarkeskdnnedom och ordet “elevkar” for att starka elevkarerna
lokalt. Internt har vi forbattrat var HR-kedja for att kunna tillgodose medarbetarna med den
kompetensutveckling de behdver. Dessutom har utvecklingen fortsatt med medlemssystemet
eBas med olika funktioner bade for att underlétta for elevkarerna men &ven som arbets-
verktyg for de anstallda.

Media

Sveriges Elevkarer arbetar aktivt for att starka elevkarernas och organisationens egna
varumarke. Det gor vi bland annat genom att synas i media. Under 2017 &rs tre forsta kvartal
har Sveriges Elevkarer namnts 183 ganger i traditionell media, vilket &r i samma niva som
foregdende verksamhetsar. Elevkar har under samma period omnamnts 641 ganger vilket
ocksd ar samma niva som féregdende verksamhetsar. | sociala medier har elevkar om-
namnts 5737 ganger under 2017 ars tre forsta kvartal. Jamfort med samma period under
foregdende verksamhetsar ar det en minskning med 10 %.



Nationellt paverkansarbete

Utifrdn Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att foretrada
elevkdrernas ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Dessutom ska
Sveriges Elevkarer verka for fri och sjélvstandig organisering av Sveriges elever. Arbetet
utgar fran det forutsattningsprogram som elevkarerna beslutade om pa Kongressen 2014.

Under verksamhetsaret 2016/2017 har Sveriges Elevkarer fokuserat pa att arbeta med
kraven i forutsattningsprogrammet pa ett systematiskt satt. Bland annat har vi lobbat mot
politiker for att forma dem att uppdatera skollagens fjarde kapitel om inflytande och kvalitet.
Dessutom har Sveriges Elevkarer drivit pa for att regeringen ska dka bidragsnivaerna till
ungdomsorganisationer och se éver fordelningen av pengar. Under aret har Sveriges
Elevkarer varit aktiva i debatten om arbetsmiljo, och bedrivit opinionsbildning for att bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska forbattras i skolan. | somras slappte vi en
rapport med Lararférbundet om elevers och larares arbetsmiljé i skolan.

| arbetet med att starka férutsattningarna for landets elevkarer har vi traffat flera viktiga
utbildningspolitiska aktérer. De vi haft méten med under verksamhetséret ar:
e Utbildningsdepartementet

e Ledamdter i riksdagens utbildningsutskott

e Skolverket

e Skolkommissionen

e Sveriges kommuner och landsting

e Lararforbundet

e Lararnas riksfoérbund

e Sveriges skolledarforbund

e Friskolornas riksférbund

e  Partipolitiska ungdomsforbund

e Flertalet kommunpolitiker

e Flertalet skolhuvudman och rektorer

Som en del av Sveriges Elevkarers paverkansarbete har vi aven deltagit under politiker-
veckan i Almedalen. Dar slappte vi en rapport om arbetsmiljé tillsammans med
Lararforbundet och vi arrangerade ett mingel med Saco studentrad. Dessutom
arrangerade vi kampanjen #okulglass dar syftet var att f& medmé&nniskor att agera mot den
psykiska ohélsan i skolan. Kampanjen invigdes av utbildningsminister Gustav Fridolin och
Lena Hallengren och genererade stor spridning i media samt utseddes till hetast kampanj i
Almedalen 2017 av Makthavare.se. Utéver det deltog vi i flertalet paneler samt traffade

makthavare som vi diskuterade skolpolitik och elevers organisering med.

Utover detta har vi under aret deltagit i flertalet referensgruppsmoten till statliga
utredningar om skolan samt svarat pa remisser.

Elevera

Under verksamhetsaret har Sveriges Elevkarer avbrutit satsningen pd varumérket Elevera
som bedrevs genom aktiebolaget Karprofil. Bolaget hade sedan 2015 salt studentmaéssor,
och erbjudit elevkarer att ta fram kollektioner med profilklader. Syftet med satsningen var att
gora marknaden for studentmossor schysstare genom att inte bedriva verksamheten med
aggressiva séljmetoder. Elevkarer skulle ges ytterligare ett alternativ i sina upp-
handlingsprocesser, och da i ett bolag som &gdes gemensamt av elevkarerna i Sverige
genom Sveriges Elevkarer och dar vinsten skulle g4 tillbaka till elevrorelsen. P& grund av
bristande intakter avslutades verksamheten under styrelsemaotet i maj. En anstalld VD fick
(d8mna bolaget.



Uppfdljning av kongressbheslut

Under Kongress16 fattade medlemmarna beslut som uppdrog styrelsen att genomfdra ett
antal saker. Besluten hade sin grund i tvd propositioner och en tilliggsmotion. Vissa av
besluten innebar stadgedndringar och stadgan uppdaterades inom en manad frén det att
besluten togs.

Nedan rapporterar styrelsen hur arbetet har gatt med besluten.

En starkare ekonomi for en starkare elevrorelse

Propositionen och de beslut som kongressen fattade rorde tva delar. Dels skulle en sparfond
upprattas och dels skulle en utredning genomfdras av styrelsen gallande mojligheterna att
skapa en insamlingsstiftelse.

Sparfonden skapades i samband med &rsbokslutet for 2016. Totalt sett avsattes ungefar 2 370
158, av det var ca 2 042 678 en engangsavsattning pa 50% av organisationens egna kapital i
enlighet med kongressens beslut, resten var 20% av intdkterna fran organisationens
forsaljning. Beslutet om placeringens exakta utformning togs av kapitalplaceringsgruppen,
som bestar utav ordforande, generalsekreteraren och ekonomichefen. Kapitalplacerings-
gruppen har valts av styrelsen. De, tillsammans med andra vice ordférande, inhamtade extern
radgivning fran lekmannarevisorerna, Alok Alstrom som var organisationens general-
sekreterare 2004-2005 samt Kia Olsson som &r organisationens kontaktperson pa Swedbank.
Placeringen gjordes med beaktning pa hallbarhet och (&g risk i enlighet med kongressens
beslut.

Under arets forsta manader uppdrog styrelsen advokatbyran Engstrom & Hellman att
genomfora en utredning med syftet att klarldgga mojligheterna och svarigheterna med att
bilda och férvalta stiftelser, samt att rekommendera ett handlingsalternativ for Sveriges
Elevkarer. Utredningen landade i att det for organisationen ar olampligt att bilda en stiftelse.
Dels utifran att en demokratisk aspekt, da en stiftelse inte skulle kontrolleras av
medlemmarna samt att organisationen ar 2012 avslutade sin insamlingsverksamhet under
varumaérket Operation Dagsverke. Avyttringen av Operation Dagsverke gjordes med forstaels-
en att det inte ar en del av organisationens karnverksamhet att bedriva insamlingsverksam-
het. Darfor saldes Operation Dagsverke till Unicef, aven om vi fortfarande samarbetar ar

det inte Sveriges Elevkarer som driver insamlingen. Med grund i den utredningen beslutade
styrelsen att inte foresld drsmotet att bilda en insamlingsstiftelse.

Elevrorelsens principer

Styrelsen foreslog ett nytt och gemensamt principprogram, for bade Sveriges Elevkarer och
elevkdrerna i Sverige. Kongressen beslutade om att bifalla propositionen, samt tillaggs-
motionen. Besluten innebar att styrelsen fick i uppgift att formulera en beskrivning av
principen tillgénglighet. Det gjordes under styrelsemotet den 3 februari. Beskrivningen ater-
finns nedan.

"En god relation mellan medlemmar och fértroendevalda ar central for att rekrytera

aktiva, vacka engagemang och stérka elevrorelsen. Enkla kontaktvagar mellan saval
Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige, som mellan elevkarerna och deras medlemmar
ar vitalt for att varje medlem ska kunna ges det stéd som deras specifika forutsattningar
kraver. Foretradandet av medlemmarnas intressen kraver lyhordhet och att det ar tydligt hur
asikter framfors samt hur ens rattigheter och skyldigheter utévas.”

Internationella utskottet

Kongress16 beslutade att avveckla det Internationella utskottet och uppdra styrelsen att
ansvara for det internationella arbetet, framst det nordiska samarbetet for allas ratt till
utbildning.

Under aret har vi deltagit i en konferens i Oslo om utbildningspolitik anordnad av Nordiska



ministerradet. Vi har ocksa fortsatt arbetet i ett projekt som drivs inom ramen for

Nordiska ministerradet, men som administreras av danska utbildningsdepartementet.
Sveriges Elevkarer samarbetar med Unicef gallande deras satsning Storverk, vilket ar en
digitaliserad satsning inom ramen for Operation Dagsverke vilket ar en kampanj for att
uppmarksamma och samla pengar till projekt for alla barns ratt till utbildning. Darutover
deltar vi i en kampanj som heter 100 million for 100 million. Den &r pa initiativ av den indiska
regeringen och Kailash Satyarthi, som vann Nobels fredspris 2014. Syftet med kampanjen
ar att uppmarksamma de miljontals unga som exempelvis saknar den fundamentala ratten
till utbildning. Under oktober ménad besokte ett 40-tal riksdagspolitiker sina gamla skolor

for att ha en dialog med eleverna om hur vi tillsammans kan arbeta for att starka ungas

rattigheter i Sverige och runt om i varlden.

Medarbetare

Sveriges Elevkarer har, nar denna verksamhetsberéttelse skrivs, totalt 35 personer som

jobbar for organisationen. De har under aret funnits utspridda i 10 stader runt om i landet,

frdn Umead i norr till Malma i soder. Vara kontor finns i Umed, Sundsvall, Uppsala, Stock-

holm, Linképing, Géteborg, Kalmar, Malmo, Orebro och Hassleholm. Férandringar som har

skett ar att vi sedan slutet pd maj inte langre har kontor i Helsingborg och att vi numera har

kontor i Hassleholm och Umea.

Under verksamhetsaret har féljande personer arbetat for organisationen:

Medarbetare som jobbar nu

Adam Agerbrink, Verksamhetsutvecklare

Alma Carlsson, Verksamhetsutvecklare
Amanda Forsell, Verksamhetsutvecklare
Benjamin Jobs, Turnéassistent

Chatchada Wangkam, Verksamhetsutvecklare
Daniel Hogberg, IT-ansvarig

David Linge, Verksamhetsutvecklare

Elina Stigengard, Regionchef Syd

Elina Karlén Andersson, Verksamhetsutvecklare
Ellen Johansson, Verksamhetsutvecklare

Ellen Paajarvi, Verksamhetsutvecklare

Emil Samuelsson, Regionchef Nord

Erika Wideqvist, Personalchef

Fanny Axéll, Verksamhetsutvecklare

Elsa Géthlin, Verksamhetsutvecklare

Jasemin Oktav, Regionchef Ost

Jenny Eriksson, Verksamhetsutvecklare
Johanna Andersson, Regionchef Vast

John Unosson, Verksamhetsutvecklare

Josefin Liv, Projektledare arrangemang

Julia Bou-Hamdan Tillman, Verksamhetsutvecklare
Karin Levin, Generalsekreterare

Kristine Arnhallen, Ekonomichef

Linnéa Hard af Segerstad, Verksamhetsutvecklare
Maja Apelmo, Kreator

Nike Lublin, Kontorsansvarig

Oliver Bjérklund, Operativ chef

Olivia Neib, Verksamhetsutvecklare

Philip Barnard, Verksamhetsutvecklare

Rebecca Frederiksen Ronnstam, Verksamhetsutvecklare

Sanna Rudolfsen, Verksamhetsutvecklare
Timbe Liverod, Verksamhetsutvecklare
Viktor Rasch, Projektchef

Viktor Bjorn, Projektledare forsaljning
Zara Frick, Verksamhetsutvecklare

Medarbetare som ar tjianstlediga

Agnes Skyman, Verksamhetsutvecklare
Henrietta Cahn, Verksamhetsutvecklare
Sebastian Krantz, IT-ansvarig

Viktor Johansson, Verksamhetsutvecklare
Daniel Sadaat, Verksamhetsutvecklare

Medarbetare som har slutat

Aleese Rydlund, Verksamhetsutvecklare
Angelo da Silveria, Saljare

Anna Bylund, Verksamhetsutvecklare
Astrid Morberg, Turnéassistent

Daniel Saadat, Praktikant

Ebba Grape, Verksamhetsutvecklare
Erica Green, Verksamhetsutvecklare
Erika Steen, Verksamhetsutvecklare
Filip Jansson, Kommunikationschef
Frida Hallberg, Verksamhetsutvecklare
Henrik Almén, Verksamhetsutvecklare
Isabell Faringstam, Verksamhetsutvecklare
Malin Sundelin, Kreator

Maria Kallstrom, Verksamhetsutvecklare
Mikael Lundstrom, VD, Elevera

Molly Boberg, Verksamhetsutvecklare
Ofelia Daun, Verksamhetsutvecklare
Per Molander, Verksamhetsutvecklare
Salina Debessay, Regionchef

Sam Fakhraie, Verksamhetsutvecklare



Medlemmar

Vi borjade 2017 med 333 medlemsorganisationer som ansokt om medlemskap for aret. De
organiserade 99 940 elever, utspridda i alla Sveriges 21 l&an. Under verksamhetsaret har 17
elevkdrer ansokt om nytt medlemskap. En lista pa alla medlemmar finns som bilaga.

Medlemsférmaner

Pa kongressen 2012 fattade medlemmarna beslut om fyra medlemsformaner och 2014
tillkom en. Har nedan f6ljer en redogorelse fér hur medlemsorganisationerna fatt ta del av
dem.

Support

Varje medlemsorganisation i Sveriges Elevkarer har ratt till support fran oss. Styrelsen har
beslutat att alla elevkdrer ska minst en gang per kvartal ha erbjudits support fran vara
anstéllda verksamhetsutvecklare. Supporten kan innebéara fysiska moten sdval som hjalp
och stéttning via mail, telefon och sociala medier. Verksamhetsutvecklaren ger stdd och
support i det som elevkaren har behov av. Viss stéttning &r specifik, annan &r mer allman.
Allman support kan vara kring hur ett arsméte halls eller hur planeringen bér laggas upp
for ett specifikt projekt.

Utbildning

En av medlemsférménerna i Sveriges Elevkarer ar utbildning. Vid utbildningarna samlas
olika elevkarer for att f& kunskap, verktyg och inspiration. Syftet &r att de sedan ska

anvanda sig av det dem lart sig i sin fortsatta verksamhet. Utbildningarna som erbjuds ar
dels riktade till elevkarsforetréadare genom en styrelseutbildning, men ocksa till andra aktiva
medlemmar i elevkdrerna genom regionala utbildningar. Exempel pa regionala utbildningar
ar kommunikation och varumarke, valkomstaktiviteter och medlemsvarvning, samt ekonomi
och administration.

Vi har under hdsten arrangerat Inspiration, en regional heldagsutbildning som genomfars
varje ar runt om i landet. Syftet ar att elevkarerna ska fa en motesplats att utbyta
erfarenheter och lara sig mer och utvecklas av olika foreldsare.

Sveriges Elevkarer arrangerar aven en helgutbildning som heter Upptakt och ar en nationell
motesplats for elevkarerna. Upptakt dgde rum pd Sodertorns hogskola under varen 2017.
Det nérvarade 360 personer fran 113 elevkarer, vilket gor det till den stérsta métes-

platsen i modern tid inom elevrérelsen. Fér forsta gangen hade Upptakt17 ett tema, vilket
var arbetsmiljo. Under forelasningar och seminarier fick deltagarna léra sig om hur
elevkdrer kan arbeta med arbetsmiljofragor, men ocksd ménga andra saker for att utveckla
sin verksamhet. Bland de inbjudna gasterna fanns alumnerna Ann Linde och Jonas Sjostedt,
Emma Henriksson och representanter fran bade Ericsson och Vattenfall.

Till sist har drygt 40 elevkarsaktiva med ledande positioner i sina organisationer genomgatt
en ledarskapsutbildning i samarbete med Raoul Wallenberg Academy.

Material

Sveriges Elevkarer erbjuder daven material till sina medlemmar med syftet att bygga en
kunskapsgrund hos elevkarerna. Vi erbjuder ndgot for alla, oavsett om elevkaren ar ute efter
det mest grundlaggande eller mer férdjupande material. Det grundldggande materialet
finns att ladda ner pa var hemsida. Vi arbetar kontinuerligt for att utveckla och utoka detta
material, och under det senaste aret har mycket tid lagts ner pd att uppdatera befintligt
material. Det mer fordjupande materialet finns att kopa genom Elevrorelsens forlag, dar alla
elevkarer far rabatt. Dar finns dven en mer utforlig lista pa tryckt material som vi erbjuder.
Visst tryckt material delar vi dven ut gratis till vara medlemmar.



Ekonomiskt stod

For att elevkarer ska kunna bedriva meningsfull verksamhet for att skapa en mer givande
skoltid behdvs resurser. Varje medlemsorganisation kan kvalificera sig for att f& ekonomiskt
stéd frén Sveriges Elevkarer genom att skicka in korrekta kontobevis. Summan pa stodet
som betalas ut bestams utifrédn parametrarna i servicemodellen, vilka beslutades om p3
arsmotet 2013. Parametrarna ar elevkarens anslutningsgrad samt vilken niva av lokal-
finansiering den har. Under verksamhetsaret har totalt 1 607 962 kronor betalats ut i
ekonomiskt stod, summan pa stédet har 6kat under de senaste aren.

Ombudsperson

Elevkarerna erbjuds medlemsférmanen ombudsperson. Det inneb&r att medlemmarna
kan anvanda Sveriges Elevkdrer som féretradare i konflikt med tredje part, som exempelvis
skolan eller ett foretag. Sedan formanen instiftades pa kongressen 2014 har kdnnedomen
hos elevkarerna blivit allt hogre om majligheten att nyttja Sveriges Elevkarer som
foretradare, i &r var kannedomen 65% vid matningen under varen 2017. Hittills under aret
har ingen medlem behdvt anvanda sig av medlemsformanen.

Elevrorelsens principer

Under Kongress16 beslutade medlemmarna om att sju stycken principer ska vara vag-
ledande for Sveriges Elevkarer och elevkdrerna i Sverige. Tidigare har det varit olika
principer for organisationen och medlemmarna, men numera ar det gemensamma principer
for hela elevrorelsen. Varje princip har en beskrivning under sig som forklarar och satter
ordet i en kontext.

Principerna ar viagledande och anger dels moraliska ramar, men de berattar ocksad om
organisatoriska grunder. Nedan redovisas kort hur Sveriges Elevkarer har arbetat med
principerna under aret.

Demokrati

"Elevrorelsen bygger pa demokratiska grunder. Det ar en forutsattning for att
organiseringen ska kunna ske sjalvstandigt och dgas av medlemmarna. Oppna och till-
gangliga &rsmaten &r darfor ryggraden i sdval Sveriges Elevkarer som elevkarerna i Sverige.
Det ar p& arsmotet medlemmarna fattar beslut om sin organisations framtid och vilka som
ska leda den. Medlemskapet &r ett aktivt och frivilligt val, for de som tror pa vad

organisationen gor.”

| demokratins tecken utformas organisationens verksamhet utifran de av medlemmarna
beslutade styrdokumenten. Eftersom omsattningen aktiva medlemmar, fortroendevalda och
medarbetare &r hog ar kontinuitet svart, men styrdokumenten finns kvar for att leda vagen.
Styrelsen arbetar med att verksamheten ska leda oss mot visionen, falla inom ramen for
vart syfte samt vagledas av vara principer.

Jamlikhet

"I elevrorelsen ses olikheter som en styrka. En forutsattning for det synsattet ar att alla
medlemmar, savél elevkarer som individer, behandlas lika och med respekt. Elevkéren
behandlar individer med olika bakgrunder, olika egenskaper eller med olika preferenser pa
samma satt. Sveriges Elevkarer behandlar elevkarer frén olika delar av landet, som verkar
pa olika skolor eller som arrangerar olika typer av aktiviteter p& samma satt. Jamlikheten
ar en forutsattning for att alla som ar, och vill bli, engagerade ska kanna sig som en del av
elevrorelsen.”

Elevrdrelsen blir starkare for varje person som blir en del av den, oavsett bakgrund eller
forutsattningar. Varje elevkar ar viktig, for varje elevkar bidrar till en mer givande skoltid.



Under aret har styrelsen sakerstallt att elevkdrer med olika forutsattningar har fatt jamlika
mojligheter att utvecklas. Som en del av det erbjuds reseersattning till nationella
arrangemang for att alla Sveriges Elevkarer ska kunna delta. Dartill har det under arets
Ledarskapsprogram erbjudits stipendier till deltagare for att sanka de ekonomiska trosklarna

och sakerstalla att fler elevkérer kan ta del av programmet.

Medlemsfokus

"Sveriges Elevkarer och elevkdrerna i Sverige finns till for sina medlemmar - inga andra. Att
som medlem f& utrymme och hjalp att kanalisera sitt engagemang &r centralt i elev-
rorelsen. Det &r medlemsviljan som uttryckts pa arsmote som styr verksamheten. Darfor ar
det viktigt att f& manga medlemmar dit, men ocksd att foretradarna ar lyhorda i den
kontinuerliga kontakten med medlemmarna. Det ar genom den dialogen som den basta
verksamheten kan uppnas. En verksamhet som &r bred och balanserad for att tillfredsstalla
alla medlemmars intressen.”

Sveriges Elevkarer finns till for sina medlemmar, och det &r ett fértroende som styrelsen
arbetar aktivt med att férvalta. Under aret har styrelsen implementerat medlemsbeslut
fattade pa Kongress16, och varje styrelsebeslut foregds av en diskussion om vad det &r som
gynnar elevkarerna.

For att sakerstélla vad medlemmarna far ta del av, samt deras upplevelse av medlems-
erbjudandet genomfors enkater pa arsbasis bland elevkarerna. Styrelsen har under aret
traffat manga medlemsorganisationer runt om i landet; frén Visby till Géteborg och fran
Ume4 till Angelholm. Statistik och samtal med elevkarer sékerstaller att styrelsens beslut
fattas med medlemmarnas basta for 6gonen. Medlemmarnas tydliga medskick till styrelsen
om ungas psykiska halsa pa Kongress16 har varit en stor bidragande faktor till att vi extern-
politiskt fokuserat p& elevers fysiska och psykosociala arbetsmiljo.

Varje ar genomfor vi en medlemsenkat for att folja upp hur néjda elevkarerna ar med evene-
mang och utbildningar, och vad de anser om organisationen i stort. Vid vissa tillfallen bjuder
viin elevkarer till workshops for att kartldgga behovet infor nya satsningar. Det gor vi for att

sa bra som mojligt forstd medlemmarnas beslut.

Langsiktighet

"Elevrorelsen har en lang historia och engagerar unga individer. Saval Sveriges Elevkarer som
elevkdrerna i Sverige behdver ha respekt for historien och utveckla det som véra foretrédare
byggt upp, men ocksé ldgga grunden for kommande generationers engagemang. Den hdga
genomstrémningen av unga medlemmar, fortroendevalda och medarbetare innebar dock att
denna insikt och andra kompetenser l&tt gar forlorade. Det ar darfor viktigt att verksamheten
och ekonomin planeras pa lang sikt.”

For att sdkerstalla att elevrorelsen fortsatter att vaxa sig starkare behdover organisationen
tanka pa framtiden. | ar har styrelsen genomfort skapandet av en sparfond efter beslut av
medlemmarna pa Kongress16. Med ett arligt sparande kommer vi pa sikt ha battre resurser,
och en marginal fér regniga dagar. Styrelsen har ocksa borjat beséka skolhuvudman runt om
i landet som en del i arbetet med forutsattningsprogrammet. Uppfylls de uppmaningar som
elevrorelsen stéller pa makthavare, p& bade lokal och nationell niva, forbattras forutsattnin-
garna for elevers organisering pa lang sikt.

Sammanhallning

Elevrorelsen enas i ett engagemang for att ge alla gymnasieelever en mer givande skoltid.
Vad det betyder kan vara olika for alla som ar engagerade, det viktiga ar att elevrérelsen



arbetar for att alla intressen ska bli tillgodosedda. | elevrorelsen samlas manga olika typer
av individer, med olika bakgrunder, men som drivs av samma kansla av glédje att gora nytta
for andra och sig sjélva. Har byggs broar som kanske annars inte hade byggts, men ocksa
viljan att dtervanda till elevrorelsen, oavsett nar eller hur det ar.”

Vivarnar starkt om den gemenskapen som Sveriges Elevkarer bidrar till. Detta sker fram-
forallt de gdnger manga medlemmar samlas pa vara utbildningar eller

nationella motesplatser. Infor varje arrangemang arbetar vi standigt for att sanka trosklarna
for deltagande for att kunna fa fler elevkarer att samlas och starka sammanhallningen inom
elevrorelsen.

Oppenhet
"Elevrérelsen ar oppen gentemot sina medlemmar. Som medlem &r det viktigt att kunna ta
del av fattade beslut och den information som rér dem. Oppenhet betyder att ingen
information ar gémd, men inte att all information finns tillganglig for alla. Elevrorelsens
foretradare maste darfor kunna redovisa for fattade beslut och vara tillgangliga for frégor
fr&n medlemmar. Oppenheten galler dven fér Sveriges Elevkdrers och elevkdrernas

verksamhet inom vilken alla medlemmar ska kanna sig valkomna.”

Det finns flertalet saker som styrelsen arbetar med kopplat till principen om dppenhet. Dels
publicerar vi protokollsammanfattningar for alla att ta del av, och medlemmar som vill far
ocksa tillgang till beslutsprotokoll. Styrelsen &r alltid ndbar for att svara pa frdgor om beslut
och om verksamheten. Dartill publiceras det fyra gdnger per ar en kvartalsrapport som
presenterar resultat for ekonomin och beskriver verksamheten. | kvartalsrapporter och pa
sociala medier inkluderar vi bilder frén elevkarer for att alla i rorelsen ska veta vad som sker
runt om bland medlemmarna.

Tillgdnglighet

“En god relation mellan medlemmar och fértroendevalda ar central for att rekrytera aktiva,
vacka engagemang och starka elevrorelsen. Enkla kontaktvagar mellan saval Sveriges
Elevkarer och elevkarerna i Sverige, som mellan elevkarerna och deras medlemmar &r vitalt
for att varje medlem ska kunna ges det stod som deras specifika forutsattningar kraver.
Féretradandet av medlemmarnas intressen kraver lyhordhet och att det ar tydligt hur &sikter
framfors samt hur ens rattigheter och skyldigheter utévas.”

Nar flera elevkarer samlas pd vara arrangemang sasom Inspiration forséker styrelsen vara
narvarande, och sjalvklart deltar vi pa Upptakt. | &r har styrelsen rest runt i landet for att
tréffa skolhuvudman och da brukar lokala elevkarer kontaktas for att boka in en traff. Nar
elevkarer bjuder in styrelsen till arrangemang eller besck tackar vi alltid ja. Syftet med
dessa aktiviteter ar att skapa en kontakt mellan medlemmarna och styrelsen, att asikter ska
kunna férmedlas pa ett smidigt och tryggt satt och att oka styrelsens tillganglighet gentemot

medlemmarna.

For alla medlemmar finns ocksa verksamhetsutvecklare tillgangliga for fragor som ror
ordinarie service och support.

Vi arbetar med att sénka trosklarna till att delta pd olika motesplatser, och vill att alla

elevkarer ska traffa andra elevkarer under &ret. For att underlatta deltagande erbjuds
resebidrag.

Forslag till beslut

Arsmétet foresl8s besluta

att agga verksamhetsberattelsen for 2016-2017 till handlingarna



Arsredovisning for

Sveriges Elevkarer
802010-1062

Rakenskapsaret
2016-01-01 - 2016-12-31

Innehalisférteckning: Sida
Forvaltningsberattelse 1-4
‘Resultatrakning 5
Balansrdkning 6-7
Redovisningsprinciper och bokslutskemmentarer 8-9
Noter 10-13
Underskrifter 14

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Sveriges Elevkarer intygar hirmed dels att denna kopia av
arsredovisningen tverensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen
faststallts pa arsstdmma 2017- . Stdmman beslét ocksa att godkdnna styrelsens forslag till
resultatdisposition.

Stockhalm 2017-

Lina Hultgvist
Ordférande
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer, 802010-1062 med sate | Stockholm far harmed avge
arsredovisning fér 2016.

Allmént om verksamheten

Sveriges Elevkarer &r en branschorganisation for elevkarer pa gymnasieskolor i Sverige.
Organisationens syfte &r att stérka elevkarerna i sitt arbete att skapa en mer givande skoltid
for sina medlemmar. | sadant syfte har Sveriges Elevkarer sarskilt att:

*  Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkarerna att utga fran och anvianda sig av
i sitt arbete.

*  Tillhandahalla elevkarerna med sadana tjanster och insatser som bast méter de behov
de har inom ramen for sin verksamhet.

* . Samla elevkarerna i Sverige till gemensamma métesplatser och émsesidigt utbyte.
* - Verka fér en frivillig och sjalvstandig organisering av Sveriges elever.
* - Foretrada elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvisendet och

ovriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, néringslivet
och samhéllet i stort.

‘Elevkarerna &r elevernas fria organisering, dér varje elev sjélv far vélja om hen vill séka

medlemskap. Elevkarerna &r breda organisationer som jobbar med allt fran
utbildningsbevakning och arbetsmiljdarbete till att arrangera sociala event som skapar trivsel
och gemenskap pa skolan.

Elevers organisering bygger pa frivillighet och sjélvstandighet. Elevkarernas strévan att skapa
en mer givande skoltid for sina medlemmar &r mer framgangsrik &n ndgensin och gar fran
Klarhet till klarhet. Detta vill vi ta tillvara pa. Darfér menar vi att Sveriges Elevkarer ar eleverna
Sverige - Inget mer, inget mindre,

Sveriges Elevkarer har en lang historia och grunden till organisationen lades redan 1938 nar
Statens Tekniska Laroverks Elevforbund bildades. Organisationen arbetade till stérsta del
med elevsocial verksamhet, till exempel skoldanser och forsaljning av rabatterat skolmaterial.

Vision

Sveriges Elevkérers vision ar att det pa varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en
framgangsrik elevkar som genom att tillvarata deras akademiska, ekonomiska, réttsliga och
sociala intressen verkar for att skapa en mer givande skoltid fér sina medlemmar.

Resultat

Sveriges Elevkarer redovisar ett resultat pa 1 218 036 kr for rakenskapséaret 2018, vilket &r en
kning jamfort med redovisat féregaende ar da resultatet blev 958 733 kr. Okningen av
nettoresultatet under 2016 beror framst pa okade intdkter fran férsalining av utbildningar och
evenemang. Finansiella kostnader som péverkat resultatet negativt ar delvis nedskrivning av
fordran pa systerorganisationen Sveriges Elevrad samt nedskrivning av finansiella
anlaggningstiligangar i det heldgda dotterbolaget Sveriges Elevkarer Holding AB.
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Intékter
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. Sveriges Elevkarers intdkter dkade fran foregaende ar, en del av denna dknirig beror pa de
statliga bidragen som Gkade. Myndigheten for Ungdoms- och Civilsammbhéllsfragor (MUCF)
bidrag ékade med 0,76% och Skolverkets bidrag dkade med 30,04% fran foregaende ar. En |
annan del av intaktsdkningarna beror pa dkad forséljning av utbildningar och evenemang. !
Sveriges Elevkarer tillhandahaller service i form av personal och administrativa tjanster till ‘
systerorganisationen Sveriges Elevrad, som erséttning for det stdd som lamnas erhaller
Sveriges Elevkarer betalning. Denna intdkt redovisas ovan som "Sveriges Elevrad", eftersom
Sveriges Elevrad &r en samarbetsorganisation redovisas det i resultatrikningen pa samma
konto som intakier fran resterande regionala samarbetsorganisationer.,

Forsélining

Forséljning av utbildningar och evenemang, till exempel elevskyddsombudsutbildning som vi
séljer till skolor och monterplatser pa vara arrangemang som vi sdljer till féretag ar ett omrade
dér Sveriges Elevkarer hoppas kunna expandera inom de kommande aren. Dessa intakter ar
viktiga eftersom de &r fria att anvénda till satsningar fér organisationens langsiktiga dverlevnad
till skiflnad fran manga bidrag som maste anvéandas till innevarande ars verksamhet.

Forsélining senaste 5 ar

3000000 |

1500000

00000

SO0000

YL 2013 2014 2015 2016

= thild niingar




Sveriges Elevkarer 3(14)
802010-1062

Kostnader

Rorelsens kostnader innan finansiella poster 2016 uppgick till 22 172 184 kr. Det ar en dkning
fran foregaende ar som frdmst beror p& dkade personalkostnader i from av sociala avgifter da
det beslutades att slopa det avdrag som tidigare fanns for anstéllda under 26 &r. Den stérsta
delen av kostnademna 2016 gick till medlemsservice i form av personalkostnader,
omkostnader och utvecklingskostnader for var avdelning som jobbar direkt till vara
medlemmar for att sékerstélla de férmaner som medlemsorganisationerna har ratt till, t ex
utbildningar, support och material. Ovriga kostnader s& som personalkostnader i form av
administration, ekonomi, HR, reception och IT samt omkostnader i form av teknik, hyra,
forsdkring och revision utgdr ocksa en stor del av kostnaderna, Under 2016 betalade vi ut ca
1,5 miljoner kr i ekonomiskt stod till vara medlemsorganisationer som de kan anvénda for
sina egna lokala verksamheter. Resterande kostnader ar arrangemangskostnader for de
mobtesplatser vi anordnar for vara medlemsorganisationer samt kommunikationskostnader
som delvis representerar vad det kostar att foretrdda elevkarernas politigka intressen
gentemot resterande samhalle. Kostnaderna férdelades enligt nedan graf:

Kommunikation
6%

Ekonomiskt stid
7%

f"

Arrangemang
9%.

Andelar i koncernforetag

Sveriges Elevkarer har under aret gjort aktiedgartiliskott till det heldgda dotterbolaget Sveriges
Elevkarer Holding AB pa totalt 500 000 kr, tillskottet har gatt vidare till det av Sveriges
Elevkarer Holding AB helagda dotterbolaget Karprofil AB. Karprofil AB bedriver frséljning av
studentmdéssar, kléder och accessoarer till elever och elevkarer | Sverige. Forsaljningen sker
via en webbutik under varumérket Elevera vars syfte ar att 6ka elevernas makt som
konsumenter samt dka elevkaremas finansiering genom provision pa forséljning.
Aktiedgartiliskottet har skett for fortsatt satsning av varumaérket Elevera.

Da Karprofil AB under 2016 redovisar ett negativt resultat fér 2016 sa har Sveriges Elevkarer
Holding AB skrivit ned sina andelar i Karprofil AB, detta paverkar Sveriges Elevkarers
tillgangar i Sveriges Elevkarer Helding AB. Se not 10 andelar i koncemféretag.

Fordringar hos koncernféretay

Sveriges Elevkarer har skrivit av en fordran pa Sveriges Elevrad pa 57 974 kr, Detta eftersom
den har justerats genom det serviceavtal som Sveriges Elevkarer har med Sveriges Elevrad.
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Eget kapital och skulder

Vid utgangen av 2016 uppvisar Sveriges Elevkarer ett positivt kapital pa 4 085 358 kr jamfort
med det egna kapitalet pa 2 867 322 kr som presenterades i bokslutet 2015.

Sparfond

| posten sparfond under eget kapital redovisas medel som medlemmarna beslutade pa 2016
ars kongress att avsétta i en fond for langsiktigt sparande, se not 14. Den summa som ska
avséttas ar 20% av innevarande ars forsaljningsintékter samt 50% av det egna kapitalet per
2016-12-31. Den totala summan landar pa 2 370 159 kr. Den likvida &verfdringen kommer att
ske fran organisationens bankkonto under varen 2017,

Vésentliga hidndelser under aret

Kongress 2016

Under Sveriges Elevkarers Kongress 2016 beslutade medlemmarna att:
* Avveckla det internationella utskottet.
* Anta ett nytt principprogram,

* Aft det vid varje arsboksluts uppréttande ska avséitas 20% av arets forséljningsintikter
fran utbildningar och evenemang i en separat sparfond forutsatt att beloppet ryms inom
arets resultat. Ryms inte beloppet inom arets resultat ska istéllet 50% av resultatet
avsattas. Om resultatet &r negativt ska inget belopp avséttas. Vid arshokslutet 2016 blir
forsta aret da sparfonden uppréttas och da ska 50 % av det egna kapitalet per 2016-12-31
avsattas.

* Rdsta in en ny styrelse.

Personal
I maj 2016 tilltradde Karin Levin som ny generalsekreterare for Sveriges Elevkarer.

Medelantalet anstéllda under 2016 var 43 st, varav 17 man och 26 kvinnor. Den stirsta
féréndringen i personalstyrkan skedde efter sommaren da 17 st var nya medarbetare.
Sveriges Elevkarer har en genomsnittsalder pa 22,5 ar. En stor del av de nyanstélida bérjar
jobba hos oss direkt efter sin gymnasieexamen. Manga av dessa jobbar ett par ar fér att
sedan soka sig vidare for ytterligare studier, vilket forklarar var relativt hdga
personalomsattning.

Dispositioner betraffande vinst eller férlust

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att till forfogande stadende medel:
balanserat resultat 2 867 322
arets resultat ' 1218036
Totalt 4 085 358
disponeras f8r
balanseras i ny rékning 4 085 358
Summa 4 085 358

Vad betréffar foretagets resultat och stallning i dvrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning
Belopp i kr Not 2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31
Verksamhetsintikter 1 2194 075 2173029
Erhéllna Bidrag 2 21936 318 20 226 389
Qvriga rérelseintakter 3 - 1935
24 130 393 22 401 353
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -8 862716 -8 777 135
Personalkostnader 4 -13 241655 12382 228
Av/nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar 5 -67 813 -50 564
Rérelseresultat 1 958 209 1191 426
Resultat fran finansiella poster
Resultat frAn andelar i koncernftretag & -746 342 -228 430
Ranteintakter och liknande resultatposter 7 9223 606
Réntekostnader och liknande resultatposter 8 -3 054 -4 869
Resultat efter finansiella poster 1218 036 958 733
Resultat fore skatt 1218036 958 733
Arets resultat 1218 036 958 733
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstiligdngar

Inventarier, verktyg och installationer 9 92 598 108 205
92 598 108 205

Finansiella anldggningstiligangar
Andelar i koncernforetag 10 438 993 685 335
438 993 685 335
Summa anldggningstiligangar 531 591 793 540

Omséttningstillgangar

Korlfristiga fordringar

Kundfordringar ' 289 897 183 216
Fordringar hos koncernféretag 11 528 275 584 074
Ovriga fordringar ' 3410 23 488
Forutbetalda kosthader och upplupna intakter 12 2186 143 1801772

3007 825 2 592 550
Kassa och bank 2 929 067 2206128
Summa omsattningstillgangar 5936 892 4 708 678

SUMMA TILLGANGAR 6 468 483 5592 218
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Balansrikning
Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 14
Fritt eget kapital
Vinst eller forlust foregaende ar 497 163 1 908 589
Sparfond 2370159 -
Arets resultat 1218 036 958 733
4 085 358 2 867 322
Summa eget kapital 4085 358 2 867 322
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 579 322 1402 419
Skulder till koncernféretag 13 415 250 415 250
Ovriga kortfristiga skulder 487 216 458 420
Upplupna kostnader och fdrutbetalda intékter 15 901 337 448 807
2383125 2724 896
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 468 483 5592 218
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allmé@nna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och
BokfGringsnédmndens allménna rad forutom BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre
aktiebolag (K2-reglerna).

Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvérden om inget annat
anges nedan,

Redovisning av (bvriga) intikter
IntAktsredovisning sker i enlighet med BFNAR 2003:3 Intékter.

Som inkomst redovisar bolaget det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas. Bolaget redovisar darfor inkomst till nominellt véarde (fakturabelopp) om bolaget far
ersattningen i likvida medel direkt vid leverans,

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tiligang i balansriakningen nar de pa basis av
tillganglig information &r sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan som &r férknippad med
innehavet tillfaller féretaget och att anskaffningsvardet for tillgangen kan berdknas pa ett
tillférlitligt satt.

Fordringar
Fordringar &r redovisade till anskaffningsvarde minskat med eveniuell nedskrivning.

8(14)
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Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beraknat
restvarde, Avskrivning sker linjért 6ver tillgdngens berdknande livsidngd.

Foljande avskrivningsprocent har tilldmpats, varvid hansyn tagits till innehavstiden for under
aret férvérvade och avyttrade tillgangar.

Anldggningstillgangar % per ar
Materiella anlaggningstillgangar:
-Datcrer 33

Koncernuppgifter

Féreningen som utgdr moderféretag fér en koncern med dotterbolag enligt not 10, upprattar ej
koncernredovisning med hanvisning till reglerna i Arsredovisningslagen 7 kap, paragraf 3.

Aktieagartillskott

Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar
hos givaren, i den mén nedskrivning ej erfordras.
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Noter
Not 1 Nettoomsaéttning per rérelsegren och geografisk marknad
Nettoomsiéttning per verksamhetsgren
2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31  2015-12-31
Utbildningar och evenemang 1637 400 1812 501
Verksamhetsintéikter 288 392 323027
Ovriga rérelseintékter 268 340 37 624
Summa 2194132 2173152
Not 2 Erhalina Bidrag
2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31  2015-12-31
Statliga bidrag MUCF 8 198 815 8 107 308
~Statliga bidrag Skolverket 4074710 3 095 000
Kommunala bidrag 2798 334 948 624
~ Landstingsbidrag 6 864 459 8 076 016
Summa 21936 318 20 226 948
Not 3 Ovriga rorelseintikter
2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31  2015-12-31
Valutalkursvinster pa fordringar och skulder 1935 -
Summa - 1935
Not 4 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstillda
2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31  2015-12-31
Man 17 17
Kvinnor 26 25
Totalt 43 42
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31  2015-12-31
Léner och andra ersattningar; 9828 130 9675813
Ovriga personalkostnader 193 833 343 651
Summa 9828 130 9675813
Sociala kostnader 3103 378 2 351 348
(varav pensionskostnader) 125 701 193 367
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Not 5 Avskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar
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2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31
Inventarier - 1 007
Datorer 67 813 49 557
Summa 67 813 50 564
Not 6 Resultat fran andelar i koncernféretag
2016-01-01-  2015-01-01-
2016-12-31 2015-12-31
Nedskrivningar av andelar i koncernforetag =746 342 -228 430
Summa -746 342 =228 430
Not 7 Ranteintédkter och liknande intikter
2016-01-01-  2015-01-01-
_ 2016-12-31 2015-12-31
Réanteintakter, dvriga 8223 606
Summa 9223 606
Not 8 Réntekostnader och liknande kostnader
: - 2016-01-01-  2015-01-01-
u 2016-12-31 2015-12-31
Réntekostnader, Gvriga 3054 4 869
Summa 3054 4 869
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 1517 438 1447 405
-Nyanskaffningar 52 206 70 033
1 569 644 1517 438
Ackumulerade avskrivningar enligt plan;
-Vid arets bérjan -1 409 233 -1 358 669
-Arets avskrivning enligt plan enligt anskaffningsvérden 67 813 -50 564
-1 477 046 -1409 233
Redovisat virde vid arets siut 92 598 108 205
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Not 10 Andelar i koncernféretag
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2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffhingsvarden:
-Vid arets bdrjan 685 335 41765
-Lamnade aktiedgartillskott 500 000 872 000
-Nedskrivning andelar i koncernféretag -746 342 -228 430
Redovisat virde vid érets slut 438 993 685 335

Specifikation av moderféretagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstimmer med andelen av résterna for

totalt antal aktier.,

Antal Redovisat
Dotterféretag / Org nr/ Séte andelar i % vérde
Sveriges Elevkarer Holding AB, 500 100 438 993
438 993
Not 11 Fordringar hos koncernféretag
' 2016-12-31  2015-12-31
-Karprofil AB 364 378 362 203
-Sveriges Elevkarers Férlag AB 163 897 163 897
-Sveriges Elevrad - 57 974
Redovisat virde vid arets slut 528 275 584 074
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2016-12-31 2015-12-31
Forutbetalda hyresgifter 310 440 210 535
Férutbetalda medlemsbidrag 1720 000 1400 000
Forutbetalda férsakringspremier 38 126 38 126
Ovriga fdrutbetalda kostnader 117 577 153 111
2186 143 1801772
Not 13 Ovriga skulder, lang- och kortfristiga
2016-12-31 2015-12-31
-Sveriges Elevkarer Holding AB -415 250 415 250
Redovisat virde vid arets slut -415 250 -415 250
Not 14 Eget kapital
2016-12-31 2015-12-31
Balanserat resultat 497 163 1908 589
Sparfond 2370 159
Arets resultat 1218 036 958 733
Totalt fritt eget kapital 4 085 358 2 867 322
Totalt eget kapital 4 085 358 2 867 322
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Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
2016-12-31 2015-12-31
Upplupna semesterloner 347 955 265 420
Upplupna sociala avgifter 109 328 72331
Forutbetalda intdkter 201 666 -
Ovriga upplupna kostnader 242 388 111 056
901 337 448 807
Not 16 Stillda sdkerheter och eventualférpliktelser
2016-12-31  2015-12-31
Stéllda sdkerheteter
inga inga
Eventualforpliktelser
Inga Inga
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REVISIONSDeratielse

Till féreningsstamman i Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Sveriges Elevkarer for ar 2016,
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande

bild av féreningens finansiella stalining per den 31 december 2016 och av

ningsberéttelsen &r farenlig med arsredovisningens dvriga delar.

dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvalt-

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder

beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhall

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

ande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven fér den interna kontroll som den bedémer &r
nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nér s& &r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om be-
slut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet
aren hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta p& grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat uti-
fran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljid av
oegentligheter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vidrar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osdakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vé-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden géra att en férening inte ldngre kan fortsétta
verksamheten.

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksé in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra foérfattningar samt stadgar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Sveriges Elevkarer for ar 2016,
Vitillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.
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Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret far férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut- Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis f&r att med en vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéll-
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl- sig frémst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande

dig till nagon férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet granskningsatgérder som utférs baseras pa var professionella be-
mot féreningen. domning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att fokuserar_gra_r_mskmqgen__pé sadana atgarder, omraden och forhallan-

en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer ~ d&n som &r vasentliga fr verksamheten och dar avsteg och Gvertré-

att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersitt- delser skulle ha sérskild betydelse for féreningens situation. Vi gér

ningsskyldighet mot féreningen. igenom och"prcqvar fattade bg_slut, beslutsuﬂndeﬁrlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

Stockholm den 7 ‘1/ s 1oy

KPMG AB

~
—

Fredrik Sj6lander
Auktoriserad revisor
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: Sveriges Elevkarer
Sverlges Verksamhetsdirektiv 2017

o Uppdaterad: 2017-11-27
@ ® Elevkarer ppdaterad: 201 7-11-27

Verksamhetsdirektiv 2017

Sveriges Elevkarers verksamhetsdirektiv for 2017 utgar fran organisationens vision,
syfte, medlemsformaner och strategi.

Medlemsservice
Sveriges Elevkarer ska arbeta for att medlemsorganisationerna ska fa tillgang till
foljande medlemsservice.

Ekonomiskt stod
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av ekonomiskt stod.

Finansiering
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna ett ekonomiskt bidrag som betalas ut om
de uppfyller kraven for finansiering.

Reseersattning
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna reseersiattning som betalas ut om de
uppfyller kraven for ersattning.

Utbildning

Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av utbildningar.
Utbildningarna som faststalls har ar de utbildningar som véra berakningar pa antal
studietimmar och antal utbildningstillfallen baseras pa.

Vi ska utveckla formatet som vi erbjuder vara utbildningar i for att sinka trosklarna
for deltagande samt 0ka kunskapsoverforingen.

Styrelseutbildning
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer en utbildning riktad till
medlemsorganisationens styrelse.

Spetsutbildningar

Vi ska erbjuda och aktivt uppmuntra medlemsorganisationerna att delta pa
spetsutbildningar. Dessa utbildningar erbjuder vi utover styrelseutbildning och
ledarskapsprogram.

o Arsmoétesutbildning

e Utbildning i medlemsvarvning och vilkomstaktiviteter
e Utbildning i kommunikation och varumarke

e Utbildning i ekonomi och administration

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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S\/e rl goes Verksamhetsdirektiv 2017
Uppdaterad: 2017-11-27
@@ Elevkarer ppdaterad: 2017-11-27

Tillaggsutbildningar
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta pa tillaggsutbildningar. Deltagande
baseras pa medlemsorganisationens unika behov.

e Ebas

e Avtalsratt

e Lobbying

e Utvirdering och 6verlamning

e Ledarskap

e Projektledning

e Retorik
Ledarskapsprogrammet

Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till ett
ledarskapsprogram som de far delta pa om de uppfyller kraven for deltagande.
Utbildningen skall syfta till att starka elevkarerna och elevrorelsen.

Formerna for ett nytt uppdaterat ledarskapsprogram ska tas fram. Det nya
ledarskapsprogrammet och dess inriktning ska vara klart under Q2 2017 for
implementering infor 2018.

Material
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av material.

Stédmaterial

Vi ska erbjuda material i form av mallar och guider som underlattar for
medlemsorganisationerna i deras lopande verksamhet. Vi uppdaterar vart material
lopande sa det passar deras verksamhet.

Bocker

Vi ska sdkerstilla att alla medlemsorganisationer har tillgang till bocker som de
behover for sin verksamhet samt att de ska fa 25 % rabatt pa samtliga titlar fran
Sveriges Elevkarers forlag AB.

Vidareutveckling av material
Vi ska se over vart material under 2017 och analysera huruvida det finns
mojligheter och behov av digitalisering, samt hur nagot sidant kan utformas.

Support
Vi ska erbjuda medlemmarna foljande typer av support.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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S\/e rl goes Verksamhetsdirektiv 2017
Uppdaterad: 2017-11-27
@@ Elevkarer ppdaterad: 2017-11-27

Support pa distans
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support fran bade lokalt och nationellt
anstalld personal via telefon, e-post och sociala medier.

Support pa plats
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support av lokalt anstilld personal som
arbetar med medlemsorganisationerna i deras naromrade.

Ombudsperson
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer tillgang till personal som hjalper dem
hantera eventuella konflikter med sin skola eller med foretag.

Motesplatser
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna féljande nationella arrangemang.

Upptaktl7
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Upptakt17, som de
far delta pa om de uppfyller kraven for deltagande.

Hybris
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta i ett utbytesprogram som de far
ta del av om de uppfyller kraven for deltagande.

Inspiration17
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal motesplats som de far delta pa om
de uppfyller kraven for deltagande.

Arsmote
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att skicka medlemmar till Arsméte 17,
som de far delta pd om de uppfyller kraven for deltagande.

Ovriga arrangemang
Vi ska genomfora foljande arrangemang utover ovanstaende.

Almedalen 2017
Vi ska delta pa politikerveckan i Almedalen.

Elevkarernas dag
Vi ska uppmarksamma konceptet Elevkarernas dag, som intraffar den 17
november.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se

126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Sverlgoes Verksamhetsdirektiv 2017
Uppdaterad: 2017-11-27

@@ Elevkarer 0171127

Utbildningsturnéer

Vi ska genomfora tva utbildningsturnéer som riktar sig till elever pa grundskolan och
gymnasieskolan.

Elevskyddsombudsturné pa gymnasieskolor
Vi ska genomfora en utbildningsturné under varen med syftet att utbilda
elevskyddsombud péa gymnasieskolor.

Elevradsdagarna
Vi ska genomfora en utbildningsturné under hosten med syftet att inspirera och
utbilda elevforeningar pa grundskolan.

Elevskyddsombudsturné pa grundskolor
Vi ska genomfora en utbildningsturné under aret med syftet att utbilda
elevskyddsombud pa grundskolor.

Bolag

Vi ska arbeta aktivt med att utveckla organisationens bolag.

Sveriges Elevkarer forlag AB
Vi ska utvardera utvecklingen inom Sveriges Elevkarers forlag och analysera
mojligheterna att utoka med nya produkter.

Karprofil AB
Vi ska fortsitta utvecklingen av varumarket Elevera.

Strategi 2020

Vi ska arbeta for att forverkliga strategi 2020 genom att arbeta med de sex strategiska
fokusomradena som strategi 2020 tar upp.

Malen

Arbetet med att sitta mal fram till 2020 ar avklarat och under 2017 fokuserar vi pa
att utveckla rapportering och uppfoljning efter malsattningarna. Vi kommer adven att
utvardera en del genomférda handlingsplaner och analysera utfallet.

Informationen

Under aret ska vi fortsatta utvecklingen av medlems- och informationssystemen med
fokus pa méluppfoljning samt sdkerstélla effektivimplementering av systemen i bade
den egna organisationen och hos medlemsorganisationerna.

Manniskorna
Strategiomradet ar indelat i fyra underprojekt.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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HR kedjan

Arbetet med HR kedjan utvecklas genom implementering att koppla ihop de olika
delarna av kedjan med fokus pa utveckling och utviardering samt I6pande
kompetensutveckling av chefer.

Breddad rekrytering
Arbetet med detta strategiska omrade paborjas.

Fler mdjligheter fér engagemang
Arbetet med detta strategiska omrade paborjas.

Identifiera och sprida goda exempel
Arbetet med detta strategiska omrade paborjas.

Pengarna
Nya handlingsplaner tas fram och ska implementeras i samband med ny
finansieringsstrategi.

Elevkarerna
Strategiomradet dr indelat i tvd underprojekt.

Foérbattra erbjudandet
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Utveckla pedagogiken
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Digitalt verktyg
Utveckla digitala hjalpmedel/verktyg for att underlitta elevkarernas
kommunikation med medlemmar samt elever.

Organisationen
Organisationsstrukturen uppdateras lopande med avseende pa kompetenser, tjanster
med mera for att arbetet mot strategins mal blir effektivt.

Forutsattningsprogrammet
Arbetet med forutsattningsprogrammet ar under 2017 uppdelat i fyra olika omraden.

Uppmaningar till politiker och makthavare nationellt
Handlingsplaner for uppmaningar till makthavare nationellt fornyas och
implementeras under 2017.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se

126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Uppmaningar till skolhuvudman
Handlingsplaner foér uppmaningar till skolhuvudman férnyas och implementeras
under 2017.

Uppmaningar till rektorer
Handlingsplaner for uppmaningar till skolhuvudman férnyas och implementeras
under 2017.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se

126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Verksamhetsdirektiv 2018

Sveriges Elevkarers verksamhetsdirektiv for 2018 utgar fran organisationens vision,
syfte, medlemsformaner och strategi.

Medlemsservice
Sveriges Elevkarer ska arbeta for att medlemsorganisationerna ska fa tillgang till
foljande medlemsservice.

Ekonomiskt stod
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av ekonomiskt stod.

Finansiering
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna ett ekonomiskt bidrag som betalas ut om
de uppfyller kraven for finansiering.

Reseersattning
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna reseersiattning som betalas ut om de
uppfyller kraven for ersattning.

Utbildning

Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av utbildningar.
Utbildningarna som faststalls har ar de utbildningar som véra berakningar pa antal
studietimmar och antal utbildningstillfallen baseras pa.

Vi ska fortsitta att utveckla formatet som vi erbjuder vara utbildningar i for att sdnka
trosklarna for deltagande samt 6ka kunskapsoverforingen. Vi kommer dven att
utveckla fler arenor att hélla utbildningarna pa.

Styrelseutbildning
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer en utbildning riktad till
medlemsorganisationens styrelse.

Spetsutbildningar

Vi ska erbjuda och aktivt uppmuntra medlemsorganisationerna att delta pa
spetsutbildningar. Dessa utbildningar erbjuder vi utover styrelseutbildning och
ledarskapsprogram.

o Arsmoétesutbildning

e Utbildning i medlemsvarvning och valkomstaktiviteter
e Utbildning i kommunikation och varumarke

e Utbildning i ekonomi och administration

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Tillaggsutbildningar
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta pa tillaggsutbildningar. Deltagande
baseras pa medlemsorganisationens unika behov.

e Ebas

e Avtalsratt

e Lobbying

e Utvirdering och 6verlamning

e Ledarskap

e Projektledning

e Retorik
Ledarskapsprogrammet

Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Sveriges Elevkarers
ledarskapsprogram som de far delta pa om de uppfyller kraven for deltagande.
Utbildningen skall syfta till att stirka engagemanget i elevkarerna och
elevrorelsen.

Material
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna féljande typer av material.

Stédmaterial

Vi ska erbjuda material i form av mallar och guider som underlattar for
medlemsorganisationerna i deras 16pande verksamhet. Vi uppdaterar vart material
lopande sa det passar deras verksamhet.

Bocker

Vi ska sakerstilla att alla medlemsorganisationer har tillgang till bocker som de
behover for sin verksamhet samt att de ska fa 50 % rabatt pa samtliga titlar fran
Elevrorelsens forlag.

Support
Vi ska erbjuda medlemmarna foljande typer av support.

Support pa distans
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support fran bade lokalt och nationellt
anstalld personal via telefon, e-post och sociala medier.

Support pa plats
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support av lokalt anstalld personal som
arbetar med medlemsorganisationerna i deras naromrade.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
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Ombudsperson

Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer tillgang till personal som hjalper dem
hantera eventuella konflikter med sin skola eller med foretag.

Motesplatser
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna féljande nationella arrangemang.

Upptaktl8
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Upptakt18, som de
far delta pa om de uppfyller kraven for deltagande.

Kongress18
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till A, som de fir delta
pa om de uppfyller kraven for deltagande.

Hybris
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta i ett utbytesprogram som de far
ta del av om de uppfyller kraven for deltagande.

Inspiration18
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal motesplats som de far delta pa om
de uppfyller kraven for deltagande.

Snackal8
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal motesplats som de far delta pa om
de uppfyller kraven for deltagande.

Ovriga arrangemang
Vi ska genomfora foljande arrangemang utover ovanstaende.

Almedalen 2018
Vi ska delta pa politikerveckan i Almedalen.

Elevkarernas dag
Vi ska uppmarksamma konceptet Elevkarernas dag, som intréaffar den 17
november.

Utbildningsturnéer
Vi ska genomfora tva utbildningsturnéer som riktar sig till elever pa grundskolan.
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Elevradsdagarna
Vi ska genomfora en utbildningsturné under hosten med syftet att inspirera och
utbilda elevforeningar pa grundskolan.

Elevskyddsombudsturné pa grundskolor
Vi ska genomfora en utbildningsturné under aret med syftet att utbilda
elevskyddsombud pa grundskolor.

Bolag

Vi ska arbeta med att utveckla vara bolag inom ramen for befintlig verksamhet

Sveriges Elevkarer forlag AB
Vi ska infora det nya arbetssattet som tagits fram under 2017.

Karprofil AB
Vi kommer att utreda om vi ska driva verksamhet i bolaget i framtiden.

Strategi 2020

Vi ska arbeta for att forverkliga strategi 2020 genom att arbeta med de sex strategiska
fokusomradena som strategi 2020 tar upp.

Malen

Arbetet med att sdatta mal fram till 2020 ar avklarat och kommande ar fokuserar vi pa
att utveckla rapportering och uppfoljning efter malsattningarna. Vi kommer adven att
utvirdera en del genomforda handlingsplaner och analysera utfallet.

Informationen

Under aret ska vi fortsatta utvecklingen av medlems- och informationssystemen med
fokus pa méluppfoljning samt sdkerstalla effektivimplementering av systemen i bade
den egna organisationen och hos medlemsorganisationerna.

Manniskorna
Strategiomradet ar indelat i fyra underprojekt.

HR kedjan

Arbetet med HR kedjan utvecklas genom implementering att koppla ihop de olika
delarna av kedjan med fokus pa utveckling och utviardering samt I6pande
kompetensutveckling av chefer.

Breddad rekrytering
Handlingsplanen arbetas inte med under 2018

Fler majligheter for engagemang
Handlingsplanen arbetas inte med under 2018
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Identifiera och sprida goda exempel
Handlingsplanen arbetas inte med under 2018.

Pengarna
Strategiomradet ar indelat i fyra underprojekt.

Kommunavtal

Vi fortsatter att arbeta med effektivisering av avtalen och hittar ett satt att
standardisera dem. Vi utvarderar vart arbetssatt och satter ramar for hur vi
sdkerstiller att avtalen generar intikt i forhallande till arbetsinsats.

Landstingsbidrag

Under aret fokuserar vi pa att soka alla bidrag vi ar kvalificerade for och varva
strategiskt for att kvalificera oss for fler bidrag. Vi bedriver lobbyarbete for att fa
fler landsting att ge bidrag till var verksamhet.

Icke offentliga bidrag
Vi fortsatter att analysera vilka bidrag vi kan soka utover de statliga for att
forstarka var ekonomi.

Fo6rséljning
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas med fler produkter och tydligare
sdljstrategier.

Arrangemang
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Elevkarerna
Strategiomradet ar indelat i tvd underprojekt.

Forbattra erbjudandet
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Utveckla pedagogiken
Fortsatt arbete med detta strategiska omrade.

Organisationen
Organisationsstrukturen uppdateras lopande med avseende pa kompetenser, tjanster
med mera for att arbetet mot strategins mal blir effektivt.
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Organisationsanalys
Vi gor en organisationsanalys under aret for att planera framtiden for Sveriges
Elevkarer

Forutsattningsprogrammet
Arbetet med forutsiattningsprogrammet ar under 2017 uppdelat i fyra olika omraden.
Krav till politiker och makthavare nationellt

Krav till politiker och makthavare i landsting
Krav till skolhuvudman
Krav till rektorer
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Bilaga 3b. Budget 2018 Stockholms stad

Budgeten ir kalkylerad utefter forvintade intikter och kostnader for
verksamhet isolerad for Stockholms stad 2018.

Stockholms stad har ingen egen budget utan intakter och kostnaderna ar utrdaknade
utefter Sveriges Elevkarers budget for hela organisationen. Vi kalkylerar utefter andel
medlemmar av Sveriges Elevkarers totala medlemsantal. Stockholms stads
medlemmar 2018 forvintas bli 15 % av Sveriges Elevkérer totala medlemsantal. I
vissa fall har vi tittat enbart pa budgeterade kostnader for Region Ost varav
Stockholms stads medlemmar utgor 43 % av dom forviantade medlemmarna

2018.
Sveriges Elevkarer i Stockholms stad
Intakter
Finansiering Sveriges Elevkarer (nationella bidrag) 1 050 000 kr
Stockholms lans landsting 1 300 000 kr
Stockholms stad 950 000 kr
Summa: 3300 000 kr
Kostnader
Personal verksamhetsutvecklare 1 100 000 kr
Resor 45 000 kr
Boende 5000 kr
Mat 4000 kr
Ovriga kostnader 20 000 kr
Medlemsbidrag 250 000 kr
Personal Administration 590 000 kr
Administration 500 000 kr
Arrangemang 155 000 kr
Kommunikation 630 000 kr
Summa: 3299 000 kr
Resultat: 1 000 kr

Notera att ovan budget ar vad hela verksamheten i Stockholms stad forvantas kosta. I
ansokningsformularet redovisar vi for de kostnader vi soker bidrag for (950 000 kr).
Vi forvantar oss att annan lokal finansiering samt annan finansiering fran Sveriges
Elevkarer som bestar av nationella bidrag ska tiacka en del av medlemskostnaderna
samt administrativa kostnader.
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Blackebergs Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 1081 379 684 2 16
Bromma Gymnasiums Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 703 371 321 11 0
Enskilda gymnasiets elevkar Stockholms lan  [Stockholm 302 122 177 3 0
Franska Skolans Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 297 103 191 0 3
Globala gymnasiets elevkar Stockholms lan  [Stockholm 420 105 285 18 12
The Student Union of IEGS Stockholms lan  [Stockholm 346 59 151 4 132

KSE Stockholms lan  [Stockholm 289 97 56 0 136
Kungsholmens Gymnasiums Elevkar Stockholms Ian  [Stockholm | 1589 | 547 1042 0 0
Kunskapsgymnasiet Globens Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 32 10 18 3 1
Kulturama Gymnasiums Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 475 140 311 17 7
Karrtorps elevkar Stockholms lan  [Stockholm 218 94 119 0 5
Norra Reals Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 1760 554 1179 5 22
TIS Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 191 152 36 3 0
Sodra Latins Elevkar Stockholms lan  [Stockholm | 1271 299 833 123 16
Thorildsplans Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 51 29 22 0 0
Viktor Rydberg Odenplans Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 585 214 357 2 12
Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 614 132 480 1 1
Varmdo Gymnasiums Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 1102 400 678 0 24
Elevkaren vid Ostra Real Stockholms lén  [Stockholm 1036 456 577 0 3
Kungstensgymnasiets Elevkar Stockholms Ian  [Stockholm 261 70 188 3 0
Corporus Studentis Stockholms lan  [Stockholm 199 82 94 1 22
SMV Tyska Skolan Stockholms Ian  [Stockholm 205 86 106 5 8
Kristofferskolans Elevkar Stockholms léan  [Stockholm 167 73 89 0 5
TEEO Stockholms lan  [Stockholm 620 207 405 2 6
Hermods Elevkar Stockholms léan  [Stockholm 270 98 171 1 0
Sjolins Elevkar Sédermalm Stockholms lan  [Stockholm 326 102 202 2 20
KVE Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 472 116 336 4 16
DBGY Sthim Stockholms lan  [Stockholm 41 7 34 0 0
Fredrikshovs Gymnasiums Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 236 104 132 0 0
Rytmus Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 616 235 299 10 72
STEGs Elevkar Stockholms lén  [Stockholm 188 42 139 7 0
S:t Botvids Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 48 23 23 0 2
STEK Stockholms lén  [Stockholm 646 295 319 20 12
SISSC Stockholms lan  [Stockholm 11 7 4 0 0
MEG Stockholm Elevkar Stockholms lén  [Stockholm 230 118 108 0 4
Spanga Gymnasiums Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 5 0 5 0 0
Frysens Elevkar Stockholms lan  [Stockholm 5 1 0 0 4
SIG's royal family Stockholms lan  [Stockholm 218 142 75 1 0
Antal organsiationer: 38 Totalt antal medlemmar: 17126 | 6071 | 10246 | 248 561
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Bilaga 5. Utbildningsnamndens mal som uppfylls genom
Sveriges Elevkarers verksamhet i Stockholms stad

1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvéaxtvillkor.

For gymnasieskolan prioriteras elevers larande, det forebyggande och hélsoframjande
elevhalsoarbetet, mottagande och utbildning inom sprakintroduktion for nyanlanda elever,
gymnasieutbyggnaden och fordjupad samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen.

Mal: Andel gymnasieelever som slutfort utbildningen inom tre ar

Mal: Andel gymnasielever som &r trygga i skolan

1.1.1 Alla elever utvecklas och nar malen for sin utbildning
Mal: Andel gymnasieelever med minst betyg E i samtliga kurser i examensbevisen

1.1.2 Alla elever har en god larmiljo
Mal: Andel gymnasieelever nojda med - Det ar arbetsro pa mina lektioner
Mal: Total franvaro i gymnasieskolan

1.1.3 Alla elever har inflytande over, forstaelse fér och tar ansvar for sitt eget larande
utifran sina férutsattningar

Mal: Andel gymnasieelever néjda med - Jag far vara med och paverka hur vi arbetar
under lektionerna

1.6 Alla stockholmare har néra till kultur och eget skapande
Mal: Andel gymnasieelever nojda med - Jag &r néjd med de kulturupplevelser som jag far ta
del av i skolan (t.ex. forfattarbesok, teater, konserter och museibesok).

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

»Skolan har ocksa en viktig roll i att fostra unga till demokratiska medborgare. Utbildningen
ska formedla och forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhillet vilar pa.”

4.3 Stockholm &r en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar

fritt fran diskriminering

"Skolan har ofta en avgdrande roll for att en manniska ska kanna till och kunna hévda sina
manskliga rattigheter. Skolan har ocksa en viktig roll i att fostra unga till demokratiska
medborgare.

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga réttigheterna och

de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Eleverna ska
utveckla demokratiska formagor samt ha majlighet att arbeta med fragor av gemensamt
intresse som elevskyddsombud, elevradsrepresentant och i andra roller som elevforetradare."

4.4 Stockholm &r en stad som respekterar och lever upp till barnets
Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
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rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention
Mal: Andel elever i arskurs 2 pa gymnasiet, som inte har utsatts for krankande behandling
eller trakasserier

4.7 Stockholm &r en demokratisk stad dar invanarna har inflytande
Ett ut6kat samarbete med stadsdelsforvaltningarna och ideella organisationer ska initieras for
att komplettera skolans verksamhet efter utbildningstidens slut.

Vi vill &ven ta tillfallet i akt att informera om att vi har tittat igenom Stockholms stads budget
for 2018 och &r véldigt glada att se foljande skrivelse:

Pas. 232 star foljande:

For att sékra elevers ratt till inflytande och deras mojligheter att organisera sig ska alla
skolor arbeta aktivt med att stimulera dessa mojligheter. Ambitionen &r att alla kommunala
gymnasieskolor ska ha en elevkar. Pa central niva ska utbildningsnamnden utveckla sitt
samarbete med elevorganisationerna, bland annat for att dstadkomma ett stérre utbyte med
sprakintroduktionselever och mellan elever pa skolor med skilda socioekonomiska
forutsattningar och lagen i staden. Ett sddant utbyte ska ske integrerat i den ordinarie
skolverksamheten och initieras redan i de tidiga arskurserna.

Vi hoppas naturligtvis att detta ar till forman for var ansokan.
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