Inkom 2017-12-15
Dnr 2.5.3-9452/2017

Funktion UTBF Registrator

Fran: Emil Breman <Emil.Breman@transfer.nu>

Skickat: den 15 december 2017 10:58

Till: Funktion UTBF Registrator

Amne: Ansokan om bidrag fran utbildningsndmnden

Bifogade filer: Ansokan Stockholm Stad 2018.pdf; Transfer Stockholm - ans6kan Stockholm Stad

2018.pdf; Arsredovisning komplett 2016.pdf; Stadgar fér Transfer Sverige gilltiga fran
2016-01-15.pdf

Hej,

Bifogar ansokan om bidrag fran utbildningsnamnden, utférlig ansékan med budget (komplement till
standardansokan), arsredovisning med revisionsberattelse och verksamhetsberattelse samt vara stadgar.

Nytt for i ar ar att vi jobbar inom var nationella ideella férening Transfer Sverige, sa org.nr ar nytt for i ar.
Men vi har fusionerats med Transfer Sverige. Har ni fragor kring detta sa kontakta mig.

Vanliga hélsningar,

Emil Breman
Verksamhetschef

Transfer Ost

c/o The Park, Hélsingegatan 49
11330 Stockholm

Telefon: 070-798 50 45
emil.breman@transfer.nu
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i"é?f; Stockholms Utbildningsfdrvaltningen Ansdkan om bidrag
¥ stad Avdelningen fér ekonomi

och styrning

Ansokan om bidrag fran utbildningsnamnden

Instruktion
Ansokan ska goras pa denna blankett.

Foljande bilagor ska bifogas ansdkan:

1. Organisationens stadgar

2. Verksambhetsberittelse med bokslut och revisionsberittelse fran foregéende ér
3. Verksamhetsplan och budget for det ar anstkan avser

Den som soker bidrag frén utbildningsndmnden ska ha tagit del av nimndens anvisningar for
bidrag till utomstéende organisationer. Anvisningarna finns hos ndmndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar
nédgon att delta pa grund av en funktionsnedsittning.

Ansdkan skickas till
Utbildningsforvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm

Alternativt kan anstkan mejlas i pdf-format till registrator.utbildning@stockholm.se eller ldmnas i
receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.

Forvaltningen publicerar pd www.stockholm.se sista dag for att ansoka om bidrag. Anstkan ska
ha inkommit till utbildningsforvaltningen senast denna dag. Anstkningar som inkommit efter detta
datum kommer att avvisas.

Grunduppgifter

Sokt bidrag avser Soékt belopp, kr
Verksamhetsbidrag [:l Projektbidrag 700.000
Organisationens namn Organisationsnummer
Transfer Sverige Ideell Forening 802447-8433
Postadress

c/o MEDEON, Per Albin Hanssons vdg 41, 205 12 Malmo

E-post Telefon
emil.breman@transfer.nu 070-798 50 45

Konto (plusgiro/bankgiro) Bank

444-7702 (BG) Swedbank

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)
Transfer Ost, c/o The Park, Hilsingegatan 49, 113 31 Stockholm

Organisationens ordférande

Namn

Borje Radesjo

Adress

E-post | Telefon
borje.radesjo@outlook.com 1070-635 50 78
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Organisationens kassor

Namn

Adress

E-post Telefon

Uppgiftsldmnare (om annan &n ordférande eller kassér)

Namn och funktion .
Emil Breman, verksamhetsledare Transfer Ost

Adress

Transfer Ost, c/o The Park, Hilsingegatan 49, 113 31 Stockholm

E-post Telefon
emil.breman@transfer.nu 070-798 50 45

Planerad verksamhet som anso6kt bidrag avser
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomféra med det ansckta bidraget

Mal for verksamheten

Inspirera, ge inblick och ingéngar i arbetslivet for ugndomar i &rskurs 8-9 infor deras gymnasieval
samt gymnasiet och alla dess ungdomar inf6r deras framtid.

Under 2018 kommer vi dndra varumérket ndgot till Transfer Ungas Mojligheter for att fortydliga
vad vi gor. Fokus pé Transferdagar, 10-30 foreldsare som under en hel- eller halvdagar tar Sver
skolan. P4 det sétter kommer vi n ut till fler ungdomar och bli tydligare med var verksamhet. Vi
kommer dven fokusera mycket mer till Stockholm Stads skolor, 8k 8-9 samt gymnasiet.

Aktiviteter
Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, méten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomféra fér
bidraget.

Transferdagar (4 st i januari 2018 redan inbokade)

Lirarbubbel - event dér vi ger ldrare inblick i var verksamhet samt kring socialt entreprendrskap.
Nitverkstréffar - events dér vi later foreldsare samt ldrare triffas.

Samarbeteten med andra organisationer for att sprida var verksambhet én bredare.

Malgrupper
Beskriv vilka malgrupper ni avser att nd genom verksamheten som det ansékta bidraget avser.

Ungdomar inom hdgstadiets arskurs 8-9 samt hela gymnasiet. Vi jobbar brett mot gymnasiet, bade
studieforberedande och yrkesférberedande program.

Omfattning
Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni beddmer att verksamheten bidraget avser
kommer att omfatta.

9.000 ungdomar ska fa tréffa vara foreldsare under 2018 (14.000 &r 2017) inom Stockholm Stad.
En foreldsning dr minst 40 minuter med fokus pa dialog med ungdomarna s8 de far stilla frigor
och ta reda pa sd mycket om s& méinga yrken som mojligt.
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Verksamhetens kvalitet

Beskriv pa vilket satt verksamheten haller en god kvalitet, &r stadsévergripande, dppen och tillgénglig samt
hur ni sakerstéller en god kompetens.

Planering och genomfoérande
Beskriv hur ni avser att planera och genomféra verksamheten eller projektet.

Vi dr inne pa vért 18e verksamhetsér. Vi vet VAD vi gor och HUR vi ska gora det. Men vi méste
hela tiden jobba aktivt for att véixa och na ut till fler. Men grunden har vi och den virdesitter vi
négot enormt. Att bygga fortroende mot ldrare/rektorer/skolor tar tid och &r svart.

Alla véra foreldsare intervjuas och utvérderas av ldrare och elever efter sina forelésningar.

Uppfdljning och utvédrdering
Beskriv hur ni avser att félja upp och utvérdera verksamheten eller projektet.

Vi utviirderar varje foreldsningspass av bade ldraren och eleverna. Dessa modereras av oss pa
Transfer och kommuniceras sedan med f6reldsaren. Vi gor dven intervjuer med foreldare, lirare,
rektorer samt ungdomar for att veta hur deras syn pa Transfer &r, vad vi gor bra och vad vi kan
fordndra infor framtiden.

Kompetens och samarbetspartners
Redovisa vilka forutsattningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners.

Bred och lang erfarenhet av att samverka mellan skolor och arbetsliv. Vana att jobba med ldrare.
Samarbetar med bl.a. Unga Sociala Entreprenérer kring Lirarebubbel samt med Unga Forskare
och deras riksfinal.

Stadsovergripande och oppen verksamhet
Beskriv pa vilket satt verksamheten &r éppen f6r malgrupper fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstélldhet inom verksamheten eller projektet.

Vi jobbar mot alla skolor inom Stockholm Stad. Vi gor 16pande utskick och ringer rektorer for att
stimma av sammarbetet och hur de kan sprida Transfer till personalen pa niéista mojliga sitt.

Vi jobbar t.ex. aktivt med att rekrytera kvinnliga foreldsare inom mansdominerande yrkes
(ingenjorer, programmerare, etc) for att visa ungdomarna (frimst unga tjejer) att dven dessa yrken
ar for kvinnor.

Tillgdnglighet
Beskriv hur ni sakerstéller tillgénglighet f6r personer med funktionsnedsattning.

Var modell &r foreldsningar i klassrum under befintliga eller schemabrytande tidpunkt och
skolorna r tillgdnglighetsanpassade.

Verksambheten i férhallande till utbildningsnimndens mal
Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mal som utbildningsndmnden har beslutat om i sin
verksamhetsplan. Ange vilka mal i ndmndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att bidra till dem.

Att nd malen kring samverkan och att alla elever nar sina mal 4r nigot som vi pa Transfer kan
tillfra. Samverkan &r vér grund; att hjélpa lirare samverka med "virlden utanfor" dr komplicerat,
men genom Transfer fir de tillgang till stort ndtverk av forelédsare frén olika fSretag/organisationer.
Det &r ett beviat enkelt och effektivt sitt for lirare att motivera och engagera ungdomar.

Se mer i var bifogade anstkan!
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Finansiering av verksamheten
Kostnader

Redovisa en sammanstéllning till vad ni avser att anvanda det stkta bidragsbeloppet, férdelat pa antingen
planerade aktiviteter och/eller andra ldmpliga kostnadsposter. Om ni behéver redovisa detta pa fler

rader &n som finns i nedanstaende tabell, bifogas en separat fil.

Aktivitet/kostnadspost Sokt belopp, kr
Loner (matchning av ldrares behov, intervju av foreldsare, utvirderingar) 600.000
Marknadsforing (sociala medier samt affischer/trycksaker mot skolor) 50.000
Events, mingel, fortbildning f6r ldrare 30.000
Over head (lokaler, telefon, resor) 12.000
Ovrigt 8.000

700.000

Summa sokt belopp, kr:

Ovrig ekonomisk information

Budgeterar féreningen bidrag fran andra myndigheter, for den verksamhet och period som ansékan

avser?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen

Ja [ Nej

Om ja, ange fran vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilkken verksamhet bidraget

avser att tacka

Vi har en anstkan inne ang. LEADER-projekt (EU). Beslut kommer inom nidrmaste manaderna.

Giiller en pilot for Transfer Syd initialt.

Budgeterar féreningen andra intdkter for den verksamhet och period som ansdkan avser?
Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, férsaljning eller dylikt

Ja ] Nej

Om ja, ange vilka intdkter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intdkten avser att tacka

Vi soker stindigt pengar fran olika fonder, stiftelser, etc. Vilka bifall vi far &r svart att veta. Vi
soker stédndigt nya samarbeten med niringslivet. Men stod fran foretag har minskat kraftigt sista
aren dessvirre. Inom Transfer Ost enbart ca 30.000kr per ar i stod fran féretag just nu.

Om ansdkan avser projektbidrag, redovisa pa vilket sétt ni avser att finansiera verksamheten efter

projekttidens utgang
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Bilagor

Bilaga Bifogas denna |Har limnats in tidigare,
ansokan ange datum

Organisationens stadgar Ja

Organisationens verksamhetsberéttelse med bokslut och

revisorsrapport frén féregaende ar X Ja

Organisationens verksamhetsplan och budget for det ar 4

ansotkan avser Ja € KLAQ chl 4 U

Eventuell annan bilaga [1Ja

Harmed intygas att de i ansokan lamnade uppgifterna ar riktiga
Organisationen intygar att den uppfyller villkoren for bidraget enligt Anvisningar for bidrag till utomstaende

organisationer, beslutade av utbildningsnamnden 2016-11-24.

Om organisationen inte uppfyller villkoren kan férvaltningen hélla inne, stoppa eller aterkrava bidraget.

Underskrift*

Ort och datum Ort och datum
Alingsés 2017-12-11

Ordférande, underskriL ‘ Kassor, underskrift

i =

Namnfortydliigande Namnfértydligande
Borje Radesjo ‘

* Samtycke enligt Personuppgiftslagen

Genom att fylla i och underteckna ansgkningsblanketten om bidrag fran utbildningsndmnden samtycker ni
till att de personuppgifter ni lamnat i ansékan behandlas fér att préva och besluta om bidrag samt att skéta
utbetalningar av tilldelade bidrag. Personuppgifterna behandlas ocksa for uppféljning av tilldelade bidrag.
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Transfer Stockholm

- Ansdkan om Verksamhetsbidrag 2018

BAKGRUND & OM 0SS

Transfer Stockholm har funnits sen ar 2000 och har nu 121 skolor i Stockholms Stad som vi
samverkar med. Arligen nar vi ca 9 000 ungdomar pa dessa skolor.

Transfer ar Sveriges storsta organisation for formedling av forelasningar till skolan fran
arbetlivet. Syftet ar att skapa insikt i yrkeslivet samt att inspirera till studier, egna initiativ
och entreprenorskap. Transfer ar en neutral plattform mellan skola och arbetsliv — ideellt,
icke-vinstdrivande, politiskt obundet och finansieras gemensamt av partners, saval
naringslivet som offentliga medel.

Transfers idé ar att med foreldasare som férebilder ge ungdomar i gymnasieskolan och
arskurs 8-9:

e Insikter — formedla kunskap
e Inspiration — uppmuntra till larande, entreprendérskap och egna initiativ
e Ingangar — ge kontakter och 6ppningar till naringslivet

Transfers foreldsare kommer fran olika branscher och representerar manga yrken;
foretagsledare, ekonomer, ingenjorer, programmerare, jurister, vard-personal,
marknadsforare, entreprendrer, personalchefer m.fl.

Var modell ar den samma sen starten:

1) larare gor en bestallning pa Transfer.nu.

2) Transfer.nu matchar med en foreldsare.

3) Foreldsaren besoker klassrummet (pa ordinarie schema) och haller en féreldsning om
sitt yrke, sin karridr eller om ett amne som lararen efterfragar och som matchar
laroplanen. Foreldsaren ar ett komplement till den ordinarie undervisningen.

4) Alla elever samt lararen utvarderar féreldsaren, som Transfers personal sedan
sammanstaller och granskar och skickar till féreldsaren.

Mer info om oss finns pa var hemsida www.transfer.nu.




Prioriteringar och mal kopplat till Verksamhetsplan fér Utbildningsnamnden 2018.
- Namndens strategiska prioriteringar 2018

Tva omraden som Staden prioriterar ar "Samverkan och samarbete". Har ger vi skolorna
hjalp med att komma i kontakt med ett stort antal foretag och organisationer. Att som larare
hinna med att ta kontakt och hitta till ratt person inom naringslivet eller inom andra aktérer
ar komplicerat och tar lang tid. Vi har en stor foreldasardatabas (1200 aktiva foreldsare) som
vi jobbar emot och hogt fortroende bland féretag for att jobba med skola-
arbetslivssamverkan, vilket innebar att vi har stor chans att hitta en
forelasare/yrkesinspirator utefter de krav och nskemal som lararna har nar de gor sina
bestallningar pa www.transfer.nu.

Stockholm Stad har identifierat att det finns skillnader mellan olika skolors maluppfyllelse i
teknik och naturvetenskap. Har kan vi bista med inspiratorer kring just detta, om Staden sa
onskar. Detta galler dven yrkesinspiratorer for att jobba med programmering inom
skolamnen matematik. Vi har manga foreldasare som ar programmerare samt jobbar med
teknik, kemi, fysik och matematik pa olika satt. Att konkretisera ett gemensamt projekt med
Stockholm Stad stéller vi oss valdigt positiva till dar fokus ar att fa ut yrkesinspiratorer kring
dessa amnen/yrken, med syfte att inspirera elever samt dven ge lararen mer inblick i ovan
namnde yrken.

Namndmal: Alla elever har kontakt med hogskolor, branscher, naringsliv och andra aktorer.
Férvantat resultat: Alla elever ska under sin utbildning ha kontakter med hogskola,
branscher eller naringsliv utifran utbildningens innehall och mal. Eleverna ska darigenom ges
moijlighet till kunskap, inspiration och underlag infor framtida studier och yrkesval.

Vart bidrag: For larare ar det svart och tar mycket tid att kontakta féretag och
organisationer. Genom Transfer sa ar detta enkelt och innebar att lararen enbart fyller i sina
onskemal, datum, tider som passar inom schemat — och Transfer jobbar sedan med att
matcha en foreldsare som kan besdka klassen. Lararna inom Stockholm Stad skolor far
bestélla hur manga foéreldsningar de vill. Vart syfte ar att ge ungdomar inblick, ingangar och
inblick i arbetslivet.

Tidigare mal som vi fortsatter jobba utefter:

Ert mal: 3.1 Stockholm &r en virldsledande kunskapsregion

Forvantat resultat/Malbild: Alla elever ska under sin utbildning ha kontakter med hégskola, branscher eller
naringsliv utifran utbildningens innehall och mal. Eleverna ska darigenom ges mojlighet till kunskap, inspiration
och underlag infor framtida studier och yrkesval.

Vart bidrag: Vi ger lararna mojligheten att pa ett effektivt och enkelt sett bjuda in yrkeslivet i
klassrummen. Vi jobbar med naringslivet, branschorganisationer, ideella organisationer och
andra aktorer for att kunna erbjuda yrkesinspiratorer som ar anpassade till skolans behov. Vi



jobbar alltid utifran skolans kursmal och laroplan. Allt detta gor vi med malet att
ungdomarna ska fa inspiration infér deras framtida studieval/yrkesval.

Namndmal: Alla stadens ungdomar studerar eller arbetar

Forvantat resultat/Malbild: Alla elever i gymnasieskolan fullféljer sin utbildning, fortsatter
att studera i eftergymnasiala utbildningar eller borjar arbeta. Alla elever fran grundskolan
som inte sokt till gymnasiet identifieras, kontaktas, erbjuds och tackar ja till en
utbildningsplats eller plats i en motivationsskapande verksamhet anpassad till ungdomens
forutsattningar, behov och intressen. Efter den motivationsskapande verksamheten gar
ungdomen vidare till utbildning, eller arbete.

Vart bidrag: For att na detta mal jobbar vi med att inspirera, ge inblick och insikter i
arbetslivet till ungdomar fran arskurs 8 och uppat till sista aret pa gymnasiet. Metoden for
detta ar var kdarnverksamhet: att erbjuda larare att bestalla fritt antal yrkesforeldsningar.
Vara foreldsare/yrkesinspiratorer ar alla kvalitetssakrade genom att vi intervjuat dem samt
alltid utvarderar dem nar de besoker en klass (bade elever och larare utvarderar).

Vi tror att det ar valdigt viktigt for ungdomar att fa traffa yrkesverksamma
personer/forebilder for att fa en god inblick i arbetslivet. Det handlar dven om att fa
kontakter for ev. praktik, radgivning och ev. andra ingangar som ar viktigt i dagens samhalle.
Alla ungdomar idag har t.ex. inte yrkesverksamma vuxna férebilder.

For arskurs 8-9 handlar det som att inspirera ungdomar till att soka sig till gymnasiet framst.
For gymnasiet handlar det framforallt om att ge ungdomarna insikter om vilka vagar det
finns till olika yrkes, genom eftergymnasiala studier, genom att t.ex. arbeta sig uppat inom
en organisation och/eller att starta eget foretag eller arbeta inom ideell sektor med egen idé
eller inom nagon befintlig ideell organisation.

VAD BEHOVER VI GORA & VAD SOKER VI PENGAR FOR?

I 17 ar har vi jobbat med att koppla samman skolor och arbetsliv. Nu vill vi 6ka takten och na
ut till fler skolor och framférallt na ut till fler larare genom besék pa skolor,
informationstraffar och events for att stimulera larare och fa dem att bjuda in forelasare i
sina klassrum.

Under 2018 kommer fokus vara pa s.k. Transferdagar (Framtidsdagar, temadagar,
arbetsmarknadsdagar etc.). Detta ar en nationell strategi som vi numera jobbar utifran. Vi
genomfor hel- eller halvdag pa en skola med minst 10 foreldsarpass. Detta resulterar i en
effektiv process for oss att matcha féreldsare da en féreldsare kan ta 2—3 pass under samma
for- eller eftermiddag. Foreldsarna uppskattar ocksa detta da de kan ga ut flera fran samma
foretag/organisation samt att skolan far tydligt fokus kring foreldsningarna dessa dagar.

Konkreta mal fér 2018
1) Genomfdra minst 20 "Transferdagar”.
2) Mota 16 000 elever under 2018 tack vara vara foreldasningar (13 000 ar 2017).



3) Rekrytera och kvalitetssakra ca 200 nya foreldsare.

4) Bibehalla ett utvarderingssnitt (utvarderingar som elever och larare gér anonymt) pa
minst 8,5/10.

5) Fortsatta att arrangera Lararbubbel (tillsammans med Unga Sociala Entreprencrer)
samt andra lararevents sa som workshops i passande amnen for att ge larare
inspiration och samtidigt informera dem om Transfers verksamhet.

6) Besoka skolor inom Stockholm Stad

For att klara detta maste vi ha mer personella resurser. Vi ar idag tva heltidsanstallda och
behdver bli tre. Fokus for den nya personen kommer vara att uteslutande bearbeta
skolor/larare och inspirera dem att bestalla fler forelasningar, boka fler Transferdagar
(framtidsdagar, arbetsmarknadsdagar, temadagar, etc). Ett exempel dr Sodra Latin om i
december 2017 hade cirka 34 foreldsare fran oss under en och samma dag.

Vi behover dven resurser for att pa effektivt satt fortsatta att nd ut till skolorna och alla dess
larare samt studie- och yrkesvagledare genom bra PR och kommunikationsarbete. Framst
genom vara nyhetsbrev, men dven genom events och att delta pa massor m.m.

Kostnader 2018

Lon inkl alla avgifter 600 000
Marknadsforing & PR 50 000
Events, utbildning 30 000
Over head 12 000
Ovrigt 8 000
TOTALT: 700 000

HUR MYCKET ANSOKER VI OM?
Vi ansdker om 700 000 kr i verksamhetsbidrag for perioden 2018.
Ansdkan galler Stockholm Stad och den verksamheten vi bedriver inom Staden.

KONTAKT
Verksamhetschef

Emil Breman

070-798 50 45
emil.breman@transfer.nu

Besoks- och postadress:
Transfer Stockholm

c/o The Park
Halsingegatan 49

113 31 Stockholm
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Org.nr 802447-8433

Forvaltningsberattelse
Styrelsen och VD for Transfer Sverige avger harmed sin berattelse fér verksamhetsaret 2016.
Verksamhetsberattelse for Transfer Sverige 2016

Transfer Sverige ar en ideell férening for formedling av forelasare till skolan fran yrkeslivet
med syfte att skapa insikt i yrkeslivet samt att inspirera till utbildning, egna initiativ och
entreprendrskap. Transfer dr en neutral plattform mellan skola och naringsliv.

Foreningen ar icke- vinstdrivande och finansieras av partners fran naringsliv, kommuner,
Stiftelser och Regioner.

Transfer Sverige har, férutom VD, haft ytterligare 7 anstallda. Tre ar placerad i Malmg, 2 i
Helsingborg och 2 i Goteborg. Personalen &r Transfers viktigaste tillgang.

En annan viktig tillgdng for Transfer, och en férutsattning for verksamheten, ar vara
inspiratérer ute pa skolorna — vara branschforeldsare. Deras uppgift ar att entusiasmera och
engagera ungdomarna samt ge inblick i yrkeslivet. De ar en forebild ute i klassrummen och
staller upp helt utan ersdttning. Med sin verklighetsbild visar de ocksa nyttan med att gd i
skolan!

2016 var ett i flera avseende innehallsrikt men ocksa framgangsrikt ar for Transfer.
Skolverkets stod for verksamheten var ett erkdnnande av saval kvalitet som kvantitet av
verksamheten ute i skolorna. Satsningen pa fler Transferdagar och nya projekt, samverkan
med andra aktérer och nya samarbetspartner har starkt Transfer varumarke. Transfer ar en
betydelsefull aktor avseende den framtida kompetensforsorjningen.

Projektet ”Pa Vig”, en temadag kring ekonomi, jobb och framtid, som startade i Syd under
hosten 2014, fick ett s stort intresse att projektet under 2015 och 2016 véxlats upp och
tredubblats. Ett starkt projekt dar Transfer Syd, med finansiering av Sparbanksstiftelsen
Skane och Sparbanksstiftelsen Gripen, i samverkan med Swedbank, Drémmarnas Hus och
Ung Féretagsamhet, projektleder och samordnar hela temadagar for grundskolans AK 8.
Projektets utfall visar pa ett stort behov och intresse. Under 2016 har arbetet med att sprida
projektet till dvriga regioner pabdrjats. Ett projekt som har kommit for att stanna och spridas
inom hela Transfer Sveriges verksamhetsomrade!

En arligen dterkommande populér och uppskattad aktivitet med féreldsare fran
kemiindustrin &r Marie Curie dagarna. Under aret har dessa fyra heldagar fér gymnasieelever
och larare genomforts i samarbete med Géteborgs Universitet. A



Arbetsmarknadsdagar, Transferdagar, hela temadagar med mellan 5 till 45 branschforeldsare
dar eleverna far mojlighet att under sammadag ta del av information och inspiration fran
manga olika yrken. Syftet har varit att inspirera, vacka nyfikenhet och medvetandegéra, inte
bara eleverna, utan i hog grad dven ldrare, SYVare och skolledning. Dagarna har varit mycket
uppskattade av saval skola som foreldsare. Modellen fér upplidgget av temadagar kommer
att implementeras inom andra branscher och yrken i regionerna med sikte pa bristyrken och
darmed ett arbete mot att sdkra kompetensforsérjningen.

Drygt 60.000 elever fick under 2016 ta del av en transferforeldsning (40.000 foregaende ar).
Alla féreldsningar utvdrderas av lararna och eleverna, och feedback lamnas till foreldsarna.

"Jag har ldrt mig mycket om olika saker sG som ekonomi och hur man ska vara pé en intervju.
Jag visste inte att det var sG brett att vara ingenjér.” Elevkommentar efter en Transferdag.

Transfer Sverige tog emot 2.100 bestallningar pa féreldsningar. (1.320 ar 2015).

Under aret har flera natverkstraffar genomférts for bade foéreldsare, larare, partners samt

hela nitverket. Traffarna har varit mycket valbesdkta och uppskattade. Ett av syftena med
Transfers natverkstraffar har varit att dppna majligheter for skola och néringsliv att traffas,
knyta kontakter och bilda nya natverk.

Alla natverkstraffar har mojliggjorts tack vare hangivna partners och intresserade sponsorer,
som alla ser ett stort virde av Transfers verksamhet.

Utdver arbetet, med att ta emot bestallningar pa Transferféreldsningar, och matcha dessa pa
bidsta satt, har dven en hel del andra aktiviteter genomfaérts under aret.

Transfer har deltagit pa naringslivsdagar i kommuner, frukostmoten, natverkstraffar,
studiebesok samt vid speciella inbjudningar for att informera om Transfers verksamhet.

Verksamhetsmassigt blev 2016 ett ar av framgangar for Transfer.

Den 1 februari 2017 fusionerades Transfer Stockholm/Uppsala med Transfer Sverige, enligt
inganget avtal. Transfer Sverige ar darefter en organisation med tre regionala enheter.
Transfer Vast, Syd och Ost. Varje enhet arbetar med 6vergripande verksamhet nationellt,
gemensamma mal och inriktning. Enheterna arbetar regionalt/lokalt med de behov som
finns avseende den framtida kompetensférsorjningen inom respektive region samt
bristyrken. Samverkan sker med lokala foretag, kommuner och Landsting samt med andra
organisationer som vander sig till samma malgrupp.

Transfer arbetar med att starka sin organisation och arbetar aktivt med "de goda exemplen”
som har varit, och som ar, framgangsrika ute i regionerna. Med ett samordnat Transfer kan
enheterna stédja varandra i saval det dagliga arbetet som inspiration och stdd i nya insatser
och riktade projekt fér att na ytterligare ungdomar och nya verksamhetsomraden. &/(‘
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Under aret har styrelsen, forutom arsmotet, haft fyra protokollforda sammantraden.
Styrelsen tillsatte under 2016 Birgit Hansson som VD for Transfer Sverige.

Jag ser med tillférsikt fram emot ett aktivt 2017. Transfer kommer med sina tre regioner att
fortsatta arbeta for att utvecklas och utveckla verksamheten. Samarbete och samverkan
med andra organisationer och samarbetspartners i regionerna &r en styrka och ger vara
ungdomar Information, Inspiration och Insikt. Just de tre | som Transfer star for!

Transfer kommer att fortsatta sina satsningar i skolorna i syfte att inspirera och att bygga
starkare relationer med personal och ungdomar. Under 2016 valde styrelsen att fokusera pa
utvecklingen av Transfers varumarke och séljkultur. Ett fokus som under 2017 fortsatt
kommer att ligga fast som hogprioriterat.

Transfer har i sitt breda natverk manga som staller upp for att vara med att gora skillnad for
vara ungdomar och darmed bidrar med en vardefull insats for deras framtid.

Birgit Hansson
VD

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserat vinst 224 597
arets resultat -147 124
77473

disponeras sa att

i ny rdkning overfors 77 473



Transfer Sverige Ideell Férening 4(9)
Org.nr 802447-8433
Resultatrakning Not 2016-01-01 2015-01-01
2016-12-31 2015-12-31
Nettoomsattning 3203911 1277 402
Ovriga rérelseintakter 340 609 0
3544 520 1277 402
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -398 974 -325274
Persanalkostnader 1 -3 224 637 -1 097 708
Avskrivninga av anlaggningstillgangar 2 -16 401 0
Avskrivningar av imateriella anlaggningstillgangar 2 -49 002 -58 742
-3 689 014 -1481724
Rorelseresultat -144 494 -204 322
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 435 2
Riantekostnader och liknande resultatposter -3 065 -905
-2 630 -903
Resultat efter finansiella poster -147 124 -205 225
Resultat fore skatt -147 124 -205 225
Arets resultat -147 124 -205 225



Transfer Sverige |deell Férening
Org.nr 802447-8433
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Balansrakning Not 2016-12-31 2015-12-31

TILLGANGAR

Anléiggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar 2

Maskiner och andra tekniska anldaggnngar 32 240 81242

Inventarier 0 24 573

Summa anlédggningstillgangar 32 240 105 815

Omsittningstillggngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 104 000

Ovriga fordringar 62 611 73 846

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 332 333 299 570
394 944 477 416

Kassa och bank 131 709 474 544

Summa omséttningstillgangar 526 653 951 960

SUMMA TILLGANGAR 558 893 1057 775
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Org.nr 802447-8433

Balansrakning Not 2016-12-31 2015-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 3

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 224 597 533633

Arets resultat -147 124 -205 226

77 473 328 407

Summa eget kapital 77 473 328 407

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 0 12 058

Ovriga skulder 52 484 184 219

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 428 936 533091
481 420 729 368

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 558 893 1057 775

POSTER INOM LINJEN

Stdllda sakerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser Inga Inga



Transfer Sverige Ideell Férening 7(9)
Org.nr 802447-8433

Tillaggsupplysningar
Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmanna upplysningar

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsndgmndens
allmanna rad.

Intdktsredovisning
Intdkter besar av sponsorbidrag och kommunala och statliga bidrag.

Anladggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar sker linjart éver den férvdntade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt
restvarde.

Systemutveckling 7,55% 13 ar
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Transfer Sverige Ideell Férening
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Noter

Not 1 Anstéllda och personalkostnader 2016 2015

Medeltalet anstillda

Kvinnor 6,0 3,0

Man 2,0 1,0
8,0 4,0

Loner och andra ersdttningar samt sociala

kostnader

inklusive pensionskostnader

VD 423 303 410425

Ovriga anstillda 1911 342 392 422

Sociala kostnader och pensionskostnader 889 992 294 861

(varav pensionskostnader) (128 372 36 383)

Totala loner, andra ersattningar, sociala kostnader 3224 637 1097 708

och pensionskostnader

Inga léner och/eller ersattningar har utgatt till styrelsen.

Not 2 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 2016 2015

Ingdende anskaffningsvarden 648 956 648 956

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 648 956 648 956

Ingdaende avskrivningar -567 714 -508 973

Arets avskrivningar -49 002 -58 741

Utgaende ackumulerade avskrivningar -616 716 -567 714

Utgdende planenligt restsvirde 32 240 81 242



Transfer Sverige Ideell Forening
Org.nr 802447-8433

Not 3 Eget kapital

Belopp vid arets ingang
Disposition enligt beslut
av arets arsstamma

Balanserat
resultat
224 597

Arets
resultat
-147 124

77 473

Goteborg den 3 maj 2017
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Transfer Sverige Ideell Forening, org.nr 802447-8433

Rapport om arsredovisningen

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Transfer Sverige
Ideell Férening for &r 2016.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att upprétta en
arsredovisning som ger en réttvisande bild enligt
drsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
beddmer ar nodvindig for att upprétta en arsredovisning som inte
innehaller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar 4r att uttala mig om arsredovisningen pé grundval av
min revision. Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfér revisionen for att uppna rimlig séikerhet att rsredovisningen
inte innehdller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
Arsredovisningen. Revisorn viljer vilka Atgérder som ska utforas,
bland annat genom att beddma riskerna for visentliga
felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur f6reningen upprittar en arsredovisning i syfte att utforma
granskningsatgirder som dr Andamalsenliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision innefattar
ocksé en utvirdering av indamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering
av den Gvergripande presentationen i Arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrickliga och
andamélsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
riattvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att féreningsstimman faststiller
resultatrikningen och balansrikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Oppet Hus Ideell Forening
for &r 2016.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att med rimlig séikerhet uttala mig om forvaltningen
pé grundval av min revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver
min revision av arsredovisningen granskat viasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i féreningen for att kunna bedéma om
négon styrelseledamot har féretagit négon dtgérd eller gjort sig
skyldig till forsummelse som kan leda till ersattningsskyldighet.
Jag har dven granskat om ndgon styrelseledamot pd annat sétt har
handlat i strid med stadgarna.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.
Uttalande

Jag tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansyarsfrihet for rakenskapsaret.




skola och arbetsliv i samverkan

Stadgar for Transfer Sverige

Ideell Forening

Godkanda vid Transfer Sveriges extra foreningsstamma 2016-01-15.

§ 1 Foéreningen

Foreningens firma ar Transfer Sverige Ideell Forening, nedan kallad Transfer.
Transfer ar en riksorganisation som ar opolitisk och oberoende. Féreningen bedriver
verksamhet utan vinstintresse pa sa val lokal- som nationell niva.

§ 2 Syfte, mal och verksamhet

Transfer syftar till att bidra till utveckling och larande av sa val individer och
foretag/organisationer som samhallet i stort genom att vara en lank mellan
arbetslivet och ungdomar.

Transfers mal ar att med foreldsare som forebilder ge ungdomarna inspiration till
larande, entreprendrskap och egna initiativ. Ge ungdomarna ingangar till arbetslivet
samt en inblick och kunskap om olika yrken.

Detta sker genom att Transfers foreldsare fran arbetslivet traffar ungdomar, efter
onskemal fran lararen, och talar med ungdomarna kring ett sarskilt yrke eller
fragestallning kopplat till arbetslivet. | motet skapas ett viktigt ndtverk mellan
ungdomar, skola och arbetsgivare samtidigt som ett praktiskt samarbete uppstar.

Genom detta vill Transfer uppna en béattre kunskapsoverféring mellan arbetslivet,
ungdomar och skolan i syfte att underlatta for ungdomars intrade pa
arbetsmarknaden och verka fér samhallets langsiktiga kompetensforsorjning.

§ 3 Sate

Foreningen har sitt sate i Stockholm.



skola och arbetsliv i samverkan

§ 4 Beslutande organ

Foreningens verksamhet utévas genom foljande organ: foreningsstamma, extra
foreningsstamma och styrelse.

§ 5 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamoter gemensamt eller av en eller flera utsedda personer.

§ 6 Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar omfattar kalenderar.

§ 7 Stadgetolkning

Fragor rorande tolkningen av dessa stadgar avgors av foreningsstamman eller av
styrelsen, om beslut till stamman inte kan avvaktas.

§ 8 Stadgeandring

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen lamnas av saval medlem som
styrelsen. For andring av stadgarna kravs beslut av foreningsstamma eller extra
foreningsstamma med minst 2/3 av antalet roster.

§ 9 Medlemskap

Till medlem kan antas saval enskilda personer som juridiska personer som staller sig
bakom Transfers syfte, mal och verksamhet.

§ 10 Medlems rattigheter och skyldigheter

Juridiska personer skall betala den medlemsavgift som har faststallts. Enskilda
personer kan frivilligt erlagga medlemsavgift.

Medlem har ratt att delta i sammankomst som anordnas fér medlemmar och har
ratt till information om féreningens verksamhet. Medlem har inte ratt till del av
foreningens behallning eller egendom vid uttrade eller uteslutning ur foreningen
eller vid uppldsning av foreningen.
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§ 11 Uttrade

Medlem som vill amna féreningen ska anmala detta och anses dirmed omedelbart
ha lamnat foéreningen.

Juridiska personer som under ett kalenderar inte betalt foreskriven medlemsavgift
skall avféras som medlem.

Om medlem uppenbarligen inte langre stddjer syftet med foreningen, kan
medlemmen med omedelbar verkan uteslutas ur foreningen.

§ 12 Féreningsstamma, tid och kallelse

Foreningsstamman ar Transfers hogsta beslutande organ. Den halls i Sverige senast
fem manader efter avslutat verksamhetsar.

Kallelse till stamman ska utfardas av styrelsen minst fyra veckor fére motet via
hemsidan, e-mail och/eller nyhetsbrev. Om det vid stimman ska behandlas fraga om
andring av stadgarna eller annan vasentlig fraga, ska detta anges i kallelsen.

Tva vecka fore stamman ska féljande handlingar finnas tillgangliga for
medlemmarna: Foérvaltningsberattelse med resultat- och balansrakning, revisorernas
berattelse, valberedningens forslag, styrelsens forslag samt ev. inkomna motioner
med styrelsens yttranden 6ver dem.

§ 13 Foreningsstamma, forslag

Styrelsen far lamna forslag till &renden som ska behandlas vid stamman. Det far
ocksa medlem gora genom att [amna in en motion till styrelsen senast tre veckor
fore stamman. Styrelsen ska skriftligen yttra sig 6ver den.

§ 14 Arenden vid stimma

Vid stamman ska foljande fragor behandlas och protokollféras:

Faststallande av rostlangd for motet

Fraga om motet ar stadgeenligt utlyst
Faststdllande av dagordning

Val av ordférande och sekreterare for motet
Val av protokollsjusterare, tillika rostraknare
Styrelsens forvaltningsberattelse

Resultat- och balansrakning

Revisorernas berattelse

NV A WN R
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9. Fraga om faststallelse av resultat- och balansrakningar med foreslagna beslut
fran styrelsen

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

11. Faststallande av medlemsavgifter

12. Behandling av inkomna motioner jamte forslag till beslut fran styrelsen

13. Val av styrelsemedlemmar och styrelseordforande

14. Val av revisorer

15. Val av valberedning

16. Ovriga drenden

§ 15 Rostratt pa stamman

Varje medlem har rostratt pa stamman. Rostratten ar personlig och far inte utévas
genom ombud eller fullmakt. Juridisk person som ar medlem foretrdds av en anstalld
i den organisationen.

Styrelseledamot och Generalsekreterare/VD har inte rostratt i fraga om ansvarsfrihet
for styrelsen.

§ 16 Beslut pa stamman

Stamman ar beslutsmassig med det antal rostberattigade medlemmar som ar
narvarande pa motet.

Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat ar stadgat. Omrostning sker 6ppet.
Pa begaran ska dock val ske med sluten omrostning.

Vid lika rostetal avgor foreningsstammans ordférande.

§ 18 Valbarhet

Anstalld i féreningen ar inte valbar till styrelse, valberedning eller revisor.

§ 19 Extra féreningsstamma

Extra stamma halls om styrelsen sa beslutar, revisor eller 25% av foreningens
medlemmar sa begar. Kallelse till sddan extra stdmma ska ske minst fyra veckor fére
stamman pa samma satt som kallelse till ordinarie stamma. | kallelsen ska anges de
drenden som ska behandlas. Inga andra drenden far tas upp.
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§ 20 Styrelsens sammansattning

Foreningens styrelse ska besta av lagst fem och hogst nio ledamoter. Varje ledamot
valjs for en period om 1 till 3 ar.

Styrelsens sammansattning bor representera de regioner dar Transfer har
verksamheter. Aven genusperspektiv och mangfald bor beaktas.

Adjungerande personer har ej rostratt.

§ 21 Styrelsens aligganden

Mellan stdmmorna ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens verksamhet.

Styrelsen ar ansvarig infor medlemmarna fér organisation och ledning av foreningen.
Mot bakgrund av detta Overgripande ansvar har styrelsen bade ratt och skyldighet
att behandla varje drende som den anser har betydelse for foreningen.

Det aligger styrelsen att:

e utse en Generalsekreterare/VD, samt att tillse att denne fullféljer sina
aligganden

e verkstalla beslut av féreningsstimman

e diskussion om Transfers vision samt langsiktiga mal, strategier och aktiviteter

e meddela foreskrifter och riktlinjer gallande styrelsens och
Generalsekreterarens/VD arbete.

e traffa avgdrande i fragor som inte beddms krava stammobeslut

e forvalta féreningens tillgangar

e utse firmatecknare

e arligen avge verksamhetsberattelse med resultat- och balansrakning, vilken
skall stallas till revisorernas forfogande sex veckor fore ordinarie
foreningsstamma

e uppratta verksamhetsplan samt budget

e yttra sig 6ver till foreningsstdmman inkomna motioner

§ 22 Styrelsemdten och beslut

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar efter utskickad kallelse av
ordféranden eller da en majoritet av styrelseledamoter sa begar. Styrelsen ar
beslutsfor da minst halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika rostetal dger
ordféranden utslagsrost.



skola och arbetsliv i samverkan

§ 23 Delegering av beslutanderatt

Styrelsen kan inom ramen for dessa stadgar delegera sin beslutanderatt. Det sker
genom att styrelsen fattar beslut om en besluts- och delegationsordning.

§ 24 Administration

Transfers dagliga verksamhet leds av en Generalsekreterare/VD, som utses av
styrelsen. Denne person forbereder ocksa styrelsens moéten, verkstaller styrelsens
beslut och fattar i 6vrigt beslut i enlighet med den av styrelsen fastlagda besluts- och
delegationsordningen.

§ 25 Finansiering

Transfers verksamhet finansieras genom medlemsavgifter, samarbetsavtal,
sponsorskap, gavor, bidrag, stéd och andra mdjliga intakter.

§ 26 Valberedning

Valberedningen bestar av tre personer valda av stimman. Valberedningens uppgift
ar att framlagga forslag till styrelseledamoter och ordférande i féreningen samt
forslag till revisorer med beaktning tagen till § 20 Styrelsens sammansattning.

§ 27 Revisorer

Revisor vdljs pa foreningsstamman. Revisorn ska granska styrelsens forvaltning och
rakenskaper for det senaste rakenskapsaret. Revisorn har ratt att fa del av de
handlingar som beho6vs granskning av Transfer.

Revisorerna ska 6verlamna sin revisionsberattelse till styrelsen senast tre veckor fére
stamman.

§ 28 Upplosning

For beslut om upplosning av foreningen, kravs beslut pa tva pa varandra féljande
stammar hallna med minst sex manaders mellanrum, varav en maste vara ordinarie
stdmma. For beslut kravs dessutom vid varje stamma att minst 2/3 av antalet
avgivna roster bitrader beslutet.

| beslut om uppl6sning ska tillgangar disponeras pa ett satt som dverensstammer
med foreningens andamals paragraf, § 2 Syfte, mal och verksamhet.
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