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Stockholms stads riktlinjer for
nationella minoriteters rattigheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen av forslag till Stockholms stads riktlinjer
for nationella minoriteters réttigheter.

Kerstin Sandstrom Sara Wrethed
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag av kommunfullméktige att
se over processerna for samrad med de nationella minoriteterna
och ta fram nya riktlinjer for stadens arbete for dessa minoriteters
rittigheter. Det forslag som nu har utarbetats bestar av tre delar —
internationella konventioner och nationell lagstiftning, en
nuldgesanalys och en del som tydliggdér minoriteternas réttigheter
och ansvarsfordelningen mellan stadens ndamnder.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget. Riktlinjerna kommer att
bidra till en forstiarkning av stadens arbete pa omrédet. Det
kommer till en borjan att handla om att géra en kartldggning av
forvaltningens kompetens inom sprakomradet och en inventering
av behovet lokalt.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for stadsutveckling.

Bakgrund

I kommunfullméktiges beslut om budget 2016 for Stockholms
stad fick kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver processerna for
samrad med de nationella minoriteterna. I budget for ar 2017 fick
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram nya riktlinjer for stadens
arbete med nationella minoriteter.

Det finns fem nationella minoriteter 1 Sverige: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Malet med den svenska
minoritetspolitiken &r att ge skydd for de nationella minoriteterna
och stirka deras mojligheter till inflytande och stodja
minoritetsspraken.

Den 1 januari 2010 trddde en ny lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprék i kraft. Ar 2010 antog
kommunfullmiktige Nationella minoriteter och minoritetssprak —
atgirdsplan for Stockholms stad. Atgirdsplanen slog fast att varje
ndmnd har ansvar fOr att se till att minoritetslagen f6ljs.

Stockholms stad ingér i forvaltningsomréadet for finska spréiket,
vilket innebar att invinare har rdtt att anvanda finska i
kontakterna med staden. Man har dven ritt att anvéinda samiska
och meinkieli (tornedalsfinska) under forutsittning att drendet
kan handlidggas av personal som behérskar spréket. Rétten
omfattar kontakt i samband med myndighetsutovning men
ndmnderna ska ocksé strdva efter att kunna erbjuda finsksprakig
service dven nar det géller till exempel radgivning och
information.

Utifrén uppdraget till kommunstyrelsen har stadsledningskontoret
utarbetat ett forslag till nya riktlinjer for nationella minoriteters
rittigheter. Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till ett antal
instanser, bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast
den 20 april.

Remissen i sammanfattning

Forslaget beskriver stadens arbete med de nationella
minoriteternas rattigheter utifran stadens vision, mél for
manskliga réattigheter och minoritetslagstiftningen. Riktlinjerna
bestar av tre delar.
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Den forsta delen presenterar internationella konventioner och
nationell lagstiftning. Den andra delen bestar av en nuldgesanalys
1 ett internationellt, ett nationellt och ett lokalt perspektiv. Den
tredje delen tydliggdr minoriteternas rattigheter och
ansvarsfordelningen mellan stadens namnder.

Riktlinjerna dr indelade i sju avsnitt:
e Nationella minoriteters rétt till sitt minoritetssprak
e Nationella minoriteters rétt till sin kultur
Nationella minoriteters rétt till information
Nationella minoriteters ritt till delaktighet och inflytande
Nationella minoriteters ritt till forskola och dldreomsorg
pa sitt sprak
Kompetensutveckling och rekrytering
e Samordning och uppfdljning

Under varje avsnitt beskrivs den foreslagna ansvarsfordelningen
mellan nimnderna, bade vad géller grundskyddet och det
forstarkta skyddet for minoritetsspraken i det forvaltningsomrade
som Stockholms stad ingar i. Minoriteternas réttigheter
tydliggdrs. Hér dr ndgra exempel pa vad riktlinjerna innehéller
som beror stadsdelsndmnderna sérskilt:

e Stadsdelsndmnderna ska genom forskolan bidra till att
barn som tillhor de nationella minoriteterna far mojlighet
att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

e Stadsdelsndmnderna ska uppmuntra traffpunkter pa de
minoritetssprak som staden ingar i forvaltningsomrade for.

e Stadsdelsndmnden ska i sina verksamheter som riktar sig
direkt till stockholmarna arbeta for att rekrytera
medarbetare med kunskaper i de nationella
minoritetsspraken.

Nya samradsformer foreslas for att starka de nationella
minoriteternas inflytande och delaktighet. Ett arligt samrad
foreslas genomféras med kommunstyrelsen. Stadens arbete med
att stirka de nationella minoriteternas rattigheter ska sérskilt
uppmaéarksamma kvinnors och ungas delaktighet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd forslaget och menar att de nya
riktlinjerna bidrar till en forstarkning av stadens arbete med de
nationella minoriteternas rattigheter, som &r en del av Stockholms
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stads arbete med att varna de ménskliga rittigheterna. For att
kunna arbeta strukturerat och mélinriktat med nationella
minoriteter behdvs riktlinjer som fordelar ansvaret mellan olika
ndmnder.

Mycket av arbetet kommer till en borjan att handla om att gora en
kartldggning av forvaltningens kompetens inom sprakomradet
och en inventering av behovet lokalt. Efter detta ska
forvaltningen utarbeta ett arbetssétt sa att kunskapen om
kompetens och behov hélls aktuell.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen.

Bilaga
Stadsledningskontorets forslag till Stockholms stads riktlinjer for
nationella minoriteters rittigheter



