
 

 

 

 

 

 

 

Åtgärdsplan för Farsta kommunala hemtjänst, Centrum 

 

Påtalad brist Åtgärd Klart tom Ansvarig 

Arbetskläder, underdel saknas. 
Enhetens arbetskläder kompletteras med 
enhetliga arbetsbyxor. Åtgärdat Tf.enhetschef, Helene Lydén 

Rutin för riskanalys finns men 
riskanalys har inte gjorts 2017 

Riskanalys genomförs och dokumenteras i 
ILS Åtgärdat Tf.enhetschef, Helene Lydén 

Egenkontroll för dokumentation 
har inte genomförts 2017              

Egenkontroller av enhetens sociala 
dokumentation införs  under våren 2018 Åtgärdat Tf.enhetschef, Helene Lydén 

Uppföljning av egenkontroller görs i direkt 
anslutning till genomförd granskning. 
Uppföljning görs med enskilda 
medarbetare och generellt/övergripande 
vid APT. 

Redodvisas 
i T1, T2 och 
VB år 2018    Enhetschef, Linnea Möller 

Rutin för samverkan med 
externa aktörer/intressenter 
måste utvecklas/förbättras 

Rutiner för samverkan utarbetas 
tillsammans med berörda Hälso-och 
sjukvårdsaktörer inom enhetens 
geografiska ansvarsområde. 2018-08-31 Enhetschef, Linnea Möller 

Farsta 2018-03- 

 

 

………………………………….. 

Helene Lydén 

Tillförordnad enhetschef 

 

Farsta stadsdelsförvaltning Åtgärdsplan  

Avdelningen egen regi                                                                                                                                2018-03-08 


