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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Denise Melin Marie Janemar
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stads kommunstyrelse har tagit fram en ldngsiktig och
stadsovergripande strategi for romsk inkludering for staden som
remitterats till forvaltningen. Syftet &r att ge en gemensam plattform
for stadens verksamheter 1 arbetet med att sikerstédlla romers
ménskliga rattigheter. Strategin omfattar den romska minoritetens
ratt till arbete och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg
och trygghet. Forvaltningen vilkomnar strategin och dess syfte och
ser att en hojning av kunskap och medvetenhet om den romska
minoriteten, inte minst dess villkor och utsatthet, kan bidra till att
behoven av insatser hos denna malgrupp tillgodoses pa ett
tillfredsstdllande sétt.
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Bakgrund

Kommunfullmiktige fastslog i Stockholms stads budget for 2017 att
kommunstyrelsen ska ta fram en strategi for romsk inkludering i
samrad med romska foretrddare och berérda nimnder. En langsiktig
och stadsovergripande strategi har tagits fram for Stockholms stad.
Kommunstyrelsen har remitterat “’Strategi for romsk inkludering”,
dnr 2018/000070, for yttrande av samtliga stadsdelsndmnder,
berorda fackndmnder, Foreningen for romska barn och kvinnor,
Romska ungdomsdelegationen, Riksforbundet Internationella
romska och resande Kvinnocenter samt Romano Paso.

Sammanfattning av remissen

”Strategi for romsk inkludering” syftar till att 14gga fast stadens
overgripande inriktning samt arbetssétt och ansvarsférdelning for
arbetet med romsk inkludering och stracker sig 6ver perioden 2018-
2022. Strategin ska utgdra en gemensam plattform for stadens
verksamheter 1 arbetet med att sikerstilla romers ménskliga
rittigheter och delas in i foljande omraden:

e Riitten till arbete och forsorjning

e Riitten till utbildning

e Ritten till kultur

e Riitten till social omsorg och trygghet

Ratten till arbete och férsdrjning

Stadens samrid samt erfarenheter frdn arbetsmarknads-
forvaltningens brobyggarverksamhet tyder pa att romer i
Stockholms stad har en missgynnad stillning pé arbetsmarknaden.
Ett arbetssétt som efterstrévats 1 bland annat brobyggar-
verksamheten &r att ha en uppsokande hdllning gentemot
malgruppen. Samarbete mellan stadens forvaltningar och andra
myndigheter kring enskilda personer som star ldngt fran
arbetsmarknaden dr utmérkande for ménga av insatserna.

Mojligheten till arbete och vuxenutbildningar ska stédrkas, och
arbetsmarknadsndmnden ska prioritera strategiska insatser. Unga
arbetslosa romer mellan 16 och 29 ar och romska kvinnor med svag
stdllning pé arbetsmarknaden ar viktiga malgrupper.
Brobyggarverksamheten ska stirkas, vilket forutsétter samverkan
med andra forvaltningar och att dess uppdrag fortydligas.
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Ratten till utbildning

EU-kommissionens ram for nationella strategier for romsk
inkludering understryker att ritten till utbildning ska vara ett
prioriteterat omrade for att astadkomma en forédndring av romers
livsvillkor. Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm visar
hur viktig forskolan &r for barns mojlighet till utveckling av sina
formagor och for langsiktiga positiva effekter pa barns ldrande och
utveckling. Rapporter visar att villkoren for minga romer inom
forskolan och skolan inte ar tillfredsstédllande, bland annat pd grund
av elevers och fordldrars erfarenheter av diskriminering och
utsatthet. Forskolor och skolor 1 Stockholms stad ska darfor aktivt
arbeta mot diskriminering och krénkande behandling samt for att
framja lika rittigheter och mdjligheter. Utbildningsndmnden
sakerstiller att skolor utifrdn kunskap om romers utsatthet
undanrdjer osakliga hinder genom att bedriva ett effektivt
likabehandlingsarbete. Forskolor och forskoleklasser i Stockholms
stad medverkar till forverkligande av sprikliga réttigheter genom att
barn med annat modersmal &n svenska far mojlighet att utveckla sin
forméga att kommunicera savél pd svenska som pa sitt modersmal.
Skolans modersmalsundervisning och forskolans modersmalsstod i
romani chib ska stérkas. Utbildningsndmnden ska ocksd arbeta
aktivt for att 6ka kunskapen hos lirare om den romska nationella
minoritetens kultur, sprak och historia.

Ratten till kultur

I stadens utvecklingsarbete med att tillgodose romers rattigheter ska
kulturnimnden beakta barnperspektivet. Stockholms stad vidtar
insatser som ska leda till att romers nutida och historiska nérvaro
samt sprak och kultur synliggors i staden. Kulturndimnden ska
prioritera strategiska insatser inom ramen for sin verksamhet.
Arbetet ska bedrivas 1 nira samverkan med romska foretrddare och
bidra till att den romska minoritetens historia och nirvaro i andra
avseenden far en mer framtrddande roll i staden. Kulturndmnden
och stadsdelsndmnderna ska genomfGra insatser for att underldtta
for den romska minoriteten att soka kultur- och utvecklingsstod.
Biblioteken ska fortsdtta bevaka utgivning och kontinuerligt kdpa in
medier pd minoritetsspraket romani chib.

Ratten till social omsorg och trygghet

Rapporter fran Socialstyrelsen med flera visar att manga romers
misstro ar sérskilt stor i1 forhdllande till socialtjdnsten. Insatser som
framjar den romska minoritetens fortroende for socialtjansten ska
oka. Socialndmnden 1 samarbete med stadsdelsndmnderna ska
utveckla ett strategiskt och ldngsiktigt arbete som 6kar den romska
minoritetens fortroende for socialtjénsten.
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En studie fran Folkhélsomyndigheten synliggdr romska kvinnors
utsatthet samt att de upplever ett lagre fortroende for olika
samhéllsfunktioner dn den kvinnliga befolkningen i dvrigt. For att
sakerstélla att kvinnor som tillhor den romska minoriteten far
adekvat skydd, stod och hjilp vid utsatthet for vald maste
medarbetare inom socialtjansten ha kunskaper om den romska
minoritetens kultur, seder och bruk, vad minoritetsstatus innebar
och hur det kan paverka arbetet.

Det finns en oro inom familjer som tillhoér den romska minoriteten
om att en kontakt med socialtjdnsten ocksa ska leda till en utredning
om omhéindertagande av barn enligt LVU. Stadsdelsndmnderna ska
darfor utveckla arbetssitt som bidrar till att forvaltningens resurser
utnyttjas och dr tillgéngliga for den romska minoriteten. Detta kan
bland annat géras genom att involvera romska natverk nér barn ar
under utredning samt rekrytera familjehem och jourhem med romsk
kulturkompetens.

Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-, socialnimnden samt
stadsdelsndmnder ansvarar fOr att genomfora strategin.
Utvecklingsarbetet ska utgdra en integrerad del av respektive
ndmnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given ekonomisk
ram. Aterrapporteringen gors i stadens styr- och ledningssystem
ILS.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for Strategi och internservice
i samrad med berorda verksamhetsavdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa att Stockholms stad tar fram en
gemensam plattform for stadens verksamheter 1 arbetet med att
sakerstélla den romska minoritetens ménskliga rattigheter. Flera av
de framtagna strategierna &r redan idag prioriterade omrédden inom
forvaltningens verksamheter sdsom individ och familjeomsorg,
forskola och tidigt socialt arbete. Arbetet med att nd malgrupper
som idag befinner sig ldngt ifran arbetsmarknaden &r ett
fokusomrade, och barnens sprakutveckling har hog prioritet 1
forskoleverksamheten, vilket inkluderar stod och utveckling av
savdl modersmél som svenska. Forvaltningen konstaterar att det
finns behov av att 6ka kunskapen och medvetenheten hos
medarbetare inom dessa och andra verksamheter for att sdkerstélla
den romska minoritetens rattigheter och mojligheter till jamlika
forutsattningar, inte minst i arbetet med att 6ka romernas fortroende
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for socialtjdnsten och andra verksamheter. Forvaltningen valkomnar
darfor forslagen om att aktivt arbeta for att 6ka denna kunskap, och
ser att en sadan kompetensutveckling kan lyfta medvetenheten och
forbéttra arbetssétten gentemot malgruppen. Samtidigt konstaterar
forvaltningen att det kan vara fordelaktigt om delar av sddana
kunskapshojande insatser erbjuds fran centralt hall i staden.

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar att dverldmna
forvaltningens tjénsteutlatande till Kommunstyrelsen som svar pa
remissen.



