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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Denise Melin Marie Janemar
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stads kommunstyrelse har tagit fram riktlinjer for
nationella minoriteters rittigheter som remitterats till forvaltningen.
Riktlinjerna beskriver stadens arbete med de nationella
minoriteternas réttigheter och fordelar ansvaret mellan stadens
ndmnder. De omfattar nationella minoriteters ritt till sitt
minoritetssprak och sin kultur, deras ritt till delaktighet och
inflytande samt ritten till forskola och dldreomsorg pé sitt sprak. I
riktlinjerna anges dven att kommunstyrelsen ska stddja
kompetensutvecklingsinsatser och samordna arbetet med de
nationella minoriteternas réttigheter i staden. Forvaltningen
vilkomnar de gemensamma riktlinjerna och ser positivt pa att
ansvarsfordelningen fortydligas.
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Bakgrund

Forvaltningen har mottagit remissen ’Stockholms stads riktlinjer for
nationella minoriteters rittigheter”, dnr 2018/000069 for yttrande av
samtliga stadsdelsndmnder, vissa fackndmnder, nationella
minoritetsforeningar med flera for yttrande.

Sammanfattning av remissen

Det finns fem nationella minoriteter i Sverige: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. 1999 fattade riksdagen beslut om
anslutning till Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter. 2009 antogs en ny lag (minoritetslagen) dér ett antal
grundldggande skyldigheter for kommuner, landsting och andra
forvaltningsmyndigheter slds fast. Grundskyddet i lagen handlar om
att synliggora, stirka och utveckla de nationella minoritetsspraken
och att skydda minoriteternas fortlevnad i Sverige. Utdver
grundskyddet finns ett forstirkt skydd for de territoriellt bundna
spréken finska, meénkieli och samiska. I Stockholms stad innebér
det att om sprakkunnig personal finns har invénare ritt att fa
dldreomsorg pa dessa sprak och att anvinda dem vid myndighets-
kontakter. Vidare ingar Stockholms stad i forvaltningsomradet for
finska.

I den senaste rapporten om Sveriges efterlevnad av ram-
konventionen betonas att Sverige bor forstdrka sina insatser for att
16sa bristen pa ldrare 1 minoritetssprdken samt for ldrare till
tvasprakig undervisning. Lansstyrelsen i Stockholms 1dn och
Sametinget har lyft fram att den storsta utmaningen dr personal-
forsorjning och svarigheten att hitta personal med sprakkompetens i
de nationella minoritetsspraken samt svédrigheten att erbjuda riktade
platser pé dldreboenden utan att platser star tomma.

Stadens arbete med nationella minoriteters rattigheter
Kommunstyrelsen samordnar de nationella minoritetsfragorna i
staden. Stadsdelsndmnder och flera fackndmnder genomfor samrad
med sverigefinnar. Staden erbjuder modersmal pa samtliga
nationella minoritetssprak och det erbjuds forskola och 6ppen
forskola pd finska. Staden har dven judiska klasser 1 forskolan och
skolan. Stockholms stad erbjuder ocksa dldreomsorg pé finska och
det finns ett judiskt vard- och omsorgsboende i staden.

Riktlinjer

Riktlinjerna beskriver stadens arbete med de nationella
minoriteternas réttigheter och fordelar ansvaret mellan stadens
ndmnder.
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Nationella minoriteters ratt till sitt minoritetssprak
Utbildningsndmnden ska uppmuntra, utveckla och tillgingliggora
modersmaélsundervisningen i de nationella minoritetsspraken.
Berorda stadsdelsndmnder ska i samarbete med kulturndmnden,
utbildningsndmnden och dldrendmnden uppmérksamma och
uppmuntra initiativ fran de nationella minoriteterna.

Nationella minoriteters ratt till sin kultur

Kulturndmnden ska genomfora insatser for att underlétta sokning av
kultur- och utvecklingsstod och stadens kulturliv ska spegla de
nationella minoriteternas kultur och sprék. Stadsdelsndmnderna ska
vid behov och i samarbete med fackndmnder verka for motesplatser
for de nationella minoriteterna. Utbildningsndmnden ska sikerstélla
att elever far kunskaper om de nationella minoriteternas kultur,
sprék, religion och historia. Kommunstyrelsen ska uppmérksamma
de nationella minoriteternas hogtidsdagar.

Nationella minoriteters ratt till information

Kommunstyrelsen ska ansvara for att det finns dvergripande
information om nationella minoriteters rittigheter Gversatta till
minoritetsspraken samt att delar av stadens hemsida ar Gversatt till
de sprak som giller for forvaltningsomradet (for narvarande finska).
Kommunstyrelsen ska i samarbete med berérda fackndmnder samt
stadsdelsndmnder utveckla former for att tillvarata medarbetares
kompetens i1 de nationella minoritetsspraken. Servicendmnden ska
tillhandahalla service pa sprak som géller for forvaltningsomradet
pa Aldre direkt och Kontaktcenter.

Nationella minoriteters ratt till delaktighet och inflytande
Kommunstyrelsen ska genomfora gemensamt samrad med samtliga
nationella minoriteter och erbjuda samrad med varje grupp var for
sig en ging per ar samt genomfOra extra samrad med det
minoritetssprak staden ar forvaltningsomrade for (finska).

Nationella minoriteters rétt till forskola och dldreomsorg pa
sitt sprak

Utbildningsndmnden ska 1 samarbete med minoritetsforetradare
undersoka intresset av forskola pa de sprak staden ingér i
forvaltningsomrdde for samt tillhandahdlla information om rétten
till forskola pa spraket. Stadsdelsndmnderna ska genom forskolan
bidra till att barn som tillhor de nationella minoriteterna far
mdjlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
Aldrenimnden ska i samarbete med minoritetsforetriidare undersoka
intresse av dldreomsorg pa sprék som staden ingar i
forvaltningsomrdde for samt 1 samarbete med kommunstyrelsen
tillhandahalla grundldggande information pé spréket. Staden ska
erbjuda dldreomsorg dér hela eller delar av verksamheten bedrivs pa
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de sprék staden ingar i forvaltningsomrade for samt pa de andra
territoriella minoritetsspraken om sprakkunnig personal finns att
tillga.

Kompetensutveckling och rekrytering

Kommunstyrelsen ska stodja kompetensutvecklingsinsatser samt i
samarbete med berorda fackndmnder och stadsdelsndmnder ansvara
for att kompetensutveckla sina medarbetare om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetsspraken. Berdrda ndmnder ska uppmuntra
sprakkompetens och erbjuda mojligheter till kompetensutveckling i
berdrda verksamheter, samt arbeta fOr att rekrytera medarbetare
med kunskaper i de nationella minoritetsspraken.

Samordning och uppfoljning

Kommunstyrelsen ska samordna arbetet med de nationella
minoriteternas rittigheter i staden samt arligen f6lja upp berérda
ndmnders arbete med utgangspunkt fran riktlinjerna. Berérda
fackndmnder samt stadsdelsndmnder ska arligen redovisa sitt arbete
i stadens system for integrerad ledning och uppfoljning (ILS).

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for Strategi och internservice
1 samrdd med berdrda verksamhetsavdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar att det tas fram gemensamma riktlinjer for
nationella minoriteters rittigheter for Stockholms stad. Inom
forvaltningens verksamheter finns sdval finsksprakig forskola som
dldreomsorg pa finska, och stod ges till Sverigefinska foreningen
bland annat genom stadsdelsforvaltningens kultursamordnare. Det
ar positivt att riktlinjerna for och ansvarsfordelningen for detta
arbete inom staden tydliggors och kommuniceras. Forvaltningen
instimmer samtidigt 1 att det finns utmaningar 1 att rekrytera
personal med sprakkompetens i1 berdrda verksamheter.
Forvaltningen vill dven lyfta fram vikten av att det finns tydliga
anvisningar for hur uppf6ljningen av riktlinjerna ska goras samt att
den inte blir alltfor omfattande.

Forvaltningen foresléar att nimnden beslutar att 6verldmna
forvaltningens tjinsteutltande till Kommunstyrelsen som svar pd
remissen.



