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Beskrivning av arendet

Infér 2017 provades en ny metod for langsiktig behovsanalys i forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behéver utvecklas for att méta framtidens behov. Analyserna var en del av
underlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
tor 2018 samt f6r nimndernas planeringsarbete f6r 2018 och framover.
Behovsanalyserna dr kopplade till kommunens omvirldsanalys, ml, vision samt

verksamhetsutveckling.
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Infér mandatperioden 2019-2022 har férvaltningarna gjort en uppfoljning av
2017 ars behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka férindringar som

kommer att paverka verksamhetsomradet framover.

Utvecklingsforvaltningen Gverlimnar analysen till ekonomiavdelningen f6r
vidare hantering inom ramen for utarbetande av kommunplanen inf6r
mandatperioden 2019-2022.

Behovsanalys

Utvecklingsforvaltningen har tagit fram behovsanalyser for

verksamhetsutveckling inom nimndens verksamhetsomraden.

Uppféljning av behovsanalysen 2017

Utvecklingsforvaltningens ledningsgrupp har gatt igenom den behovsanalys
som togs fram foérra aret. Den presenterades pa gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens sammantride den 21 mars 2017. Flertalet av behoven

som togs upp ir fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/utvecklingsférslag som togs upp 2017 och vad som

genomforts under 2017.

Utvecklingsforslag Genomforts under 2017

1. | Utveckla Tyres6 gymnasiums Lirlingsutbildningar och samarbete
profil mot yrkesgymnasium med | med branscher har utvecklats. De
inriktning mot efterfragade yrken | tva hogskoleférberedande
programmen fasas ut 2018.
Marknadsféringsinsatser, filmer,
programspecifika filmer, vykort om
Tyresémodellen f6r APL samt
katalog— Ditt intresse. Ditt jobb.

2. | Utveckla och tink nytt nir det Yrkesintroduktion mot bygg, frisér

giller sprakutbildningar och och fordon 6r elever med svenska
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utbildningar for att nyanlinda ska
integreras snabbare, t.ex.

yrkesintroduktion

som andrasprak som saknar
gymnasiebeho6righet startade ldsar
17/18.

Utveckla Tyres6 som attraktiv

arbetsgivare for larare.

Lirare har vidareutbildat sig 1
svenska som andrasprak genom
den statliga satsningen lirarlyftet.,
specialpedagogik och matematik.
Satsningar via karridrtjanster och

lirarlonelyftet.

Utveckla pedagogiken och
anvind tekniska 16sningar. Ta
fram administrativa stodsystem

och larplattform.

Under 2017/18 har ett arbete skett
med att upphandla ny larplattform i
samarbete med férskolan
grundskolan och
vuxenutbildningen med planerat

inforande hosten 2018.

Fortbildning, IKT, kollegialt

lirande

Under 2017 har delar av personalen
fortbildats i samverkan med SPSM,
t ex elevhilsan och
gymnasiesirskolan. De nationella
yrkesprogrammen har tillsammans
med Skolverket kvalitetssidkrat det
arbetsplatstorlagda lirandet ( APL).

Kommande forandringar som paverkar forutsattningarna for
verksamhetsomradet

I'januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalf6rsorjningsplan for
kommunen. Utvecklingsforvaltningen fick i uppdrag att aterkomma med
lokalbehov f6r gymnasiet, vuxenutbildningen och centrum f6r arbete och
integration.

Verksamheten har fatt ett sirskilt uppdrag, implementering av framtidens

gymnasieskola med ny profil och nya arbetssitt”. For det uppdraget gjordes
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forstudien "Métesplats kompassen™ hosten 2017. Den visade att Tyreso
gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter pa en mindre yta dn idag,

vilket ocksa skulle ge ett bittre resursutnyttjande.

Befolkningen i gymnasiedldern ¢kar de narmaste aren bade i Tyres6 och 1 hela
Stockholms lin. Det blir viktigt att f6lja utvecklingen i samverkansomradet och

hur Tyres6elever far sina gymnasieval tillgodosedda.

Forskning visar att det dr avgorande att ha gymnasieexamen for att etablera sig
pé arbetsmarknaden. Darfor dr det viktigt att f6lja och genomféra atgirder for
att elever genomfor gymnasiet och pa sa kort tid som moijligt.

Insatser f6r ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret, 16-20 aringar
som varken studerar eller arbetar, behover hela tiden utvecklas och uppdateras.

Insatserna behéver vara individanpassade.

Flyktingpolitiken i Europa och Sverige diskuteras och omprovas pa olika sitt,
vilket gor det svart fér kommunen att férutse och planera for
flyktingmottagande och invandring. Gymnasieskolan verksamhet och
utbildningar samt det kommunala aktivitetsansvaret kommer att paverkas av

antal personer som kommer hit.

Prioriterade utvecklingsomraden

Foljande utvecklingsomraden prioriteras under 2019-2022.

e Utveckla Tyres6 gymnasiums profil mot yrkesgymnasium med
inriktning mot efterfrigade yrken. Utveckla gymnasiets profil och
arbetssitt. Samarbete med bl.a. C3L:s yrkesutbildningar och ha ett

nirmare samarbete med branschféreningar.

e Utveckla och tink nytt nir det giller sprakutbildningar och utbildningar
for att nyanlinda ska integreras snabbare, t.ex. yrkesintroduktion.

Utveckla flexibla vigar for elever som dr nyanlinda.

e Utveckla Tyres6 som attraktiv arbetsgivare for lirare, Konkurrensen av
legitimerade lirare 6kar och lirarlonerna Okar. Arbeta strategiskt med

forsteldrare och lirarlonelyftet.
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Utveckla pedagogiken och anvind tekniska 16sningar. Ta fram
administrativa stodsystem och larplattform. Samarbeta med

vuxenutbildningen och grundskolan samt I'T-avdelningen.

Fortbildning, IKT, kollegialt lirande i samarbete med

vuxenutbildningen.

Fortsitta utveckla insatser for ungdomar 16-20 ar som varken studerar

eller arbetar.
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