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Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets beslut

— Forslaget till integrationsstrategi remitteras till barn- och
utbildningsnamnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, socialnimnden
och beredningen £t medborgardialog och mingfald f6r synpunkter och
komplettering senast 29 mats.

Beskrivning av arendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategl. Utvecklingsforvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och férnya samspel,
arbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet,

bostadsmarknadens patter, foéreningslivet och Svriga civilsambhillet.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden har behandlat drendet och foreslir att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2018-02-06 § 23 och beslutade att
remittera forslaget till kommunditektoren f6r att besktiva etabletingsprocessen
och fortydliga vilka krav som ska stillas for att individen ska klara en egen
forsorjning och etablera sig samt fortydliga vissa delstrategier. Forslaget till
integrationsstrategi har nu kompletterats och fortydligats enligt

kommunstyrelsens beslut.

Bilagor

Integrationsstrategi.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-02-06 §23.pdf

Justerandes sign agsbestyrkande
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1 Inledning

1.1 Varfor en integrationsstrategi?

Det aktuella virldsldget med manga minniskor som befinner sig pa flykt undan
krig och forféljelse har paverkat Tyresé kommun pé flera omriden. Den storsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. For att minniskor ska
kunna kiinna att de ir en del av samhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och ling sikt. Strategin ska ligga till grund for
kommunens arbete for ett integrerat samhaille. Det viktigaste i det arbetet dr att

uppni egen fdrsorjning.

I Tyresé kommun har integrationsenheten uppdraget att arbeta med erablering av
nyanlinda. Deras arbete sker 1 nira samarbete med arbetsformedlingen och

beskeivs schematiskt i bilaga 6.2 Etableringsprocessen.

[ntegrationsstrategin jamstills med en policy enligt modellen for styrdokument i

kommunens s tyrprocess.

1.2 Vad ar integration?

Integratton omfattar exempelvis tlltrdde till arbetsmarknaden, egen forsérjning,
delaktighet 1 samhiillslivet och kunskaper 1 det svenska spriket. Integration innebir
inte assimilation, det vill siga fornekande av kulturell bakgrund och etnisk identitet.

Motsatsen till integration dr segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten att behélla sin kulturella siirart och sin etniska identitet.
Piiremot maste alltid en viss anpassning ske [ olika méten mellan minniskor och
denna anpassning méste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bide pa
individuell niva och pa samhillsniva dir alla behover ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sker 1 form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer 1 samhillet. Integrationspolitikens mal ska frimst uppnis genom insatser
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som riktar sig till hela befolkningen. Ibland méaste diremot dessa insatser ske rktat

mot en speciell grupp minniskor for att stédja och mojliggdra integration. !

1.3 Termer, begrepp och definitioner som anvands i strategin

Asylsékande - En utlindsk medborgare som tagit sig dll Sverige och begiirt
skydd, men som dnnu inte fatt sin ansokan slutligt provad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Petsonen kan bo i eget boende eller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende

efter beviljat uppehallstillstind i vintan pa att fa stdd med bosittning,

Nyanlidnd person

En nyanlind person ir nigon som dr mottagen i en kommun och har beviljats
uppehallstillstand for bosittning pa grund av flyktingskil eller andra skyddsskil.
Aven anhoriga till dessa personer anses vara nyanlinda. Fn person ar nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

siga tva till tre ar.

Ensamkommande barn

Asylstkande barn eller ungdomar under 18 ar som kommer till Sverige utan
fordldrar cller annan vardnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett
hem fér vird eller boende (HV B} eller i ett stédboende. Avgérande {61 vilken
form av boende som kan bli akwellt f6r respektive barn 4r dldern pa barnet och

vilket behov av stod barnet har.

Utrikes f6dd - alla personer som ér folkbokforda 1 Sverige men fédda i annat land

{det vill siga dven nordiska medborgare). 2

! hups://skl.se/download /18... / Projekrplan +integrationssirategi+2012§01 L.pdf
2 hitps:/ /www.migrationsverket.se/ OmMigrationsverket/Qrdforklaringac.hrml
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1.4 Fakta i siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms ldn Tyreso

Folkméangd 9995 153 2269 060 47103
Darav andel (%)

Kvinnor 49,8 50,1 50
Man 50,2 499 50
Utlindsk bakgrund* 23,2 32,1 21,3
Utrikes fodda 17,9 24,1 16
Utlandska medborgare 8,5 10,95 73
Medel3lder 41,2 39,1 [ 392
*Utrikes fadda samt inrikes fédda med bida forildrarna fédda utomlands. Killa SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Utrikesfédda 16 %, fordelat:

Nord-  Syd- Ovriga
Norden Europa Afrika amerika amerika Asien  virlden
L ° ° () .
30% 59% 11% 04% 1.8% 35% 0,2%
Utom Utom
Sverige Norden
Kalla SCB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresé kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehallstillstind. 2016 var motsvarande antal manniskor 103. Ar 2017 blev 121

personer med permanent uppehallstillstand mottagna 1 kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyres6s kemmunplan stir det;
Tyresd dr en Gppen, tolerant och vilkomnande kommun som lar sin del av ansvaret for
manuiskor som flyr frin krig och fortryck. I fokus for integrationsarbetet, som tillhér det bésta i

landet, stdy alt snabbt fd nyanlinda i arbete och egen fOrsorining.

Syftet med strategin ir att utveckla och fornya samspel, arbetssitt och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, néringslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och &vriga civilsambhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig 1 férsta hand till kommunens tjinstemin, chefer och
politiker, f6r att de ska kunna tillimpa den 1 sitt dagliga arbete. Strategin dr ocksd
ett dokument som alla som bor och vistas i Tyresé kommun har méjlighet att lisa.
[ntegrationsstrategin it ett dvergripande dokument som vigleder och ger stéd
gillande vilka omrdden som Tyres6 kommun ska prioritera 1 atbetet med

integration.

Integrationsstrategin fokuserar i forsta hand pé nyanlinda som kommit hit frin
krig och foreryck. En nyankind person dir mottagen 1 en kommun och har beviljats
uppehallsallstind £6r bositining pd grund av flyktingskil cller andra skyddsskal.
Aven anhoriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En annan viktig mélgrupp
ir ensamkommande barn. Varje ar kommer barn och ungdomar utan medfoljande
forilder eller annan vardnadshavare dll Sverige f6r att ansdka om asyl. I Tyresd
finns tlera ensamkommande barn som bor pa boende {6r ensamkommande eller t
familjehem. Barnen kan antingen viinta pa asyl eller ha fatt permanent
uppchéllstillstind. T Sveriges [Communer och Landstings agenda fér integration
beskrivs ate system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och

bosittning méste utgd fran atr alla asylsokande dr potentiella nyanlinda.s

3 hup:/ /webbutik skl.se/ sv/artklar/ skls-agenda-for-integration heml
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3 Pa vilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identfierat ett antal omriden som behover utvecklas och
férstirkas for ate bygga ett samhille som hiller ihop och for att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler viigar till atbete, flet som
slutfor sin utbildning och bittre tillgdng till bostdder.# Tyresd kommun vill utver
arbete, utbildning och bostad ocksi poiingtera att den sociala arenan ir viktig t5r
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljoer. For att nd fler ir det

viktigt med information och agerande pa flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsattning
Arbete dr nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, f6rutom cgen

forsorjning, majlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska sambillet. Arbete bidrar ocksi till ett utdkat socialt nitverk. Manga
nyanlinda dr i yrkesverksam alder och har sival utbildning som erfarenhet som i
storre utstrackning bor tas tillvara, inte minst inom omriden dir det rider brist pd
arbetskraft.> Den offentliga sektorn och ndringslivet kommer under de narmaste
aren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pd grund av omfattande

pensionsavgﬁngar.

Strategi

- Lffektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

- Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pd arbetsmarknaden.

- Tyresé kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personer
som ér folkbok{orda i Tyresé och har bott 1 Sverige i max fyra ir ska ha
mdjlighet att séka dessa platser.

- Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser fér att personer s
snabbt som majligt ska komma i arbete.

- Anordna kurser i att s6ka arbete sd att individer pi egen hand etablerar sig

pa arbetsmarknaden innan tiden for etabletingen 16per ut.

 hatp:/ feerregeringen.se/ regeringens-politik/ nyanlandas-etablering/mal- for-nyzolandas-etablering/

? ibid
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Indikatorer
Arbete och sysselsittning mits inom 4ldern 16-64 ar genom toljande indikatorer
och férdelas pa kin:

* Andel utrikes fédda i sysselsattning i kommunen.
» Andel uirikes f6dda 1 kommunen som har deleagit i artbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes fédda 1 kommunen som studerar.

* Antalet praktikplatser utslaget pa antalet vuxna nyanlinda i Tyres6.

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas 1 Tyresd dr mdjliga att na via skolan. Rétten
till utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de mianskliga
rittigheterna, som cn del av de ekonomiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksa upp i agendan fér en
global hallbar utveckling som antogs 2015 av 'N:s generalfrsamling. Agéndan
bestir av 17 mal som under de kommande 15 dren ska uppné tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojimlikheter och oriittvisor i vitlden och 16sa
klimatkrisen. Ml 4 "God utbildning f6r alla” syftar till att sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande tor
alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan all “att barn och clever ska
inhimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samt en hvsling lust ate lira. Utbildningen ska ocksa
férmedla och forankra respekt for de méAnskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska varderingar som det svenska samhaillet vilar pa.”

Strategi

- Erbjuda uthildning enligt skollagen.
- Tanga upp och anpassa utbildningen utifrin individers kunskapsnivé och

inrikening.

Indikatoter
* Andel elever som avslutar grundskolan med godkinda betyg.

* Andel clever som fullféljer sin uthildning.

¢ Antalet beriknas pd de personer som ingick i etableringen foregaende ir.
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3.3 Sprakkunskap
En betydelscfull faktor f6r integration ar sprikkunskapet. Sprikfirdighet paverkar

individens méjlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Att lira
sig sprik och utveckla det gors 1 ménga olika sammanhang, exempelvis p# arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

Strategi
- Etbjuda plattformar f6r att praktsera svenska.
- Vuzxna lir sig svenska via SFL

- Barn lir sig svenska i1 f6rskola och skola.

Indikatorer

* Andel personer 1 kommunen godkiinda i svenska for invandtare (SFI).

*+ Andel personer i kommunen som uppnitt malen i de nationella slutproven 6t
kurs B, C och 13 1 svenska for invandrare.

* Andel elever 1 kemmunen i drskurs nio med minst betyget godkint i svenska som
andrasprik.

* Andelen clever pd gymnasiets program spriakintroduktion som nar betyg
motsvarande drskurs nio 1 svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor ir naturliga métesplatser och ger mojlighet till integration
mellan minniskor. Det kan ocksa friiden gora, Att motas 1 foreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra métesplatser kan ockséd ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete 4r att
det sker pé basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena fér positiva méten.

En meningsfull fritid dr en vikug byggsten for ett vilkomnande sambhiille.

Strategi
- FErbjuda riktat st6d till féreningsliv och civilsambille.
- Erbjuda ett varterat och inkluderande utbud av fritidsaktiviteter.
- Utveckla métesplatser f6r spontanaktiviteter som till exempel bibliotek,
friidsgdrdar, multdarenor och utegym.
- Utveckla spontana métesplatser som tll exempel lekplatser, torg och

caféer.



10 (15)

Indikatorer

* Utbetalt stéd till integrationsprojekt

3.5 Bostider

Det ir enligt lag kommunernas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas
till kommunen. En trygg boendesituation ir en férutsittning {6t att nyanlinda pd
bista sitt ska kunna komma igiing med sin etablering, lira sig svenska och komma

ut i arbete.”

Strategi
- En bra mix av bostider och variation i upplatelseformer dr viktig {61
integrationen.
- Utformningen av boendemiljéer och det offentliga rummet ska vara
inkluderande f6r alla invanare.
- Anordna kurser i att séka bostad sd att individen pd egen hand etablerar

sig pa bostadsmarknaden innan tiden for etableringen I6per ut.

Indikator

* Antal anvisade bostider

3.6 Delaktighet och paverkan

Det ir viktigt att alla manniskor har méjlighet att engagera sig i
samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi vir gemensamma
framtid. et kanske mest grundliggande ér att utnyttja riitten att rosta.®

For att fa rosta 1 kommunval giller t6]jande:

* Svensk medborgare och folkbokford 1 kommunen.

* Medborgare 1 nagot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och folkbokford 1 kommunen.

* Medborgare 1 nagot annat land dn de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford 1 Sverige 1 tre ar 1 t6l)d [Hre valdagen, samt dr folkbokfrd 1

kommunen/landstnget.

7 htip:/ /wwow Jansstyrelsen se/ Stockholm /Sv/nyheter /2016 / Pages /bostadslosningar-vid -mottagande-av-
nyanlanda.aspx

% hup:/ /www.regeringen.se/sa-siyrs-sverige /det-demokratiska-systemet-i-sverige/deha-och-paverka/
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Det finns ocksa andra sitt att pdverka. Tyresé kommun tar emot synpunkter och
forslag fran alla som bor eller vistas 1 Tyresd kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresoinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksa bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter.

Strategi
- Ge kunskap om och delaktighet 1 det svenska samhillet genom
samhillsvigledning.
- Ta fram material pi olika sprik.
- All kommunikation och material 1 Tyresd kommun ska tas fram med ett
medvetet férhillningssitt och spegla samhillets mangfald.

- Kompetens 1 frimmande sprik dr meriterande vid viss rekrytering.

Indikatorer
»  Antal trycksaker som tagits fram pi flera sprik.
*  Antal sidor pa hemsidan som finns &versatta.

¢ Antal sprak som talas i servicecenter och integrationsenheten.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfoljning pa nimndniva och
vertksamhetsnivi. Med integrationsstrategin som utgangspunke ska nimnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmdl, indikatorer och aktiviteter som tillhér
respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppféljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stdd till verksamheterna kommer att tas fram infor
niamndarbetct 2018,

I bilaga 6:1 finns ett flodesschema dar processen for hur strategin ska

implementeras beskrivs.
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4.1 Modell for integration

Tyres6é kommun har tagit fram en ledarfilosofi som modell £6r hur chefer kan
arbeta for att nd malet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan fdven ha
utgingspunkt 1 denna filosofi t&r att na malet med integrationsstrategin. Sa som vi
vill att vira ledare ska leda 1 kommunen, si vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyreso. Figuren kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minniska. Langst upp 1 huvudet, det grona filtet, finns dialog. Dialog kan
symbolisera vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas 1 Tyresé kommun. I det gula och bla filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan std for nyfikenhet och intresse for
varandra. IHelhetssynen innebir att vi alla samarbetar for kommunens bista. I det
lila och réda filtet, f5tterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pa varandra och
tillit £6r att kunna visa fértroende fér varandra. I mitten, magen, det rosa filtet star

fokus pi resultat alltsd arbete, sysselsittning och boende.

FOKUS PA
RESULTAT,

Néra ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framat!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument for Tyresd kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats fran interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har férts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor ar
regering, riksdag, Sveriges Kommuner och Landsting, Lansstyrelsen och
Migrationsverket. Fér att forankra och bygga upp strategin har alla f6rvaltningar

fatt tillfalle att ga igenom materalet och komma med synpunkter.

tyresd kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag fran kommunplanen till

I visionen star: Tyres6 dr en 6ppen, Arbete och integration:

tolerant och vilkomnande kommun —> | Fbr att minska utanfdrskapet

som tar sin del av ansvaret for ytterligare och fa fler, inte minst
minniskor som flyr frin krig och nyanlinda, att bli en del av

fortryck. I fokus for integrationsarbetet, samhiillet ska en integrationsstrategi
som tillhér det bista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt fi nyanlinda i arbete och egen verksamheter.

forsdrjning.

Nya direktiv infors i
namndplansmallen. I vatje Integprationsstratepin Gymnasie- och
mall som ligger i Bestyr I siitas 1 < | arbetsmarknadsnimnden:
finns ett neddelat Kk fullmiikti Framtagande

; ommunfullmiktige. ; .
kvalitetsmal som heter av strategin, som bestar av
Integration med hinvisning 6 prioriterade omraden;
till integrationsstrategin arbete och sysselsittning,
samt de 6 prioriterade skola, sprak, fritid,
omradena i strategin. bostiider, delaktighet och

paverkan,

Ty

Vid nimndplansarbete skriver
varje nimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifrin
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. Uppféljning
gors vid varje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
girs aktiviteter baserat
pa nimndens delmal
och indikatorer gillande
integration.

Arligen i Bestyr gots en
sammanstillning 6ver
samtliga nimndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.
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Kommunstyrelsen
2018-02-06 T ey
UTDRAG
§23 Dnr 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunstyrelsens beslut

~ Forslaget till integrationsstrategi temitteras till kommunditektSren f6r
att beskriva etableringsprocessen och fortydliga vilka krav som ska
stillas for att individen ska klara en egen forsotjning och etablera sig
samt fortydliga vissa delstrategier.

Anders Wickberg (SD) deltar inte i beslut.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och atbetsmatknadsndmnden har i kommunplanen fitt i uppdtag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsfétvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och fétnya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens vetksamhetet, nitingslivet,
bostadsmatknadens parter, foreningslivet och 6vriga civilsamhillet.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har behandlat drendet och fétesldr att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.

Kommunledningsutskottet hat berett drendet och foreslar att kommunstyrelsen
remitterar forslaget till integrationsstrategi till barn- och utbildningsnimaden,
byggnadsnimnden, gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden, kultut- och
fritidsnimnden och socialnimnden for synpunkter senast 29 mats.

Bilagor

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-01-24 §12.pdf
Forslag till integrationsstrategi 20180117.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden 20171212 § 76
Integrationsstrategi 2018.pdf

Forslag till beslut Integrationsstrategi.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet

2018-01-24 UT D RAG

§12 Dnt 2018/KS 0032 003

Integrationsstrategi

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— Forslaget till integrationsstrategi remitteras till barn- och
utbildningsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden, kultur- och fritidsnimnden och
socialnimnden fér synpunkter senast 29 mats.

Beskrivning av arendet

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden hat i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Utvecklingsforvaltningen har arbetat fram ett
forslag till integrationsstrategi med syftet att utveckla och fétnya samspel,
atbetssitt och projekt mellan och inom kommunens verksambheter, nitingslivet,
bostadsmarknadens patter, féreningslivet och 6vtiga civilsamhillet.

Gymnasie- och atbetsmatknadsnimnden har behandlat drendet och foteslar att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta strategin.

Bilagor

Fotslag till integrationsstrategi 20180117.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 20171212 § 76
Integrationsstrategi 2018.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1 Inledning

1.1 Varfor en integrationsstrategi?

Det aktuella virldsliget med manga ménnisker som befinner sig pa flykt undan
krig och férfoljelse, har paverkat Tyresé kommun pi flera omriden. Den st6rsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att minniskor ska
kunna kiinna att de dr en del av samhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och lang sikt. Strategin ska ligga tll grund for
kommunens arbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet dr att

uppni egen férsérjning.

Integrationsstrategin jimstills med en policy enligt modellen fér styrdokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad ar integration?

Integrazion omfattar exempelvis tillreide rill arbetsmarknaden, egen forsérjning,
delaktighet i sambhillslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebir
inte assimilation, det vill sdga tornekande av kulturell bakgrund och ewmisk identitet.

Motsatsen till integration 4r segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten att behalla sic kulturella sirart och sin etniska identiter.
Diremot miste alltid en viss anpassning ske 1 olika moten mellan minniskor och
denna anpassning méste vara dmsesidig. Integrationsprocessen sker bide pa
individuell mivd och pa samhiallsnivi dir alla behdver ta ett gemensamt ansvar fér en
lyckad integration. Processen sker 1 form av delaktigher i olika typer av sociala

relationer 1 samhallet.
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Inteprationspolitikens mal ska frimst uppnis genom insatser som riktar sig till hela
befolkningen. Ibland maste didremort dessa insatser ske riktzt mot en speciet] grupp

miénniskor for atr stddja och majliggéra integraton.!

1.3 Termer begrepp och definitioner som anvands i strategin

Asylsékande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som #nnu inte fatt sin ansékan sludligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende cller i nigot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blit personen kvar i Migratdonsverkets boende
cfter beviljat uppehallstillstind 1 vintan pd att fi stéd med bositining.

Nyanlind person

En nyanlind person 3r nigon som ir mottagen 1 en kommun och hat beviljats
uppehillstillstind for bosittning pa grund av flyktingskil eller andra skyddsskal.
Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyantind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

sdga tva wll cre dr.

Ensamkommande batn

Asylsékande barn eller ungdomac under 18 4r som kommer till Sverige utan
toraldrar eller annan virdnadshavare. Ensambkommande barn kan placeras i ewt
hem for vard eller boende (HVB) eller i ett stédboende. Avgdrande fér vilken
form av boende sorn kan bli aktuellt {Sr respektive barn 4r dldesn pi barnet och

vilket behov av stéd barnet har.

Utrikes fodd - alla personer som ar folkbokforda 1 Sverige men £6dda i annat land

(det vilk siga dven nordiska medborgare). 2

Uhugps:/ /sklse /download/18.../Peojekiplant integeationsstrategs+201 2101 1pdf
H h(lps://\»’\v\\'.migmtiﬂnsverke[.s&/OnL\fﬁgmLions-.'er'k-:l./Ord forklaringazhtml



5(14)

1.4 Faktai siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms ldn

Folkméngd 9 995 153 2269060, 4
Dérav andel (%)

Kvinnor 498 50,1

Mén 50,2 499
Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1
Utrikes fddda 17,9 24,1
Utlandska medborgare 8,5 10,9
Medel3lder 1,2 39,1)

*Utrikes fgdda samt inrikes fédda med bda foraldrarna fédda utomlands.

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

A _Ulrikesfidda 14 %, fordelat:

Nord- Syd- Ovriga
Norden Europa Afrika amerika amerika Asien  virlden
4] @ ° . o V] )
0%  59% 11% 04% 18% 35% 02%
Utom Ulom

Sverige  Norden

Killa SCB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyres6 kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehallstillstind. 2016 var motsvarande antal minniskor 102. Ar 2017 beriknas
190 personer med permanent uppehllstillstind bli mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyresos kommunplan stir det; Tyrerd dr en dppen, tolerant och vilkomnande kommun
som tar sin del av ansvaret Jor ménniskor som flyr frin ksig och firtryck. I fokus for
entegrationsarbatet, som tillhir det bista | landet, stdv att snablbt i nyaniinda i arbete och egen

Jorsinguing,

Syftet med strategin 4r att urveckta och férnya samspel, arbetssitr och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

pacter, féreningslivet och 6vriga civilsamhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i f6rsta hand till kommunens tjiinsternin, chefer och
politiker, for att de ska kuana tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin r ocks?
ett dokument som alla som bor och vistas i Tyresd kommua har méjlighet att lisa.
Integrationsstrategin ir ett Gvergripande dokument som vigleder och ger stéd
gillande vilka omraden som Tyres6 kommun ska prioritera i arbetet med
ntegration. Integrationsstrategin fokuserar i férsta hand p4 nyanlinda svenskar
som kommit hit frin kiig och fortryck. En nyanlind person ir motiagen i en
kommun och har beviljats uppehillstillstand 6r bosattning pi grund av
flyktingskal eller andra skyddsskil. Aven anhériga till dessa personer anses vara

nyvanlinda.

En annan viktig mélgrupp ir ensamkommande barn, Varje &r kommer barn och
ungdomar utan medféljande forilder eller annan virdnadshavare 4l Sverige tor att
ansBka om asyl. T Tyresd finns flera ensamkommande barn som bor p4 boende foe
ensamkommande eller i familjehem. Barnen kan antingen vinta pa asyl eller ha fate
permanent uppehallstillstind. Integrationsstrategin kan ocksi tillimpas i andra fall
dar det dr méjligt, exempelvis for asylsdkande, papperslosa, utsatta EU-migranter
med flera. T Sveriges kommuner och tandstings agenda for integration beskrivs att

system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och bosittning
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mdste wutg frin ate alla asylsékande dr potentiella nyanldnda.® Detta galler dven for

Tyresé kommuns integrationsstrategi.

3 lvilka arenor ska Tyresé kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omraden som behéver utvecklas och
fdrstirkas fOr att bygga ett samhille som haller thop och £6t att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etableting, fler vigar till atbete, fler som
slutfor sin utbildning och bittre tillging dll bostider. Tyresé komemun vill utdver
arbete, utbildning och bostad ocks& poingtera att den sociala arenan ir viktig for
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljéer. For att ni fler r det

viktigt med information och agerande pa flera olika arenot.

3.1 Arbete och sysselsittning

Arbete 4r nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Artbete ger, férutom egen
f8rsérjning, mojlighet att uiveckla kunskaperna i det svenska spriket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksa till ett utékat socialt nitverk. Manga
nyanlinda dr i yrkesverksam alder och har sivil utbildning som erfarenhet som i
storre utstrickning bor tas llvara, inte minst inom omriden dir det rider brist pa
arbetskraft.> Den offeniliga sektorn och niringsliver kommer under de nirmaste
iren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pa grund av omfattande
pensionsavgingar.

Arbete och sysselsittning mats inom aldern 16-64 r penom foljande indikatorex
och fordelas pi kon:

* Andel utrikes fodda i sysselsittning 1 kommunen.
* Andel utrikes f6dda i kormmunen som har delragit i arbetsmarknadsprogram.
*» Andel utrikes fédda i kommunen som studerar.

Som ett led 1 strategin ska Tyresé kommun som arbetsgivare erbjuda
prakokplatset. Antalet praktikplatser ska motsvara tio procent av vuxna nyanlinda

3 hnp:,f'/wehbuuk.sk}.se/sv/am‘klu,"skls-agenda-.’o:~i.nzeg:auon.h:ml
4 huep:/ fwww regeringen.se feegeringens- poliik /nyanlandas-erable ring/mal-far-nyanlandas-esablering /
% ibid
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i Tyresé.6 De personer som ér folkbokfdrda i Tyreso och har bott i Sverige i max
fyra dr, ska ha méjligher att séka dessa platser.

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas 1 Tyresé ir majliga att nd via skolan. Rétten
tll utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ekonormiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksa upp i agendan for en
global hillbar utveckling som antogs 2015 av FIN:s generalfdrsamling. Agendan
bestir av 17 mil som under de kommande 15 dren ska uppni tre saker: att utrota
extrem Ffattigdom, minska ojimlikheter och orittvisor i vielden och 16sa
klimatkrisen. Mal 4 God utbildning 6t alta” syfear ull att sikerstilla en
inkluderande och jamlik utbildning av god kvalitet och frimja livslangt lirande for

alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan till “art barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samit en livsling lust att lara. Uthildningen ska ocksé
formedla och forankra respekt f6r de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska viirderingar som det svenska samhillet vilar pa.”

3.3 Sprakkunskap

En betydelselull faktor fér integration dr sprikkunskaper. Sprikfirdighet paverkar
individens majlighet tll arbere, delaktighet och engagemang i samhiillet. At Vira
sig sprik och utveckla det gbrs i minga olika sammanhang, exempelvis pi arbetet,

praltikplatsen, skolan och fritiden.

6 Antalet bertknas pi de personer som ingick i erableringen féregicnde 4.
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Sprakkunskap mits genom féljande indikatorer:

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska for invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnétt malen i de nationella slutproven for
kurs B, C och DD i svenska f&r invandrare.

* Andel elever 1 kommunen | drskurs nio mmed minst betyget godkint i svenska som
andrasprak.

* Andelen elever pd gymnasiets program sprékintroduktion som nir betyg
motsvarande arskuts nio i svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor dr naturliga métesplatser och méjlighet for integration
mellan ménniskor. Men det kan ocksA fritiden vara. Att motas i fSreningar,
idrotesklubbar, kulturarrangemang eller andra métesplatser kan ocksi ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet frin skola och arbete ir att
det sker pd basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena fér positiva méten.
En meningsfull fritid 4r en viktig byggsten for ett valkomnande samhille.
Spontana motesplatser som till exempel lekplatset, torg och caféer har en

integrerande funkton i samhillet.
3.6 Bostader

Det ir kommuunernas ansvar att ordna bostider tili personer som anvisas till
kommunen. En trygg boendesituation ir en forutsitining f6r art nyankinda pa
basta sitt ska kunna komimna iging med sin ctablering, lira sig svenska och komma
ut i arbete.” En bra mix av bostider och variation i upplitclscformer i alla
kommundelar dr viktig f6r integrationen. Utformningen av boendemiljer och det

offentlign rummet ska vara inkluderande f5r alla invinare.
3.6 Delaktighet och paverkan

Det ir vikuge att alla minniskor har mdjlighet att engagera sig i

samhillsutvecklingen. Genorn att delta och paverka skapar vi vir gemensamma

7 huge/ fuwew ansstyrelsen se/Stockholm/$v/ ny acter / 2016/ Pages/bosuadslosningar-vid-motiagande-av-
nyznlandaaspx
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framtid. Den kanske mest grundlaggande ér att utnytyja ritten att rdsta.8
For att fa rosta i kommunval giller f6ljande:

* Svensk medborgare och folkbokford i kommunen.

* Medborgare i nigot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Norge
och ir folkbokférd i kommunen.

* Medborgare 1 nigot annar land iin de som riknats upp ovan och har varit
folkbokférd 1 Sverige i tre &r i fo)jd fore valdagen, samt ir folkbokférd i
kommunen/landstinget.

Det finns ocksi andra st ate paverka. Tyresé kommun tar emot synpunkter och
férslag frin alla som bor eller vistas i Tyresd kommun. Det gir att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresoinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gir ocksa bra att personligen komma till kommunen och
limna synpunkter. All kommunikation och material i Tyresd kommun ska tas fram

med ett normkritiskt medveter forhdllningssite och spegla samhillets mangfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrauonsstrategin ska ingd i planering och uppf6ljning pi nimndnivi och
verksamhetsnivi. Med integrationsstrategin som utgangspunkt ska namnderna och
verksamheterna sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhér
respektive omride arbete och sysselsittning, skola, sprik, fritid, bostad och
delaktighet och paverkar. Uppfoljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stéd tll verksamhetera kommer att tas fram infbr
namndarbetet 2018. Integrationsstrategin kommer kontinuerligt revideras och
uppdateras med de pigiende insatser som sker i de olika nimnderna.

I bilaga 1 finns ett flddesschema dir processen 6t hur strategin ska implementeras

beskrivs.

B hup:/ forwewregeringen.se/ sa-styrs-sverige /dec demokratiska-syscemet-i-sverige /delta oot naverks /
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4.1 Modell for integration

I Tyresé kommun hat det tagits fram en ledarfilosofi som modell fé¢ hur ledarna
kan arbeta for att nd malet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgdngspunkt i denna filosofi for att ni malet med integrationsstrategin. Si som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, s vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyresé. Figuren kan ses som en blomma med olika firger eller som en
ménniska. Lingst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symboliser vikten av en éppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas i Tyresé kommun. I det gula och bla filtet, armatna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan st4 for engagemang och nyfikenhet for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar £5¢ kommunens bista. 1 det
lila och r6da filtet, f5tterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita pd varandra och
tillit for att kunna visa fortroende f6r varandra, I'mitten, magen, det rosa filtet stir

fokus pé resultat alltsi arbete, sysselsittning och boende.

f"';.(Iélﬁefssyh;ﬁ_

FOKUS P4
RESULTAT,

Nara ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framde!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument f6r Tyresé kommuns
integrationsstrategi. Information har hiimtats fran interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har fétts med andra kommuner for att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskallor ir
regering, riksdag, Sveriges kommuner och landsting, linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att férankra och bygga upp strategin har alla férvaltningar
fatt tillfille att g4 igenom materialet och komma med synpunkter. For att forsta
betydelsen av begreppet integration f6t Tyresé kommun, har vi hittat virdeord
genom att bygga si kallade ordmoln. Genom att fraga chefer, medarbetare och
politiker i kommunen vad integration betyder f&r dem har vi kunnat hitta ord
tillhérande vér vergripande vision om ett &ppet, tolerant och vilkomnande
Tyresd. Det stérsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2.

Nir integrationsstrategin dr antagen planeras en medborgardialog.

tyresd kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag fran kommunplanen till

I visionen stir: Tyresd ir en Sppen, Atbete och integration:

tolerant och vilkomnande kommun —> | Férattminska utanférskapet

som tar sin del av ansvaret fér ytterligare och fa fler, inte minst
minniskor som flyr fran krig och nyanlinda, att bli en del av

fortryck. I fokus fér integrationsarbetet, sambhiillet ska en integrationsstrategi
som tillh6r det biista i landet, star att implementeras i kommunens olika
snabbt f4 nyanlidnda i arbete och egen verksamheter,

forsorjning.

Nya ditektiv infots i

nimndplansmallen. I vatje Tetesrationsateatacin Gymnasie- och

mall som ligger i Bestyt P antafi g &—| atbetsmarknadsnimnden:

finns ett neddelat ommuntillingke Framtagande

kvalitetsmal som heter R av strategin, som bestir av

gin, s

Integration med hiinvisning 6 prioriterade omraden;

till integrationsstrategin atbete och sysselséttning,

samt de 6 priotiterade skola, sprak, fritid,

omridena i strategin. bostidder, delaktighet och
paverkan.

™

Vid nimndplansarbete skriver
varje nimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifrin
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. Uppféljning
gors vid varje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I vetksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pa nimndens delmal

och indikatoret gillande
integration.

Atligen i Bestyr gérs en
sammanstillning Gver
samtliga niimndplanets
arbete med delmélen
under kvalitetsmalet
integration.
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6.2 Vad tanker du pa nar du hdr ordet integration

hallbart . . sylighet  forindring mya personer nytonkande 1OUMONGR - Bmedsidig yspgoppy
hallbart samhille . . v N . v or svdriahet e
nitverk gemenskap, intetskti  Midnniskor  nyadgon mervirde tydlighet svarigheter  budain
utbildning somlande ‘ . tolerans. jobbmjligheter
Yompetens kiinslorsamverkan e o one trygghet allarsrhkuvurde alladel avhelheten bostadsbrlst DEa
mediadrey pyaaaih inbjudan 0liKheter solidaritet blandat nyfikenhet pygi, fnenimg o
ygatiep nyanldnda o berikande svartipraktiken
samarbete  acbete kultuwkeock ansvar Y likaviktigt mojlighet nyfiken respekt
forberedelse SPTAK  jamstdlldhet

2017 styrka  olikheter berikar

utbyte avkunskep  DIARANING delaktighet gemenskap méte tillhgrighet lirande

fﬁrstéelse gemenSGMt
livskvalitet

. : viilkemnande
tlll S a mm a n S spinnande uthyte  medvarandra
samarbete, gemenskap , . i
virderingar Oppenhet sVart moten tolerans sammanfora
attingd meda . 0 nod gevecklande arbetskraft
acceptans Varamed anpassning mang fald k“ltur mﬁjlighEtel‘
globalisering hjalpa kemmunikation

kunskap jmlikhet utu:}lfﬁrsku_p
tNgtnglighet vartansvar oy samhdrighet ,jutveckling

i@ viirde
sammanhang e
respeleera ulwrer  medmdnsklighet nddvindigt

. utmaningar
utmaning

4 ] olla skamed
inklundering (. ridda tdamod ) Allning e oo g
bostad  Julturuveckling  Jikheter mijligeter demokeati etfocenhetsutbyte spinnande mdten sammonhallning frstgelcd kreativitet nya

intersktion  socialakoder en mdjlighet fiyktingar ~ Myelntryck  rasism ménniskovirde kulturmoten limna plats
alikhet berikar ¥dain meningsfullnet yropyagande mangfald Kira roligt

Ordmolaet ir skapat av cheferna 1 Tyresd kommun
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Integrationsstrategi 2018

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens forslag till
kommunstyrelsen for férslag till kommunfullméktige
1. Anta integrationsstrategin for Tyresé kommun,
2. Integrationsstrategin inférs som en del i styrprocessen

Beskrivning av drendet

Gymunasie- och arbetsmarknadsniamnden har i kommunplanen fitt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Integrationsstrategin ersiitter tidigare tagna
integrationsplaner.

Integrationsstrategin riktar sig frimst till kommunens tjdnstemin, chefer och
politiker for att de ska kunna tillimpa det i sitt dagliga arbete. Syftet med
strategin 4r att utveckla och frnya samspel, arbetssitt och projekt mellan och
inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens parter,
foreningslivet och &vriga civilsamhillet,

Yttrande

Daniel Westius (S) inkommer med ett sarskilt yttrande for de
tjdnstgbrande socialdemokratiska ledaméternas rikning.

Bilagor
integrationsstrategi 2018.pdf
Integrationsstrategin 2018 tjinsteskrivelse.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

D\ [y i By



Sdrskilt yttrande

Sammantréde med gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 2017 12 12
§ 76 Integrationsstrategi 2018

Fram till 2011 hade Tyresé kommun en integrationsplan som var tinkt att fungera som en
vagvisare for kommunens invanare betréffande kommunens arbete med integration och
etnisk mangfald.

Arbetet med framtagandet av Integrationsplanen inleddes i gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden under varen 2006. Syftet med integrationsplanen var att skapa ett
levande dokument som skulle fungera som en vagvisare betraffande kommunens arbete
med integration och etnisk méngfald. Integrationsplanen ”Ett Tyresd for alla” antogs i
kommunfullméktige den 12 december 2006 och gallde fér &ren 2007-2010.

En utvdrdering av "Ett Tyres fér alla” som redovisades i nimnden i maj 2011 pekade p3 att
integrationsplanen dittills inte fatt nagot patagligt genomslag i kommunens verksamheter.
Tvé anledningar som lyftes fram var att forankringen varit svag och planen alltfor detaljstyrd.

De pafdljande drens ndmndplaner innehdll inga ansatser att ta fram en ny integrationsplan,
men vid gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens sammantrade i oktober 2013 fick
utvecklingsforvaltningen slutligen i uppdrag att kartldgga hur det fortsatta arbetet med
integrationsplanen fortskred.

Kartldggningen redovisades fér nimnden 2014-03-30. Slutsatsen var att integrationsplanen
"Ett Tyresd for alla” hade antagits fér &ren 2007-2010 och var dirmed inaktuell och borde
tas bort som ett kommunévergripande styrdokument.

| samband med den avlémnade redovisningen yrkade vi att ndmnden skulle till
kommunstyrelsen patala behovet av att aktualisera integrationsplanen och att initiera
framtagandet av en aktuell integrationsplan. Yrkandet avslogs.

Nytt utgdngslage och framtidsperspektiv

I mars 2016 lyfte vi @nnu en gang behovet av en sammanhallen och genomtankt
integrationsplan for Tyresd. Integrationsplanen skulle ta sin utgangspunkt frén den tidigare
planen, men skulle utformas som en konkret och koncentrerad handlingsplan for
kommunens olika verksamheter i fraga om att hjalpa och vigleda nyanlinda i deras
etablering i kommunen.

Socialdemokraterna i Tyrest Adress: Bjérkbacksvagen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyresd
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.tyreso/@itelia.com Hemsida: www.sacialdemokraterna.se/tyreso
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Vi sag ocksad behovet av en ny integrationsplan som dven skulle rikta sig till och engagera
raden av aktérer utanfér den kommunala sféren, hela féreningslivet och med medverkan
fran néringsliv och frivilligorganisationer. De skulle alla utifran sina respektive kunskaper och
resurser och i samverkan med kommunen medverka i etableringsarbetet och tillféra detta
arbete mycket kraft, kompetens och resurser.

Viyrkade ocksa att den nya integrationsplanen skulle komma till praktisk anvindning senast
vid arsskiftet 2016/2017.

Vad hédnde sedan?

Namndens alliansmajoritet beslutade i maj 2016 att att avsl4 motionen och i samband med
fullméktigedebatten om motionen hédvdades att det inte var méjligt att klara processen till
arsskiftet 2016/17.

Vi delar inte den uppfattningen och kan nu ocksé konstatera att det hade varit en f&rdel for
integrationsarbetet att ha ett konkret styrdokument som vagledning i uppdraget.

Vivilkomnar det sena uppvaknandet och hoppas att den framlagda integrationsstrategin

kan fungera som ett hjélpmedel fér ndmnderna och verksamheterna i deras uppdrag och
insatser betrdffande integration av nyanlinda.

For den socialdemokratiska gruppen i gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

David Westius

Socialdemokraterna, Bjorkbacksvéigen 37 (gaveln), 135 40 Tyrest
Telefon: 0739-21 77 10 E-post: sap.tyreso@telia.com Hemsida: socialdemokraterna.se/tyreso

D hfrns \_F\\;@w
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Utredare
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Diatienummer’
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Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden

Integrationsstrategi 2018

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens férslag till
kommunstyrelsen fér férslag till kommunfullmiktige

1. Anta integrationsstrategin fér Tyresé kommun,

2. Integrationsstrategin inf6ts som en del i styrprocessen

Utvecklingsférvaltn.ingen

A e , TRy
Ten ez 24 /{m& 4% i e
Iréne Hededal Frida Ryholt
Forvaltningschef Utredare

Beskrivning av drendet

Gymuoasie- och atbetsmatknadsndmnden har i kommunplanen fatt i uppdrag att
ta fram en integrationsstrategi. Integrationsstrategin ersitter tidigare tagna
integrationsplanet.

\‘ e
@\%V tyresd kormmun
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Det aktuella vitldslaget med minga minniskor som befinnet. sig p flykt undan
krig och forfoljelse, hat paverkat Tyresd kommun p4 flera omriden. Tyresd
kommun som atbetsgivare miste ha kunskaper, viljan och modet att vilkomna
dessa minniskot som nyligen kommit till kommunen. Med en fungerande
integration utvecklas kommunen och blit mer attraktiv fo¢ de som bor och
vistas hir.

Integrationsstrategin riktar sig frimst till kommunens tjinstemin, chefer och
politiker fér att de ska kunna tillimpa det i sitt dagliga arbete. Syftet med
strategin it att utveckla och f6rya samspel, arbetssitt och projekt mellan och
inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens partet,

f"drcnings]ivet och Gvriga civilsambillet.

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmatknaden, egen fOrsOtjning,
delaktighet i samhallslivet och kunskaper i det svenska spriket.
Integrationsstrategin ér ett led i detta atbete. I strategin beskrivs i vilka atenot vi
behdver fokusera pi att atbeta med integration och vikten av att verka i dessa
atenor. Integrationsstrategin ska fungera som ett dvergripande dokument.
Némnderna och verksamheterna som it experter pé sina omriden skapar egna
delmél och indikatorer med utgingspunkt i besktivning av arenorna i strategin.
Némndernas atbete kan sedan f6ljas upp och integrationsstrategin kan
uppdateras och fortydligas. Genom detta nerifrin- och upp-perspektiv ar
forhoppningen att strategin blit levande och aktuell.

De omriden som besktivs i strategin it atbete och sysselsittning, skola,
sprikkunskap, fritid bostider samt delaktighet och piverkan. Att uppni egen
forsOrjning dr i integrationsarbetet av storsta vikt.

I denna fotsta version av integtationsstrategin har endast ett fital indikatorer
tagits fram. Dels finns indikatorer under det omtidet som it en av grundetna
fOr strategin, atbete och sysselsittning. Dels finns det indikatotet under omeidet
sprik. En mer konkret 4tgéird har ocksi tagits fram: Kommunen som
atbetsgivate ska 6ppna upp for praktikplatser f5¢ nyanlinda.

fyres6 kommun
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Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppfdljning p4 nimndnivd och
vetksamhetsnivd. Genom att ha integrationsstrategin att utgd ifrdn kan
nimndetna och verksamheterna sjilva skapa nimndmil, indiktaorer och
aktiviteter som tillhét respektive omride atbete och sysselsittning, skola, sprik,
fritid, bostad och delaktighet och piverkan, Uppf6ljning kommer vara en del av
styrprocessen. Speciella verktyg och stéd till verksamheterna kommer att tas

fram infér nimndarbetet 2018.

Integtationsstrategin kommer kontinuerligt revideras och uppdateras med de
pigiende insatser som sker i de olika nimnderna.

&

tyres6 kommun @




Integrationsstrategi 2018

Beslutsdatum | 2017-12-12 Dokumenttyp Policy

Beslutad av Gymnasie- och Dokumentégare | Fétvaltningschef for
arbetsmarknadsnimnden utvecklingsfSevaltningen

Diarienummer | 2017/GAN 0060 003 Giltighetstid Gillet lls vidate

tyreso kormun @




2 (14)

Innehallsférteckning

1 IRIBANING < riirnsssmsrsssrommenmsmmetsassssssmssssssssnsssssssosssssesssnsasssmssssssinsessmssssomssssssonnennncs 3

11
1.2
1.3
14

2.1

a1
3.2
33
34
35
3.6

4.1

6.1
6.2

Vatfor en integrationsStrategi? ummmmmermmmmmmmmmmsiimmmssssseecresssessssssssmmsmmmsssnes 3
Vad dr integrationPu. s mimsimmsnssennorormmesmmmnd
Termer begrepp och definitioner som anvinds i L EE—— 4
5k e 5

Vision och syfte......cviemviesneseensssennens
Vem riktar sig strategin till?...........

| vilka arenor ska Tyresd kommun arbeta med integration?............ 7
Hahete oth syseelsittaing o s s s

Bostader9

Delaktighet och paverkan.. : 9

Hur far strategin effekt? .........coceeeveveresnsemsmsnenns ey w10
Modell £61 IEZIAHON covuurrrrrmesereeeeeesssesmeseesseess s ssssesseseeeesesseeeeenenns 11

Hur har vi tagit fram integrationsstrategin? ........cooueecseeeresnesssssennn. 12

Senast reviderad av
dokumentégaren

Reviderad med
anledning av




3 (14)

1 Inledning

1.1 Varfér en integrationsstrategi?

Det aktuella virldsliget med ménga minniskor som befinner sig pd flykt undan
krig och férfoljelse, har paverkat Tyresd kommun pA flera omrdden. Den stérsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. Fér att minniskor ska
kunna kiinna att de it en del av samhillet behdver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pi kort och ling sikt. Strategin ska ligga till grund {6t

kommunens atbete for ett integrerat samhille. Det viktigaste i det arbetet 4r att

uppnd egen forsdrjning.

Integrationsstrategin jamstills med en policy enligt modellen fér styrdokument i

kommunens styrprocess.

1.2 Vad &r integration?

Integration omfattar exempelvis tilleride dll arbetsmarknaden, egen forsdrjning,
delaktighet i samhillslivet och kunskaper i det svenska spraker. Integration innebir
inte assimilation, det vill siga ftnekande av kulturell bakgrund och etnisk ideatitet.

Motsatsen till integration ir segregation och utanférskap.

Iategrztion omfattat ritten att behdlla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Ditemot miste alltid en viss anpassning ske i olika méten mellan minniskor och
denna anpassning miste vara Omsesidig. Integrationsprocessen sker bide pa
individuell nivi och pa samhillsnivi dir alla behéver ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i olika typer av sociala

relatoner | samhillet.
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Integrationspolitikens mil ska frimst uppnis genom insatser som riktar sig till hela
befolkningen. Ibland maste diremot dessa insatser ske riktat mot en speciel grupp

miénniskor {61 att stddja och méjliggbra integration.?

1.3 Termer begrepp och definitioner som anvinds i strategin

Asylstkande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som #nnu inte fitt sin ansdkan slutligt prévad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Petsonen kan bo i eget boende eller i ndgot av
Migrationsverkets boenden, Ibland blir personen kvari Migrationsverkets boende
efter beviljat uppehlistillstind i vintan pa att £4 st6d med hosittning,

Nyanldnd person

En nyanlind person 4t nigon som ér mottagen i en kommun och har beviljats
uppehillstillstind f6r bosittning pi grund av fiyktingskil eller andea sleyddsskil.
Aven anhériga till dessa personet anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsarser, det vill
sidga tvd dll e 4r.

Ensamkommande bam

AsylsSkande bam eller ungdomar undee 18 4r som kommer 6l Sverige utan
fSrildrar eller annan virdnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras 1 ett
hem for vird eller boende (HVB) eller { ett stédboende, Avgbrande fér vilken
form av boende som kan bli aktuellt for respekdive bam 4r dldern pd barnet och
vilket behov av stod barnet har.

Utrikes f6dd - alla personer som ir folkbokférda i Sverige men fédda i annat Jand
{det vill siga dven nordiska medborgare). 2

) hﬂps://skl.se/doeroaé/‘.8.../Prujektplan+integrsﬁonssuategi +20121911.pdf
2 hups/ foww. migrationsverket se/ OmMigradensverker/Ordforklaringar henl
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1.4 Fakta i siffror

BEFOLKNING 2014

Riket Stockholms l3n Tyiesd

Folkmangd 9995153 2269060 47103
Dérav andel (%) B

Kvinnor 49,8 50,1

Mén 50,2 499

Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1

Utrikes fodda 179 24,1 16
Utldndska medborgare 85 10,9 V05 7,3
Medel8lder 0,2 910892
*Ulrikes fodda samt inrikes fodda med bida féraldrarna fodda utomtands. Kills SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESH

Utrikesfédda 16 %, fardelat:

Zi Nord-  Syd- 6vﬁ§a

=‘r Norden Europa Afrika amerika amerika Asien varlden

S W & x . & 1 1
30% 59 %

Ut Utom

Sverige  Mordun

11%  04% 1.8% 35% 02%

Killa SCB

Tyres6 kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande batn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nigra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen
tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyres6 kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med petmanent
uppehallstillstind. 2016 var motsvarande antal ménniskor 102. Ar 2017 beriknas
190 personer med petmanent uppehallstillstind bli mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyresds kommunplan stér det; Tyresé dr en ippen, tolrant och vithormande kommun
so tar sist del av ansvarst for manniskor som flyr frin krig och firiryck. I fokus for

ntggrationsarbetet, som Hilhor det bista § landst, stir att crabbt f& nyankinda i arbete och egen

Joriémning

Syltet med strategin ir att utveckla och fSmya samspel, arbetssitt och projeke
mellan och inom kommunens verksamheter, nirtingslivet, bostadsmarknadens

partet, foreningslivet och évriga civilsamhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i férsta hang till kotnmunens tjinstemin, chefer och
politiker, fér att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin ir ocksi
ett dokument som alla som bor ach vistas i Tyresé kommun har mdjlighet att lisa.
Integrationsstrategin 4r ett &vergripande dokument som vigleder och ger stéd
gallande vilka omriden som Tyresd kommun ska prioritera i arbetet med
integration, Integrationsstrategin fokuserar i férsta hand P4 nyanlinda svenskar
som kommit hit frin krig och fartryck. En nyanlind petson dr mottagen i en
komumurn och har beviljats uppehillstillstind for bositining pa grend av
flyktingskal eller andra sikyddsskil. Aven anhériga till dessa petsoner anses vara

nyanlinda.

En annen viktig milgrapp #r ensamkommande barn, Varje 4r kommer barn och
ungdomar utan medfoljande forilder eller annan viednadshavare il Sverige for att
ansoka om asyl. I Tyresd finns flera ensamkommande bam som bor pa boende 5
ensamkommande eller i familjehem. Bamen kan antingen vinta pd asyl eller ha fint
permanent uppehillstkistind. Integrationsstrategin kan ocksa tilimpas i andea fall
dir det ir méjligt, exempelvis £6r asylsékande, pappetslcsa, utsatea EU-migzanter
med flera. T Sveriges kommuner och landstings agenda for integration beskrivs att

systemn och processer for asylmottagande, kommunmottagande och bosittning
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mdste ulg frin att alla asylsSkande ir potentiella nyanlinda.* Detta giller dven for

Tytesd kommuns integrationsstrategi.

3 lvilka arenor ska Tyresd kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omriden som behéver utvecklas och
férstirkas for att bygga ett samhille som biller ihop och £ att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, flet vigar till arbete, fler som
sluefot sin utbildning och bittre tillging tll bostider.? Tyrest kommun vill utdver
arbete, utbildning och bostad ocks poingtera att den sociala arenan 4r viktig for
integration, exempelvis fritidsektivitetcr och boendemiljer. Fér att nd fler ér det

viktigt med information och agerande ps flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselsétining

Atbete ir nyckeln till nyanlindas etablering i Svetige. Atbete ger, forutom egen
fOrsdejning, majlighet ast utveckla kunskaperna i det svenska sptiket och om det
svenska sambhillet. Arbete bidrar ocks} till ect utdkat socialt natverk. Minga
ayanlinda ir i yrkesverksam alder och har sivil utbildning som erfarenhet som i
storre utstrickning bor tas tillvars, inte minst inom omriden diir det rAder brist pa
arbetskraft Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de nirmaste
aren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pt gtund av omfattande
pensionsavgingar.

Arbete och sysselsittning mits inom aldern 16-64 4r genom féljande indikatorer
och f6rdelas pd kén:

* Andel utrikes fodda i sysselsittning i kosmunen.
* Andel utrikes {odda i kommunen som har deltagit i atbetsmatknadsprogram.
* Andel utrikes fodda i kommunen som studerar.

Som ett led i strategin ska Tyresd kommun som arbetsgivare ethjuda
praktikplatser. Antalet praktikplatser ska motsvara tio procent av vuxna nyanlinda

* hrip:/ /webbutik skl se /sy farticze/ skls-agenda-for-integration. htm
¥ herpr/ farwwr regedingen.se freperingens-polisik/ r.yanlandas-etablering/mal-fomyan.hndzs-embledng/
% ibid
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i Tyresd.¢ De personer som dr folkbokférda i Tyrest och har bott i Svetige i max
fyra 4r, ska ha méjlighet att séka dessa platser.

3.2 Skola

Niéstan alla barn sorn bor eller vistas i Tyresé r mojliga att nd via skolan. Ritren
all utbildning finns bland annat i den allminna deklarationen om de minskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventonen. Vikten av utbildning tas ocksi upp i agendan for en
global hllbat utveckling som antogs 2015 av FN:s generalférsamling, Agendan
bestdr av 17 mil som under de kommande 15 Aren ska uppnd tre saker: att utrota

extrem fattigdom, minska ojamlikhetet och orittvisor i vitlden och 15sa
Kirmatkrisen. Mal 4 “God utbildning for alla” syftar till att siketstilla en
inlduderande och jamlii utbildning av god kvalitet och frimja livslangt lirande fér
aila.

Enligt skollagen syfiar utbildningen inom skolan till ’att barn och elever ska
inhiimta och utveckla kunskaper och viirden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samt en livsling lust att lira. Utbildningen ska ocksi
férmedla och forankea respekt fr de minskliga rittigheterna och de

grundliggande demokratiska virdetingar som det svenska samhallet vilar pa.”

3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor for integration ar sprikkunskaper. Sprikfirdighet piverkar
individens mdjlighet tll arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Att lira
sig sprak och utveckla det goxs i minga olika sammanhang, exempelvis p4 arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

S Antalet beriknas pi de personer som ingick i etableringen foregende e,
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Sprikkunskap mits genom féljande indikatorer:

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska for invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnitt milen i de nationella sluproven for
kurs B, C och D i svenska £6r invandrare.

* Andel elever i kommunen i drskurs nio med minst betyget godkint i svenska som
andrasprik.

* Andelen elever pi gymnasiets program sprékintroduktion som nit betyg
motsvarande drskurs nio i svenska som andrasprik

3.4 Fritid

Atbetsplatser och skolor dr naturliga métesplatser och méjlighet fér integration

mellan ménniskos. Men det kan ocksa fritden vara. Att métas i foreningar,

idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra métesplatser kan ockss ha en
integrerande funktion. Det som skiljer frtidsaktivitet frin skola och arbete 4z att
det sker pd basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena for positiva méten.
En meningsfull fricd dr en viktig byggsten féx et vilkomnande samhille,
Spontana mdtesplatser som till exempel lekplatser, torg och caféer har en

integrerande fupktion i samhillet.
3.5 Bostéder

Det &r kommunernas ansvar att ordna bostider till personer som anvisas ll
kommuten. En trypg boendesituation 4r en férutsittning £5r att nyanlinda pi
bista siitt ska kunna komma ighng med sin etablering, lira sig svenska och komma
ut i arbete.” En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer i alla
kommundelar ér viktig for integrationen. Utformningen av boendemilicer och det

offentliga rummet ska vara inkluderande fér alla invénare.

3.6 Delakiighet och paverkan

Det ir viktigt att alla ménniskor har majlighet att engagera sig i

samhillsutvecklingen. Genom att delta och piverka skapar vi vir gemensamma

? hap:/ fewew lansstyrelsen.se/ Stoclholm/Sv/ nyhezec/ 2016, Pages/bostadslosningar-vid-mottagande-av-
nyalendz aspx



10 (14)

framtid. Den kanske mest grundliggande ar att utnyttja ritten att rosta.®
For att f3 résta i kommunva! giller féljande:

* Svensk medborgare och folkbokférd i kommunen.

+ Medhorgare i nigot av EUs medlemslinder eller medborgare i Island eller Noge
och ar folkbokférd 1 kommunen.

* Medborgare i nagot znnat land &n de som riknats upp ovan och har varit
follkbokférd i Sverige i tre dr 1 f6ljd fore valdagen, samt dr folkbokférd i
kommunen/landstinget.

Det finns ocksé andra sitt att piverka. Tyresé kommun tar emot synpunkter och
forslag frin alla som bor eller vistas  Tyress kommun. Det gar att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresdinitiativet eller héra av sig via brev,

e-post och telefon. Det ghr ocksi bra att personligen komma till kommunen och

limna synpunkter. All kommunikation och material i Tyresé kommun ska tas fram

med ett normkritiskt medvetet frhillningssitt och spegla samhillets miéngfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska ingd i planering och uppf6lining pA nimndnivi och
verksamhetsnivi. Med integrationsstrategin som utgdngspunke ska nimnderna och
verksamheternz sjilva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhor
respektive omrade atbete och sysselsittning, skola, sprak, [ritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppféljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stdd till verksamheterna kommer att tas fram infor
namndarbetet 2018. Integrationsstrategin kommer kontinuetligt revideras och

uppdateras med de pigiende insatser som sker i de olika nimnderna.

I bilaga 1 finns ett flédesschema diir processen for hur stratepin ska implementeras
beskrivs.

& hiep:/ /ereew.regeringen. se fsa-styss-sverige / d:t-d-emok:a'.iska~syslemet-i-sve:ﬂa_e/deka-och-p averka/
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4.1 Modell fér integration

I Tyres6 kommun har det tagits fram en ledatfilosofi som modell f&r hur ledarna
kan arbeta for att ni malet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgingspunkt i denna filosofi for att ni malet med integrationsstrategin, S4 som vi
vill att vira ledare ska leda i kommunen, s& vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyreso. Figuten kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minniska. Lingst upp i huvudet, det gréna filtet, finns dialog. Dialog kan
symboliser vikten av en dppen och tydlig kommunikation med alla som bot och
vistas i Tyres6 kommun. I det gula och bl4 filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan sti for engagemang och nyfikenhet for

vatandra. Helhetssynen innebir att vi alla samatbetar for kommunens bista. T det
lila och toda faltet, fotterna, finns tillit och mod. Mod att viga lita p4 varandra och
tillit for att kunna visa fortroende fér varandea. T mitten, magen, det rosa filtet stir
fokus pi resultat alltsd atbete, sysselsittning och boende.

FOKUS P4 |
- RESULTAT.

Vara lodaishap tittsammans ~ W feder Tyresé Eramde!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjotts av olika relevanta dokument f5¢ Tyresd kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats frin interna styrdokument och andta
televanta egenproducerade planer. Dialog har fotts med andea kommuner £5¢ att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor e
regering, tiksdag, Sveriges kommuner och landsting, linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att fétankra och bygga upp strategin har alla férvaltningar
fatt tillfille att g igenom materalet och komma med synpunkter. For att férstd
betydelsen av begteppet integration for Tyresé kommun, har vi hittat virdeord
genom att bygga si kallade ordmoln. Genom att friga chefer, medarbetate och

politiket i kommunen vad integration betyder f6¢ dem har vi kunnat hitta ord

tillhorande vir Gvergripande vision om ett éppet, tolerant och vilkomnande
Tyzesd. Det storsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2.

Nir integrationsstrategin 4r antagen planeras en medborgardialog.

fyresd kommun
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6.1 Implementering av integrationsstrategin
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’—‘Kommunplan 2015-2018

Ivisionen stir: Tyresd &4r en 6ppen,

tolerant och vilkomnande kommun

som tar sin del av ansvaret for

miénniskor som flyr fran krig och

fortryck. I fokus for integrationsarbetet,
som tillh§r det biista i landet, star att
snabbt f4 nyanlindai atbete och egen

forsdrjning.

Uppdrag frin kommunplanen till
Arbete och integration;

For att minska utanférskapet
ytterligare och f4 fler, inte minst
nyanlinda, att bli en del av
samhillet ska en integrationsstrategi
implementeras i kommunens olika
vetksamheter.

Nya ditektiv infots i
nimndplansmallen. I vatje
mall som ligger i Bestyr
finns ett neddelat
kvalitetsmal som heter
Integration med hinvisning
till integrationsstrategin
samt de 6 prioriterade
omrddena i strategin.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

fI\

Strategin antas i
Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden
och sedan i
Kommunstyrelsen.

Vid nimndplansarbete skriver
vatje ndmnd net ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
nimnden ska atbeta med under
sitt malomrade. Uppfdljning
gors vid varje delir,

Asligen i Bestyr gbts en
sammanstillning Sver
samtliga ndmndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration,

v

Gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden;
Framtagande

av strategin, som bestAr av
6 prioriterade omtiden;
atbete och sysselsittning,
skola, sprak, fritid,
bostider, delaktighet och
paverkan.

I verksamhetsplanen
girs aktiviteter baserat
p2 nimndens delmél

och indikatorer gillande
integration,
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6.2 Vad ténker du pa nér du h&r ordet integration

L1 R, synlighet  Eortindring nya personer _ uyténkande 3°‘?°m°J“9:T ﬁdeISidiﬂf
o natverk gemenskap, intetshti Mménuishor Dyobgon mervirde tydlighet svarigheter bjudum‘cb'bm&ﬂi heter
i l?(s};m]ec{l:;: KinslorSWLverkan yyiernone tryggher Qlleslkaviirde alladel v helheten 1ET0ES bosmds:irls.l biag’
medindrev L;yg;uihopmbjuﬁanolﬂ{heter . solidaritet blmjt}n’t nyfikenhet pjud iy ‘ mentng wirtipreiln
scorbete - orbete holturleock Qnsvar  DYAMAAL v milighet nyfiken berikande g, . ‘
firberedetse SPYEX  Jdmmstdlldhet 2017 styrka  olikheter berflor

utbyteavkunskap  DlAndping delaktig het gemen Ska mdte tilfhdrighet ldrande

. gemensomt
lnmsk dnk . . o viirde forstdelse i
SHSP - migh ﬁvgﬁrande df]ﬂkﬂg fr(]mtid olika vilkomndnde
Hvskvalitet

&
samarbete, gemenskap tlll S a m a n S spinnande Wthyte  medvarandra
virderingar 6Pp€nhet o PR MR

s sudrt mten tolerang scumontira
vuﬂt::ﬁ mm' g g mod ytvecklande -
acceptens Voramed anpassning mangfald kultur mg_]hghetgr

Tt Saml utanférskap
globalisering hifilpa kemmunikation utraningar kunskap Jimlikhet irde
tilgangighet vartansvar porsamhorighet  utveckling  wtmanin sammanhanq fromtdsue
. : N g o Wrochar
respekter kulturer - medrndnsklighet i0dndertng gom i ridsla tdlamog  Wlaskomed nidvindigt

bostad  yulrutveckling Nikheter mojligecer exfarenhatsutbyte  SPMONde miten 0mmanhalining forettelsd kreativitet mya

intersktion  soclolokoder en mijlighet figktinger nyaintryck  rosism Minniskovdrde Lulturméten Jdmna phats
olkhetberiar 990 1 menlngsfullhet beghygcande méngfald lira raligt

viirdefullt

Ordmolaet 4r skapat av cheferna i Tyres® kammun
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justetingens plats

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden
2017-12-12

2017-12-12
18:30
Bollmora, plan 1 kommunhuset

Se nirvarolista

Se nirvarolista

och tid Utvecklingsforvaltningens stab, kommunhuset plan 7
Paragrafer 74 - 81
1 /)
Sekretetare " ’,‘Q-Lt&k _,h/ j/ (z{/‘/{/
I~ v
Frida Ryholt
Otrdférande .
N 1) \\\
Anna Steele
Justerande N v—'-‘cg Wenr hi—
David Westius
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som &verklagandetiden.
Organ Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
Sammantridesdatum 2017-12-12
Datum d4 anslaget sitts upp 2017-12-14
Datum d4 anslaget tas ned 2018-01-08

Forvaringsplats £6r protokollet

Underskrift

Utvecklingsf6tvaltningens atkiv, Ostangtind 7
5

R

Frida Ryholt

l o)

Utdragsbestyrkande

.afg‘zfi&'( S
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Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden
2017-12-12

tyres6 kommin

N&rvarolista

Beslutande

Anna Steele (L), ordforande

Peter Odelvall (M), 1:e vice ordfétande
David Westius (S)

Dan Grénstedt (C)

Christian Delhage (KD) § 75-81
Katatina Helling (5)

Lennart Berglund (MP)

Bo Jakobsen (M)

Emil Kennerberg (KD} § 74

Ulla Hoffmann (V)

Erséttare

Haralampos Karatzas (L)
Kaj Runelund (M)

Ovriga

Iréne Hededal, Férvaltningschef, Utvecklingsférvaltningen

Erik Hamner, Gymnasie- och vuxenutbildningschef, Utvecklingsforvaltningen
Lena Beskow, Rektor Tyresd gymnasinm

Karin Sundstrém, Utredare, Utvecklingsfétvaltningen

Frida Ryholt, Sekreterare/ Utredare, Utvecklingsféivaltningen

Franvarande

Kristjan Vaigur (S), 2:e vice ordférande
Helen Dwyer (C)

Dennis Bengtson (M)

Helena Rustas (§)

Agneta Hallbeck (S)

Justerandes sign

DI |\

Utdragsbestyrkande

S
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

usteringens plats
gens p

Kommunledningsutskottet
2018-01-24

2018-01-24
13:00-15:00
Bollmotra

Se narvatolista

Se nirvarolista

2 (22)

Forvatingsplats for protokollet

Underskrift

Kommunkansliets atkiv plan 6

%ﬁ Vé%/u%

och tid Kommunkansliet 2018-01-29
Paragrafer 1-16
Sekreterare ,% / ﬂt.«gf
Hillevi Elvhage
Ordférande / l§ :W\
Fredrik Saw té
Justerande Ow W&L Oﬁ&/ﬁfk)(f W~
i S
Anita Mattsson
ANSLAG /BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som &verklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum .2018-01-24
" Datum d4 anslaget sitts upp 2018-01-30
Datum dé anslaget tas ned 2018-02-21

ev1 Elvhage

(I

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
2018-01-24

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordfdrande

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD), till och med § 12 k. 14.35

Matika Marklund (KD), tjinstgbrande ersittare for Anna Lund (KD) § 13-16
Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersittare

Anna Steele (<)
Helen Dwyet (C)
Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektdr, kommunstyrelseférvaltaingen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelsefdrvaltningen, § 1-2

Jonas Jansfots, HR-chef, kommunstyrelsefdtvaltningen

Jimmy Andetsson, férhandlingschef, kommunstyrelseférvaltningen, till och med § 10
Utrban Petrén, it-chef, kommunstyrelsefdtvaltningen

Sara Kopparbetg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsforvaltningen

Inger Carlsson, handliggare, kommunstyrelseftvaltningen, till och med § 10

Gotan Notlin, chef miljo och trafik, kommunstytelsefrvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekeeterare, kommunstytelseférvaltningen ¢
Anders Lindet, controller, kommunstyrelseférvaltningen, § 1-2

Franvarande
Dick Bengtson (M)

Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o | B
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Kommuanstyrelsen
2018-02-06
Datum 2018-02-06
Tid 18:30-19:20
Plats Bollmora
Beslutande Se nirvarolista
Ovriga deltagate  Se nitvarolista
Justeringens plats
och tid Kommunkansliet 2018-02-12
Paragrafer 19 - 32
¢ C A
Sekreterate e a_R e
X P (V4 P
Hillevi Elvhage
Ordférande %‘%
FJ%EfSawegtihl\y
Justerande (mﬁ' M&M/l/
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS

Protokollet 4t justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte it samma sak som &vetklagandetiden.

Organ Kommunstytelsen
Sammantridesdatum 2018-02-06
Datum da anslaget sitts upp 2018-02-13
Datum d4 anslaget tas ned 2018-03-07

Forvaringsplats fér protokollet  Kommunkansliets atkiv plan 6

Underskrift Wﬂo L/‘, /% A’C\Zﬁ

Hillevi Elvhage

Utdragsbestyrkande

ok
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Kommunstyrelsen
2018-02-06

Narvarolista

Beslutande

Freddk Sawestihl (M), ordférande
Mats Lindblom (L}, 1:e vice ordfrande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande
Anki Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Ulrica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD)

Ktistjan Vaigur (S)

Catl Johan Katlson (S)

Karin Ljung (S), tjinstgorande ersittare f5r Jannice Rocksttoh (S)
Marie Akesdotter (MP)

Anders Wickbetg (SD)

Erséttare

Peter Odelvall (M)
Annika Henningsson (M)
Anna Steele (L)

Helen Dwyet (C)

Marika Matklund (KD)
Peter Bylund (MP)

Inger Gemicioglu (V)
Marie Axelsson Ahl (SD)

Ovriga

Britt-Matie Lundberg-Bjotk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaltningen

Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstytelseforvaltningen

Goran Notlin, chef miljé och trafik, kommunstytelsefétvaltningen, § 19
Maj Ingels Fagerlund, sikethetschef, kommunstyrelsef6rvaltningen
Jenny Gatdbrant, kanslichef, kommunstyrelsefotvaltningen, § 19

Robert Skolin, politisk sekteterare, M

Christoffer Holmsttom, politisk sekteterare, S

Justerandes sign @z " | Utdragsbestytkande
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Kommunstytelsen
2018-02-06

Tony Bjotklund, politisk sekteterare, SD
Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseféevaltningen
Lena Riddetvold, kootdinator, kommunstyrelseftvaltningen, § 19

Franvarande

Mats Latsson (L)
Jannice Rockstroh (S)
Lennart J6nsson (S)
Anders Linder (S)

' Justerandes sign % Utdragsbestyrkande

QU
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Kommunledningsutskottet

2018-02-22

Datum 2018-02-22

Tid 13:00-15:00

Plats Bollmora

Beslutande Se nirvarolista

Ovriga deltagare  Se nirvarolista

Justeringens plats

och tid Kommunkansliet 2018-03-05

Paragrafer 17 -40

Sekreterare / /ﬂl/ /l_ f/(//%(
Hlllevl Elvhage

Ordférande M W

awestahl

Justerande %‘/ E /

Kiristjan Vmgup/

ANSLAG / BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.

Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-02-22
Datum da anslaget sitts upp 2018-03-06
Datum da anslaget tas ned 2018-03-28

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunkansliets arkiv plan 6

Undersksift K%M //gz/ Z e

LHﬁlew Elvhage

Utdragsbestyrkande

W %S
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Kommunledningsutskottet
2018-02-22

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordf6érande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Erséattare

Dick Bengtson (M)
Anna Steele (L)
Helen Dwyer (C)
Anders Linder (S)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektor, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgatfokus,
kommunstyrelseférvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefrvaltningen

Utrban Petrén, it-chef, kommunstyrelseforvaltningen

Sara Kopparberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsforvaltningen

Magnus Lublin, férvaltningschef, socialférvaltningen, §§ 18-19

Irene Hededal, forvaltningschef, utvecklingsforvaltningen

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseforvaltningen

Bertil Eriksson, chef VA och renhillning, kommunstyrelseférvaltningen, till och med § 35
Ake Skoglund, seniotkonsult, kommunstyrelseforvaltningen, till och med § 29

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseforvaltningen

Bjorn Hellqvist, enhetschef fritid och friluft, kommunstyrelseforvaltningen, till och med § 29
Anna Gustafsson, exploateringsingenjor, stadsbyggnadsforvaltningen, till och med § 28
My Lundblad Wistadt, atkitekt, stadsbyggnadsférvaltaingen, till och med § 28

Carolin Andersson, planarkitekt, stadsbyggnadsforvaltningen, §§ 20-28

Suzette Westling, avfallshandliggare, kommunstyrelseforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

L
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Kommunledningsutskottet
2018-02-22

Klara Frosterud, arkitekt, White arkitekter, § 17

Franvarande

Marika Matklund (KD)
Jannice Rockstroh (S)
Inger Gemicioglu (V)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

3



