~ Stockholms Bilaga 1

Riktlinjer for bidragsgivning
till ideella organisationer

Juni 2017
Reviderad april 2018

stockholm.se




Riktlinjer for bidragsgivning
AN Juni 2017
Reviderad apeil 2018

Publikationsnummer: 2
Dnr: 7.3.1-68/2018




Forord

Aldrenimnden kan bevilja ekonomiskt bidrag till ideella organisationer
som bedriver stadsévergripande aktiviteter for #ldre i Stockholms stad.
Syftet med bidraget &r att dldre personer ska kunna uppné delaktighet
och jamlikhet i samhéllet.

Forutsdttningarna for organisationerna att bedriva aktiviteter for dldre
ser véldigt olika ut. Detta har bland annat medfort svérigheter att géra
likvérdiga bedomningar av organisationernas verksamheter. Organisat-
ionerna har darfor delats in i sju kategorier. Varje organisation kommer
pé det séittet kunna jimforas med andra organisationer ur samma kate-
gori pé ett mer jimforbart och rittvist sitt.

Riktlinjerna stéller krav pa att organisationernas bildande skett pa de-
mokratiska grunder. De grundldggande virderingarna ska motverka dis-
kriminering och vila pa respekt for individen oavsett kon, sexuell ligg-
ning, hudfirg, nationalitet, etniskt ursprung, spréklig eller religios tillho-
righet, funktionsnedsittning eller andra liknande férhallande.

Av stadgarna ska det framga att organisationen arbetar utifrdn demokratiska

principer och tar stéllning for demokrati som samhéllssystem, verkar for

jamstélldhet, mangfald, alla ménniskors lika véirde och behandling i verksamheten
samt tar avstdnd frén valdsbejakande uttryck och asikter. Foretradare for
organisationen, (styrelsemedlem, anstilld eller volontdr), som uttrycker &sikter i

strid med ovanstdende ska omgaende av organisationen uppmanas limna sitt uppdrag.
Organisationen far heller inte samverka med, eller anlita, organisationer eller
personer som uttrycker asikter i strid med ovanstiende.

I revideringen 1 april 2018 har ett antal fortydliganden gjorts gillande
ansvar, aktiviteter, redovisning och ett avsnitt om internkontroll har
lagts till.
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Inledning

Aldrendmnden kan bevilja ekonomiskt bidrag till ideella organisat-
ioner som bedriver stadsdvergripande aktiviteter for 4ldre i Stock-
holms stad. Syftet med bidraget &r att dldre personer ska kunna
uppna delaktighet och jamlikhet i samhillet. For att sikerstilla att
syftet med bidragsgivningen uppnas stélls ett antal krav pa bidrags-
s6kande organisationer.

Organisationernas forutséttningar att bedriva aktiviteter ser vildigt
olika ut och delas darfor in i sju olika kategorier. De sju kategori-
erna &r: Sociala organisationer, Etniska organisationer, Hemgéardar,
Nationella minoriteter, Forsamlingar, Ovriga organisationer samt
Paraplyorganisationer. For varje kategori anges speciella krav och
kriterier samt information om regler for hur bidragen beriknas.

Ansokningsregler

1. Ansokan om bidrag gors pa hosten, en ging per ar. Information
anslds pd www.stockholm.se i augusti i god tid fore sista ansok-
ningsdagen.

2. Ansokningshandlingarna ska ha inkommit &ldreférvaltningen

senast utsatt datum for ansokningstiden.

Ansokan ska vara pa svenska.

4. Ansokningshandlingarna bereds till dldrenimnden som fattar
beslut om tilldelning vid ndimndens sammantride i december.

5. Forsta utbetalningen, som avser kvartal 1 verksamhetséret, gors
1 forskott i december manad.

W

Information och ans6kningshandlingar finns att tillgd pa
www.stockholm.se /Std och omsorg/ Aldreomsorg/ Gemenskap
och aktiv fritid/ Féreningar och ideella organisationer.
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Krav pa ansodkan

1.
2.
3.

Ansokan ska vara ifylld pa avsedd blankett.
Ansokningshandlingarna skickas digitalt till dldreférvaltningen.
Ansokan ska innehalla efterfragade bilagor:

a. Forsdkran om att limnade uppgifter &r sanningsenliga

b. Registerutdrag fran Skatteverket

c. Arsmétesprotokoll dér det framgar vilka som ingar i sty-

relsen

d. Kopia pé hyreskontrakt

e. Kopia pé hyresavier for juli-september
Ansdtkan ska vara undertecknad av behorig firmatecknare for or-
ganisationen.
Ansokan ska vara inkommen i tid.

Ovanstéende krav pé anstkan ska vara uppfyllda for att anss-
kan ska behandlas. Om inte, kommer anstkan att avvisas. En
avvisning gors skriftligen av dldreférvaltningen. Antalet av-
visningar redovisas for dldrendmnden.

Krav pa organisation och styrelse

1.

2.
3.

o

Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha till-
delats ett organisationsnummer for ideella organisationer.
Organisationen ska ha stadgar antagna av medlemmarna.
Organisationen arbetar utifrdn demokratiska principer och tar
stdllning fér demokrati som samhéllssystem, verkar for jim-
stdlldhet, méngfald, alla ménniskors lika vérde och behandling i
verksamheten samt tar avstand fran véldsbejakande uttryck och
asikter. Foretridare for organisationen, (styrelsemedlem, an-
stdlld eller volontér), som uttrycker &sikter i strid med ovansta-
ende ska omgdende av organisationen uppmanas ldmna sitt upp-
drag. Organisationen far heller inte samverka med, eller anlita,
organisationer eller personer som uttrycker asikter i strid med
ovanstéende.

Styrelsen ska besta av bade kvinnor och mén.

I enlighet med stadgarna ska organisationen ha en ordférande,
styrelse och revisor samt en valberedning valda av medlem-
marna.

Styrelsens kassor och revisor ska behérska det svenska spraket i
tal och skrift.

All redovisning ska géras pa svenska.

Medlem &r den som erlagt medlemsavgift under ansékningsaret.
Styrelsens séte och organisationens lokal ska vara lokaliserad
inom Stockholms stad.
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10. Organisationen ska erbjuda stadsévergripande aktiviteter.

11. Organisationen ska stréva efter att medlemmarna #r represente-
rade 1 samtliga stadsdelsomraden.

12. Organisationen ska inte bedriva vinstdrivande aktiviteter.

13. Organisationen ska inte finansieras av annan forvaltning i sta-
den, vad géller aktiviteter for #ldre.

14. Organisationen ska redovisa stkta och beviljade bidrag fran
andra bidragsgivare.

Krav pa aktiviteterna

1. Aktiviteterna ska vénda sig till personer som fyllt 65 ar och som
ar boende inom Stockholms stad.

2. Aktiviteterna ska vara kontaktskapande och/eller stédjande.

Nar bidrag inte beviljas

1. Bidrag beviljas inte till aktiviteter som ingér i Stockholms stads
ordinarie utbud av dldreomsorg.

2. Bidrag beviljas inte till aktiviteter som bedrivs som studiecirkel
med stoéd fran studieférbund.

3. Bidrag beviljas inte till aktiviteter som bedrivs p4 sérskilda bo-
enden (vard- och omsorgsboende eller servicehus).

4. Bidrag beviljas inte till organisationer som bedriver facklig eller

partipolitisk verksamhet.

Bidrag beviljas inte till utlandsresor.

Bidrag beviljas inte till resor med 6vernattning.

Bidrag beviljas inte till restaurangbesok.

Bidrag beviljas inte till organisationer som har medlemmar eller

tar emot bestkare frén ett fatal stadsdelsforvaltningar.

9. Bidrag beviljas inte till lokalrenovering.

10. Bidrag beviljas inte till styrelsearbete.

® N oo

Krav pa organisationen och aktiviteterna ska vara uppfyllda for
att ansdkan om bidrag ska handldggas. Om si inte #r fallet kom-
mer dldreforvaltningen foresla dldrendmnden att avsld ansékan pd
grund av att uppsatta krav enligt Riktlinjerna inte uppfylls.

Krav pa redovisning
Aldreforvaltningen foljer upp organisationens verksamhet och akti-
viteter samt kan komma att granska dess rikenskaper.

1. Styrelsen i sin helhet har yttersta ansvaret for organisationens
redovisning.
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2. All redovisning ska goras pa svenska.

3. Organisation som beviljats bidrag ska i manadsskiftet april/maj
nistkommande &r ldmna in en av arsmotet godkénd verksam-
hetsberittelse och &rsbokslut. Arsbokslutet ska bestd av en re-
sultatrdkning (och fran stérre organisationer en balansrikning)
samt en revisionsberéttelse som #r upprittade enligt god redo-
visningssed (se sid 12-13).

4. Av redovisningen ska det framga hur det beviljade bidraget an-
vants.

5. Organisationen ska ha ett bokforingssystem eller en komplett
kassabok.

6. Verifikationer pé svenska ska finnas for samtliga intdkter och
kostnader.

7. Kontanta intdkter ska redovisas.

8. Alla ink&p ska styrkas med faktura eller kassakvitto i original.

9. Redovisningsmaterial ska sparas i 5 ar (7 ar géller f6r stérre or-
ganisationer).

10. Aldreforvaltningen ska omedelbart underrittas om fordndringar
vad giller styrelse, stadgar, aktiviteter eller annat som legat till
grund for bidragsgivningen fordndras.

11. For- och efternamn, fédelsedr och bostadsadress for medlemmar

gver 65 ar ska kunna redovisas i samband med uppf6ljning.

Krav pa internkontroll

1.

Styrelsen 1 sin helhet har ansvaret for organisationens redovis-
ning.

Ingen ska kunna utbetala organisationens medel till sig sjélv el-
ler ndrstédende.

Nya specifika inkdp dver 10 000 kr ska beslutas av styrelsen i
sin helhet och protokollftras.

Kontanta intékter ska alltid riknas av tva personer som var for
sig signerar kontantredovisningen.

Om f6reningen betalar ut medel till medlemmarna eller andra
ska alltid gillande skatteregler beaktas.

Bidraget upphavs, aterbetalning

Aldreforvaltningen kommer omedelbart stoppa utbetalning av bevil-
jat bidrag om oegentligheter konstaterats. Aldreférvaltningen kan
ocksé komma att kréva tillbaka redan utbetalt bidrag.

Berdkning av bidrag
Utgéangspunkten &dr det belopp som ndmnden budgeterat. Bidragsbe-
loppet kommer att minskas med summan av bidrag till Paraplyorga-
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nisationerna samt summan av bidrag till lokalhyra. Antalet organi-
sationer som ansdker om bidrag och antalet medlemmar dver 65 ar i
varje organisation kommer att paverka bidragsbeloppet som kan
fordelas.

Bidrag fran annan bidragsgivare
Den som stker och uppbir bidrag fran annan bidragsgivare ska re-
dovisa detta.

Lokalkostnad

Med lokalkostnad avses endast hyran for lokalen och det dr endast
for den delen som bidrag kan beviljas.

Kostnaden och storleken pa lokalen ska vara anpassad till antalet
medlemmar. Om medlemsantalet till exempel sjunker, bor organi-
sationen se sig om efter ett annat objekt att hyra eller méjligheten
att dela lokalen med annan organisation.

Organisationer som kan sdka lokalbidrag
Bidrag till lokalkostnad kan endast sékas av organisation som bevil-
jats bidrag till aktiviteter.

Om organisationen &ven vénder sig till annan verksamhet #n dldre-
verksamhet ska lokalkostnaderna fordelas procentuellt mellan de
olika verksamheterna. Det samma géller om organisationen delar
lokal med annan organisation.

Organisationer som hyr lokal for varje aktivitet
Organisationer som inte har en egen lokal, utan som hyr lokal fér
varje aktivitet dr beréttigade till att s6ka bidrag for dessa hyreskost-
nader. Bidrag till dessa hyreskostnader kan ersittas med hela kost-
naden.

Organisationstyper

Forutsittningarna for organisationerna ser olika ut, vilket forsvarar
en réttvis och likvérdig beddmning gillande deras verksambheter.
Detta medfor att organisationerna delas in i sju

kategorier:

1. Sociala organisationer
2. Etniska organisationer
3. Hemgéardar

4. Nationella minoriteter
5. Forsamlingar

6. Ovriga organisationer
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7. Paraplyorganisationer

Sociala Organisationer

Med Sociala organisationer avses organisationer som erbjuder sina
medlemmar aktiviteter som &r kontaktskapande och/eller stédjande.
Varje organisation har sina stadgar dér organisationens mélséttning
ska framga och vilken dess frimsta malgrupp ér.

Beriikning av bidrag

e Bidrag till verksamheten berfknas enligt antalet medlemmar och
schablon.

e Bidrag till lokalhyra kan erséttas fullt ut.

Etniska organisationer

Etniska organisationer vénder sig framst till personer med samma
etniska ursprung och/eller sprékliga tillhorighet. Organisationerna
erbjuder sina medlemmar aktiviteter som &r kontaktskapande
och/eller stodjande. Varje organisation har sina stadgar dir det ska
framga organisationens malséttning och vilken dess frimsta mal-

grupp ér.

Beriikning av bidrag
e Bidrag till verksamheten beriiknas enligt antalet medlemmar och
schablon.

e Bidrag till lokalhyra kan ersittas fullt ut.

Hemgardar
Hemgérdar erbjuder mojlighet till en aktiv fritid, kultur och olika
former av social gemenskap for alla aldrar.

Beriikning av bidrag

e Bidrag till Hemgardarnas dldreverksamhet beriknas enligt antal
medlemmar och schablon.

o Bidrag till lokalhyra kan erséttas fullt ut.

Nationella minoriteter

Med nationella minoriteter avses de fem erkénda minoriteterna i
Sverige; judar, romer, samer (som &ven &r ett urfolk), sverigefinnar
och tornedalingar. De historiska minoritetsspraken &r jiddisch, ro-
mani, chib, samiska, finska och meiinkieli. Gemensamt f6r minori-
tetsgrupper &r att de befolkat Sverige under lang tid samt att de ut-
gor grupper med uttalad samhdrighet. De har dven en religios,
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spréklig eller kulturell tillhorighet och en vilja att behélla sin identi-
tet. Organisationernas syfte 4r att bevara deras kulturella sérart och
dess traditioner.

Nationella minoriteter erbjuder sina medlemmar aktiviteter som &r
kontaktskapande och/eller stédjande. Varje organisation har sina
stadgar dér organisationens mélséttning ska framga.

Beriikning av bidrag

e Bidrag till Nationella minoriteter beréknas enligt antal medlem-
mar och schablon.

e Bidrag till lokalhyra kan erséttas fullt ut.

Férsamlingar

Férsamlingen kan, under sérskilda forhallanden, séka bidrag for ak-
tiviteter som riktar sig till dldre boende inom Stockholms stad. For-
samlingar vénder sig i forsta hand till sina forsamlingsbor. Férsam-
lingen erbjuder sina forsamlingsbor aktiviteter som dr kontaktskap-
ande och/eller stodjande. Forsamlingen har sina stadgar dir malsétt-
ningen ska framga samt dven dess frimsta malgrupp.

Beriikning av bidrag

e Bidraget till verksamheten berdknas enligt antalet medlemmar
och schablon.

e Bidrag till lokalhyra kan erséttas fullt ut.

Ovriga organisationer

Med Ovriga organisationer avses organisationer som inte passar in
under 6vriga klassificeringar. Gemensamt fér Ovriga organisationer
dr att deras aktiviteter frimjar tillvaron for dldre. Aktiviteterna far
inte ingd i dldreomsorgens ordinarie utbud.

Berikning av bidrag

e Till kategorin Ovriga organisationer har avsatts en summa som
fordelas enligt schablon.

o Bidrag till lokalhyra kan ersittas fullt ut.

Bidrag beviljas inte

Bidrag beviljas inte till aktiviteter som bedrivs pé sérskilda boenden
(vérd- och omsorgsboende eller servicehus) da sérskilda boenden
ska erbjuda aktiviteter och social gemenskap for hyresgésterna.
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Paraplyorganisationer
Med Paraplyorganisationer avses pensiondrsorganisationer som
samordnar och stddjer lokala pensiondrsféreningar.

Berikning av bidrag

e Bidrag till Paraplyorganisationer beréknas enligt antal medlem-
mar och en av nimnden faststélld schablon.

e Paraplyorganisationer dr inte beréttigade till att
soka bidrag till lokalhyra.

God redovishingssed

God redovisningssed gar i korthet ut pa féljande:

e Lopande bokfora samtliga ekonomiska héndelser i kronologisk
ordning.

e Varje hindelse ska motsvaras av en verifikation, exempelvis
faktura eller kvitto med ett unikt verifikationsnummer. Verifi-
kation &r ett underlag som visar nér héndelsen intréffat, vad den
avser, vilket belopp det géller och vem som #r motpart.

o Arkivera och forvara alla verifikationer pa ett betryggande sitt.

e Bevara all rdkenskapsinformation pa ett betryggande sétt.

e Efter verksamhetsarets slut, uppritta arsavslut med resultatrik-
ning och balansrikning.

Verksamhetsberattelse

Verksambhetsberittelsen ska innehélla information om foljande:

e Styrelse: vilka personer som haft vilka uppdrag.

e Revisorer: vilka personer som haft uppdraget.

o Kansli: finns anstélld personal (medlem) och i s fall hur
manga.

e Medlemsutveckling: fordndring av antalet medlemmar.

e Inre verksambhet: antal styrelsemdten och medlemsméten samt
genomford verksamhet.

o Organisationer som erbjuder aktiviteter till fler dldersgrupper
ska sérskilt redovisa aktiviteter som genomforts for personer
dver 65 ar.

Revision

I mindre organisationer &r uppdraget som revisor ett fortroendeupp-

drag. Revisorn ska:

e Hatillriackliga kunskaper i erfarenhet av redovisning och ekono-
miska forhéallande for att kunna utfora sitt uppdrag. Kraven #r
storre i en stor organisation &n en liten organisation.
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e Vara oberoende gentemot organisationens styrelse.
¢ Vara myndig.
o Inte vara forsatt i konkurs.




