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Inledning

Uppdrag

Kulturstrategiska stabens uppdrag &r att bidra till att alla i Stockholm deltar i ett kulturliv som
ar angelaget och haller hog kvalitet. Verksamhetsomradet omfattar fordelning av stod till det
fria kultur- och foreningslivet samt kulturstrategiska fragor. Den strategiska verksamheten
utvecklar en relevant omvérldsbevakning och driver forvaltningens langsiktiga strategier.
Sarskilt fokus finns pa barn- och ungdomskultur och kulturens roll i stadsutvecklingen dar de
strategiska insatserna dven riktas mot andra forvaltningar och bolag i staden. Andra
strategiska omraden ar 6kade intakter och extern kommunikation.

| uppdraget ingdr att via olika stodformer och utvecklingsinsatser bidra till att det fria
kulturlivet och féreningslivet ska vara en vasentlig del av stadens kulturliv, praglat av hog
kvalitet, mangfald i kulturella uttryck, bredd i antalet aktorer och tillgangligt for alla. Stod ges
till kontinuerlig eller temporéar programverksamhet som exempel forestéallningar, konserter,
festivaler utstéllningar. Darutover fordelas stod till konstnarer i form av ateljéstdd och
stipendier, till folkbildningsorganisationer och lokalforvaltande organisationer. Staben stottar
ungdomars egna kulturprojekt och subventionerar férskolor och skolors kulturbesék genom
Kulanpremien.

Definierade malgrupper.

Forvantade effekter och resultat av stabens insatser kopplas till tre definierade malgrupper
som formulerats utifran uppdraget och den 6vergripande malgruppen "alla i Stockholm®.

1. Stockholmarna och bestkarna. Prioriterade grupper ar barn och unga med sérskilt fokus pa
gruppen med funktionsvariationer och grupper dar det ar relativt fa som tar del av stadens
kulturliv. Utover dessa prioriteringar har &ven nationella minoriteter och nyanlénda sérskild
status (brukarna)

2. Kulturaktérerna med fokus pa professionella kulturaktorer, lokalférvaltande organisationer
och unga kulturskapare (skaparna)

3. Kulturfoérvaltningens avdelningar samt forvaltningar och bolag i staden (méjliggorarna)
Effekter pa lang och kort sikt

Stora delar av stabens insatser verkar pa lang sikt mot namndens mal. Fokus &r att bidra till att
det finns ett kulturliv och ett utbud som speglar Stockholms mangfald av boende och
besokare. Som stockholmare och besgkare ska man kunna delta i ett kulturliv som kénns att
det ar "for mig". Konst och kulturskapare ska vilja ta plats i hela Stockholm och uppleva att
de mojligheter som kulturforvaltningen erbjuder gynnar konstnarlig utveckling, inspirerar till
samverkan och mojliggor ett aktivt deltagande i stadens kulturliv. Ingangsvardet i arbetet ar
att Stockholm véxer med kultur och skillnader mellan befolkningsgrupper och stadsdelar
beaktas. Kulturen préglar stadens utveckling och har sérskilt fokus i de stadsdelar och bland
de grupper dar det idag &r relativt fa som tar del av stadens kulturliv.

Pa kort sikt utvecklas stabens arbete i nara samverkan med andra forvaltningar och bolag sa
att kulturen far en bra forankring i hela staden. Nya platser for kultur etableras genom att
kulturaktorer lotsas vid nyetablering eller omlokalisering. Villkoren for professionella konst-
och kulturskapare starks och program genomfdrs med spridning i hela staden och som tilltalar
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en bredd av Stockholmare och bestkare. Fler barn och unga mater professionell kultur som
berér dem och far uttrycka sig genom konsten - i forskolan, skolan och pa sin fritid. Det
forvaltningsdvergripande uppdraget starks I6pande och sérskilt det strategiska arbetet
integreras.

Staben deltar i forvaltningens samarbete med stadsdelsférvaltningarna kring Lokala
Utvecklingsprogram och &r koordinator i Skarholmen och Rinkeby-Kista.

Sarskilda satsningar 2018

Satsningar for att starka visningsmojligheter for kvalitetsfilm fortsatter. Genom medlemskap i
film-region Stockholm-Mélardalen ges stdd till utvecklingen av film- och tv-produktion i
staden. Forutsattningarna for utvecklad filmproduktion i Stockholm ses over tillsammans med
Landstingets kulturforvaltning. Stadens kulturella och kreativa naringar ska utvecklas i
samarbetet med Stockholm Business Region AB.

Utveckling av samlingslokaler och métesplatser fortsatter. | samarbete med
stadsdelsforvaltningarna ska staben utveckla rutiner for samarbeten for etableringen av nya
lokala kulturhus. Staben ska tillsammans med utbildningsférvaltningen och SISAB
tillgangliggora minst en ny skollokal for foreningslivet per stadsdelsnamndsomrade. En
modell for organisation kring uthyrning av bade skollokaler och idrottslokaler ska ocksa
utarbetas i samarbete med ovan ndmnda forvaltningar samt idrottsforvaltningen.

Ldpande utveckling av stodsystemen sker och en ny E-tjanst planeras. Ateljéstddets nya
kriterier och stodnivaer implementeras. Arbetet med att fram till 2020 skapa minst 200 nya
ateljéer fortsatter. Samarbetet med utbildningsférvaltningen och stadsdelsforvaltningarna
kring Kulan konstnarliga innehall och strukturer utvecklas utifran barnens och elevernas
behov kulturupplevelser och eget skapande. Stabens samverkan med stadsdelarnas
kultursekreterare utvecklas.

Ett nytt produktionshus och konstnérlig plattform for professionell samtida scenkonst och
dans etableras i Farsta med stod fran kulturforvaltningen. Staben planerar att stodja ett nytt
kvinnohistoriskt museum med fokus pa fragor kring genus, jamstalldhet och jamlikhet.

Inom ramen for Levande Stockholm deltar staben proaktivt for att dka och forenkla nérvaron
av kultur i det offentliga rummet.

Staben ansvarar for budgetuppdraget att hitta former for att sakra att ekonomiska bidrag inte
gar till ndgon aktor som uppmuntrar eller méjliggor valdsbejakande extremism.

Ett mer strategiskt kommunikationsarbete inleds. Bla implementeras stadens
kommunikationsprogram i forvaltningen och digitaliseringens méjligheter for att na fler
medborgare med forvaltningens olika verksamhet utvecklas.
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KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Namndmal:
Nyanlanda i Stockholm deltar i Stockholms kulturliv

Beskrivning

Kulturforvaltningen erbjuder motesplatser for nyanlanda pa bibliotek och museer.
Medeltidsmuseet verkar for att fler nyanldnda ska anvanda museet som larinstitution fér
svenskundervisningen. Stockholms stadsbibliotek prioriterar lara-aktiviteter riktade till
nyanlanda och nya svenskar i Stockholm. Kulturskolan ser éver forutsattningarna for
nyanlandas deltagande i verksamheten.

Forvantat resultat

Nyanlanda deltar i avdelningarnas aktiviteter.
Deltagarna upplever aktiviteterna som meningsfulla.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm &ar en stad med levande och trygga stadsdelar

Namndmal:
Alla bestkare kanner sig trygga i forvaltningens miljoer.

Beskrivning

Kulturforvaltningens 6ppna verksamheter utgor en viktig plattform for debatt och
meningsutbyte och ger stockholmarna majlighet att nyttja kulturens offentliga rum, sdsom
bibliotek, museer eller evenemang for arbete eller fritid. Detta innebar ocksa ett sarskilt
ansvar for att sékerstélla sékerheten och tryggheten i dessa verksamheter. Under 2018 betyder
det att sakerhetsfragor och -atgarder inom férvaltningen fortsatter att prioriteras. Fokus ligger
pa att forstarka sakerheten i de offentliga rummen sa att alla kanner sig trygga i sitt besok eller
deltagande. Trygghetsinsatser i lokaler kombineras med évergripande samverkan mellan flera
lokala parter.

Inom ramen for arbetet mot valdsbejakande extremism ar det viktigt att upptacka
extremistiska miljoer och personer i riskzon att radikaliseras i ett tidigt skede.

For att kunna vara behjalpliga i detta forebyggande arbete, behdver anstéllda inom framst
forvaltningens publika arenor, kunskap om vilka grupperingar det finns, vilka symboler man
anvénder och vilka eventuella andra igenkanningstecken man har.

Vidare sa behéver man kunskap om vart man véander sig och hur man ska rapportera in, nar
det finns misstanke om att en eller flera personer haller pa att radikaliseras eller pa annat satt
stodjer, rekryterar eller foresprakar valdsbejakande extremism.
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Forvaltningen for en dialog med stadens samordningsfunktion om framtagandet av en
stadsévergripande utvecklingsplan for detta och for utbildningar.

Forvantat resultat

- En bred spridning av trygga motesplatser inom staden for kultur, eget skapande och fri
asiktshildning.

- God lokalsamverkan kring trygga motesplatser.

- Oppna kulturverksamheter bidrar till levande stadsdelar.

- Stockholmarna kanner sig trygga i kulturens offentliga rum, sdsom bibliotek, museer, KS
eller evenemang.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Ovning i krisledning 2018-01-01 2018-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har néara till kultur och eget skapande

Aktivitet Startdatum Slutdatum

v Kulturndmnden ska stérka forutsattningarna for stadens kulturella och 2018-01-01 2018-12-31
kreativa naringar i samarbete med Stockholm Business Region AB

Namndmal:
Alla i Stockholm tar del av ett kulturliv som &r angelaget och av hog kvalitet

Beskrivning

Kulturen ger plats for den mangfald av erfarenheter som finns i staden. Det fria kulturlivet
samt stadens egna institutioner och evenemang erbjuder en mangfald av kulturupplevelser
med hog kvalitet. Det lokala kulturlivet och kulturen starks, sérskilt i ytterstaden.
Stockholmarna har néara till kultur och mojlighet till eget skapande, sarskilt prioriteras att nar
fler i de stadsdelar och bland de grupper déar det idag &r relativt fa som tar del av stadens
kulturliv. Kulturférvaltningens koordinatorer for lokala utvecklingsprogram bidrar till att
stérka kulturens roll i prioriterade stadsdelar.

Forvantat resultat

- Fler Stockholmare i ytterstaden &r medskapare av och delaktiga i ett lokalt kulturliv av hdg
kvalitet.
- Fler samlingslokaler och andra lokala motesplatser skapas.

Enhetsmal:
Civilsamhallets kulturaktorer skapar ett framgangsrikt kulturliv

Forvantat resultat

Minst tva nya samlingslokaler eller lokala kulturhus.
Oppen, tillganglig och synlig verksamhet i Folkets Hus i Rinkeby
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Arbetssatt

Kulturstod och stdd till samlingslokalerna.
Proaktivitet i dialoger inom ramen for LUP och "lokalt kulturliv”
Kommunikation via bla Oppna Hus

Resursanvandning

Uppfoljning

Redovisning av stdden

Oppen, tillganglig och synlig verksamhet av foreningen Folk i Skarholmen.
En konkrets framtidsplan for kulturverksamhet i Campus Tensta

Kulturstdd, stod till samlingslokaler, lokalt kulturliv och folkbildning

Tjansteutlatande
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Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
Foreningslivets tillgang till skollokaler - hur manga kulturféreningar? Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Beskriva konsekvenser av avveckling av InterBook samt foresla alternativ 2018-01-10 2018-03-31
for bokningssystem for LFO

Folj upp och rapportera utvecklingen i Rinkeby Folkets Hus, féreningen 2018-08-30 2018-10-31
Folk, Folkets Husby och Campus Tensta.

Kommunikation och dialog med kulturaktérer infor stéd 2019 2018-01-01 2018-08-31
Rapportera projektet "Lokalt Kulturliv" 2018-01-12 2018-02-28
Rekrytera nya coacher for Kulturstéd Fér Unga med fokus pé prioriterade 2018-01-01 2018-12-22
omraden

Revidera rutiner och riktlinjer for stod till lokala kulturhus 2018-01-04 2018-02-28
Skapa kommunikationspaket som leder till att fler féreningar utnyttjar skolor  2018-01-04 2018-04-30
for kulturaktiviteter

Skapa och skriv arbetsprocess for referensgrupp (LFO) 2018-01-12 2018-05-31
Sakerstalla att stod inte ges till aktérer som uppmuntrar och méjliggor 2018-01-01 2018-12-31
valdsbejakande extremism

Sakra plats for kulturverksamhet i utvecklingen av Campus Tensta 2018-01-04 2018-12-31
Ta fram mall for redovisning av deltagare och upplatelse (LFO) 2018-01-12 2018-05-31
Ta fram riktlinjer och urval for subventioner (lokaler) till kulturféreningar 2018-01-04 2018-03-06
Uppfdljningsmodell for studieférbunden 2018-01-10 2018-03-31
Utreda forutséattningar for idéburet offentligt partnerskap 10P for 2018-01-04 2018-03-10
civilsamhallets kulturakttrer

Utreda tillganglighet till samlingslokaler: bokningssystem och priser 2018-01-04 2018-05-25
Utvardera fordelningen av statliga medlen till nyanlanda och asylstkande. 2017-01-12 2018-09-30
Utvardera kompetensutvecklingsinsatser om crowdfunding 2018-01-04 2018-08-30
Utvardera stdd till utveckling av lokala kulturhus 2018-01-04 2018-02-15
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Enhetsmal:
Kulturaktorer med stdd av kulturférvaltningen bidrar till ett angelaget kulturutbud av
hdg kvalitet.

Forvantat resultat

Gruppen kulturaktorer med stod dver 350 tkr okar sin publik.
Forskolor och skolor 6kar sina bokningar av kulturprogram med Kulanpremie.
Fler barn och unga i forskolan och skolan dr ngjda med sina kulturupplevelser

Arbetssatt

Lyfta fram prioriterade omraden i beredningen av stod.

L6pande uppdatera och analysera kunskapen om utvecklingen av stadens kulturliv utifran
prioriterade omraden ( omvérldsbevakning, besck vid arrangemang).

Kommunikation via Stockholm.se, Oppna Hus och i dialog med kulturaktorer och
samarbetspartners

Uppfdljning och analys av beviljade stod.

Samverkan kultur och skola/forskola - Kulan

Resursanvandning

Stabens olika stod till det professionella kulturlivet.
Kulan-webb och Kulanpremien
Konsulentfunktioner

Uppfdljning

Stodmottagarnas redovisningar av stod.
Platinastatistik

Bevakning av arrangemang

Annan omvérldsbevakning

Indikator Arsmal KF:s &rsmal Periodicitet

Andelen stockholmare som i hég grad upplever att barn och 55 % Ar
ungdomar kan ta del av kultur i sin stadsdel

Andelen stockholmare som i hég grad upplever att vuxna kan ta del 55 % Ar
av kultur i sin stadsdel

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Analysera de flerariga stodens effekter for dans 2018-02-06 2018-06-04
Etablera Kvinnohistoriskt museum 2018-01-10 2018-03-31
Fordjupad analys av strategiska utvecklingsomraden inom kulturstéden 2018-01-01 2018-06-30
Kampanj - utvecklingsstod 2018-02-01 2018-05-31
Modernisering av kulturstédet 2018-01-10 2018-04-30
Skapa en mall for att folja upp alla konstomraden. 2018-01-01 2018-04-06
Uppfdlja etableringen av nya visningsplatser 2018-01-01 2018-11-30
Uppfdljning 6versyn filmutredning 2018-02-15 2018-11-30
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Utred stadens mgjligheter att ingd i stiftelser och styrelser 2018-01-10 2018-07-31

Enhetsmal:
Kulturforvaltningens verksamheter forstar malgruppers olika behov och motivationer
till kulturkonsumtion

Forvantat resultat

Verksamheterna arbetar utifran den kartlaggning som tagits fram for att verksamheterna ska
kunna malgruppsanpassa utbud och kommunikationsinsatser.
Visitor 360 infors under 2017.

Arbetssatt

Uppfoljning av for resultatet fran kartliggningen ”Culture Segments” - kultursegmentering.
Inforande av Visitor 360 genomfors under aret.

Verksamheterna utgar ifran kartlaggningen for att malgruppsanpassa utbud och
kommunikationsinsatser.

Resursanvandning

Samordning av undersokning bland befintliga besdkare sker genom en gemensam
upphandling med flera statliga kulturinstitutioner.

Uppfdljning
Uppféljning sker pa kommunikationsgruppens manatliga méten

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Presentera analys och insatser utifrdn genomférda undersokningar mot 2018-01-01 2018-12-31
stabens malgrupper

Stod i analysprocessen i férvaltningens avdelningar 2018-01-01 2018-06-30

Enhetsmal:
Stockholmarna har mojlighet att utéva eget kulturskapande och delta i naromradets
kulturféreningar.

Forvantat resultat

Fler stockholmare utévar kulturaktiviteter
Fler stockholmare tar del av samlingslokalernas utbud

Arbetssatt

Stodja ungas kulturinitiativ och lokala initiativ.
Koordinera forvaltningens samverkan med Rinkeby-Kista och Skarholmen inom ramen for
LUP
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Resursanvandning

Stod till lokalt kulturliv, samlingslokaler och folkbildning
Kulturstdd for unga,

Uppfoljning

Medborgarenkéaten

Redovisningar av stoden till samlingslokalerna folkbildning och kulturstéd fér unga
Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
Kulturstdd for unga andel (%) beviljade stdd innerstad 50 % Tertial
Kulturstdd fér unga andel (%) beviljade stdd ytterstad 50 % Tertial

Enhetsmal:

Stockholmarna har nara till ett professionellt kulturutbud

Forvantat resultat

Stockholmare upplever att det finns ett kulturutbud som svarar mot deras intressen
Boende i ytterstaden far 6kad tillgang till professionella kulturupplevelser
Det samlade kultursstddet bidrar till en jamlik fordelning i hela staden

Arbetssatt

Bereda ansokningar och lagga forslag med god insikt och kunskap om omvarlden,
malgruppernas konst- och kulturintressen, kulturlivets potential och stodens riktlinjer och
prioriteringar.

Samverka med andra verksamheter, forvaltningar och bolag

Vara ett stod i forvaltningens strategiska utvecklingsarbete

Framja folkbildande insatser som utgar fran deltagarnas efterfragan.

Resursanvandning

Stod till lokalt kulturliv
Kultursstod
Kulanpremien

Uppfbljning

Medborgarundersokningen ger svar pa Stockholmarnas néjdhet.

Analys av stddmottagarnas redovisning av publik rackvidd, nationella minoriteter, (kulturstdd
for unga)

Uppfoljning av kommunikationsmalen.

Folkbildningens och samlingslokalernas redovisningar,

Sérskilda underdkningar vid behov

Uppfoljningen ska omfatta en mangfaldsanalys
Stockholmarna moter kultur i alla stadsdelar.
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Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
Andelen stockholmare som ar néjda med kulturlivet i sin stadsdel 50 % Ar
Andelen stockholmare som ar ndjda med Stockholms kulturliv 80 % Ar

Namndmal:
Kulturutovare och kulturforetag upplever goda villkor for konstnarlig och
kreativ verksamhet i Stockholm

Beskrivning

Med stod till konstnarlig och kulturell produktion av hog kvalitet kvalificerar vi stadens
konstnarliga varde och starker dess attraktionskraft. Kulturakttrer véljer att verka i Stockholm
med en stark drivkraft att nd publiken/deltagarna. Kulturférvaltningen samverkar med
kulturaktorer samt forvaltningar och bolag.

Forvaltningen leder och driver projekt och processer inom stadsutvecklingsomradet i dialog
med andra forvaltningar och bolag. | samverkan med SBR bidrar forvaltningen till goda
forutsattningar for foretag inom kulturella kreativa naringar att etablera sig i Stockholm.

Forvantat resultat

- 10-15 prioriterade kulturaktorer far forbattrad tillgang till Iampliga och kostnadseffektiva
lokaler for produktion och publik verksamhet.

- Fastighetsvardar far en tydligare och bredare bild av kulturaktorer och det lokala kulturlivet
som hyresgéaster och mojliga samarbetspartner.

- Nya ateljélokaler for ett hundratal konstnarer pa flera platser, ytterstaden ar prioriterad.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Kulturféretagares etablering i Stockholm. (Antal kulturaktérer skall 2% Ar
Oka arligen. Malvardet star i relation till befolkningsokningen).

Aktivitet Startdatum Slutdatum

| samarbete med stadsdelsnamnderna ska kulturndmnden utveckla rutiner 2018-01-01 2018-12-31
for samarbete om etablering av nya kulturhus

Enhetsmal:
Konst- och kulturskapare tar plats i hela Stockholm

Forvantat resultat

Nya platser for kultur etableras

Fler konst och kulturskapare valjer att etablera sig i ytterstaden

Konst- och kulturskapare upplever tydligare végar till, och béttre villkor for, framgangsrika
kulturetableringar.

Etablering av ett kvinnohistoriskt museum i Almgrens Sidenvaveris lokaler pa Sodermalm
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Arbetssatt

Fordela stod utifran bedémningsgrunderna och prioriteringarna.

Driva och delta i processer for etablering av kulturverksamhet i projektering av nya och
fornyade stadsdelar.

Dialog och natverkande med nyckelpersoner i andra forvaltningar och bolag.

Resursanvandning

Kultur- och utvecklingsstod, stdd till lokalforvaltande organisationer och ateljéstod.
Kulturlots

Uppfoljning

Redovisningar av stoden
Kartor och kunskapsunderlag

Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
Andel beviljade kulturstéd i innerstad 50 % Tertial
Andel beviljade kulturstéd i ytterstad 50 % Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anlysera samt utveckla arbetet med "Priset kulturstdd for unga”. 2018-01-01 2018-04-30
Etablera kulturstrategiska fragor och kulturlivsfragor i stadsplaneringens 2018-01-01 2018-09-28
tidiga skeden.
Genomfora Ateljé- och studioprogrammet (Ateljéplanen 2018) 2018-01-01 2018-12-10
Genomfdra punktinsatser med lotsning av specifika kulturetableringar. 2018-01-08 2018-12-17
Genomfora relationsarbete med fastighetsbolag som har lokalbestdnd som  2018-01-01 2018-11-30
matchar med kulturetableringar pa strategiska platser
Genomfora utveckling av digitalt verktyg for kulturetablering/matchning 2018-01-01 2018-11-01
Lotsa omlokaliseringen av Konsthuset i Farsta /KKV och SITE) 2018-01-01 2018-09-01
Producera en folder: kulturens vardehéjande effekter i 2018-01-01 2018-04-01
stadsutvecklingsfragor for effektivare kulturetablering
Ta fram en kartlaggning av konstnarliga verksamheter i Stockholm. 2018-01-01 2018-04-13
Ta fram matris fér coacherna inom Kulturstod for unga 2018-01-01 2018-05-31
Utreda ateljékdn och ta fram nytt kdsystem 2017-01-12 2018-12-31
Utvardering och utveckling av ateljé- och studiostod 2018-02-19 2018-09-21
Namndmal:
Stockholmare och besdkare tar del av kulturevenemang i stadens offentliga
rum
Beskrivning

Kulturférvaltningen genomfor och ger stod till kulturevenemang pa olika platser i Stockholm
som vacker nyfikenhet och synliggér kulturen for stockholmare och besokare.
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Forvantat resultat

- Stockholmare och besokares kunskap om kulturutbudet i Stockholm okar.

- Publiken blir 6verraskad och upplever nagot nytt och spannande eller nya stallen.
- Antalet bestkare till kulturevenemangen ¢kar och andelen nya besdkare blir fler.
- Fler kulturevenemang genomfors i Stockholm.

Enhetsmal:
Kulturaktorer arrangerar kulturevenemang utomhus i det offentliga rummet
Forvéantat resultat

Okad narvaro av kultur i det offentliga rummet.
Kulturaktorer ska uppleva att det ar latt att arrangerai det offentliga rummet

Arbetssatt
Ansokningsprocess Kulturstdd och Kulturstod for unga

Samverka med trafikkontoret i syfte att 6ka och forenkla narvaron av kultur i det offentliga
rummet, inte minst i ytterstaden och bland annat inom ramen for Levande Stockholm

Resursanvandning

Kulturstod
Kulturstod for unga

Uppfdljning

Statistik och redovisning i Platina
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Organisera fram ett kulturprogram med flertalet kulturnedslag i det 2018-01-01 2018-09-30

offentliga rummet inom Levande Stockholm

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Namndmal:
Kulturforvaltningen arbetar for en hallbar energianvandning

Beskrivning

Kulturforvaltningens miljoarbete fortsatter inom ramen for hallbarhetsbegreppen. Den
ekologiska hallbarheten ar i fokus for nedanstaende atgarder och aktiviteter, men de sociala
och ekonomiska hallbarhetaspekterna skall ocksa végas in. Detta underlattar i forlangningen
for medborgare och besdkare att gora bra miljéval, och inspirerar till mer hallbarhet som
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ringar pa vattnet.

Under mal nr 1 i Stockholms stads miljoprogram fortsatter det fordjupade arbetet med hallbar
energianvandning. Fokus ligger fortsatt pa belysning och inventering av el-abonnemang.

Alla enheter i forvaltningen ska ha minst ett miljoombud som stddjer enhetschefen i
miljoarbetet, och avdelningarna ska ha ett avdelningsombud. Miljérond genomfors pa alla
enheter minst vartannat ar med primart fokus pa energieffektiviseringar och kemikalier.

Forvantat resultat

- Energieffektivisering
- Elforbrukningen minskar med ca 3 % per ar fram till 2020

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Energieffektiviseringar 2017-01-01 2018-12-31
Genomféra miljoronder med fokus pa energieffektiviseringar 2017-01-01 2018-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.3 Stockholm har en hallbar mark- och vattenanvandning

Namndmal:
Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljo i Stockholm genom att delta i
stadens planeringsprocesser

Beskrivning

Bra utformade, levande och trygga stadsmiljoer kédnnetecknas av att de integrerar flera
funktioner och tillgodoser flera behov. Kvaliteter kan utgdras av en god tillgéanglighet till
funktioner som kollektivtrafik, offentlig och kommersiell service, kultur, och rekreation och
avkoppling i parker, idrottsplatser och naturomraden.

Forvantat resultat

Stadsbyggnadskontoret inkluderar i 6kad omfattning kulturlivsfragor i de program och planer
som beslutas av stadsbyggnadsnamnden, i syfte att mdéjliggéra kulturetableringar.
Kulturaktorer far tilltrade till planeringsprocesser och tillgang till nya lokaler och platser
Kulturaktdrer och fastighetsagare upplever att staden verkar for att skapa en stadsutveckling
dar kulturlivet far mgjlighet att ta plats-

Aktivitet Startdatum Slutdatum

En modell for att prioritera stadsbyggnadsfragor av betydelse for kulturlivet ~ 2018-01-01 2018-12-31
i Stockholm implementeras.
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Enhetsmal:
Stadens kulturaktorer etablerar sig pa nya platser.

Forvantat resultat

Stadsbyggnadskontoret inkluderar i 6kad omfattning kulturlivsfragor i de program och planer
som beslutas av stadsbyggnadsnamnden, i syfte att mdéjliggoéra kulturetableringar.
Kulturaktorer far tilltrade till planeringsprocesser och tillgang till nya lokaler och platser
Kulturaktdrer och fastighetsdagare upplever att staden verkar for att skapa en stadsutveckling
dar kulturlivet far mojlighet att ta plats.

Arbetssatt

Nya interna rutiner for gemensam beredning i stadsbyggnadsremisser sa att
kulturforvaltningens fyra perspektiv (kulturmiljo, kulturstrategi, kulturliv och offentlig konst)
blir tydliga och beskrivs pa integrerade satt.

Medverka i stadsbyggnadskontorets utvecklingsarbete nar det galler Socialt vardeskapande
analys (SVA), metoden etableras under 2018.

Okad dialog och samverkan med kulturaktérer och fastighetsagare.

Kulturlotsning

Kommunikation.

Uppfbljning

Kvalitativ utvardering.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Inféra nya arbetssatt for kulturfragor i stadsplaneringen 2018-01-01 2018-08-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

Namndmal:
Resurseffektivt kretslopp med inriktning pa avfallshantering

Beskrivning

Kulturndmnden forhyr ca 100 lokaler. Kulturférvaltningen fortsétter att kartlagga hur
avfallshantering hanteras i forhyrda lokaler avseende mojligheter till sortering av grovavfall,
tidningar, plast, metallférpackningar etc.

Det mest miljovanliga sattet att 6ka hushallningen med material ar att forhindra uppkomsten
av avfall. Darefter att ateranvanda, materialatervinna eller energiatervinna. Vid inkop av varor
eller tjanster planeras for att minska uppkomsten av avfall. Produkter och inventarier som inte
langre anvands inom verksamheterna ateranvands sa langt som det &r mojligt.
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Forvantat resultat

- Kartlaggning av avfallshantering i férhyrda lokaler
- Uppkomsten av avfall minskar
- Verksamheterna omhandertar avfall pa ett resurseffektivt sétt i samverkan med hyresvérdar

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

Namndmal:
Kulturnamnden arbetar for en sund kemikaliehantering

Beskrivning

Kemikalieproblematiken kommer att belysas enligt miljoprogrammets mal nr 5, Giftfritt
Stockholm. Alla enheter i forvaltningen skall genom en ansvarig person uppratta register 6ver
alla enhetens kemikalier i det av staden upphandlade kemikaliesystemet Chemsoft. Med hjélp
av detta kan oonskade &mnen lattare identifieras av verksamheterna vilket underlattar
substitution.

Forvantat resultat

- Alla enheter har uppréttat register over enhetens kemikalier i stadens kemikalieregister
Chemsoft.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppratta register dver kemikalier i stadens kemikalieregister Chemsoft 2017-01-01 2018-12-31

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.1 Stockholm ar en varldsledande kunskapsregion

Indikator Arsmal KF:s a&rsmal Periodicitet
O Antal tillhandahalina praktikplatser fér hogskolestuderande samt 1 Tas framav  Tertial
platser fér verksamhetsférlagd utbildning namnden

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
v Antal praktiktillfallen som genomférs inom stadens verksamheter av 0 st 500 st Tertial
g‘ de aspiranter som Jobbtorg Stockholm matchar
v Antal tillhandahallna platser for feriejobb 0 st 9 000 st Tertial
v Antal tillhandahallna platser fér Stockholmsjobb 0 st 1 000 st Tertial
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Indikator Arsmal KF:s &rsmal Periodicitet
v Antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi O st 9 000 st Tertial

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Namndmal:
Kulturférvaltningen tillvaratar och utvecklar resurserna for att skapa maximalt
varde for medborgarna

Beskrivning

Tilldelade resurser anvands effektivt och pa basta satt for stadens medborgare och befintliga
resurser anvands for att na fler.

Sarskilt fokus ligger pa att optimera lokalutnyttjandet samt utveckling av intaktsstrategier.
Stadens och kulturnamndens mal tydliggors inom kulturférvaltningen genom att alla
forvantade resultat av namndmal definieras, mats, foljs upp och analyseras. Alla enheter i
forvaltningen upplever att man far stod i arbetet att folja stadens kvalitetssystem.

Kulturforvaltningen samordnar och samutnyttjar resurserna genom mer samarbeten och
kunskaper 6ver avdelningsgranser.

Forvantat resultat

- Effektivare lokalutnyttjande och administration

- Korta omstallningsperioder i utstaliningar

- Battre klimat- och sdkerhetsforhallanden i verksamheterna
- Okad andel externa intikter och samarbetspartners

Enhetsmal:
Det fria kulturlivet finansiering breddas.

Forvantat resultat

Okat antal samlingslokaler far stod fran Boverket.
Modeller for det fria kulturliver att arbeta med intéktsstrategier
Samverkar kring minst ett "crowdfunding” projekt

Arbetssatt

Staben ska inforliva och realisera forvaltningens intéktsstrategi under aret med fokus pa:
Att utreda Coaching till det fria kulturlivet
Sponsring och samarbeten med fokus Artist in Residence pa fritidsgardar

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Ta fram underlag for att coacha och utbilda kulturaktorer att sélja sig sjalva  2018-01-01 2018-09-14
och sin verksamhet

Utveckla pilotprojekt Artist in Residence pa en utvald fritidsgérd 2018-01-01 2018-10-31
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Enhetsmal:
Forvaltningen foljer stadens EU-policy och de riktlinjer som namnden antagit

Forvantat resultat

Avdelningarna arbetar efter de riktlinjer som &r antagna:

» Europasamarbetet ska 1 mojligaste man resultera 1 mangsidiga kulturupplevelser for alla
Stockholmare.

* Inriktning pa strategiskt paverkansarbete och kunskapsinhdmtning genom aktivt deltagande i
EU-samarbeten, internationella organisationer och natverk.

» Samarbetet ska bidra till ett s& gynnsamt kreativt klimat att internationella kulturskapare
valjer att verka i Stockholm.

* Positionering av Stockholm som ett ledande kulturcentrum i1 Europa.

« Samarbeten med ledande stader och kulturaktorer i Europa for att utveckla kulturndmndens
verksamheter och uppmarksamma Stockholms kultursatsningar.

Arbetssatt

Produktionen, distributionen och marknadsféringen av kultur kommer att utvecklas och
internationaliseras vilket innebar att ny kompetens behdver tillforas. Flera verksamheter har
skaffat sig kontakter och natverk i Europa men samarbetet inom EU behdver fordjupas och
breddas till nya omraden. For att lyckas med detta kravs malmedvetna strategiska insatser
Utgangspunkter for kulturnamndens EU-policyarbete:

* Bevakning av kulturpolitiska fragor inom EU och forslag/beslut som inkréktar pa
subsidiaritetsprincipen.

» Strategiskt paverkansarbete och kunskapsinhdmtning genom aktivt deltagande 1 EU-
samarbeten, internationella organisationer och natverk.

* Europasamarbetet ska i mojligaste mén resultera i mangsidiga kulturupplevelser for alla
Stockholmare.

* Positionera Stockholm som en ledande kulturstad i Europa.

En viktig grund for de bada forvaltningarnas europasamarbete &r ett aktivt deltagande i
stadens samarbetsorganisationer. Det handlar huvudsakligen om Eurocities,
Stockholmsregionens Europaférening och Sveriges Kommuner och Landsting.
Kulturnamnden betonar hér betydelsen av en strategisk hallning som innebér aktiv medverkan
i och arrangdrskap av seminarier och konferenser pa for staden angelagna teman.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Inratta en arbetsgrupp for att samordna och bedéma behov i férvaltningen 2018-01-01 2018-06-15
for 6kade intakter internationellt och fran EU-fonder

Enhetsmal:
Forvaltningen uppnar sina intaktsmal

Forvantat resultat

Avdelningarna uppsatta mal ska uppnas
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Arbetssatt

En arbetsgrupp med utsedda fran avdelningarna skapas.
Ekonomicontrollers, verksamhetscontrollers och ledningsgrupper far stod och coaching for
folja upp och att nd intaktsmalen

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Folj upp intaktsstrategin pa avdelningsniva 2018-01-01 2018-09-28

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad déar makt och resurser férdelas lika

Namndmal:
Méan och kvinnor i Stockholm har likvardig tillgang till kulturférvaltningens
verksamhet

Beskrivning

Jamstélldhetsintegreringsarbete ska bedrivas inom ramen for den ordinarie verksamheten.
Alla verksamhetsomraden ska vid planering, uppféljning och beslut beakta
jamstalldhetsperspektivet, sa att handlaggning och service ar likvardig for alla, oavsett kon.
Forvaltningens arbete ska spegla och tillgodose allas behov, oavsett kon.

Forvaltningen analyserar fordelningen av resurserna ur ett jamlikhetsperspektiv. Analysen
omfattar samtliga verksamheter.

Forvantat resultat

- Jamlik resursfordelning.

- Ett kvalitetssakrat underlag for uppféljning av resursférdelningen.

- Verksamheterna tillampar jamstélldhetsintegrering vid planering och genomférande av
aktiviteter och ordinarie verksamhet.

- Alla tjansteutlatanden innehaller en jamstélldhetsanalys, dar det &r relevant.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Analys for genusbudgetering 2018-01-01 2018-12-31
Enhetsmal:

Kulturaktorer med stod har ett medvetet jamstalldhetsperspektiv

Forvantat resultat

Kulturprogram som beviljas stod har ett medvetet jamstélldehets perspektiv.

Arbetssatt

Beddmning och uppfdljning av kulturstéden generellt
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Uppfdljning

Statistik inom de stddomraden som riktas till person.
Rakna fordelning i de s6kande aktorernas styrelsesammansattning hos de som far stod beviljat
av kulturndmnden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Nya riktlinjer kring hot och sexuella trakasserier integreras i beredning och 2018-01-01 2018-02-28
uppféljning

Ta fram blankett for trakasserier i ansokningsférfarandet 2018-01-10 2018-02-28

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
¥  Akiivt Medskapandeindex 81 Ar
v Index Bra arbetsgivare 84 Ar
Namndmal:

Chefer och medarbetare uppfattar kulturférvaltningen som en bra arbetsgivare.

Beskrivning

Chefer och medarbetare ska kénna stolthet 6ver sitt arbete och dess betydelse.

Chefer ska vara lyhorda, kunniga, engagerande och motiverande och ha en strategi for att
leda, styra och utveckla verksamheten tillsammans med medarbetarna mot de resultat de har i
uppdrag att skapa for malgruppen

Alla medarbetare ska kanna sig trygga och positivt utmanade i sitt uppdrag och ha ett
resultatperspektiv for malgruppen i allt arbete. Medarbetarna ska kunna kénna stolthet 6ver
verksamheten och kan rekommendera sin arbetsplats till andra.

Man och kvinnor ska ha samma mojligheter att utvecklas i arbetet. Arbetsmiljon ska vara
utformad sa att den passar bade man och kvinnor. Samma majlighet till heltidsarbete ska galla
for man och kvinnor.

Rekrytering av medarbetare sker genom kompetensbaserad rekrytering for att sakerstalla att vi
efterfragar den kunskap och kompetens vi verkligen behéver och bedémer den pa bésta sétt.
Metoden ar ett verktyg for oss att vara en ickediskriminerande och inkluderande arbetsgivare.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningen ar en jamstalld organisation med trygga anstallningsforhallanden.

- Alla bem0éts med respekt pa arbetsplatsen.

- Kulturférvaltningens chefer leder och motiverar och ger medarbetarna forutsattningar och
befogenheter som kravs for att effektivt nd gemensamma mal.

- Cheferna har god kunskap om férordningar och styrdokument av betydelse for
verksamheten.

- Regler for ekonomisk forvaltning och arbetsréttsliga regler efterlevs.

- Cheferna upplever underlag for beslut som tillforlitliga och latta att forsta.
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- Medarbetarna ar utvecklingsorienterade och vet vad och vilka vi ar till for, forstar uppdragen
samt ar fortrogna med sina arbetsuppgifter, mal och forvantade resultat.
- Medarbetarna kanner arbetsglédje och tar ansvar for uppdraget och kontinuerlig utveckling.

Indikator Arsmal KF:s &rsmal Periodicitet

Andelen fakturor som betalas i tid 6kar och kostnaden for Tertial
paminnelsehantering minskar darmed

Enhetsmal:
Medarbetarna upplever att man har meningsfulla arbetsuppgifter och skapar goda
resultat

Forvantat resultat

Stabens ska uppna ett AMI om minst 93

Arbetssatt

Vi arbetar utifran ett larande forhallningssatt.

Vi tar hjélp av varandra i coachande samtal, feedback och spegling. Vi arbetar i stodjande
team.

Gemensamma forum for information, reflektion, férdjupning och analys; APT, stabsmdoten
och 3-5 gemensamma planerings/uppfoljningsdagar per ar.

Medarbetarsamtal och individuell kompetensutveckling.

Resursanvandning

Kompetensutveckling genom:
Gemensamma stabsdagar
Individuella och kollektiva fortbildningsinsatser

Uppfoljning

Medarbetarenkét och medarbetarsamtal
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Aktivitet internkommunikation 2018-01-01 2018-05-31
Effektivisera beredningsprocessen till forman fér bedémning och bevakning  2018-01-01 2018-03-31
Etablera rutin fér uppféljning av Kulans kampanjer 2018-01-12 2018-03-31
Genomfdra 6versyn av struktur och andrat arbetssatt i gemensam KSA- 2018-01-12 2018-03-31
mapp (SD-003653)
Internkommunikation kring vara strategiska utvecklinsomraden 2018-01-10 2018-04-30
Revidera kompetensutvecklingsplanen 2018-01-10 2018-03-31
Ta fram form och arbetssatt for kommunikation mot referensgruppen 2018-01-01 2018-02-28
- kulturstod
Utbilda i digitala verktyg 2018-01-10 2018-06-30
Utveckla namndinfométe 2018-01-12 2018-02-28
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga réattigheter och ar
fritt fran diskriminering

Namndmal:
Stockholmare och besokare ska genom vart goda bemdotande och var
kommunikation vélja att aterkomma till vara kulturverksamheter.

Beskrivning

Kommunikationen ar tydlig, lattillganglig och finnas i de kanaler valda utifran syfte och mal.
Forhallningssattet nar det galler mangfaldsfragor i var kommunikation &r medvetet och aktivt.
Kommunikationsinsatserna ska ocksa bidra till att skapa angelagen kulturverksamhet genom
att lyfta fram de effekter och de mdjligheter som de skapar. Genom dialog och samtal med
representanter ur malgrupperna far vi kunskaper for att kunna anpassa var kommunikation.

Bemdtande i alla de tusentals moten som sker dagligen i verksamheterna ar den mest
kraftfulla kommunikation forvaltningen har med alla stockholmare. Att bemdtandet ska vara
gott ar sjalvklart, att vi ocksa lyssnar, staller 6ppna fragor och &r intresserade av invanarna ar
en forutsattning for att forstd dem och deras behov.

Forvantat resultat

- Kommunikationen ar tydlig och inkluderande och bemétandet skapar forutsattningar sa att
alla blir sedda och kanner sig valkomna.
- Bemotandet sker pa ett likabehandlande vis och darmed férebyggs risk for diskriminering.

Enhetsmal:

Genom en forvaltningsdévergripande marknadsundersokning far forvaltningens
verksamheter battre forstaelse for motivationer och attityder till kultur hos invanarna.
Forvéantat resultat

Battre forstaelse for hur vi nar nya malgrupper.

Arbetssatt
En kvalitativ marknadsundersokning genomfors. Den kan ev kompletteras med en kvantitativ.

Resursanvandning

Samordning av verksamheternas olika matningar och undersdkningar gors for att hitta
synergier.

En gemensam kvalitativ marknadsundersokning utgar fran invanarens snarare an fran
verksamhetens behov.

Utveckling

Maétningen ska ligga till grund for ett fortsatt arbete med brukarperspektiv.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Marknadsundersokning Ses 6ver av Tomas, Mathilda och Anne 2017-11-28 2018-12-31

Enhetsmal:
Malgrupperna méts av ett 6ppet och inkluderande forhallningsatt

Forvantat resultat

Klagomal pa bemotande ska vara under 5

Staben och medarbetarna uppfattas i kommunikationen med kulturskapare och samverkande
parter

- som kompetenta och proaktiva

- uppmarksamma, nyfikna och lyssnande

Arbetssatt

Utga fran stadens och forvaltningens bemétandepolicy

Utveckla och folja stabens kommunikationsplaner.

Utveckla kommunikationen i tillampliga kanaler. Kompetensutveckla genom fordjupning
kring bemdtandemetoder och personligt ledarskap.

Resursanvandning

Intern och extern fortbildning och kompetensutveckling

Uppfoljning

Uppfdljning av kommunikationsplanens effektmal.
Mediabilden: Vad skrivs om o0ss? Besokarnas upplevelse av Oppna Hus.
Internt: medarbetarenkat och medarbetarsamtal

Mystery Visitors

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Etablera ett arbetssatt med en langsiktig annons- och bildbank - Annat 2018-01-01 2018-03-31
enhetsmal?

Informationsinsats om hot, vald och sexuella trakasserier inom #metoo 2018-01-01 2018-04-30
Publicera lattlast information om stodformerna pé stockholm.se 2018-01-01 2018-05-31
Revidera underlag for ansdkningar om stdd till LFO 2018-01-04 2018-05-31
Ta fram kommunikationsplan fér nyhetsbrev om stabens verksamhet 2018-01-01 2018-03-31
Ta fram tutorials for ansékningsprocessen 2018-01-01 2018-05-31
Uppdatera aktiviteter i kommunikationsplan for stddformerna 2018-01-01 2018-05-31
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Enhetsmal:
Verksamheterna uppfattas som enhetliga och attraktiva genom att implementera
stadens varumarkesstrategi och kommunikationsprogram.

Forvantat resultat

Kommunikationsansvarig driver implementeringen av stadens profiler och
kommunikationsprogam i alla verksamheter.

Malgrupper tycker att verksamheterna ar attraktiva, moderna, angelégna och signalerar bredd
och mangfald.

Arbetssatt

Stodja verksamheterna i tillampningen av den grafiska profilen utifran stadens
kommunikationsprogram.

Resursanvandning

Kommunikationsansvarig ar dvergripande ansvarig for att Stockholm stads
varumarkesstrategi och kommunikationsprogram genomfors.

Uppfoljning

Inventera hur stadens grafiska profil har implementerats i samtliga verksamheter.
Gemensam uppféljning i kommunikationsgruppen samt i ledningsgruppen utifran
inventeringen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppfdljning av stadens kommunikationsprogram 2018-01-01 2018-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

Namndmal:
Alla barn och unga i Stockholm har god och likvardig tillgang till professionella
kulturupplevelser och eget skapande.

Beskrivning

Kulturforvaltningens utvecklingsarbete som berdr barn och unga omfattas av
barnkonsekvensanalys. Barnchecklistor upprattas for att sakra barnets perspektiv.

Genom ElI Sistema Stockholm och 6vrig avgiftsfri verksamhet nas grupper i stadsdelar dar
deltagandet i ordinarie kulturskola hittills varit begransat. El Sistema ska under aret spridas
till minst en ytterligare stadsdel i staden. Nya pedagogiska samarbetsformer erbjuds av
kulturskolan tillsammans med Nordiska museet och Tekniska museet.

Avdelningarnas enhetsmal utgar fran Kultur i 6gonhéjd med fokus pa féljande delmal:
1. Alla barn och unga i Stockholm har god och likvardig tillgang till professionella
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kulturupplevelser.

2. Alla barn och unga i Stockholm har goda och likvardiga mojligheter till eget skapande
tillsammans med professionella vuxna och pa egna villkor.

3. Barn och unga har inflytande 6ver och delaktighet i sitt eget kulturliv

4. Barns och ungdomars behov beaktas vad galler de fysiska miljoer dar barn vistas

5. Staden stédjer ungas entreprendrskap inom kultur och media

Enhetsmalen tillsammans med aktiviteterna bildar avdelningens handlingsplan for Kultur i
6gonhdjd 2018.

Forvantat resultat

- Andel ungdomar (10-17) som upplever att de har tillgang till meningsfulla kulturaktiviteter
pa fritiden okar. (Skolenkaten, SLK)

- Andel barn och unga som ar néjda med de kulturupplevelser som de far ta del av i
grundskolan okar (skolenkéaten, SLK)

- Andel barn och unga (foréldrar) som ar néjda med de kulturupplevelser som de far ta del av
i forskolan okar. (forskolenkéaten, SLK)

- Andel Stockholmare som i hdg grad upplever att barn och ungdomar kan ta del av kultur i
sin stadsdel okar. (Medborgarenkéaten, SLK)

- Antal erbjudna elevplatser i kulturskolan okar.

- Totalt tillfors ca 400 nya elevplatser till EI Sistema Stockholm.

- Andelen barn och unga 6-22 ar som deltar i kulturskolans verksamhet ékar. Andelen
deltagande barn och unga av folkméngden i stadsdelarna Rinkeby, Tensta, Skarholmen,
Hjorthagen, Ragsved, och Hushy uppgar till minst 9 procent i varje stadsdel.

Enhetsmal:
Barn och unga har tillgang till kvalitativt och fér dem angelaget kulturutbud och
kulturskapande

Forvantat resultat

Barns perspektiv bidrar till att forma kulturutbudet som riktar sig till dem.

Ungdomar tar del av ett kulturutbud som man tycker om (kopplad till indikator)

Fler barn i aldern 10-18 ar far ta del av professionella kulturupplevelser genom Kulan.

Tio nya skolor bokar professionella kulturupplevelser genom Kulan

Tio fritidsgardar bokar professionella kulturupplevelser genom Kulan.

Fler genomfdrda kulturprojekt inom ramen for Kulturstdd for unga i en jdmnare fordelning
Over stadens stadsdelar.

Nyanlanda barn och unga far ta del av kulturaktiviteter

Arbetssatt

Handlingsplan for KIO prioriterar aktiviteter och utvecklingsomréaden.
Riktad information och inspirerande insatser via Kulan.

Samverkan med utbildningsférvaltningen och stadsdelsforvaltningarna

Stod till kulturaktérer som arbetar medvetet med barns och ungas perspektiv.
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Starka och utveckla coachnatverket for Kulturstod for unga.
Delaktighet ar en central beddmningsgrund for Kulturstod.

Resursanvandning

Kulturstod,

Kulturstod for unga -coachnatverk

Kulan - arbetsgrupp kultur/skola, forskola
Kulanpremien

Stabens team kring barn och unga

Uppfdljning

Inhdmta och analysera statistik fran Kulturstod och Kulan
Inhdmta och analysera statistik fran Skolenkaten
Vég in analyser fran Kulturstod for unga och Lokalt kulturliv

Tjansteutlatande
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Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
Andel barn och unga som &ar ndjda med de kulturupplevelser somde 70 % Ar

far ta del av i forskolan

Andel BoU som ar néjda med de kulturupplevelser som de far ta del 70 % Ar

av i grundskolan.

Antal besok i hela malgruppen (1-18 ar) med Kulanpremien av antal 70 % Tertial
individer i malgruppen; (%)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfdra ett pilotprojekt dar skolbibliotek pa ett antal skolor blir nav for 2018-09-01 2018-12-31
kulturarrangemang for elever pa hogstadiet

Genomfora sarskild satsning genom Kulan med fokus jamstalldhet 2018-01-01 2018-10-31
Genomfora sarskilda satsningar genom Kulan fér nyanlanda barn och 2018-01-01 2018-10-31
unga.

Kartlagga och skriva rapport angaende kvalitativa musikaktorers utbud for 2018-01-15 2018-11-30
barn

Samarbeta med tio fritids-/ungdomsgardar for att initiera bokning av 2018-01-01 2018-05-31
professionella kulturupplevelser via Kulan

Samarbeta med tio nya skolor for att initiera bokning av professionella 2018-01-01 2018-05-31
kulturupplevelser via Kulan.

Utarbeta forslag pa en alternativ Kulanpremie for gymnasieskolor 2018-01-01 2018-12-31
Utarbeta forslag pa ny process for fordelning och bokning av Kulanpremien  2018-01-01 2018-03-31
Utarbeta plan fér kompetensutveckling for stadens kultursekreterare. 2018-01-01 2018-12-31
Utforma modell for utdkad samverkan med utbildningsférvaltningen vad 2018-01-01 2018-03-31
galler Skolbio.

Utreda ett alternativ till Kolla Kultur for hdgstadiet och gymnasiet. 2018-03-01 2018-05-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Namndmal:
Stockholmare och besokare har tillgang till och kan delta pa lika villkor i
kulturférvaltningens verksamheter.

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter prioriterar barn och unga med funktionsnedsattning.

Kulturforvaltningen ar utifran Stockholms stads program for delaktighet ber6rd av delmal:
1. Stockholmare och bestkare kan forflytta sig, vistas i och anvénda Stockholms stads inne-
och utemiljo.

2. Stockholmare och besokare kan fa information och kommunicera utifran sina
forutséattningar

3. Stockholmare bemdts med kunskap och respekt och ska sjalva vara med och bestdmma i
fragor som galler honom eller henne

5. Stockholmarens arbetsformaga tas tillvara

7. Stockholmare ges forutsattningar att delta i och tillgodogéra sig fritidsverksamhet

Foljande 10 aktiviteter har tagits fram inom delmalen utifran programmet.

Delmdl 1:

* Inventera tillgingligheten utifrdn “enkelt avhjilpta hinder”

« Atgiirda brister i tillginglighet ~enkelt avhjilpta hinder”

» Utarbeta en tidsplan for atgérder som &r svdra/kostsamma att genomfora

Delmal 2:

» Utbilda/6ka kunskapen om kommunikativ tillgénglighet

* Utvirdera informationens tillgédnglighet och begriplighet

Delmal 3:

« Oka medarbetarnas kunskap om levnadsforhallanden for personer med olika typer av
funktionsnedséattningar genom arbete med plan for lika rattigheter och mojligheter

Delmdl 5:

» Sékerstdll icke diskriminering vid anstillningsrutiner genom arbete med kompetensbaserad
rekrytering

* Ge utbildning/kunskaper till rekryterande funktioner betriffande attityder till arbetstagare
med funktionsnedsattning

Delmal 7

« Skapa tillgdnglighet till kulturanldggningar och evenemang

* Inkludera barn/ungdomar med funktionsnedséttning i Kulturskolan.

Forvantat resultat

- Fler barn och unga med funktionsnedsattning deltar i fér dem angeldagna kulturaktiviteter.
- Fler personer med funktionsnedséttningar ar delaktiga i ett angelaget kulturliv av hoég
kvalitet.

stockholm.se



Tjansteutlatande
gEgékhOlmS Sid 28 (31)

Enhetsmal:
Stockholmare med funktonsvariationer upplever att det finns ett kulturliv fér dem.

Forvantat resultat

Fler barn och unga med funktionsvariationer upplever att det finns ett tillgangligt konst- och
kulturutbud som &r angeléget for dem och har hog kvalitet.

Fler barn och unga med funktionsvariationer deltar i kulturaktiviteter som &r angeldgna och
haller hog kvalitet

Okad bredd av utbud av tillganglig konst- och kulturaktiviteter med relevans for vuxna, barn
och unga med funktionsvariationer

Foljande indikatorer finns som forslag i Funktionshinderombudsmannens program:

* Andelen inskrivna elever pa kulturskolans Resurscentret i relation till andelen elever pa
Stockholms grund- och gymnasiesérskolor.

* Andel beviljade stod till kulturprogram som riktar sig till personer med
funktionsnedséttning.

* Andel aktorer som beviljats stod till kulturprogram som bedriver verksamheten i lokaler som
ar fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedsattning

Arbetssatt

Bereda ansokningar och lagga forslag med god insikt och kunskap om malgruppens
forutsattningar och kulturvanor samt kulturlivets och civilsamhallets mojligheter inom
omradet.

Vara lyhord formalgruppens initiativ.

Samverka med andra verksamheter, forvaltningar och bolag

Framja folkbildande insatser som utgar fran malgruppens efterfragan.

Stddja utvecklingen av tillgangliga samlingslokaler och métesplatser

Resursanvandning

Kulturstdd och stod till folkbilningen
Kulanpremien

Uppfoljning

Avstamning med funktionshindersradet
Redovisning stodformerna
Utbud Kulan och statistik

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomfor kvalitativ studie om kulturvanor hos barn som har 2018-01-01 2018-12-31
funktionsnedsattning.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfdra séarskilda satsningar genom Kulan for sarskolorna. 2018-01-01 2018-10-31
Program for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning 2018-01-12 2018-11-30

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

Namndmal:
Stockholmarna upplever att Stockholms kultur &ar socialt hallbar genom
delaktighet, inflytande och medborgardialog.

Beskrivning

Hallbarhetskommissionens rapport beskriver ett delat Stockholm och de insatser som behdver
genomforas for att minska skillnader mellan stadsdelar och stadsdelsnamndsomraden. Stadens
arbete med att utjamna skillnader i manniskors tillgang till kultur ar betydande i detta arbete.
Alla stockholmare ska ha tillgang till stadens kulturliv.

| medskapande dialoger bér medborgarna involveras i hela processen for att den ska bli sa
inkluderande och jamlik som majligt. Genom att ta del av manniskors liv och vardag far vi
kunskap om hur verksamhet kan anpassas och vad som gor det svarare respektive lattare att
vara delaktig eller gora ett besok.

Forvantat resultat

- Genom dialog, medskapande och inflytande har kunskap inhamtats som underlag for att
skapa verksamheternas utbud, kommunikation eller pedagogik.

- Kartlagga, utbilda och skapa metoder for hur kultur kan utjamna skillnader.

- Den lokala utvecklingen starks och blir mer kulturdriven.

- Okad samverkan mellan civilsamhallets kulturaktérer och staden, bl.a. i syfte att 6ka
invanarnas fortroende for stadens verksamheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Lokala utvecklingsprogram 2018-01-01 2018-12-31
Enhetsmal:

Kultur- och féreningslivet har tillgang till skollokaler och andra lampliga lokaler

Forvantat resultat

Minst en skola i varje stadsdel ska upplata sina lokaler till kultur- och foreningslivet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

DEla aktiviteten i tva / Fardigstalla bestallarunderlag, engelsk dversattning 2018-01-01 2018-12-31
och lattversion av programmet "Integrerad barnkonsekvensanalys och
dialog” samt genomféra implementering i stadens férvaltningar.

Driva kulturfrdgorna i arbetet med Lokalt utvecklingsprogram (LUP) 2018-01-01 2018-12-31
Hasselby-Vallingby
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Driva kulturfragorna i arbetet med Lokalt utvecklingsprogram (LUP) 2018-01-01 2018-12-31

Skarholmen och ta fram forslag till utbyggnad av kulturlivet inom Fokus
Skérholmen.
Driva kulturfrdgorna i arbetet med Lokalt utvecklingsprogram (LUP) 2018-01-01 2018-12-31
Spanga-Tensta med sarskilt fokus pa barn och unga.
Klarlagga forutsattningarna for ett allaktivitetshus i Skarholmen i samarbete  2018-01-01 2018-08-31
med stadsdelsforvaltningen och idrottsforvaltningen.
Skapa kommunikationspaket som leder till att fler foreningar utnyttjar skolor  2018-01-04 2018-04-30
for kulturaktiviteter
Ta fram riktlinjer och urval for subventioner (lokaler) till kulturféreningar 2018-01-04 2018-03-06
KF:s mal for verksamhetsomradet:
- . . [e} . -
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
v Andel upphandlade avtal dar en plan for systematisk uppf6ljning har 85% Ar
tagits fram
Namndmal:

Upphandlingar genomfors med ett hallbarhetsperspektiv

Beskrivning

Kulturforvaltningen har en upphandlings- och inkdpssamordnare. Samordnaren ar
forvaltningens dvergripande resurs och kontaktperson internt och externt samt sakkunnig
betraffande upphandlings- och inkopsfragor och avtal. | ansvarsomradet ingar att samordna
inkopsaktiviteter inom forvaltningens och att fungera som en specialistresurs for
verksamheten. Samordnaren bevakar upphandlingsomradet, sprider relevant information och
tar initiativ till kompetensutveckling for att bidra till ett effektivt upphandlingsarbete inom
kulturforvaltningen. Upphandlings- och inképssamordnaren driver utveckling av interna
rutiner och arbetssatt, samordnar och foljer upp forvaltningens évergripande
upphandlingsarbete samt ger beslutsstod till chefer.

Forvantat resultat

- Rutiner for avtalsuppféljning &r dokumenterade for alla verksamheter
- En lokal inképsprocess/ organisation ar forankrad.

Uppféljning av ekonomi
Resursanvandning

Budget 2018
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(Der'rEtk"r‘)”ksamhet Bokslut 2016 Justerad VP 2017 Utfall 2017 VP 2018
Kostnader 232,37 231,79 231,06 237,21
Intéikter 5,4 -3,9 3,2 -3,2
Netto 226.9 227,89 227,89 240,41
Varav
Kapitalkostnader 0,01 0.0 0.0 0.0

Kulturstrategiska staben erhaller ett generellt effektiviseringskrav om -0,28 mnkr. Staben
tillfors 4,0 mnkr for utveckling av samlingslokaler och film, 3,0 for att stodja ett nytt
kvinnohistoriskt museum samt 5,8 mnkr for utveckling av professionell konstnarlig
produktion. Totalt 6kningar om 12,80 mnkr.

Budget stédformer Justerad VP 2017 2018
Stipendier 1,0 1,0
Ateljéstod 7,1 9,2
Samlingslokaler 38,9 40,9
Folkbildning 22,2 22,2
Kulturstéd m.m. 138,9 142,5
Totalt 208,1 215,8
Ovrigt
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