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Sammanfattning

Stockholms stad dr utvecklingskommun for romsk inkludering och
som utvecklingskommun har staden atagit sig att ta fram en strategi
[6r romsk inkludering. Strategin har utarbetats tillsammans med
romska foretriidare, Skarpniicks stadsdelsforvaltning samt
arbetsmarknads-, kultur-, social- och utbildningsf@rvaltningen.

Strategin foreslas gilla 2018-2022 och tydliggor en dvergripande
inriktning samt ansvars(rdelning {or stadens fortsatta
utvecklingsarbete inom rittighetsomradena arbete och forsorjning,
utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin
kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter.

Stadsledningskontoret bedémer att strategin bidrar till att stérka
stadens utvecklingsarbete med romers rittigheter som nationell
minoritetsgrupp.

Bakgrund

Ar 2016 ansékte Stockholms stad och beviljades av regeringen att
under tva ar vara en av fem utvecklingskommuner f6r romsk
inkludering. Satsningen &r en del av regeringens 20-driga strategi

[for romsk inkludering med malet att den rom som ér 2032 fyller 20

&r ska ha samma mojligheter i livet som en icke-rom. Regeringens
strategi har sin utgdngspunkt i ménskliga rittigheter, med sérskild
betoning pé icke-diskriminering.




<8 Stockholms

Stadsledningskontoret
Kansliet for manskiiga ratligheter

Ragnar Ostbergs plan 1
Stadshuset

105 35 Stockholm

Telefon 0850829449

Vaxel 082508 290 00

Fax
kommunstyrelsen@stockholm.se
stockholm.se

Tjansteutldtands
Dnr 2018/000070
Sida 2 (3)

Anstkan beviljades utifrin bedomningen att Stockholms stad hat en
utvecklings- och frindringspotential avseende romers tillging till
grundliiggande miinskliga rittigheter. 1 ansékan beskriver staden att
arbetet som utvecklingskommun ska feda till en stadsovergripande
och sammanhélien strategi for romsk inkludering,

Stadens arbete med romsk inkludering var framskrivet i budget for
verksamhetsar 2017 dir kommunstyrelsen gavs i uppdrag att i
samrad med romska foretriidare och berdrda ndmnder ta fram en
strategi for romsk inkludering.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets kansli for ménskliga
rittigheter. En styrgrupp bestdende av representanter frén
stadsledningskontoret, arbetsmarknads-, kultur-, social- och
utbildningsférvaltningen samt Skarpnéicks stadsdelsfrvaltning har
viiglett arbetet. Infor framtagandet av strategin och vid flera
ytterligare tillfiillen har samréd genomforts med den romska
minoritetsgruppen.

Arendet

Arbetet har fokuserat pa att identifiera hinder som kan paverka
romers tillgdng till sina minskliga rittigheter. Arbetssiétt som
stirskilt gynnar romska kvinnor, barn och unga har identifierats som
angeligna utvecklingsomréden.

Forslag till Stockholm stads strategi fér romsk inkludering
Kommunstyrelsen {drestds ansvara for kommunikation, samordning
och uppfoljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-
och socialnimnden samt stadsdelsnimnderna ansvarar f6r att
genomfbra strategin. Arbetet ska vara en integrerad del av
respektive nimnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given
ekonomisk ram. Aterrapporteringen gtrs i stadens styr- och
ledningssystem och genom den &rsrapport som kommunstyrelsen
foreslas ta fram.

Strategin tydliggdr stadens atbete inom rittighetsomrdena arbete
och forsorjning, uthildning, kultur samt social omsorg och trygghet.

Strategin kompletterar stadens Riktlinfer for nationella minoriteter
och syftar till att ligga fast stadens dvergripande inriktning samt
arbetssiitt och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk
inkludering ska bedrivas. Strategin foreslds gélla dren 2018-2022.
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Synpunkter och forslag

Stockholm ska vara en stad som lever upp till minskliga réttigheter
och #r fri fran diskriminering. Att stirka romers riittigheter fir en del
av stadens arbete med att viirna de minskliga réittigheterna. Fragan
om romsk inkludering dr framskriven i 2018 ars budget vilket
tydliggtr att staden ser utvecklingsarbetet for frigor som r6r romers
riittigheter som en del av ordinarie arbetsstruktur.
Stadsledningskontoret anser att strategin ger en god plaitform for
det fortsatta arbetet inom omrédet,

Stadsledningskontoret beddmer att strategin bidrar titl en
forstiirkning av stadens utvecklingsarbete med romers rittigheter
som nationell minoritetsgrupp. Arbetet ska priiglas av romsk
delaktighet och egenmakt. Strategin tydliggdr ansvarsfordelningen
for arbetet samt formulerar konkreta utvecklingsomraden som till
exempel modersmélsundervisning i romani chib, vuxenutbildningar
och praktikplatser. Det fortsatta arbetet att skydda och frimja
romers tittigheter ska genomsyras av principen om
ickediskriminering samt kunskap om och respekt for romers
historia, sprik och kultur.

Strategin iir jimstiilldhetsintegrerad och tydliggdr hur stadens arbete
med romsk inkludering kan bidra till gynnsamma villkor for romska
kvinnor exempelvis pa arbetsmarknaden. De dtghrdsforslag som
strategin limnar bidrar ddrmed till kommunfullmiktiges mal om
Stockholm som en jiimstilld stad déir makt och resurser fordelas
fika.

Stadsledningskontoret foresldr att kommunstyrelsen foresldr att
kommunfullmiiktige beslutar {6ljande:
I. Strategi for romsk inkludering godkénns enligt bilaga 1.

Bilagor
1. Strategi for romsk inkludering
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Bakgrund och syfte

Stockholms stads langsiktiga vision ir Ett Stockholm for alla.
Staden dr 6ppen och viilkomnande, fii fran diskriminering och trygg
och siker for alla.!

Det #ir mot bakgrund av stadens vision om att vara en tillginglig och
inkluderande stad som Stockholms stad &r 2016 anstkte om atl vara
utvecklingskommun 6t romsk inkludering, Kulturdepartementet
beslutade samma ar att bevilja anstkan utifran stadens utvecklings-
och férindringspotential avseende romers tiligang till
grundliggande miinskliga réttigheter. Genom att Stockholms stad &r
utvecklingskommun fr romsk inkludering bidrar staden till att na
malet i regeringens 20-driga strategi for romsk inkludering, att den
rom som &r 2032 fyller 20 &r, ska ha samma mdojligheter i livet som
en icke- rom. Regeringens strategi har sin utgéingpunkt i ménskliga
rittigheter, med sérskild betoning pé icke-diskriminering.

Kommunfullm#ktige fastslog i budget for 2017 att
kommunstyrelsen ska ta fram en strategi f6r romsk inkludering i
samrdd med romska foretriidare och berdrda nimnder. Strategin
syftar till att insatser som skyddar och frimjar romers réttigheter
som nationell minoritet ska utvecklas och hinder som romer kan
erfara i stadens verksamheter ska undanrdjas. Utvecklingsarbetet
ska priiglas av romsk delaktighet och egenmakt, principen om icke-
diskriminering samt kunskap om och respekt for romers historia,
sprak och kultur,

For att stadens verksamheter ska ha en gemensam plattform i
arbetet med att siikerstiiila romers ménskliga rittigheter finns denna
stadstvergripande och langsiktiga strategi. Strategin syftar till att
ligga fast stadens dvergripande inriktning samt arbetssitt och
ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk inkludering ska
bedrivas. Strategin giller i fem &r, 2018-2022. Den bidrar till att
forverkliga stadens langsiktiga vision om Ett Stockholm for alla.
Strategin #r ett komplement till Riktlinjer for nationella minoriteter.

I Vision 2040, Ett Stockholm for alla.
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Rétten till arbete och forsorjning

Vision 2040 Ett Stockholm for alla:

Stockholm har en vil fungerande arbetsmarknad som skapar hig
sysselséttning bland befolkningen. Alltfler jobbar och forsirjer sig
sicilva. Oavseti vem man dr gar del aft f& eft arbete som matchar
utbildning och yrkeserfarenhet eller en utbildning som leder fill
arbete.

Arbetsmarknadsnimndens verksamhet syftar till att nd den
[angsiktiga visionen och bedrivs i enlighet med vad FN:s kommitté
for ekonomiska, sociala och kulturella riittigheter har uttalat om vad
riitten till arbete innebir. FN framhaller att réitten till arbete &r
avgdrande for att forverkliga andra minskliga réttigheter och utgor
en integrerad och omistlig del av minniskans virdighet.2 I EU-
kommissionens ram for arbetet med att siikerstéiila romers
rittigheter betonas att riitten till arbete bor vara ett prioriterat
omride. Mélet bor vara att dverbrygga klyftan i friga om
sysselsittning mellan romer och den dvriga befolkningen.’

Uppgifter om sysselsiittningsgrad bland romer som bor i
Stockholms stad #r osiikra. Stadens samrad samt erfarenheter fran
arbetsmarknadsférvaltningens brobyggarverksamhet tyder dock pé
att romer i Stockholms stad har en missgynnad stéllning pa
arbetsmarknaden. Manga méter diskriminering. Lag utbildningsnivé
hos ménga i gruppen begriinsar mojligheterna att etablera sig pa
arbetsmarknaden, Romers forutsittningar pa arbetsmarknaden kan
ocksa kopplas till den historiska diskrimineringen som skapat en
socialt och ekonomiskt utsatt situation.*

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar sedan ar 2014 med romsk
inkludering med stod av romska brobyggare/samhiillsviigledare i
den norra och sédra delen av staden. Ett arbetssiitt som eflerstrivats
inom forvaltningen #r att ha en uppstkande héllning gentemot
mélgruppen. Arbetssiittet bygger pé forstaelsen att inkluderande
processer dr ndviindiga for att fdrvaltningens resurser ska utnyttjas
och vara tillgingliga for den romska minoriteten, En viktig del &r att

2 FN (2016) Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General
comment No, 23 on the right fo just and favourable conditions of work (article 7
of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights).

3 EU kommissionen {2011) 173, An EU Framework for National Roma
Integration Strategies up to 2020.

4 Ds 2014:8; Lansstyrelsen (2014) Romers riitt tilf arbete.




Stockholms stads strategi fér romsk inkludering
6 (156)

inkludera den romska gruppens erfarenheter i utvecklandet och
anvindandet av férvaltningens insatser sé att dessa kan komma den
romska minoriteten till del utifran deras fSrutséttningar.

Samarbete mellan stadens férvaltningar och andra myndigheter
kring enskilda personer som star léngt frin arbetsmarknaden ir
utmirkande for ménga av insatserna. Dessa samarbeten ska fortsiitta
och bidra till stadens kunskapsutveckling om romers réttigheter och
villkor pé arbetsmarknaden,

Méjligheten till arbete och vuxenutbildningar

ska starkas

Arbetsmarknadsniimnden ska prioritera strategiska insatser inom
ramen for ordinarie arbetsmarknadspolitiska &tgrder, Det dr av vikt
att arbetet préiglas av lngsiktighet och kontinuitet. Unga arbetslosa
romer mellan 16 och 29 &r och romska kvinnor med svag stiillning
pé arbetsmarknaden #r viktiga mélgrupper. Det innebiir att némnden
genomfdr insatser for att nd unga romer och kvinnor med
information om arbetsmarknadsnimndens verksamheter. Némnden
ska dessutom uppmuntra romska ungdomar att séka sommarjobb
och mbjliggéra ungdomsanstillningar i staden, Ndmnden ska stéirka
arbetet med vuxenutbildning f8r romer — sévil unga som #ldre,
genom skriddarsydda vuxenutbildningar som kan kombineras med
anstillningar i staden, sa kallade Stockholmsjobb.

e Arbetsmarknadsndmnden utvecklar insatser for att né
arbetsstkande romer med information, viigledning och stid
om arbetsmarknadsférvaltningens verksamhet. Prioriterade
mélgrupper dr unga romer mellan 16 och 29 &r samt romska
kvinnor.

e Arbetsmarknadsndmnden utvecklar vuxenutbildningar som
kan kombineras med kommunala visstidsanstéllningar,
Stockholmsjobb.

Brobyggarverksamheten ska stdrkas

Avbrutna studier paverkar mdjligheterna till hgre utbildning
negativt, liksom chanserna att fa ett arbete. Den som inte kan
forsoria sig genom eget arbete har patagligt siimre mdjligheter att fa
tillgang till en bostad. Stadens arbete med att stérka romers stéllning
pé arbetsmarknaden iir centralt i arbetet for att forbittra romers
livsvillkor. En utveckling av brobyggarverksamheten forutsitter
dirfor samverkan med andra forvaltningar. Brobyggar-
verksamhetens uppdrag ska dirutdver fortydligas sé att
verksamheten och dess effekter for romers réttigheter gér att {6lja
upp och utvirdera.
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e Arbetsmarknadsnimnden utveckiar ett strategiskt och
lAngsiktigt arbete med brobyggarverksamheten. Det
innefattar en strategisk och langsiktig samverkan med andra
forvaltningar och Arbetsformedlingen.

o  Arbetsmarknadsnimnden utvecklar rutiner for uppfoljining
av brobyggarverksamheten med syftet att synliggdra
verksamhetens effekter for romers stélining pa
arbetsmarknaden.

Ritten till utbildning

Vision 2040 Ett Stockholm fér alla:

Alla barn i Stockholm fér réitt till en bra utbildning tillgodosedd
oavselt bakgrund. Stadens forskolor och skolor dr vil ansedda och
det ¢ir alltid néira till en skola med hog kvalitei.

Utbildningsnimndens verksamhet bedrivs i enlighet med stadens
langsiktiga vision och vad den Europeiska sociala och ekonomiska
kommittén har uttalat om riitten till utbildning. Kommittén betonar
att riitten till utbildning dr bade en rittighet i sig och en nddvéindig
forutsiittning for att andra réttigheter ska kunna genomforas.
Méjligheten att delta i och ha inflytande &ver sina egna livsvillkor
dkar néir rittigheten inte paverkas av diskriminering, menar
kommittén,> Riitten till utbildning fastslas ocksé i
barnkonventionen. Barnets utbildning ska bland annat syfta till att
utveckla barnets unika mdjligheter. Riitten till utbildning handlar
ocksd om att utveckla respekt for de ménskliga rittigheterna och for
barnets egen kulturella identitet.® EU-kommissionens ram for
nationella strategier for romsk inkludering understryker att riitten till
utbildning bdr vara ett prioriterat omrade for att dstadkomma en
foriindring av romers livsvillkor.”

Kommissionen for ett socialt hillbart Stockholm visar i sin rapport
PForskolan — en god investering i jimlika livsvillkor” hur viktig
forskolan #r for barns mdjlighet till utveckling av sina formégor.
Férskolan har l1angsiktiga positiva effekter pa barns lirande och
utveckling, och &r dirfor dr en viktig start pa det livslanga ldrandet,

5 Den europeiska sociala stadgan (reviderad).

5 Barnkonventionen, artikel 26 — 29,

! EU-kommissionen (2011) An EU Framework for National Roma Integration
Strategies up to 2020,
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En férskola av god kvalitet fungerar dven utjimnande av
sociockonomiska skillnader.

Rapporter om romska elevers villkor inom forskolan och skolan
samt dialoger med romer visar att villkoren for manga romer inte &r
tillfredsstillande. Romska elevers och forildrars erfarenheter av
diskriminering och utsatthet i skolan samt svarigheterna att skapa
goda relationer till ldrare och annan skolpersonal pdverkar
tillgangen till forskolan och grundskolan.® Det &r dirfor viktigt att
forskolor och skolor i Stockholms stad aktivt arbetar mot
diskriminering och frimjar lika rittigheter och mdjlighet i enlighet
med diskrimineringsfagen (2008:567) och skollagen (2010:800).

Utbildningsndimnden ska prioritera insatser som bidrar tiil att
forverkliga syftet med minoritetslagstiftningen om att nationella
minoritetsspriken ska revitaliseras och bestd som levande sprék i
Sverige. Det &r dirfor angeliiget att stadens skolor arbetar utifrén
perspektivet att spréket i ménga avseenden #r kulturbérare av
elevernas identitet och kultur. Genom att stadens grundskolor och
gymnasieskolor erbjuder modersmélsundervisning i romani chib for
alla de elever som anstker om det siikerstéills sprékliga réttigheter.
Férskolor och forskoleklasser i Stockholms stad medverkar till
forverkligande av sprakliga rittigheter ocksa genom att barn med
annat modersmal #n svenska far mojlighet att utveckla sin formaga
att kommunicera sévil pi svenska som pa sitt modersmadl. Det
innebir att romska barn som nationell minoritet far stod i att
utveckla en flerkuiturell tillhérighet i entighet vad som foreskrivs i
Liroplanen for frskolan.® Lika viktigt dr att stadens skolor i
enlighet med vad som foreskrivs i liroplanen ger alla elever
kunskap om den romska nationella minoritetens kultur, sprak och
historia.!?

Tvasprakig undervisning har ocksd betydelse nér det giller att
stodja och stirka minoritetssprik. Kommunstyrelsen ska dérfor i
samrad med romska foretriddare och utbildningsnimnden utreda
méjligheter till tvasprakig undervisning pa romani chib,?

8 Lénsstyrelsen i Stockholms léin (2014) Nuliigesbeskrivning av hinder och
méjligheter Br romers ritt; DO (2010) Romers rittigheter; Barnombudsmannen
(2005) De vill att jag ska vara osynlig.

¢ Liroplanen for forskolan (Lpft 98).

10 iroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011,
dvergripande mél och riktlinjer.

1t Utbildaingsnamnden, Sammantridesprotokoll, Nr 11/2016, 2016-12-15
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Stadens skolor motverkar diskriminering och

annan krankande behandling

Skolors arbete med att siikra trygghet och studiero #r en
férutsitining for jamlikt ldrande. Skolan ska vara en siker plats dér
alla elever ska kiinna sig trygga och ingen ska vara ridd for att gé
till skolan. Stadens skolor tar tydlig stéllning {6r ménskliga
rittigheter, demokratiska vérderingar och likabehandling. Det &r av
vikt att utbildningsnéimnden sikerstiller att skolor utifrdn kunskap
om romers utsatthet undanrtjer osakliga hinder genom att bedriva
eit effektivt likabehandlingsarbete som frimjar alla elevers lika
rittigheter och majligheter cavsett diskrimineringsgrund samt
skolor bedriver ett aktivt arbete som forebygger trakasserier,
Insatser med elevassistenter med romskt sprak— och
kulturkompetens kan vara en metod i arbetet or att forbéttra romska
elevers villkor inom skolan.

e Uthildningsnimnden stiirker kunskaper om romers utsatthet och
antiziganism som ett led i det generella arbetet mot mobbning,
krinkande behandling och trakasserier.

Modersmalsundervisning och

modersmalsstdd i romani chib ska stdrkas
Det #r forhillandevis 3 virdnadshavare med romsk tillhérighet som
soker modersmalsundervisning i romani chib i skolan eller
modersmélsstdd i forskolan, Om detta beror pd att elevernas eller
barnens intresse av att lisa minoritetssprik dr begriinsat eller p4
andra faktorer gdr inte att med séikerhet uttala sig om. Av flera
rapporter framgar dock att det stigma som fortfarande #r en del av
ménga romers vardag paverkar fordldrarnas bendgenhet att hidvda
den riittigheten for sina barn.'? Genom att staden, och
utbildningsnimnden i synnerhet, har en aktiv och fiimjande
hilining till friger som ror det nationella minoritetsspraket inom
ramen for ordinarie verksamhet kan fSrvaltningens resurser
utnyttjas och bli mer tillginglig for den romska minoriteten.

e Utbildningsndmnden arbetar aktivt for att 6ka antalet
modersmalslirare i romani chib och antalet barn som deltar i
modersmélsundervisning.

12 Lansstyrelsen i Stockhelms lin (2014) Nuliigesbeskrivning av hinder och
méjligheter f5r romers riitt; DO (2010) Romers rittigheter & Skolverket (2013)
Delredovisning av regeringsuppdrag inom regeringens strategi for romsk
inkludering.
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o Stadsdelsnimnderna ska genom férskolan bidra till att barn
som tillhér de nationella minoriteterna far méjlighet att
utveckla bide det svenska spraket och sitt modersmil.

Alla elevers kunskap om den nationella

minoriteten romer ska stérkas

Liroplanen for grundskolan och gymnasieskolan faststiller
kunskapsmal om de nationella minoriteterna inom #mnena
samhillskunskap, historia och svenska. Elever som gér i stadens
grundskolor och gymnasieskolor ska f& kunskap om de nationella
minoriteternas rittigheter och plats i det svenska sambhiillet utifran
ett nutida och historiskt perspektiv.

e Utbildningsnimnden arbetar aktive for att 6ka kunskapen
hos lirare om den romska nationella minoritetens kultur,
sprak och historia.

Ratten till kultur

Visicn 2040 Ett Stockholm for alla:

Det finns ett méngsidigt utbud av kultur och fritid i alla stadens
delar, dér ménniskor upplever, deltar i och Gr med och skapar
aktiviteter. Konstndiver, musiker och kreativa branscher bidrar till
att skapa denna attraktiva stad i stéindig utveckling.

Kulturnimndens verksamhet arbetar utifran stadens vision och i
enlighet med vad FN-kommittén om ekonomiska, sociala och
kulturella rittigheter har uttalat om rétten till kultur. Alla ska ha lika
tillgéng till kultur i alla dess upptiinkliga former som till exempel
konst, musik, teater, dans, film och litteratur. Kommittén pofingterar
att rittigheten kan uppnas om genomftrandet priglas av icke-
diskriminering och nér strskilt utsatta grupper 4r delaktiga i att
formulera hinder och mdjligheter for att réittigheten ska
forverkligas. '

| stadens utvecklingsarbete med att tillgodose romers réttigheter
ska kulturndmnden beakta barnperspektivet. I artikel 30 framhélls
den stirskilda riitt till yttrandefrihet som barn fran minoriteter ska ha
till sitt eget kulturliv, bekéinna sig till eller anviéinda sitt sprék.

13 FN (2009) General comment No. 21 Right of everyone fo take part in cultural
life {art. 15, para. t (a), of the International Covenant on Economic, Social and

Cultural Rights),
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Flertalet statliga utredningar problematiserar avsaknaden av
kulturarvsinstitutioner utifrén ett nationellt perspektiv och
konstaterar att konsekvensen blir att minoritetens néirvaro inte
mérks i ndgon stéree utstriickning i offentliga rum eller i
kulturhistoriska sammanhang.!* Det &r mot denna bakgrund
Stockholms stad vidtar insatser som ska leda till att romers nutida
och historiska nérvaro samt sprak och kultur synliggtirs i staden.
Genom att synliggéra det svenska kulturarvets mingfald kan
majoritetsbefolkningens forstielse for gruppens villkor 6ka. En
annan effekt #r att minoritetens forutséttningar att viirna och
utveckla sitt sprak och sin kultur stérks.

Synliggérande av den romska minoritetens

kultur ska 6ka

Kulturnimnden ska prioritera strategiska insatser inom ramen for
ordinarie kulturpolisk verksamhet. Det &r av vikt att arbetet bedrivs
i nira samverkan med romska foretridare och bidrar till att den
romska minoritetens historia och néirvaro i andra avseenden far en
mer framtridande roll i staden. Det kan gbras genom
uppmirksammande av hgtidsdagar som den romska minoriteten
anser ir angeligen att lyfta fram. Romska foreningars initiativ dr en
viktig utgdngspunkt for savil fortlevnaden, men ocksé for
utvecklingen av identiieten, spriket och kulturen. Det kan pa sikt
leda till att romska kulturaktrer har en stdrre plats i Stockholms
kulturliv,

« Stadens kulturliv ska vara en angelégenhet for alla och
diirigenom spegla och inkludera den romska minoriteten.

»  Kulturnimnden prioriterar arbetssétt som bidrar till att
stadens kulturscener och museum synliggtr den romska
minoritetens villkor samt stadens historia ur ett romskt
perspektiv.

«  Kulturndmnden och stadsdelsnimnderna genomftr insatser
for att underlitta for den romska minoriteten att stka kultur-
och utvecklingsstdd.

50U 2010:55.
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Medier pa romani chib i bibliotek

Romani chib iir ett nationellt minoritetssprik. Bibliotek har ett
sirskilt uppdrag att enligt bibliotekslag (2013:801) erbjuda litteratur
pa de nationella minoritetsspraken. Stockholms stadsbibliotek ska
fortsitta bevaka utgivning och kontinuerligt képa in medier p&
minoritetsspriket romani chib.

Ritten till social omsorg och
trygghet

Vision 2040 Ett Stockholm for alla:

I det sociala arbetef finns tydligt fokus pa def forebyggande arbetet
och tidiga insaiser. Flera aktover i staden arbetar tdtl tillsammans
for att forebygga atf méinniskor hamnar i social uisatthef och
agerar snabbt och effektivt om det dndd sker.

Socialnimnden och stadsdelarnas verksamhet r i linje med
visionen och Europarddets rekommendationer om vad ritten till
social omsorg och trygghet innebiir. Rittigheten syftar ytterst till att
Ska delaktighet for minniskor i ekonomiskt och socialt utsatta
situationer, Sarskild uppmérksamhet bor dgnas 4t att nd individer
eller grupper som méter svarigheter att &tnjuta rittigheten. Det 16r i
synnerhet individer som av olika skl stér langt frdn
arbetsmarknaden, men dven minoritetsgrupper som av historiska
skil inte till fullo &tnjuter denna réttighet. Europarddet betonar
vikten av att riittigheten genomftrs wtan diskriminering.'s

Insatser som framjar den romska
minoritetens fortroende for socialtjansten ska
Oka

Socialnimndens insatser kan gora stor skillnad for méinniskors
levnadsvillkor, utveckling och trygghet. Rapporter frin
Socialstyrelsen med flera visar att manga romers misstro dr siirskilt
stor i forhallande till socialtjdnsten.!® Socialstyrelsens
utbildningsmaterial till stéd for socialtjiinsten I bemétandet tar
Sframtiden form ska spridas och kunskapshdjande insatser for
medarbetare inom socialtjinsten ska genomfSras med syfte att

IS European Social Charter (revised), European Committee of Social Rights,
Conclusions 2011.

16 Sociaistyrelsen (2014) Antiziganism i statlig tiinst; DO (2010) Romers
rittigheter; Linsstyrelsen i Stockholms lin (2014) Nuligesbeskrivning av hinder
och méjligheter fr romers rétt.
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sikerstiilla att den romska minoriteten blir bemétt med respekt och
kompetens. Det dr centralt att 6ka romers fortroende for staden och
socialtjiinsten i synnerhet.

¢ Socialnimnden i samarbete med stadsdelsnimnderna
utvecklar ett strategiskt och langsiktigt arbete som Skar den
romska minoritetens fortroende for socialtjinsten. Det
handlar om att 6ka brukarmedverkan, delaktighet och
dialog. Prioriterade grupper dr romska kvinnor samt barn
och unga.

o Socialndmnden utvecklar ett strategiskt arbete med romsk
brobyggarverksamhet.

Insatser som motverkar vald i ndra relationer
En studie fran Folkhidlsomyndigheten synliggér romska kvinnors
utsatthet. Romska kvinnor upplever ett ligre {ortroende for olika
samhillsfunktioner éin den kvinnliga befotkningen i 6vrigt.!” En
fréga som bér Sverviigas dr hur staden kan stodja och hjilpa romska
kvinnor som har utsaits for véld. Stadens arbete och insatser for att
motverka vald i ndra relationer utgar ifran Stockhoims stads
program mot vald [ néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck 2017-2020.

For att siikerstilla att kvinnor som tillhdr den romska minoriteten
far adekvat skydd, stdd och hjilp vid utsatthet for vald dr det
centralt att medarbetare inom socialtjinsten har kunskaper om den
romska minoritetens kultur, seder ach bruk, samt om vad
minoritetsstatus innebiir och hur det kan pdverka det sociala arbetet.
[ stadens program ir bland annat foljande delmal relevanta for
arbetet med romsk inkludering:

e Medarbetare i stadens verksamheter med sérskilt ansvar for
forebyggande arbete har kunskaper i att se tecken pé utsatthet
och vagar friga om det.

e Staden samverkar med idéburen sektor i syfie att nd personer
och grupper som inte kommer i kontakt med stadens egna
verksambheter.

17 Folkhilsomyndigheten (20 15), Folkhiilsomyndighetens terrapportering av
regeringsuppdrag angdende fordjupad studie om romska flickors och kvinnors
livssituation och hilsa.
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e Medarbetare i verksamheter vars malgrupp bland annat ar
vildsutsatta vuxna har kompetens om valdsutsatthet, sdrskilda
sarbarhetsfaktorer och valdets konsekvenser,

Omhindertagande av barn

Det finns en oro inom familjer som tillhdr den romska minoriteten
om att en kontakt med socialtjinsten ocksé ska leda till en utredning
om omhiindertagande av barn enligt LVU!® Denna oro grundar sig
till viss del pa historiska erfarenheter, men dven pé nutida
erfarenheter av diskriminering. Det péverkar individ- och
familjeomsorgens forutsfittningar att bedriva sin verksamhet.
Stadsdelsnimnderna ska dérfor utveckla arbetssétt som bidrar till att
forvaltningens resurser utnyttjas och &r tillgiingliga for den romska
minoriteten. Det kan bland annat géras genom att utveckla
arbetsmetoder for att involvera romska niitverk nér barn &r under
utredning samt rekrytera familjehem och jourhem med romsk
kulturkompetens. Vid en placering utanfor familjen av ett barn som
tillhor den romska minoriteten ér det viktigt att ta hiinsyn till och
tillgodose dess stirskilda réttigheter att kunna behélla kontakten med
sin kultur, sin identitet och sitt sprik.

e Stadsdelsnimnderna ser ver rutiner och arbetssétt som
bidrar til} att i stérre utstriickning involvera romska nétverk
nédr romska barn ér under utredning for att omhéndertas
enligt LVU.

e Stadsdelsnimnderna och socialndmnden ser Gver rutiner och
arbetssitt som bidrar till att romska barn som placeras enligt
Sol., eller omhindertas enligt LVU i stdrre utstridckning och
nir det limpar sig kan placeras i jour- och familjehem med
romsk kulturkompetens.

18,VU, lag med s#rskilda bestdmmelser om vérd av unga (1990:52)

19 Socialstyrelsen (2014), Antiziganism i statlig tiinst. Vitbok som
Socialstyrefsen har tagit fram och som beskriver hur davarande Socialstyrelsen
och Medicinalsiyrelsen formulerade och drev pd en rad dtglirder som kriinkte
romer rittigheter under 1900-talet; Socialstyrelsen (2006) Omhéndertagande av
romska barn.
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Ansvarsfordelning och
uppfoéljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna och filja upp stadens
Overgripande arbete,

Kommunstyrelsen erbjuder strategiskt stdd, radgivning och
utbildning till stadens verksamheter om arbetssiitt som bidrar till
maluppfyllelsen om att staden lever upp till minskliga rittigheter
och #r fritt frén diskriminering.

Kommunstyrelsen samrider med romska sakkunniga for att 3 rad i
uppféljningen och genomftrandet av strategin.

Under den tid staden #r utvecklingskommun genomfors
uppféliningen som ett led i att ta fram stadens &terrapportering tiil
regeringen om hur staden arbetar med romsk inkludering.

Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-, socialnimnden samt
stadsdelsndmnder ansvarar for att genomfra strategin.
Utvecklingsarbetet ska utgdra en integrerad del av respektive
ndmnds verksamhet och didrmed rymmas inom given ekonomisk
ram. Aterrapporteringen gérs i stadens styr- och ledningssystem.
Nimnderna identifierar arliga aktiviteter som kan behéva antas for
strategins genomftrande.




