Stockholms Protokoll
@’ stad Sida 5 (51)

§ 7 Underlag for budget 2019 med inriktning for 2020
och 2021

Dnr 1.2.1-132/2018

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat
2018-03-13.

Under respektive inriktningsmal:

- Ett Stockholm som héller samman

- Ett klimatsmart Stockholm

- Et ekonomiskt héllbart Stockholm

- Ett demokratiskt hdllbart Stockholm
anges de strategiska satsningarna i punktform fér hur nimnden
bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal under
trearsperioden 2019-2021.

Yrkanden

Ordforanden Torun Boucher (V), ledamoten Mirja Rdihd m.fl. (S)
och ledamoten Eivor Karlsson m.fl. (MP) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Michaela Hollis (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) ) yrkar bifall till
ett gemensamt forslag till beslut med stod av ersittaryttrande fran
Alfred Askeljung (C).

Beslutsging

Ordforanden Torun Boucher (V) finner att det finns tva foérslag till
beslut: forvaltningens forslag som stédjes av (V), (S) och (MP)
samt ett gemensamt forslag till beslut fran (KD), (M) och (L)

med instimmande av ersattaryttrande fran (C).
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Ordforande stéiller de bada forslagen till beslut mot varandra och
finner att ndmnden beslot utan omrostning enligt forvaltningens
forslag till beslut som stoddes av (V), (S) och (MP).

Reservation firdn (KD), (M) och (L) med stod av ersittaryttrande
fran (C):

Vice ordféranden Michaela Hollis (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) reserverar sig
med stdd av erséttaryttrande frdn Alfred Askeljung (C) mot
ndmndens beslut till forman for ett gemensamt forslag till beslut
enligt foljande:

”Vi gemensamt yrkar att dldrenimnden beslutar
- Att delvis godkdnna forvaltningens forslag

- Att dirutdver anfora foljande:
Allianspartierna i Stockholms stadshus vill skapa forutsidttningarna
for en dldreomsorg med mycket hog kvalitet. Vi tinker fortsitta
verka for att valfriheten inom dldreomsorgen dr god och att de
dldres behov av olika boendeformer ér tillgodosett. En méngfald
av aktOrer inom véalfarden Okar kvaliteten, utvecklar
verksamheterna, utvidgar arbetsmarknaden for omsorgspersonalen
och skapar valfrihet for den enskilde. Valfriheten skapar alternativ
som ser till den enskildes behov och ér tillgéngliga for alla.

Darfor vill vi uttrycka vér oro 6ver att den socialdemokratiskt
ledda majoriteten héller fast vid en politisk kurs som utgor ett hot
mot mangfalden och valfriheten i vilfarden. Inom &dldreomsorgen
hotas den fria etableringsrétten, vilket endast kan leda till en
urholkning av mangfalden och allvarligt forsvarar smaforetagande
i kvinnodominerade branscher. Socialdemokraternas hérda retorik
kring fristdende utférare inom savil det pedagogiska omradet som
inom dldreomsorgen inger oro for forutséttningarna att framdéver
kunna bedriva dessa verksamheter 1 fristdende regi, en oro som
starks av de regelbundet dterkommande kommunaliseringarna av
viélfungerande och uppskattade fristdende verksamheter.

Mot bakgrund av de kommunaliseringar som redan har
genomforts eller aviserats runt om i staden gér det inte att finna
ndgot annat motiv for de 6versyner och inskrankningar av
viélfungerande fristdende verksamheter som den rédgronrosa
majoriteten vidtar. Det dr en politik som inte 6verensstimmer med
stockholmarnas 6nskeméal om 6kad valfrihet och som undergriaver
drivkrafter for fornyelse 1 vélfarden.
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Planering dldreboenden

Ett vinsttak for foretag i valfardssektorn skulle drabba Stockholm
stads dldreomsorg sérskilt.

Hér ar 47 procent, 3 010 av totalt 6 380 vard- och
omsorgsboendeplatser, i dldreomsorgen 1 fristdende regi. Av
Stockholms stads hemtjénstutforare ar langt mer én hélften
fristdende. Reepaluutredningen skulle vara ett hart slag mot dldres
valmojligheter, och dessutom som sagt drabba en
kvinnodominerad bransch dér 82 procent av de anstillda inom
vard- och omsorgsbranschen ir kvinnor. Vénstermajoriteten ér
alldeles for otydlig med hur den ser pa forslaget pa vinsttak, vilket
bara okar oron for omsorgens privata aktorer.

I sammanhanget vill vi &ven betona vikten av att planering av
dldreboenden och dess placering i staden sékerstéller att boenden
finns i samtliga stadsdelar, &ven i innerstaden. Dessutom ér det
viktigt att inte ldgga ner ett boende innan boendeplatser finns
sdkerstillda pa annat boende.

Alliansens samtliga partier vill infora sa kallade
dldreboendegarantier for personer over 85 ar. Detta for att 6ka
tryggheten och minska oron for stadens dldre. Alla som é&r 85 &r
eller dldre och som sé 6nskar ska beredas plats pa stadens
dldreboenden. Risken &r stor att de berdkningar som ligger till
grund for den boendeplaneringen inte héller for att uppna dessa
garantier.

Vi saknar en redogorelse for antalet platser pa stadens servicehus,
vilket dr en relevant uppgift bade i redovisningen av antalet platser
under “’det sirskilda boendet” och under ”Boendeplanering 2019
med utblick mot 2040”.

Informationen om vilka insatser stadens dldre kan fa skall vara
utforlig, lattillgdnglig och proaktiv.

Den ska dven innefatta information om de olika profilboendena i
staden.

Stimulansmedel for 6kad bemanning

Som forvaltningen mycket riktigt pdpekar betalas de statliga
stimulansmedlen for 6kad bemanning inom dldreomsorgen for
sista gangen ut &r 2018. Det ar viktigt att ndmnden under aret
planerar for att avsitta medel for att fortsatt driva de lyckade
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delarna inom denna satsning, som involverar ca 350 anstéllda
inom dldreomsorgen i staden.

Hemtjdnst i utveckling

Hemtjinsten har utvecklats fran att vara till stora delar inriktad pa
hjilp 1 hushallet till att bli en alltmer kvalificerad tjénst som ger
vard och omsorg till ibland svéart sjuka personer i deras hem och
som forutsitter baAde medicinsk- och omsorgskompetens hos
personalen.

Utgangspunkten i en bra hemtjanstverksamhet ska vara att
omsorgen bygger pa den &dldres behov och pa en bra relation
mellan den dldre och personalen hos utféraren. Den dldre ska ha
valfrihet att vélja bade utférare av beviljad hemtjédnst och
innehéllet i sjdlva tjdnsten. Personalen ska ha hog kompetens och
kunskap om den éldres livssituation och énskemal, s att
omsorgen blir flexibel, ges med inlevelse och professionellt
kunnande for den éldres 6kade vilbefinnande.

Det dr viktigt att noggrant folja konsekvenserna av kraven i de
kommande nya forfragningsunderlagen for att sékerstélla att
resultatet verkligen blir en kvalitetsh6jning och inte enbart en
begriansning i antalet privata utforare. Vi saknar i drendet dessutom
en beskrivning av mélet om kontinuiteten i hemtjénsten, ett mal
som &r utomordentligt viktigt for en hemtjédnst av god kvalitet.

Vid den planerade utvecklingen av systemstodet -
berdkningsunderlaget for tidsberédkning av hemtjinstinsatser,
fordndring av utformningen av mallar for bestéillning respektive
genomforandeplan samt utveckling av rapporter — vill vi att bade
professionen inom hemtjanstféretagen och brukare finns med som
referenser. Vi vill att forvaltningen initierar en enkdt till
hemtjénstutovare samt till berdrda dldre for att ta del av deras
synpunkter kring framforallt berdkningsunderlaget av de olika
insatserna.

Anhoérigstod

Att ge alla anhoriga “en bra livssituation och mojlighet att forma
sina egna liv”” kan i minga fall innebéra att de anhoriga behdver
avlastas och fa mojligheter att 4gna sig at utbildning eller
forsorjning. En politik for anhoriga méaste darfor utgd ifrén att
anhoriga sjédlva tar ett helhetsgrepp pé vilket ansvar for omsorgen
det &dr rimligt att de tar, och vilket ansvar som bor aligga det
allménna.
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Det dr forvadnande att stadens Program for stod till anhériga i
princip helt saknar ett jaimstélldhetsperspektiv, i synnerhet med
tanke pa att Stockholms styrande majoritet har valdigt hoga
ambitioner pé jimstédlldhetsomradet. Programmet tar sin
utgangspunkt i att stddja den anhoriga omsorgsgivaren i denna
roll, vilket dr en 1 sig lovvard ambition. Skulle programmet
tydligare paverkas av insikten om den ojamnstéllda fordelningen
av omsorgsgivande hos personer i arbetsfor alder skulle
programmet i storre utstrackning hjilpa dessa att balansera detta
med ett vardagsliv i utbildning eller arbete.

Utbildning och kompetensforsorjning

Framtidens 6kade krav pa bade omféng och innehall i en
hogkvalitativ dldreomsorg gar hand 1 hand med behov av
satsningar pa kompetensutveckling. Vi konstaterar att
dldreforvaltningen delar den synen. Inte minst inom hemtjénsten
kommer behovet av nyrekrytering, utbildning och
kompetensutveckling att vara stort. Det ar viktigt att
kompetensutveckling for chefer inom dldreomsorgen samordnas
med en organisatorisk dversyn betriaffande antalet anstéllda en
chef har till uppgift att leda. Vi vill att utbildningen av personal
kring problematiken av vald i néra relationer ska finnas kvar.”
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§ 8 Remiss "Modernisering av sociala system”

Remiss fran kommunstyrelsen, KS dnr 159-1912/2017, for
yttrande senast den 29 mars 2018

Dnr 1.6-989/2017

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av forslag "Modernisering av sociala system”.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2018-03-05.

Kommunstyrelsen har till bl.a. dldrendmnden remitterat
stadsledningskontorets forslag ’Modernisering av sociala system”
for yttrande senast den 29 mars 2018.

Uppdraget om moderniseringen av sociala system tillkom i
stadens budget 2016. Uppdraget tilldelades stadsledningskontoret
som genomforde en behovsanalys i samverkan med stadsdels-
forvaltningar, fackforvaltningar och brukarorganisationer.
Behovsanalysen visade pa stora utvecklingsbehov inom sociala
system som resulterade i utviarderingen av fyra scenarion som
mojliga tillvigagangssitt. I slutrapporten rekommenderas scenario
3, som innebdr att sociala system ersitts med olika system och
verktyg som integreras i stadens miljé och 6vriga plattformar.

Aldreforvaltningen instimmer i stadsledningskontorets
beddmningar och stiller sig positiv till den foreslagna strategin
och projektplanen. Aldrefdrvaltningen betonar vikten av
utbildning och support for alla anvéndare vid implementeringen av
de nya systemen och att det finns en utbildningsmiljé 1 det
framtida systemet. Vidare patalar forvaltningen vikten av en tydlig
organisation och klara ansvarsomraden for en framtida férvaltning
av de sociala systemen.
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