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Justerat 4 april 2018, justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Asa Lindhagen Andréa Strom
Ordfdrande Vice ordforande
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Narvarande

Beslutande

Ledamoter

Asa Lindhagen (MP), ordforande
Andréa Strém (M), vice ordférande
Rana Carlstedt (S)

Claes EImgren (S)

Alexandra Mattsson Akerstrom (V)
Anna Rantala Bonnier (Fi)

Johan Brege (M)

Christina Elffors Sjodin (M), fram till § 12.
Isabel Smedberg Palmgvist (L)

Tjanstgorande ersattare
Lotten Hammar (S) for Mia Sundelin (S)

Stephan Gullberg (MP) for Dan Guillou (MP)
Inga-Lill Persson (L) for Frida Johansson Metso (L)
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Birgitta Thulin (M) foér Christina Elffors Sjodin (M), fran § 12.

Ovriga narvarande
Ersattare

Claes Muschkin (S)

Ylva Wahlstrém Odmann (MP)
Eva Solberg (M)

Birgitta Thulin (M)

Claes Nyberg (C)

Sofia Modigh (KD)

Tjansteman

Gillis Hammar, forvaltningschef

Jenny Swaérd, avdelningschef

Veronica Wolgast Karlberg, avdelningschef
Lisa Cadenius, avdelningschef

Cindy Falquet, borgarradssekreterare
Sigran Andersdottir,-utredare

Maria Adell, ndmndsekreterare
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§1
Sammantradets Oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordféranden Asa Lindhagen (MP) 6ppnar sammantradet. Namnden
godkanner foredragningslistan.
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§2
Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Asa Lindhagen (MP) och vice ordféranden Andréa
Strom (M) far i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras onsdag 4 april 2018.
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§3
Forvaltningsinformation

Ingen information lamnas under denna punkt.
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§4
Namndens fragor till férvaltningen

Fraga fran Inga-Lill Persson (L) angaende dvernattningsmojligheter
for EU-migranter under vintern. Avdelningschef Jenny Sward och
forvaltningschef Gillis Hammar redogor for hur arbetet i IOP
Vinternatt har fungerat aret 2017/2018.
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§5

Modernisering av sociala system
Svar paremiss fran kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-724/2017

Socialndmndens beslut
1. Socialndamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen
2. Beslutet justeras omedelbart

Arendet

Kommunstyrelsen i Stockholms stad har identifierat ett behov av att
modernisera sociala system och har initierat projektet
Modernisering av sociala system.

Sociala system stddjer stadens verksamheter inom
verksamhetsomradena individ- och familjeomsorg, aldreomsorg,
omsorg om personer med funktionsnedsattning samt kommunal
halso- och sjukvard. Den egenutvecklade delen av stadens sociala
system, Paraplysystemet, infordes i slutet av 90-talet och stottar inte
fullt ut den forandring som 6nskas utifran de maojligheter som
digitaliseringen medfor.

| arendet ges forslag pa genomférandet av arbetet under aren 2018-
2020 till kostnaden av 570 mkr.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets uppfattning att det ar
nddvandigt att staden anforskaffar ett verktyg som goér det mojligt
att dra nytta av de mojligheter som digitaliseringen medfor.

Forvaltningen hade redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat 19
februari 2018.

Beslutsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
forvaltningens. Ordféranden finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.
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HVB-boenden for asylstkande
Svar pa skrivelsen fran L

Dnr 1.7.2-42/2018

Socialnamndens beslut

1. Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa skrivelse fran L.

Arendet

Isabel Smedberg Palmqvist (L) och Frida Johansson Metso (L)
onskar i en skrivelse till socialnamnden fa svar pa tva fragor som
ror HVB-boenden for asylsokande.

| &rendet redovisas hur kompetens tas tillvara hos medarbetare som
omfattas av omstallning i samband med att forvaltningens HVB-
boenden for asylsokande avvecklas. Forvaltningens erfarenheter
fran drift av ett antal HVB-boenden for asylsokande redovisas
ocksa. Erfarenheterna finns dokumenterade och kan om det blir
aktuellt, utgora en grund for start av liknande verksamhet igen.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 23
februari 2018. Forvaltningen foreslar socialnamnden att hanvisa till
tjansteutlatandet som svar pa skrivelsen.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att namnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.
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8§87

Avtalsuppfoljning av socialtjanst och LSS-verksamhet.
Arsrapport 2017

Dnr 2.11.6-21/2018

Socialnamndens beslut

1. Socialnamnden godkanner arsrapporten
2. Arsrapporten 6verlamnas till stadsdelsnamnderna

Arendet

Socialférvaltningen genomfér och samordnar avtalsuppféljningar
av verksamheter som utfor socialtjanst och insatser enligt lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Under ar 2017
har 105 verksamheter foljts upp varav flertalet beddmts mota
avtalets krav. Ett tiotal avtal har sagts upp eller héavts.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 2
mars 2018.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att namnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.
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§8
Delegation enligt lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) och forordnande enligt lagen med sarskilda

bestammelser om vard av unga (LVU)
Dnr 1.2.2-77/2017

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden delegerar till nedan namngivna gruppledare
och socialsekreterare vid Socialjouren rétt att enligt 45 8 1 st
1-2 p LVM, inom namndens ansvarsomrade, begéra hand-
rackning av Polismyndighet och, i sarskilda fall,
Kriminalvard.

2. Socialndmnden férordnar nedan namngivna gruppledare och
socialsekreterare vid Socialjouren med ratt att enligt 43 8§ 1
st 2 p LVU, inom ndamndens ansvarsomrade, begara
handrackning av Polismyndighet och, i sérskilda fall,
Kriminalvard.

3. Socialndmnden begar att respektive stadsdelsndmnd fattar
motsvarande beslut.

Ann Dahlgren, Susanne Bohlin, Daniel Colegate, Charlotte
Dahlstrom, Frida Allertz, Eva Thomasson, Johan Christiansson,
Agneta Engstrom, Lis-Mari Boija, Susanne Taborsak, Sanna
Eriksson, Maria Larsson, Inga-Lill Renhorn Kallgren, Lena
Wedberg, Feryal Lovstrom, Liliana Pellegrino, Sara Idestrom,
Martin Liljenroth, Carl-Johan Kvist, Martin Karlsson, Gertrud
Kleberg, Anna-Stina Wilhelmsson, Mira Fargallo-Dillner, Katrin
Pettersson, Ida Carnesten, Lydia Hjalmarsson, Mait Fredlund, Kim
Trosell, Liselotte Tronders, Oskar Williamsson, Idil Magan, Fanny
Héllberg, Isabelle Ravelius.

Arendet

Socialndmnden svarar for stadens jourverksamhet inom individ- och
familjeomsorgen, genom Socialjouren. Den ndmnd som svarar for
denna verksamhet fattar ett sérskilt beslut om vilka tjanstemén som
ska ha réatt att begéra polishandrackning enligt lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (L\VVM) och lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU). Detta beslut 6verlamnas
sedan till stadsdelsndmnderna som ombeds fatta motsvarande
beslut.
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Beslut om vilka tjanstepersoner som ska ha ratt att begara
polishandrackning enligt lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) och lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga
(LVU) uppdateras I6pande och bor darmed omprévas kontinuerligt.
Senast beslut fattades vid namndsammantrade den 18 april 2017.

Forvaltningen hade redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat
mars 2018.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att namnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.
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§9
Boendeplan 2018-2022
Dnr 3.1.1.-4/2018

Socialndmndens beslut

1. Socialndmnden godkanner boendeplanen for 2018-2022 i sin
helhet.

2. Arendet dverldmnas till kommunstyrelsen samt till
stadsdelsnamnderna for k&nnedom.

Séarskilt uttalande
Vice ordféranden Andrea Strom (M), och ledamoten Isabel
Smedberg-Palmqvist (L) lamnar foljande séarskilda uttalande.

Det maste finnas god tillgang till bostader for stockholmare med

funktionsnedséttning i olika delar av staden. Vi valkomnar att det
nu tas fram en boendeplan som ar ett forsta steg pa vagen mot en
mer langsiktig planering.

Vi vill forst och framst konstatera att det i dagslaget finns en
betydande brist pa bostader for personer med funktionsnedséttning i
relation till det tillkommande behovet, och att detta givetvis &r
nagonting som maste atgardas. Att detta ar ett reellt problem visas
ocksa av att bristen pa lampliga bostader regelmassigt framhalls
som ett av de storsta verkstallighetshindren i de sammanstéllningar
av ej verkstéllda beslut som kvartalsvis tillstalls namnden.

| ett Stockholm som véxer saknas det inte mark dar det gar att
planera in eller bestélla bostader for personer med
funktionsnedsattning. Problemet &r att alltfor for fa bostader finns
planerade, och att stadsdelsndmnderna inte ar tillrackligt proaktiva i
att bestalla bostader. Ytterst ar det en fraga om bristande politiskt
ledarskap fran den styrande majoriteten i stadshuset och
stadsdelsndmnder.

Boendeplanen ar tankt att konkretiseras under aren som kommer. Vi
menar att det &r viktigt att det finns en fordelning av ansvar,
kostnader och risker som ger stadsdelsndmnderna mojligheter och
incitament att ta sitt ansvar, utifran ett stadsovergripande
helhetsperspektiv och med flexibilitet att moéta forandrade behov.
Fragan om hur denna fordelning ska se ut, bland annat vad galler
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fordelningen av ansvar mellan stadsGvergripande niva och
stadsdelsnamnder, kommer att beh6va studeras narmare i samband
med framtida boendeplaner.

Ersattaryttrande
Ersattarna Claes Nyberg (C) och Sofia Modigh (KD) hanvisar till
Moderaternas och Liberalernas sarskilda uttalande.

Arendet

I kommunfullmaktiges budget for 2018 anges att socialndmnden i
samrad med stadsdelsnamnderna ska samordna planeringen av
gruppbostader. En arlig boendeplan ska tas fram som underlag till
kommunstyrelsen och den ska vara vagledande for namnderna
géllande stadens utbyggnad av dessa bostader. Arets boendeplan har
haft fokus pa att inventera stadens befintliga resurser for bostader
med sarskild service inom lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, och Socialtjanstlagen, SoL, vilka
kommande behov som finns och planerade projekt i respektive
stadsdelsforvaltning/region.

Utifran inventeringen konstateras att det finns behov av att
intensifiera en planering for fortsatt utveckling av boenden enligt
LSS och SoL. Boendeplanens underlag utgar fran uppgifter fran
stadsdelsforvaltningarna och &r att betrakta som en forsta
inventering nér det galler socialndamndens uppdrag.

For att uppna likstéllighet och underlatta samordningen foreslas att
socialforvaltningen far i uppdrag att arbeta fram en vagledning till
stadsdelsnamnderna att ha som utgangspunkt nar de gér sina egna
boendeplaner.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 22
februari 2018.

Frga frin Alexandra Mattsson Akerstrom (V) angdende skillnad pa
stodboende och gruppboende samt huruvida detta tagits hansyn till i
boendeplanen. Forvaltningen genom forvaltningschef Gillis Hammar
tar med sig fragan och aterkommer.

Beslutsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.
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8§10
Revidering av Stockholms Stads handlingsplan for att
forbattra arbetssituationen for socialsekreterare och

bistdndshandlaggare
Dnr 3.1.1- 12/2018

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden respektive dldrendmnden godkanner
revideringen av handlingsplanen for aren 2016-2018.

2. Socialndmnden respektive aldrenamnden éverlamnar
arendet till stadsdelsnamnderna.

3. Socialndmnden respektive dldrenamnden foreslar darutéver
att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige en fortsatt
handlingsplan till och med ar 2021, med utgangspunkt i den
reviderade handlingsplanen och det som anférs nedan.

4. Darutover anfors foljande.

Stadens socialsekreterare och bistandshandlaggare ska ha goda
forutsattningar att arbeta i enlighet med professionellt kunnande,
yrkesetik och lagstiftningens intentioner, sa att vara verksamheter
kan halla hog kvalitet i sina tjanster till stockholmarna. Efter flera
ars strukturerat arbete med atgarder enligt en samordnad strategi i
staden ser vi nu tecken pa en ljusning. Arbetssituationen borjar
vanda till det battre fran ett allvarligt lage med hog
personalomsattning dar kvalitet, kontinuitet och arbetsmiljo blev
lidande.

Halvtidsuppfdljningen av handlingsplanen visar gladjande nog en
forsiktig optimism hos medarbetare och chefer. Det ar tydligt att ett
utvecklingsarbete pagar runt om i staden. Liknande intryck har vi
fatt fran dialogsamtalen med narmare 500 socialsekreterare,
bistandshandlaggare och chefer. Fakta talar ocksa sitt tydliga sprak.
Antalet socialsekreterare, bistandshandlaggare och chefer har dkat,
liksom det administrativa stddet. Personalomséattningen och antalet
konsulter har minskat, vilket bidrar till en stabilare
personalsituation. Satsningen pa forbattrad introduktion av
nyanstélld personal har varit en viktig faktor.

Samtidigt som uttrycken for optimism och framtidstro blir tydligare
ar vi dvertygade om att mer behdver goras for att forbattra
arbetssituationen sa att den motsvarar de hga mal som staden har.
Som framgar av den reviderade handlingsplanen behdéver arbetet
fortsétta, sa att den begynnande positiva utvecklingen stabiliseras
och fortsatter. Tid behovs ocksa for att sékra att nya arbetssatt
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inarbetas i ordinarie verksamhet. Enligt budget for ar 2018 ska
kommunstyrelsen, socialn&mnden och aldrendmnden gemensamt
besluta om hur arbetet for att forbattra arbetssituationen ska
fortsatta nar handlingsplanen I6per ut. Vi foreslar darfor att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att forlanga
handlingsplanen till och med ar 2021, dels for att fullfolja arbetet
enligt den reviderade handlingsplanen och fordjupa nagra omraden
och dels for att implementera arbetet i stadsdelsndmnderna,
socialn&mnden och aldrendmnden.

En framgangsfaktor i arbetet med handlingsplanen har varit
delaktighet fran stadens medarbetare och chefer i
stadsdelsforvaltningarna. | det fortsatta arbetet &r det darfor av stor
vikt att de inspel och férslag som kom upp under dialogcaféerna tas
till vara i de lokala styrgrupperna, och att en beddmning gors av hur
de kan anvandas. For att bibehalla medarbetardelaktigheten behdver
respektive arbetsgrupp aterkommande fa aterkoppling pa vad som
gors.

Bistandshandlaggarnas yrkesroll och arbetssituation

| det fortsatta arbetet med handlingsplanen finns dven behov av att
lyfta fragan om bistandshandlaggarnas yrkesroll, status och titulatur
inom saval aldreomsorg som socialpsykiatri och
funktionshindersomsorg. Liksom i den dvriga socialtjansten
behdver bistandshandlaggarnas forutsattningar att dgna sig at det
sociala arbetet forbattras. Med en rimlig arendeméngd i férhallande
till uppdraget och 6kad tillgang till administrativt stod skulle
bistandshandlaggarna till exempel ha mer tid for klientkontakt,
forebyggande arbete och samverkan kring den aldre.

Vidare forvantas bistandshandlaggarna arbeta med alla aldre oavsett
problematik. Aldre med till exempel missbruksproblematik har
dock samma ratt till specialiserat stéd som personer som &nnu inte
fyllt 65 ar. Det finns darfor ett stort behov av att utveckla
samhandlaggningen och samverkan mellan olika delar av
socialtjansten.

Idag har bistandshandlaggarna dven samma utbildning, arbetar i
samma lagrum och bedriver ett lika ett kvalificerat arbete som
socialsekreterarna i den dvriga socialtjansten. Det finns darfor ett
behov av att oka likstalligheten mellan bistandshandlaggare och
socialsekreterare i fraga om till exempel arbetsvardering och
titulatur.

Ekonomiskt bistand
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| den halvtidsuppféljning som gjorts av arbetet med
handlingsplanen framkommer att socialsekreterare som arbetar
inom ekonomiskt bistand ar mindre ndjda med sin arbetssituation an
andra grupper. Det finns en forestallning om att arbetet inom
ekonomiskt bistand &r mindre kvalificerat an andra
myndighetsutévande delar av socialtjansten. Dartill ser manga det
som ett genomgangsarbete, vilket bidrar till 6kad
personalomsattning och en hog andel nyexaminerade och oerfarna
socialsekreterare. Ett sétt att motverka detta &r att hoja statusen och
erkénna att det &r ett kvalificerat socialt arbete. Det ar viktigt &ven
for socialsekreterare inom ekonomiskt bistand att kunna bedriva
socialt arbete, och forutséattningarna for det behover forbattras
liksom i den 6vriga socialtjansten. Vi anser darfor att ett sarskilt
fokus for arbetet med handlingsplanen under kommande ar behéver
vara omradet ekonomiskt bistand, inte minst for att hela tiden starka
arbetet med att stockholmare ska fa det stod de har réatt till pa ett
lattillgangligt sétt.

Chefernas situation

Fran chefshall har framforts behovet av att uppméarksamma arbetet
med chefernas arbetssituation, utéver 6kat administrativt stod och
det mycket uppskattade ledarutvecklingsprogrammet. Inom ramen
for den forlangda handlingsplanen vill vi darfor ytterligare fokusera
pa behov hos cheferna. Inom aldreomsorgen finns exempelvis ett
uppdrag i budget 2018 att stddja berérda namnders arbete med hur
ledningsorganisationen kan framja det narvarande ledarskapet.

En sammanhallen socialtjanst

Socialtjansten har under de senaste 20 aren gatt mot att bli allt mer
specialiserad, med mer eller mindre tydliga gransdragningar mellan
verksamhetsomraden och inriktningar pa tjanster. | grunden &r detta
nagot positivt i den allt mer komplexa och kunskapsintensiva
omvarld vi har, da en specialisering ger forutsattningar for okad
spetskompetens. Grénsdragningarna kan dock innebara hinder for
enskilda brukare som riskerar att bollas mellan olika enheter,
alternativt att de behdver ha ett stort antal parallella kontakter. Har
ser vi ett behov av en utveckling mot en mer sammanhallen
socialtjanst som i storre utstrackning samlar resurserna for den
enskilde individen. Det innebar 6kad samhandléaggning for personer
med komplexa problem, mer samverkan och samarbete internt och
externt samt att se 6ver hur det sociala arbetet &r organiserat. Har
behdver arbetet enligt handlingsplanen ga hand i hand med det
uppdrag som finns i 2018 ars budget om att socialndamnden i
samarbete med &ldrendmnden ska se Over det sociala arbetets
organisering.
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Uppfoljning och kommunikation

Uppféljningen av det fortsatta arbetet ar av strategisk betydelse, inte
minst av arbetet i de lokala styrgrupperna som ansvarar for
implementeringen i stadsdelsndmnderna. Det ar darfor bra att det nu
finns forslag pa konkreta matbara delmal fér de olika
utvecklingsomradena i handlingsplanen. Dérutéver behover
uppfoljningen aven redovisas per verksamhetsomrade, sa att
effekten for socialsekreterare och bistandshandlaggare blir tydlig.
En viktig del i implementerings- och uppfoljningsarbetet ar
kommunikation till och dialog med medarbetare. Genom att ta fram
en kommunikationsplan med tydliga aktiviteter for arbetet med
handlingsplanen och de resultat som det leder till kan fler
medarbetare goras delaktiga i forandringsarbetet och bidra till den
positiva kdnsla som nu borjar skonjas.

Reservation

Samtliga ledaméter for Moderaterna och Liberalerna reserverar sig
mot namndens beslut till forman for sitt eget forslag som redovisas
nedan.

Sarskilt uttalande
Ledamaoterna Isabel Smedberg-Palmqvist (L) och Inga-Lill Persson
(L) 1amnar foljande sérskilda uttalande.

Liberalerna har tidigare patalat den anstréangda arbetssituationen
som rader pd manga hall inom socialtjansten i Stockholm, liksom i
andra delar av landet. Den anstrangda arbetssituationen, med hog
personalomsattning och hdg arbetsbelastning, drabbar framfor allt
de barn och vuxna i Stockholm som &r utsatta och behdver hjélp och
stod fran samhallet. Att se till att medarbetarna i stadens socialtjanst
far en rimlig arbetssituation, och har méjlighet att vaxa i yrket och
utveckla sin kompetens, ar avgérande om kvalitet och likvardighet i
stadens socialtjanst ska uppnas.

Vi vélkomnade darfor att social- och aldreférvaltningarna,
tillsammans med stadsledningskontoret, tog fram en handlingsplan
for arbetssituationen inom socialtjansten. Det ar viktigt att arbetet
fortsatt bedrivs med ett hogt tempo och att de férandringar som
forutskickades i handlingsplanen inte rinner ut i sanden. Det finns
flera exempel i handlingsplanen pa idéer som antingen inte har
genomforts, eller som har genomforts men inte lett till nagon
permanent forandring.
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Ett exempel ar det centrala rekryteringsstodet, som inte var
efterfragat av stadsdelarna och darfor avslutades. Det visar pa att
problemet for stadsdelarna inte &r att fa tag pa personal utan att
behalla den. Personalomséattningen inom socialtjansten kommer inte
att kunna stabiliseras om inte lonefragan atgardas. Sent omsider har
nu majoriteten genomfort en l16nesatsning for socialsekreterare och
bistandshandlaggare. Liberalerna menar att mer maste goras och att
socialsekreterarnas loner uthalligt maste okas.

Vi vill fortsatt patala vikten av att bistandsbedomare kan fa
mojlighet att specialisera sig, exempelvis inom en viss
funktionsnedséttning. Detta Okar réattssdkerheten och likvardigheten
i medborgarens mote med socialtjansten, samtidigt som storre
mojligheter till kompetensutveckling gor arbetsplatsen mer
attraktiv. Handlingsplanen maste ocksa beréra fragan om
karridrtjanster av typen forste socialsekreterare eller forste
bistandsbedomare.

Motet med den enskilde maste sta i centrum. Pappersarbetet maste
minska. Det &r bra att handlingsplanen lyfter moéjligheter att anstélla
administratorer for att avlasta personal och chefer. Sist och slutligen
maste forandringar som syftar till 6kad kvalitet och rattssakerhet i
hogre grad genomfdras utan att det leder till betungande krav pa
administration.

Vid dagens sammantréde tar namnden stallning till ett &rende om
modernisering av stadens sociala system, en forandring som &r
efterlangtad. Hela socialtjansten &r beroende av att det
forandringsarbetet bedrivs enligt tidsplan, nytdnkande, inom
angivna budgetramar och mycket néra slutanvéndarna. Det &r i
hogsta grad en fraga som berdr arbetssituationen for socialtjanstens
anstallda.

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Andrea Strom m.fl. (M) samt erséttarna Claes
Nyberg (C) och Sofia Modigh (KD) lamnar foljande sérskilda
uttalande.

Nar en handlingsplan for att forbattra socialsekreterarnas
arbetssituation kom till valkomnade vi den men papekade att den
kom alldeles for sent med tanke pa att mycket av arbetet redan
fanns forberett sedan mandatperioden innan. Vi har ocksa varit
mana om att handlingsplanen implementeras och inte stannar vid ett
pappersark.
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Under majoritetens mandatperiod har det rapporterades flitigt om
socialsekreterarnas ohallbara arbetssituation, inte minst i samband
med det héga flyktingmottagandet. En omfattande
personalomsattning, hog arbetsbelastning samt svarigheter att
rekrytera erfaren personal medférde allvarliga brister i
verksamheten. Bland annat att skedde placering av barn i boenden
som inte hunnit utredas. Vidare hade ensamkommande placerats i
jourhem langre an vad som &r brukligt och placering har gjorts i
boenden som inte upphandlats eller utretts. Stora brister i
uppfoljning resulterade i att barn for illa i deras familjehem. Det &r
en ytterst allvarlig situation, trots att socialsekreterarna larmade om
situationen stod majoriteten handfallna.

Aven om det nu inte dr en lika kritisk situation, &r det tydligt att det
saknas riktlinjer och att det fortfarande ar en tuff arbetsbelastning
for att kunna garantera likvardiga och kvalitetsmassiga insatser. En
ny rapport fran socialinspektérerna visar exempelvis att
socialsekreterarnas bedomning skiljer sig at mellan stadsdelarna.
Unga i Stockholmsstadsdelen Rinkeby-Kista hinner bli djupt
indragna i gdngkriminalitet innan socialtjansten ingriper genom att
placera dem i hem for vard och boende (HVB) eller jourhem.
Déremot ser det annorlunda ut i innerstaden dar unga LVVU-placeras
utanfér hemmen innan problemen hunnit bli lika omfattande.

For att komma tillratta med problematiken, sakerstalla
kompetensforsorjning och fortbildning behévs bade lang— och
kortsiktiga insatser. Det maste finnas forutsattningar att kunna gora
karridr och utvecklas i sin profession for att starka yrket. P& kort
sikt maste socialsekreterarnas administrativa bérda minska, bland
annat genom att forenkla bistandsbedomningar och framja nya
tekniska losningar. Fler socialsekreterare bor ocksa arbeta i yttre
tjanst, samtidigt som staden behdver utveckla verktyg for att mata
socialsekreterares arbetsbelastning.

Ett tryggt ledarskap inom socialtjéansten &r av storsta vikt for att alla
medarbetare ska kunna fa det stod de behover, i ett ofta utsatt
arbete. Darfor behover chefsstdd och kollegialt stod fortsatta att
utvecklas framover.

Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for
socialsekreterare oavsett om de &r nyutexaminerade eller har arbetat
lange inom socialtjansten, det ar bara sa vi kan fa socialsekreterare
att stanna pa stadens arbetsplatser 6ver tid och darmed trygga
kontinuiteten i arbetet.

Arendet
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Socialforvaltningen har tillsammans med éaldreférvaltningen och
stadsledningskontoret tagit fram en handlingsplan for att forbattra
arbetssituationen for socialsekreterare och bistandshandlaggare i
Stockholms stad. Planen antogs i aldre- respektive socialndmnden i
februari 2016. | detta &rende I&mnas en reviderad version av
handlingsplanen. Andringarna har gjorts utifran inspel, synpunkter
och erfarenheter fran medarbetare, chefer och andra berérda som
har forts fram under implementeringsarbetets gang, t.ex. vid de
dialogcaféer som har hallits i staden under 2017.

De omraden som andringarna framforallt beror ar
omvérldsbevakning, det centrala stodet som erbjuds
stadsdelsforvaltningarna, stadens arbete med mottagandet av
socionomstudenter under verksamhetsforlagd utbildning,
foljeforskning, kommunikation samt uppdrag i budget for 2018.
Arbetet med att implementera handlingsplanen pagar under 2016-
2018. Socialnamnden respektive dldrenamnden foreslas godkéanna
den reviderade handlingsplanen och éverlamna &rendet till
stadsdelsnamnderna.

Forvaltningen hade redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat 13
februari 2018.

Forslag till beslut

Ordféranden Asa Lindhagen (MP) och ledamoterna Rana Carlstedt
(S), Alexandra Mattson Akerstrém (V) och Anna Rantala Bonnier
(Fi) foreslar att namnden beslutar enligt foljande:

1. Socialndmnden respektive dldrenamnden godkanner
revideringen av handlingsplanen for aren 2016-2018.

2. Socialnamnden respektive aldrenamnden éverlamnar
arendet till stadsdelsnamnderna.

3. Socialndmnden respektive dldrenamnden foreslar darutover
att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige en fortsatt
handlingsplan till och med ar 2021, med utgangspunkt i den
reviderade handlingsplanen och det som anférs nedan.

4. Darutdver anfors foljande, redogors for ovan under rubriken
Socialndmndens beslut.

Vice ordféranden Andréa Strom m.fl. (M) och ledamot Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (L) foreslar att namnden beslutar enligt

forvaltningens forslag.

Beslutsordning
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Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att ndmnden
beslutar enligt det foérslag som inkommit frdn ordféranden Asa
Lindhagen (MP) och ledamdterna Rana Carlstedt (S), Alexandra
Mattson Akerstrém (V) och Anna Rantala Bonnier (Fi).
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§11
Forslag till reviderade riktlinjer géallande ledsagning och

ledsagarservice
Dnr 3.1.1.— 705/2016

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden godkénner forslaget till riktlinjer.

2. Socialndmnden Overlamnar forslaget till kommunstyrelsen
for behandling i kommunfullmaktige.

3. Beslutet justeras omedelbart

Reservation
Samtliga ledaméter fran Liberalerna reserverar sig mot namndens
beslut till férman for sitt eget forslag som redovisas nedan.

Arendet

| budget for 2017 ges socialndmnden i uppdrag att utreda en mer
flexibel bedémning och anvéndning av ledsagningstimmar och
hantering av omkostnader i samband med den bistandsprovade
insatsen ledsagning, en insats som beviljas enligt Socialtjanstlagen
(SoL) alternativt Lagen om stdd och service till vissa personer med
funktionsnedséttning (LSS). Nuvarande riktlinjer har lyfts ur
befintliga kring handlaggning av insatser enligt LSS och bistand
enligt SoL till barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning
(antagna av KS april 2002, reviderade av KF februari 2012) och
reviderats med utgangpunkt fran uppdraget. De forandringar som
forvaltningen foreslar har sin utgangpunkt i uppdraget och baseras pa
gallande lagar, foreskrifter och allméanna rad, men ocksa pa domar
som bidragit till praxis inom omradet.

Forvaltningen foreslar att socialndamnden godkanner forslaget till
riktlinjer och dverlamnar det till kommunstyrelsen for behandling i
kommunfullmaktige. Forvaltningen foreslar att forslaget galler i
avvaktan pa oOversynen av riktlinjerna for verksamhetsomradet
genomfors och kommer darefter inga i dessa for att framdver inte ha
separata riktlinjer.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 23
januari 2018.
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Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att namnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Ledamoterna Isabel Smedberg-Palmqgvist (L) och Inga-Lill Persson
(L) lamnar foljande forslag till beslut.

1. Att aterremittera drendet till forvaltningen for att komplettera
forslaget till riktlinjer i enlighet med vad som nedan anfors.
2. Att anfora foljande.

Ledsagning och ledsagarservice (hadanefter ledsagning) ar en
avgorande insats for att personer med nedsatt syn och andra
funktionsnedsattningar ska kunna leva sina liv pa samma villkor som
andra.

Forslaget till nya riktlinjer bygger pa ett uppdrag som forvaltningen
har fatt i budgeten. Det finns ett antal punkter i forslaget som ar bra.
Att kunna anvanda den beviljade tiden mer flexibelt ar nagot vi
valkomnar. Liberalerna vill dock ga vidare och forbattra
ledsagningen annu mer.

Vi har lange efterlyst ett battre fungerande system for ledsagning. Det
finns ett antal problem med ledsagningen sasom den har fungerat
hittills.

Det forsta problemet ar av strukturell art. Lagstiftning, forarbeten och
rattspraxis kring ledsagning bygger ytterst pa att syftet med insatsen
ar “delaktighet 1 samhillslivet”. Det gor att det finns ett antal
aktiviteter for vilka ledsagning bara kan beviljas om aktiviteten bidrar
till att uppnd detta syfte. Aven den 6kade flexibiliteten vad géaller
brukarens rtt att sjalv bestamma vad ledsagningstid ska ga till géller
endast for aktiviteter som syftar till delaktighet i samhallet.

Att fa ledsagning for att ga ut och handla kan alltsa beviljas om det
bidrar till att bryta social isolering, men inte for att inkop &r
nodvandiga for ett fungerande hushall och ett fungerande familjeliv.
Och enligt riktlinjerna kan ledsagning for personer i yrkesverksam
alder “vara ett sitt att bli mer delaktig i samhallslivet som pd sikt kan
leda till mer aktivt liv med arbete och studier”, inte ett sitt att faktiskt
mojligg0ra arbete har och nu.

Bakom skrivningarna ligger en forlegad bild av att malet med
ledsagning dr att “komma ut och tréaffa folk™, och att malgruppen for
ledsagning kanske inte kan ha hogre mal an sa, att de inte kan vara
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anstallda, foretagare, foraldrar, ansvariga for ett hushall. Liberalerna
hade velat att Stockholms stad skulle gora upp med den bilden och
hoja ambitionsnivan.

Liberalerna vill genomfora ett forsok med den sa kallade
Laholmsmodellen, dar brukarna sjalva far valja hur mycket
ledsagning de behdver och for vilket syfte. Effekter for brukarna,
efterfragan och ekonomiska effekter maste studeras.

Det andra problemet avser praxis som har blivit strangare.
Brukarorganisationerna vittnar bland annat om att brukare som
tidigare fatt beviljad ledsagning nu far foljeslagare inom hemtjansten.
Dessa tva insatser ar inte identiska och brukarna uppfattar att
foljeslagare inte kan ersdtta ledsagare. Vi valkomnar att
forvaltningen nu tydliggor att det ror sig om olika insatser. Det ar
viktigt att bevaka att detta fortydligande ocksa far genomslag i
stadsdelsnamndernas praxis.

Det tredje problemet ror stelbenta regler for ledsagares omkostnader.
Vi valkomnar att det blir lattare att spara ledsagares omkostnader
over en tremanadersperiod. Vi forstar dock inte varfor sadana sparade
pengar fortfarande bara ska fa anvandas fér evenemang som kostar
upp till 300 kronor, och varfér dyrare evenemang bara kan finansieras
via sarskild ansokan. Det &ar oklart varfor man under en
tremanadersperiod ska kunna ga pa tre evenemang a 300 kr men inte
tva evenemang a 450 kr. Det &r individen sjalv som utifran sina
intressen bor avgora vilka evenemang hen vill ga pa, inte en
tjansteman som ska beddma vad som anses vara “normalt”. Vi anser
for Gvrigt att beloppsgransen bor hojas fran 300 till 400 kr. Det bor
aven fortydligas i riktlinjerna huruvida det moter nagot juridiskt
hinder for brukaren att sjalv helt eller delvis std for ledsagarens
omkostnader.

Avsikten med forvaltningens forslag ar att gora forédndringar i
riktlinjerna som dar kostnadsneutrala. I relation till férvaltningens
forslag ar Liberalernas forslag inte kostnadsneutrala, men de &r
forslag som vi finansierar i var budget och som till en sammantaget
Iag kostnad 6kar manniskors frihet i vardagen.

Beslutsordning
Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att ndmnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.
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8§12
Patientsékerhetsberattelse 2017
Dnr 1.4.1-76/2018

Socialndmndens beslut

1. Socialndmnden godkanner patientsédkerhetsberattelsen.
2. Arendet dverlamnas till stadsdelsnamnderna for kannedom

Arendet

Under 2017 har LSS-hélsan fortsatt sitt arbete med att
vidareutveckla och implementera de processer som &r nédvéandiga
for att trygga patientsékerheten. Kartlaggning inom flera av
verksamhetens patientsékerhetsrutiner och processer fortgar.

Under 2017 har rutiner och reglerna kring delegeringsforfarandet
utvecklats och implementerats. MAS har under hésten 2017 inlett
ett kvalitetsarbete inom omradet avvikelsehantering. Under aret har
antalet rapporterade avvikelser 6kat vilket kan harledas till den
Okade medvetenheten om skyldigheten att rapportera.

De svarigheter LSS halsan upplevt med informationséverforing
mellan vardgivare kvarstar. LSS-halsan har traffat halso- och
sjukvardsforvaltning SLL for att belysa hur bristerna i
lakarmedverkan paverkar patienternas majligheter till god och saker
vard.

En val fungerande samverkan med samtliga vara vardkontakter ar
viktiga for patientsakerheten. Under aret har LSS halsan och den
upphandlade jourverksamheten PR-vard haft regelbundna méten
rérande drifts och patientsakerhetsfragor. Under éret har ett
samverkansavtal mellan Habilitering och Halsas fem
habiliteringscenter (SLL) och LSS-hélsan undertecknats.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 1
mars 2018.

Beslutsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att namnden beslutar enligt
forvaltningens forslag
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§13
Manadsrapport februari 2018
Dnr: 1.3.1-536/2017

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkéanner rapporten

Arendet
Prognosen baseras pa utfallet per 28 februari samt dialog med
samtliga chefer om eventuella avvikelser fran budget.

Med undantag av osékerheten kring kostnader fér mottagandet av
nyanlanda och omstruktureringen av boenden for ensamkommande
barn ser forvaltningen totalt inga avvikelser i dagslaget.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande den 7 mars
2018.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att namnden beslutar enligt
forvaltningens forslag
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8§14
Underlag for budget 2019 med inriktning 2020-2021
Dnr: 1.3.1-92/2018

Socialndmndens beslut

1. Socialndmnden hinvisar till forvaltningens underlag till
budget 2019 med inriktning 2020 och 2021.

2. Socialndmnden Overldmnar tjénsteutlitandet till
kommunstyrelsen.

Reservation

Samtliga ledamoter fran Liberalerna och Moderaterna reserverar sig
mot namndens beslut till forman for sitt eget forslag som redovisas
nedan.

Sarskilt uttalande

ordféranden Asa Lindhagen (MP) och ledamoterna Rana Carlstedt
(S), Alexandra Mattson Akerstrom (V) och Anna Rantala Bonnier
(Fi) lamnar foljande sérskilda uttalande.

Socialnamnden har en viktig roll i stadens arbete mot kriminalitet,
missbruk och socialt nedbrytande beteenden. Manga av saval
socialforvaltningens egna verksamheter som verksamheter i
stadsdelarna syftar till att fanga upp barn och unga pa ett tidigt
stadium och erbjuda hjalp och stod. Tidiga insatser ar nagot som har
prioriterats av majoriteten under mandatperioden och som nu ocksa
foreslas vara ett prioriterat omrade i arendet for budget 2019 med
inriktning 2020-2021, Parallellt med tidiga insatser kravs ocksa
trygghetsskapande insatser riktade mot unga personer som begar
brott, lever i kriminella miljéer och utvecklar en kriminell livsstil.
De som fallit offer for de senaste arens dodsskjutningar har manga
ganger varit involverade i kriminella natverk. Har har staden en
avgorande roll att i samverkan med polisen erbjuda hjalp for den
som vill 1amna en kriminell milj6. Det handlar om att erbjuda réatt
stod och hjélp, sasom sociala insatsgrupper och andra insatser inom
socialtjansten, men aven om att forebygga dodsfall. For manga ar
ratt hjalp helt avgorande for att ta steget mot ett nytt liv.

Mot bakgrund av detta anser vi att trygghetsskapande insatser som
syftar till att personer ska lamna en kriminell livsstil bor prioriteras i
kommande budget samt att en kompetenshdjning kring arbetet med
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personer som lamnar kriminella natverk bér genomféras for
anstéllda inom stadens socialtjanst samt andra berérda
verksamheter.

Ersattaryttrande

Ersattarna Claes Nyberg (C) och Sofia Modigh (KD) hanvisar till
Moderaternas och Liberalernas forslag till beslut som redovisas
nedan.

Arendet
Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande till
Socialndmnden den 27 mars 2018.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att namnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Vice ordféranden Andrea Strom (M) och ledamoten Isabel
Smedberg-Palmqvist (L), lamnar foljande forslag till beslut.

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutover anfora

Foreliggande drende forhaller sig till de ekonomiska ramar och de
mal som anges i kommunfullméaktiges budget. Eftersom vi har
reserverat oss mot saval budgeten som verksamhetsplanen for 2018
har vi darfor skiljaktig mening aven avseende inriktningen i
budgetplaneringen fér kommande ar.

Sedan den socialdemokratiskt ledda majoriteten tog makten
utlovades att skillnaderna i Stockholm skulle minska under parollen
ett mer jamlikt Stockholm. Retoriken har dock inte visat sig bli
verklighet i praktiken. Stockholms utveckling gar at fel hall och
majoriteten saknar reformer att bryta den negativa trenden.

Skillnaderna mellan stadsdelarna ar pataglig. | socialinspektérernas
rapport framkommer det bland annat att unga i
Stockholmsstadsdelen Rinkeby-Kista kan bli djupt indragna i
gangkriminalitet och till och med skottskadas innan socialtjansten
ingriper genom att placera dem i hem for vard och boende (HVB)
eller jourhem. Déremot ser det annorlunda ut i innerstaden dér unga
LVU-placeras utanfér hemmen innan problemen hunnit bli lika
omfattande. Inget barn ska dras in i kriminalitet pa grund av att
samhaéllet inte agerar i tid.
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Det blir dock patagligt att det inte finns tydliga och likvardiga
riktlinjer for socialsekreterarna. Samtidigt har det ocksa saknats
forutsattningar for socialsekreterarna att kunna genomfora sitt
arbete pa ett kvalitativt satt. Under mandatperioden har de varit
Overbelastade och med en omfattande personalomséttning, hog
arbetsbelastning samt svarigheter att rekrytera erfaren personal har
det varit svart att sékerstélla en rattsséker och kvalitativ
handlaggning av arenden. Majoriteten har tagit fram en
handlingsplan for socialsekreterarna, vilket ar bra. Samtidigt ar det
alldeles for sent. Problemen med deras arbetssituation har varit kant
sedan lange, utan att atgarder vidtagits, vilket ocksa har medfort
redan stora brister i verksamheten.

| &rendet framkommer det att hemldsheten minskar. Det &r bra att
majoriteten fortsatter med Alliansen initiativ med tak 6ver huvudet-
garantin som innebdr att hemldsa personer alltid ska kunna erbjudas
nattlogi.

Det finns emellertid malgrupper som &r sarskilt utsatta. Det handlar
om langvarigt hemldsa kvinnor och man med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar och komplex problematik samt aldre
hemlésa kvinnor och mén med eller utan missbruk.

Den okade forekomsten av psykisk ohélsa, demenssjukdomar,
somatiska sjukdomar och i kombination med ekonomiska
svarigheter ar nagra av de bidragande orsakerna till att gruppen
aldre hemldsa 6kar. Dessvarre finns en stor avsaknad av kompetens
framforallt ndr det géller psykisk ohélsa hos &ldre. Har kravs
forebyggande insatser och 6kad medvetenhet bland personer som
kommer i kontakt med &ldre. Det handlar framforallt om att utbilda
personal inom dldreomsorgen och socialtjanst i att kunna upptécka,
forebygga och behandla psykisk ohélsa.

Barnfamiljer som lever med osékra boendeférhallanden ar ocksa en
utsatt grupp som standigt 6kar. Majoritetens hdga svansforing nér
de i borjan av mandatperioden utlovade en nollvision for barn i
osakra boendeforhallanden har dock inte dvergatt i handling.
Dessvarre ar det istéllet fler barnfamiljer som lever i en utsatt
situation och tvingas leva under extremt osdkra boendeforhallanden.

Tidigare i ar fick Sveriges kommuner ett tillfalligt bidrag for
ensamkommande unga som fyllt 18 ar i syfte att ensamkommande
skulle kunna fullfélja sin skolgang och integrationsprocess istéllet
for att atervanda till migrationsverkets boende. Det har dock saknats
tydliga juridiska forutsattningar for kommuner att folja regeringens
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intentioner och darmed tvingat kommuner till ad hoc-16sningar for
gruppen. Till foljd av detta befinner sig manga ensamkommande
unga vuxna i en socialt utsatt situation med ytterst osakra
boendeforhallanden. Exempelvis vet vi att majoriteten av de unga
som Stockholm anvisats lever i lokaler, hur det ser ut for gruppen
framat och hur staden planerar boende, forsérjning mm till gruppen
kan inte dessvarre inte majoriteten ge svar pa.

Forvaltningen bedomer ocksa att gruppen av ensamkommande
unga, som fyller 18 ar eller blir dldersuppskrivna under
asylprocessen och vars drende avslutas inom socialtjansten, vantas
oka. En hog andel av dem riskerar fa avslag pa sin ansokan.
Stadsmissionen uppskattar att det kommer finnas 600 personer i
malgruppen till sommaren 2018 som kommer att befinna sig i
staden som papperslosa. Det ar darfor viktigt att det finns en tydlig
plan framat for att minska riskerna att dessa personer hamnar pa
gatan. Personer som har bedomts sakna skyddsskal och fatt avslag
pa sin ansokan maste atervanda hem, annars riskeras ocksa
skuggsamhallet vaxa ytterligare och dem kommer att tvingas leva i
extrem utsatthet. Polisen pekar exempelvis pa att ensamkommande
asylsokande som ofta saknar ett tryggt sammanhang &r i riskzonen
for kriminell rekrytering. Aven personer som vistas illegalt i
Sverige kan, utifran sin utsatta situation, involveras i eller tvingas in
i brottslighet. Det ar viktigt att majoriteten tar ett ansvar for denna
malgrupp genom information och samarbete med berérda
myndigheter.

Vidare framkommer det i arendet att Stockholm stad ska ta emot
ytterligare ensamkommande unga som ska ges méjlighet till
uppehallstillstand om vissa krav uppfylls, exempelvis att personen
deltar i gymnasieundervisningen. Det rader dock en hel del
oklarheter. Vilka ska omfattas av forslaget, handlar det endast om
personer som inte fatt besked om asylansokan eller handlar det
ocksa om de som redan fatt avslag? Vad har kommunen for ansvar
gallande forsorjning, boende och stod efter att uppehallstillstand har
beviljats? Hur ska gruppen som helhet hanteras fram till dess att
bestammelserna trader ikraft och av vilken huvudman ska ersattning
ges? Vilken kommun ska anordna utbildningen, ar det
anvisningskommunen eller den kommun som personen i fraga
vistas i? Har behdver socialdemokraterna klargéra vad som géller.
Finns det inte klara riktlinjer kommer socialsekreterare, larare och
andra personer som jobbar i den offentliga sektorn fa svart att
hantera situationen.
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Stockholm &r idag en segregerad stad, det behovs likvérdiga
insatser, reformer och tydliga prioriteringar for att motverka
utvecklingen. Alliansen vill tillsammans jobba for ett Stockholm
dar alla far chansen utbilda sig, blir sjalvforsérjande och gora en
Klassresa. Alliansen kommer att jobba for en modern och effektiv
socialtjanst som ger ett likvardigt stod Over hela staden oavsett var
du bor.

Beslutsordning
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att nd&mnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.
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§15

Tillsyn av hem for vard och boende (HVB) fér barn och unga
vid Alvsjo boende i Stockholm

Dnr: 1.6.1-426/2017

Socialndmndens beslut
Socialndmnden lagger arendet till handlingarna.

Arendet

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) gjorde den 31 oktober 2017
en foranmald inspektion pd HVB Alvsjo. Tillsynen var
huvudsakligen inriktad pa att granska om barnen far en trygg och
saker vard.

IVO bedomer att verksamheten uppfyller kraven pa trygghet och
sékerhet i boendet. IVO avslutar &rendet.
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8§16
Socialndmnden lagger foljande &renden till handlingarna.

Protokoll fran socialnamndens sammantréade 30 januari 2018, justerat
2 februari 2018.

Protokoll fran socialndmndens individutskotts sammantrade 23
februari 2018, justerat 9 mars 2018.

Protokoll fran socialnamndens, aldrendamndens och 6verférmyndar-
namndens gemensamma rad fér funktionshinderfragor sammantrade
22 mars 2018, justerat 26 mars 2018.

Inkomna handlingar till socialndmnden 20 december 2017 — 14 mars
2018.

Protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 21 mars 2018,
justerat 26 mars 2018.
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§ 17
Ovriga fragor

Néamnden beslutar att 1amna foljande skrivelser till férvaltningen for
beredning.

Skrivelse om Stockholmsjobben av Andrea Strom m.fl. (M), Isabel
Smedberg-Palmqvist (L), Claes Nyberg (C) och Sofia Modigh (KD).

Néamnden avtackar tidigare namndsekreterare Sigran Andersdottir.

Sammantradet avslutas kl. 17.40

Vid protokollet

Maria Adell



