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Protokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2018-04-09

Nairvarande:

For kulturférvaltningen

Robert Olsson, kulturdirektor
Lena Nilsson, administrativ chef
Dick Torberger, HR-chef

Lotten Kalenius, chefssekreterare

For personalorganisationerna

Maria Sundstrém, Saco

Mats Gustafsson, Lararforbundet

Magnus Sundin, Kommunal

Gorel Norlén, Vision

Marianne Backstrom-Neves, Lararnas Riksforbund

Ledarna och Sveriges skolledarférbund ar franvarande utan
anmélt forhinder.

1. Protokoll

Foregaende protokoll

Saco meddelar att de &nnu inte har sett Stadsmuseets riskanalys
angaende verksamhetsflytten av Unga Berattar till Stadsmuseet.
Dick foljer upp nésta mote.

Foregaende protokoll laggs till handlingarna. Gorel Norlén utses
till dagens justerare.

2. Verksamhetsfragor

Cuturforvaltn Kulturndmndéarenden

ulturforvaltningen .. .. B - - T

Administrativa staben Robert redogor for foredragningslistan infér kommande
kulturnamndssammantrade.
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Kulturférvaltningens underlag for budget 2019 med inriktning
2020 och 2021

Lena foredrog arendet.

Saco fragar om bibliotekets huvudskyddsombud &r involverat i de
satsningar som gors inom trygghetsarbetet. Dick tar med sig
fragan och redogor for férvaltningens dvergripande
trygghetsarbete.

Vision lyfter frdgan om vakanshallna tjanster ur perspektivet
kopplingen mellan personaltéithet och sékerhet. Lena forklarar
resonemangen bakom.

Lararforbundet lyfter kulturskolans kostnader for skollokaler.
Lena redogor for texten i tredrsbudgeten. Forslaget innebér inte
nagon forandring nar det galler kulturskolans kostnader for
skollokaler utan endast en forandring nar det galler
utbildningsforvaltningens erséttning for skollokaler som anvands
av avgiftsbefriade foreningar. ldrottsforvaltningen ansvarar sedan
tidigare for lokalbokningarna for foreningarna och nu foreslas
aven budgetposten pa 1,2 mnkr flyttas till idrottsférvaltningen.

Lararforbundet ber om fortydligande av vad samarbete mellan
kulturskolan och Dataspelsbranschen innebar. Robert forklarar att
det inte handlar om programmering, utan att synergierna bestar i
nya malgrupper for kulturskolan och konstnarliga ingangar i
skapandet av spel for Dataspelsbranschen.

Léararforbundet lyfter renoveringsbehov av Kulturskolan
Brommaplans lokaler med anledning av att planerna for
omdaning av Brommaplans centrum &ar osakra.

Saco lyfter forvaltningens positiva instéllning till sociala medier
med anledning av senaste tidens avsléjanden i media kring
Facebook. Robert forklarar att en 6versyn av forvaltningens
anvandning av sociala medier pagar ur ett strategiskt perspektiv.

Yrkanden fran de fackliga organisationerna inkommer under
eftermiddagen.

Andring i reglemente for kulturnamnden
Lena redogor for forvaltningens remissvar. Vart att notera ar att
forvaltningen foreslar att kulturmiljéutskottet avvecklas, da det ar
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en konstruktion fran tiden nar kultur- och
stadsbyggnadsndmnderna hade samma ordférande.

De fackliga organisationerna har inga synpunkter.
3. Arbetsmilj6 och hélsa
4. Ekonomi
5. Information till och fran FG
6. Hallbarhet
7. Jamstéalldhet och mangfald

Fraga fran Lararférbundet om staden har en stodresurs for att
hjalpa det fria kulturlivet i fragor rérande personalfragor, bl.a.
géllande sexuella trakasserier. Dick hanvisar till
diskrimineringsombudsmannen (DO).

Kulturforvaltningens kartlaggning av férekomsten av sexuella
trakasserier hos stddmottagande verksamheter i det fria
kulturlivet diskuterades som kortast. Robert forklarar att
forvaltningen inte ansag det genomforbart att tillfraga fler an
styrelseledamdter och verksamhetsledare, men understryker att
om det visar sig att falska uppgifter inkommit sa finns de
dokumenterade for att kunna agera pa.

8. Utbildnings- och utvecklingsfragor
9. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

Campus Tensta

Robert redogor for lagesbilden i samarbetet med
utbildningsforvaltningen, SISAB, stadsdelsférvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen samt kulturforvaltningen gallande
Campus Tensta. En styrgrupp bildades i mars 2018 med berorda
direktorer och SISAB:s VD.

Forvaltningens chefsrekryteringsprocess
En formell skrivelse har inkommit fran Lararforbundet angaende
forvaltningens rekryteringsprocess for hogre chefsposter.

Kulturforvaltningen

Administrativa staben Lararforbundet yrkar pa att komma in i steg tva i rekryteringen av
avdelningschefer och o6nskar ett beslut fran Robert om radande
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process med en motivering. Robert forklarar att processen ar
beslutad av honom efter konsultation med Dick.

Dick forklarar att grunden till beslutet & den HR-strategi som
tagits fram i forvaltningen med malet att chefer ska aterta sitt
chefskap. Chefer ska kunna svara for sina rekryteringar. Lena
understryker ocksa att processen har behovt likriktas mellan
avdelningar, da arbetsséattet skiljt sig at.

Lararnas Riksforbund hanvisar till stadens personalpolicy
géllande delaktighet och gott samarbete och anser inte att
forvaltningen har tillracklig motivering for sitt beslut. Robert
understryker att dialogen med de fackliga organisationerna ska
vara god men kan utvecklas. De bor t.ex. konsulteras angaende
annonsunderlag och kravspecifikationer.

Dick understryker att HR-service eller extern part alltid ska
involveras vid chefsrekrytering.

Lararforbundet ser farhagor i att, nar de involveras forst i
rekryteringens slutfas, har de inte mojlighet till att jamféra
kandidater, utan endast till att s&ga ja eller nej till foreslagen
kandidat.

Robert stanger punkten med kommentar om att beslutet kvarstar.
Lararforbundets vidhaller sitt yrkande och Lérarnas Riksforbund
och Vision stéller sig bakom det.

Medarbetarenkaten

AMI ligger pa nastan samma niva som 2017. Ledarrapporten &r
battre an foregaende ar och den forvaltningsévergripande
rapporten har en generellt hogre lagstaniva. Fortsatt analys
behdvs. Punkten anmals till nésta mote.

Lararforbundet onskar att enkatsvaren skickas ut till de fackliga
organisationerna sa snart som majligt. Dick tar med sig fragan.

Motets avslutande
Motet avslutades 2018-04-09 kl. 10:02.

Kulturforvaltningen
Administrativa staben
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Vid protokollet

Lotten Kalenius

Justeras

Robert Olsson

Gorel Norlén
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Sarskilt yttrande av Lararnas Riksforbund betr. Kulturférvaltningens budget 2019 med
inriktning 2020 och 2021
Férvaltningens svar redovisas efter respektive yrkande.

Kulturskolans larare har trots tidigare ambitioner att minska avstandet tappat I6nemassigt i
forhallande till motsvarande larargrupper i grundskolan och gymnasiet och dartill inte fatt ta
del av de statliga I6nesatsningarna. Mot bakgrund av detta anser vi att en |6nesatsning pa
kulturskolans larare ska goras och en plan for en langsiktig I6nesatsning for de kommande
aren. Svar: Férvaltningen noterar Lérarnas Riksférbunds synpunkter.

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for att kunna utféra ett bra arbete och dar krav och
resurser ar i balans. Det systematiska arbetsmiljoarbetet bor ytterligare utvecklas saval den
fysiska som den psykosociala arbetsmiljon inom Kulturskolan. Vikten av en god dialog och
delaktighet i arbetsmiljofragorna pa alla nivaer ar angelaget mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Svar: Férvaltningen delar Lérarnas Riksférbunds synpunkter.



Saco:s yrkanden infor budget 2019 med inriktning 2020 och 2021
Forvaltningens svar redovisas efter respektive yrkande.

1. Heltid, I6neutveckling samt kompetensutveckling ar viktiga ingredienser for att
forvaltningen ska vara en bra arbetsgivare. Det ar ocksa viktigt ur mangfalds- och
jamlikhetsperspektiv att rimliga arbetsscheman kan erbjudas vad galler kvélls- och
helgtjanstgoring. En annan prioriterad fraga ar I6neutvecklingen for de som har lang
anstéllningstid, de behdver lyftas upp med en sarskild satsning. Man havdar att de
nyanstallda med hdgre ingangsloner lyfter upp hela gruppen men sa sker inte. Svar:
Forvaltningen noterar Saco:s synpunkter.

2. Stadens lonekartlaggning visade att den kvinnligt dominerade gruppen
biblioteksassistenter hade lagre 16n &n likvardiga manliga yrkesgrupper och darmed
kommer att fa sin 16n uppraknad. Saco yrkar att gruppen museiassistenter som ligger pa

nagot lagre medianlon an biblioteksassistenter ocksa lyfts upp. Svar: Lonekartlaggningens

syfte &r att upptécka osakliga loneskillnader ur ett jamstalldhetsperspektiv. Eftersom
yrkesgruppen museiassistent varken ar mans- eller kvinnodominerad faller den utanfor
I6nekartlaggningen. Det kan dock &nda finnas anledning att se dver I6nestrukturerna i
staden.

3. Saco yrkar att friskvardspolicyn inte sétter ett tak for de mojligheter och behov som lokala

parter dverenskommer i samverkansanda t ex att infora friskvardstimme. Svar: Det ar i
dagslaget inte aktuellt att infora friskvardstimme.

4. Saco yrkar att skyddsombuden och de fackliga representanterna ska involveras pa ett tidigt
stadium vid omorganisation, ombyggnader samt planering och flytt till nya lokaler. Svar:
Forvaltningen delar Saco:s uppfattning.

Stockholm 2018-04-09

Saco-foreningen vid Kulturndmnden



Visions yrkanden infor underlag for budget 2019 med inriktning
for 2020 och 2021 - Kulturforvaltningen

Vision yrkar pa att:

1.

Det vid inforandet av 'meroppet' pa ytterligare bibliotek ska goras
riskanalyser, baserade pa personalens erfarenheter och pa de riskanmalningar
som gjorts - med sarskild hansyn tagen till arbetsmiljorelaterade fragor.
Svar: Riskbedémning ska genomféras vid forandringar av verksamhet.

En ordentlig satsning gors pa psykosociala och trygghetsskapande atgéarder,
med t ex kvalificerad handledning, for bibliotekanstéllda och andra grupper
som arbetar i publik miljo. Svar: SSB genomfor satsningar inom det har
omradet 2018.

Forandringar i verksamheten utvérderas, regelbundet eller enligt plan, och att
personalens synpunkter tas tillvara med en god arbetsmiljo och ett hallbart
arbetsliv som mal. Svar: Forvaltningen delar Visions uppfattning.

Arbetsgivaren kartlagger hur digitaliseringen paverkar arbetsmiljon och pa
vilket satt den stress som digitaliseringen orsakar kan kartlaggas. Svar:
Riskbeddmning ska genomforas vid forandringar av verksamhet.

Medel budgeteras for kostnadsokningar for ingangna och kommande avtal
pa ett 6vergripande plan och pa den niva dar verkstalligheten ligger, och att
utrymme avsétts for lonedkningar, baserat pa I6nekartlaggning och analys av
I6nedkningsbehov. Svar: Forvaltningen noterar Visions synpunkt.

Utbildning anordnas snarast efter tilltrddet for nya chefer, och regelbundet
for 6vriga chefer, i samverkansavtalet, Ioneprocessen, AFS 2015:4, m m som
kan behdvas for att de ska kunna skota sitt arbetsmiljoansvar pa ett
fortjanstfullt satt. Svar: Forvaltningen delar Visions synpunkt.



Yttrande infor underlag for budget 2019 med inriktning for 2020
och 2021

| VP framhalls under 1.1 Tillgangliga och trygga bibliotek vikten av sdkerstélla
trygga biblioteksrum. Under punkt 4 Personal- och kompetensférsorjning
uttrycks att det finns behov av okade insatser pa friskbevarande atgarder. En viktig
faktor for att skapa trygghet pa biblioteken och for att skapa en hélsobeframjande
arbetsmiljo ar att det finns tillrackligt med personal. Kulturfoérvaltningen, och inte
minst Stadsbiblioteksavdelningen, bor darfor tillforas medel for att kunna
aterbesatta de vakanser som uppstar under budgetperioden och dven aterbesatta de
tjanster som har vakanshallits under de senare aren. Vid berakning av adekvat
personaltathet bor nyckeltalen fran enheter med goda resultat pa
medarbetarundersékningen anvandas.



