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Bakgrund och syfte

Stockholms stads langsiktiga vision &r Ett Stockholm for alla.
Staden ér oppen och vilkomnande, fri frén diskriminering och
trygg och siker for alla.!

Det dr mot bakgrund av stadens vision om att vara en tillginglig
och inkluderande stad som Stockholms stad ar 2016 ansokte om att
vara utvecklingskommun for romsk inkludering.
Kulturdepartementet beslutade samma ar att bevilja ansdkan utifran
stadens utvecklings- och fordndringspotential avseende romers
tillgdng till grundldggande mianskliga réttigheter. Genom att
Stockholms stad &r utvecklingskommun for romsk inkludering
bidrar staden till att nd malet i regeringens 20-ariga strategi for
romsk inkludering, att den rom som ar 2032 fyller 20 ar, ska ha
samma mojligheter i livet som en icke- rom. Regeringens strategi
har sin utgangpunkt 1 ménskliga rattigheter, med sirskild betoning
pa icke-diskriminering.

Kommunfullméktige fastslog 1 budget for 2017 att
kommunstyrelsen ska ta fram en strategi for romsk inkludering 1
samrad med romska foretrddare och berérda nimnder. Strategin
syftar till att insatser som skyddar och frimjar romers rittigheter
som nationell minoritet ska utvecklas och hinder som romer kan
erfara i stadens verksamheter ska undanréjas. Utvecklingsarbetet
ska préglas av romsk delaktighet och egenmakt, principen om
ickediskriminering samt kunskap om och respekt for romers
historia, sprak och kultur.

For att stadens verksamheter ska ha en gemensam plattform 1
arbetet med att sdkerstélla romers ménskliga réttigheter finns denna
stadsovergripande och ldngsiktiga strategi. Strategin syftar till att
lagga fast stadens dvergripande inriktning samt arbetssatt och
ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk inkludering ska
bedrivas. Strategin géller i fem ar, 2018-2022. Den bidrar till att
forverkliga stadens langsiktiga vision om Ett Stockholm for alla.
Strategin &r ett komplement till Riktlinjer for nationella minoriteter.

Ratten till arbete och forsorjning

Vision 2040 Ett Stockholm for alla:

! Vision 2040, Ett Stockholm for alla.
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Stockholm har en vdil fungerande arbetsmarknad som skapar hég
sysselsdttning bland befolkningen. Alltfler jobbar och forsorjer sig
sjdlva. Oavsett vem man dr gar det att fd ett arbete som matchar
utbildning och yrkeserfarenhet eller en utbildning som leder till
arbete.

Arbetsmarknadsndmndens verksamhet syftar till att na den
langsiktiga visionen och bedrivs i enlighet med vad FN:s kommitté
for ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter har uttalat om vad
ritten till arbete innebdr. FN framhéller att ritten till arbete ar
avgorande for att forverkliga andra ménskliga réttigheter och utgor
en integrerad och omistlig del av manniskans virdighet.” I
EUkommissionens ram for arbetet med att sdkerstélla romers
rittigheter betonas att rétten till arbete bor vara ett prioriterat
omrade. Mélet bor vara att 6verbrygga klyftan i fraga om
sysselsittning mellan romer och den 6vriga befolkningen.’

Uppgifter om sysselsittningsgrad bland romer som bor i
Stockholms stad &r osdkra. Stadens samrad samt erfarenheter fran
arbetsmarknadsforvaltningens brobyggarverksamhet tyder dock pé
att romer 1 Stockholms stad har en missgynnad stéllning pa
arbetsmarknaden. Ménga méter diskriminering. Lag
utbildningsniva hos ménga 1 gruppen begransar mojligheterna att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Romers forutséttningar pa
arbetsmarknaden kan ocksa kopplas till den historiska
diskrimineringen som skapat en socialt och ekonomiskt utsatt
situation.’

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar sedan dr 2014 med romsk
inkludering med stdd av romska brobyggare/samhillsvigledare 1
den norra och sddra delen av staden. Ett arbetssatt som efterstravats
inom forvaltningen r att ha en uppsokande hallning gentemot
malgruppen. Arbetsséttet bygger pa forstaelsen att inkluderande
processer dr nddvéndiga for att forvaltningens resurser ska utnyttjas
och vara tillgéngliga for den romska minoriteten. En viktig del ar
att inkludera den romska gruppens erfarenheter i utvecklandet och
anvindandet av forvaltningens insatser s att dessa kan komma den
romska minoriteten till del utifran deras forutséttningar. Samarbete
mellan stadens forvaltningar och andra myndigheter kring enskilda
personer som stdr ldngt fran arbetsmarknaden ar utmarkande for

2 FN (2016) Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General
comment No. 23 on the right to just and favourable conditions of work (article
7 of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights). *
EU kommissionen (2011) 173, An EU Framework for National Roma
Integration Strategies up to 2020.

’ Ds 2014:8; Linsstyrelsen (2014) Romers ritt till arbete.
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manga av insatserna. Dessa samarbeten ska fortsétta och bidra till
stadens kunskapsutveckling om romers réttigheter och villkor pa
arbetsmarknaden.

Majligheten till arbete och vuxenutbildningar

ska starkas

Arbetsmarknadsndmnden ska prioritera strategiska insatser inom
ramen for ordinarie arbetsmarknadspolitiska atgirder. Det dr av
vikt att arbetet priglas av langsiktighet och kontinuitet. Unga
arbetslosa romer mellan 16 och 29 ar och romska kvinnor med svag
stéllning pd arbetsmarknaden dr viktiga mélgrupper. Det innebér att
ndmnden genomfor insatser for att nd unga romer och kvinnor med
information om arbetsmarknadsndmndens verksamheter. Namnden
ska dessutom uppmuntra romska ungdomar att séka sommarjobb
och mojliggora ungdomsanstéllningar i staden. Namnden ska stérka
arbetet med vuxenutbildning for romer — sévil unga som éldre,
genom skriddarsydda vuxenutbildningar som kan kombineras med
anstéllningar i staden, sa kallade Stockholmsjobb.

* Arbetsmarknadsndmnden utvecklar insatser for att na
arbetssokande romer med information, vigledning och stéd
om arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet. Prioriterade
maélgrupper ar unga romer mellan 16 och 29 ar samt romska
kvinnor.

* Arbetsmarknadsndmnden utvecklar vuxenutbildningar som

kan kombineras med kommunala visstidsanstéllningar,
Stockholmsjobb.

Brobyggarverksamheten ska starkas

Avbrutna studier padverkar mojligheterna till hdgre utbildning
negativt, liksom chanserna att fa ett arbete. Den som inte kan
forsorja sig genom eget arbete har patagligt simre mojligheter att fa
tillgang till en bostad. Stadens arbete med att stiarka romers
stillning péd arbetsmarknaden &r centralt i arbetet for att forbéttra
romers livsvillkor. En utveckling av brobyggarverksamheten
forutsatter darfor samverkan med andra forvaltningar.
Brobyggarverksamhetens uppdrag ska dédrutover fortydligas sé att
verksamheten och dess effekter for romers réttigheter gar att folja
upp och utvirdera.

* Arbetsmarknadsndmnden utvecklar ett strategiskt och
langsiktigt arbete med brobyggarverksamheten. Det
innefattar en strategisk och langsiktig samverkan med andra
forvaltningar och Arbetsformedlingen.
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* Arbetsmarknadsndmnden utvecklar rutiner for uppfoljning
av brobyggarverksamheten med syftet att synliggora
verksamhetens effekter for romers stillning pa
arbetsmarknaden.

Ratten till utbildning
Vision 2040 Ett Stockholm for alla:

Alla barn i Stockholm fdr ritt till en bra utbildning tillgodosedd
oavsett bakgrund. Stadens forskolor och skolor dr vil ansedda och
det dr alltid ndra till en skola med hog kvalitet.

Utbildningsndmndens verksamhet bedrivs i enlighet med stadens
langsiktiga vision och vad den Europeiska sociala och ekonomiska
kommittén har uttalat om rétten till utbildning. Kommittén betonar
att rétten till utbildning &r bade en réttighet i sig och en nédvéndig
forutsittning for att andra réttigheter ska kunna genomforas.
Mgjligheten att delta i och ha inflytande dver sina egna livsvillkor
okar nér réttigheten inte pdverkas av diskriminering, menar
kommittén.* Ritten till utbildning fastslas ocksa i
barnkonventionen. Barnets utbildning ska bland annat syfta till att
utveckla barnets unika mojligheter. Rétten till utbildning handlar
ocksa om att utveckla respekt for de ménskliga réttigheterna och
for barnets egen kulturella identitet.” EU-kommissionens ram for
nationella strategier for romsk inkludering understryker att rétten
till utbildning bor vara ett prioriterat omrade for att 4&stadkomma en
forandring av romers livsvillkor.®

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm visar i sin rapport
”Forskolan — en god investering 1 jamlika livsvillkor” hur viktig
forskolan dr for barns mojlighet till utveckling av sina formégor.
Forskolan har langsiktiga positiva effekter pa barns ldrande och
utveckling, och ar darfor dr en viktig start pa det livslanga larandet.

En forskola av god kvalitet fungerar 4ven utjamnande av
socioekonomiska skillnader.

Rapporter om romska elevers villkor inom forskolan och skolan
samt dialoger med romer visar att villkoren for ménga romer inte dr

* Den europeiska sociala stadgan (reviderad).

3 Barnkonventionen, artikel 26 — 29.

% EU-kommissionen (2011) An EU Framework for National Roma Integration
Strategies up to 2020.
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tillfredsstdllande. Romska elevers och forildrars erfarenheter av
diskriminering och utsatthet i skolan samt svérigheterna att skapa
goda relationer till larare och annan skolpersonal paverkar
tillgangen till forskolan och grundskolan.” Det dr darfor viktigt att
forskolor och skolor i Stockholms stad aktivt arbetar mot
diskriminering och framjar lika réttigheter och mojlighet i enlighet
med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800).

Utbildningsndmnden ska prioritera insatser som bidrar till att
forverkliga syftet med minoritetslagstiftningen om att nationella
minoritetsspraken ska revitaliseras och besta som levande sprak i
Sverige. Det dr dérfor angeldget att stadens skolor arbetar utifran
perspektivet att spraket i manga avseenden &r kulturbdrare av
elevernas identitet och kultur. Genom att stadens grundskolor och
gymnasieskolor erbjuder modersmélsundervisning i romani chib
for alla de elever som ansoker om det sdkerstélls sprakliga
rittigheter. Forskolor och forskoleklasser i Stockholms stad
medverkar till forverkligande av sprékliga rittigheter ocksa genom
att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla
sin forméga att kommunicera sdvil pd svenska som pa sitt
modersmél. Det innebér att romska barn som nationell minoritet far
stod 1 att utveckla en flerkulturell tillhorighet i enlighet vad som
foreskrivs i Laroplanen for forskolan.® Lika viktigt dr att stadens
skolor 1 enlighet med vad som foreskrivs i ldroplanen ger alla
elever kunskap om den romska nationella minoritetens kultur, sprak
och historia.’

Tvasprakig undervisning har ocksa betydelse nir det géller att
stddja och stirka minoritetssprdk. Kommunstyrelsen ska dérfor i
samrad med romska foretrddare och utbildningsndmnden utreda
méjligheter till tvasprakig undervisning p4 romani chib."

Stadens skolor motverkar diskriminering och

annan krankande behandling

Skolors arbete med att sékra trygghet och studiero dr en
forutséttning for jimlikt 1drande. Skolan ska vara en sidker plats dar
alla elever ska kdnna sig trygga och ingen ska vara radd for att g
till skolan. Stadens skolor tar tydlig stdllning for ménskliga
rittigheter, demokratiska vérderingar och likabehandling. Det dr av

7 Lansstyrelsen i Stockholms lin (2014) Nulégesbeskrivning av hinder och
mojligheter for romers rétt; DO (2010) Romers réttigheter; Barnombudsmannen
(2005) De vill att jag ska vara osynlig.

¥ Laroplanen for forskolan (Lpfo 98).

? Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011,
overgripande mél och riktlinjer.

10 Utbildningsndmnden, Sammantrédesprotokoll, Nr 11/2016, 2016-12-15
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vikt att utbildningsndmnden sékerstéller att skolor utifran kunskap
om romers utsatthet undanrojer osakliga hinder genom att bedriva
ett effektivt likabehandlingsarbete som framjar alla elevers lika
rittigheter och mdjligheter oavsett diskrimineringsgrund samt
skolor bedriver ett aktivt arbete som forebygger trakasserier.
Insatser med elevassistenter med romskt sprak— och
kulturkompetens kan vara en metod 1 arbetet for att forbattra
romska elevers villkor inom skolan.

0 Utbildningsndmnden starker kunskaper om romers utsatthet och
antiziganism som ett led 1 det generella arbetet mot mobbning,
krinkande behandling och trakasserier.

Modersmalsundervisning och

modersmalsstéd i romani chib ska starkas
Det &r forhallandevis 4 vardnadshavare med romsk tillhdrighet
som soker modersmélsundervisning i romani chib i skolan eller
modersmalsstdd i forskolan. Om detta beror pé att elevernas eller
barnens intresse av att ldsa minoritetssprak dr begrénsat eller pa
andra faktorer gér inte att med sdkerhet uttala sig om. Av flera
rapporter framgar dock att det stigma som fortfarande ér en del av
manga romers vardag paverkar fordldrarnas bendgenhet att havda
den rittigheten for sina barn.'' Genom att staden, och
utbildningsndmnden i synnerhet, har en aktiv och framjande
héllning till frigor som ror det nationella minoritetsspraket inom
ramen for ordinarie verksamhet kan forvaltningens resurser
utnyttjas och bli mer tillgénglig f6r den romska minoriteten.

* Utbildningsndmnden arbetar aktivt for att 6ka antalet
modersmalsldrare i romani chib och antalet barn som deltar
1 modersmalsundervisning.

* Stadsdelsndmnderna ska genom forskolan bidra till att barn
som tillhor de nationella minoriteterna far mojlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

Alla elevers kunskap om den nationella

minoriteten romer ska starkas
Léaroplanen for grundskolan och gymnasieskolan faststéller
kunskapsmal om de nationella minoriteterna inom d&mnena

" Lansstyrelsen i Stockholms lidn (2014) Nulidgesbeskrivning av hinder och
mdjligheter for romers rétt; DO (2010) Romers réttigheter & Skolverket (2013)
Delredovisning av regeringsuppdrag inom regeringens strategi for romsk
inkludering.
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samhillskunskap, historia och svenska. Elever som gér i stadens
grundskolor och gymnasieskolor ska & kunskap om de nationella
minoriteternas réttigheter och plats i det svenska samhallet utifrén
ett nutida och historiskt perspektiv.

0 Utbildningsndmnden arbetar aktivt for att 6ka kunskapen hos
larare om den romska nationella minoritetens kultur, sprak
och historia.

Ratten till kultur
Vision 2040 Ett Stockholm for alla:

Det finns ett mangsidigt utbud av kultur och fritid i alla stadens
delar, ddir mdanniskor upplever, deltar i och dr med och skapar
aktiviteter. Konstndrer, musiker och kreativa branscher bidrar till
att skapa denna attraktiva stad i standig utveckling.

Kulturnimndens verksamhet arbetar utifran stadens vision och i
enlighet med vad FN-kommittén om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter har uttalat om rétten till kultur. Alla ska ha
lika tillgdng till kultur i alla dess upptinkliga former som till
exempel konst, musik, teater, dans, film och litteratur. Kommittén
poéngterar att rattigheten kan uppnas om genomforandet praglas av
ickediskriminering och nér sdrskilt utsatta grupper ar delaktiga i att
formulera hinder och moéjligheter for att rattigheten ska
forverkligas. '*

I stadens utvecklingsarbete med att tillgodose romers rattigheter
ska kulturndmnden beakta barnperspektivet. I artikel 30 framhalls
den sérskilda ritt till yttrandefrihet som barn fran minoriteter ska ha
till sitt eget kulturliv, bekénna sig till eller anvinda sitt sprak.

Flertalet statliga utredningar problematiserar avsaknaden av
kulturarvsinstitutioner utifrdn ett nationellt perspektiv och
konstaterar att konsekvensen blir att minoritetens nérvaro inte
méirks 1 ndgon storre utstrickning 1 offentliga rum eller 1
kulturhistoriska ssmmanhang.'® Det 4r mot denna bakgrund
Stockholms stad vidtar insatser som ska leda till att romers nutida
och historiska nirvaro samt sprak och kultur synliggors 1 staden.

2 EN (2009) General comment No. 21 Right of everyone to take part in cultural
life (art. 15, para. 1 (a), of the International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights).

¥'S0U 2010:55.



Stockholms stads strategi for romsk inkludering
10 (14)

Genom att synliggora det svenska kulturarvets mangtald kan
majoritetsbefolkningens forstéelse for gruppens villkor dka. En
annan effekt ar att minoritetens forutséttningar att vdrna och
utveckla sitt sprék och sin kultur stérks.

Synliggorande av den romska minoritetens

kultur ska oka

Kulturndmnden ska prioritera strategiska insatser inom ramen for
ordinarie kulturpolisk verksamhet. Det &r av vikt att arbetet bedrivs
i ndra samverkan med romska foretrddare och bidrar till att den
romska minoritetens historia och nérvaro i andra avseenden far en
mer framtrddande roll i staden. Det kan goras genom
uppmirksammande av hogtidsdagar som den romska minoriteten
anser ar angeldgen att lyfta fram. Romska foreningars initiativ ir en
viktig utgangspunkt for sdvil fortlevnaden, men ocksa for
utvecklingen av identiteten, spraket och kulturen. Det kan pa sikt
leda till att romska kulturaktorer har en storre plats i Stockholms

kulturliv.

+ Stadens kulturliv ska vara en angeldgenhet {for alla och
dédrigenom spegla och inkludera den romska minoriteten.

» Kulturndmnden prioriterar arbetssétt som bidrar till att
stadens kulturscener och museum synliggdér den romska
minoritetens villkor samt stadens historia ur ett romskt
perspektiv.

+ Kulturndimnden och stadsdelsndmnderna genomfor insatser
for att underlitta for den romska minoriteten att soka kultur-
och utvecklingsstod.

Medier pa romani chib i bibliotek

Romani chib ér ett nationellt minoritetssprak. Bibliotek har ett
sarskilt uppdrag att enligt bibliotekslag (2013:801) erbjuda
litteratur pd de nationella minoritetsspraken. Stockholms
stadsbibliotek ska fortsitta bevaka utgivning och kontinuerligt kopa
in medier pd minoritetsspraket romani chib.
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Ratten till social omsorg och
trygghet

Vision 2040 Ett Stockholm for alla:

I det sociala arbetet finns tydligt fokus pd det forebyggande arbetet
och tidiga insatser. Flera aktorer i staden arbetar tdtt tillsammans
for att forebygga att mdnniskor hamnar i social utsatthet och
agerar snabbt och effektivt om det dnda sker.

Socialndmnden och stadsdelarnas verksamhet ar i linje med
visionen och Europarédets rekommendationer om vad rétten till
social omsorg och trygghet innebir. Réttigheten syftar ytterst till att
Oka delaktighet for méanniskor i ekonomiskt och socialt utsatta
situationer. Sérskild uppmérksamhet bor dgnas at att nd individer
eller grupper som mdter svarigheter att atnjuta réttigheten. Det ror 1
synnerhet individer som av olika skél stér langt fran
arbetsmarknaden, men d@ven minoritetsgrupper som av historiska
skal inte till fullo atnjuter denna réttighet. Europaradet betonar
vikten av att réttigheten genomfors utan diskriminering.'

Insatser som framjar den romska
minoritetens fortroende for socialtjansten ska

oka

Socialndmndens insatser kan gora stor skillnad f6r ménniskors
levnadsvillkor, utveckling och trygghet. Rapporter fran
Socialstyrelsen med flera visar att mdnga romers misstro ar sérskilt
stor i forhallande till socialtjansten.'” Socialstyrelsens
utbildningsmaterial till stod for socialtjdnsten / bemotandet tar
framtiden form ska spridas och kunskapshdjande insatser for
medarbetare inom socialtjdnsten ska genomforas med syfte att
sdkerstélla att den romska minoriteten blir bemo6tt med respekt och
kompetens. Det dr centralt att 6ka romers fortroende for staden och
socialtjdnsten i synnerhet.

* Socialndmnden i samarbete med stadsdelsnimnderna
utvecklar ett strategiskt och langsiktigt arbete som okar den
romska minoritetens fortroende for socialtjansten. Det
handlar om att 6ka brukarmedverkan, delaktighet och

" European Social Charter (revised), European Committee of Social Rights,
Conclusions 2011.

' Socialstyrelsen (2014) Antiziganism i statlig tjanst; DO (2010) Romers
rattigheter; Lansstyrelsen i Stockholms ldn (2014) Nuldgesbeskrivning av hinder
och mojligheter for romers rétt.
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dialog. Prioriterade grupper &r romska kvinnor samt barn
och unga.

* Socialndmnden utvecklar ett strategiskt arbete med romsk
brobyggarverksamhet.

Insatser som motverkar vald i nara relationer
En studie fran Folkhélsomyndigheten synliggdr romska kvinnors
utsatthet. Romska kvinnor upplever ett lagre fortroende for olika
samhillsfunktioner 4n den kvinnliga befolkningen i Gvrigt.'® En
frdga som bor Overvégas dr hur staden kan stddja och hjdlpa romska
kvinnor som har utsatts for vald. Stadens arbete och insatser for att
motverka vald 1 néra relationer utgar ifrdn Stockholms stads
program mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och

fortryck 2017-2020.

For att sikerstilla att kvinnor som tillhoér den romska minoriteten
far adekvat skydd, stod och hjélp vid utsatthet for vald ar det
centralt att medarbetare inom socialtjédnsten har kunskaper om den
romska minoritetens kultur, seder och bruk, samt om vad
minoritetsstatus innebdr och hur det kan paverka det sociala arbetet.
I stadens program é&r bland annat foljande delmal relevanta for
arbetet med romsk inkludering:

* Medarbetare i stadens verksamheter med sarskilt ansvar for
forebyggande arbete har kunskaper 1 att se tecken pa utsatthet
och végar fraga om det.

» Staden samverkar med idéburen sektor i syfte att né personer
och grupper som inte kommer i kontakt med stadens egna
verksamheter.

* Medarbetare i verksamheter vars mélgrupp bland annat &r
véldsutsatta vuxna har kompetens om valdsutsatthet, sérskilda
sarbarhetsfaktorer och véldets konsekvenser.

Omhandertagande av barn

Det finns en oro inom familjer som tillhdr den romska minoriteten
om att en kontakt med socialtjdnsten ocksa ska leda till en
utredning om omhindertagande av barn enligt LVU'’ Denna oro

e Folkhédlsomyndigheten (2015), Folkhédlsomyndighetens &terrapportering av
regeringsuppdrag angéende fordjupad studie om romska flickors och kvinnors
livssituation och hélsa.

TLVU, lag med sarskilda bestimmelser om vérd av unga (1990:52)
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grundar sig till viss del pa historiska erfarenheter, men éven pa
nutida erfarenheter av diskriminering. "% Det paverkar individ- och
familjeomsorgens forutsittningar att bedriva sin verksamhet.
Stadsdelsndmnderna ska dérfor utveckla arbetssétt som bidrar till
att forvaltningens resurser utnyttjas och ar tillgdngliga f6r den
romska minoriteten. Det kan bland annat géras genom att utveckla
arbetsmetoder for att involvera romska nitverk nir barn dr under
utredning samt rekrytera familjehem och jourhem med romsk
kulturkompetens. Vid en placering utanfor familjen av ett barn som
tillhor den romska minoriteten &r det viktigt att ta hdnsyn till och
tillgodose dess sirskilda réttigheter att kunna behalla kontakten
med sin kultur, sin identitet och sitt sprak.

» Stadsdelsndamnderna ser dver rutiner och arbetssdtt som
bidrar till att i storre utstrickning involvera romska nitverk
ndr romska barn dr under utredning for att omhandertas
enligt LVU.

» Stadsdelsnimnderna och socialnimnden ser dver rutiner
och arbetssétt som bidrar till att romska barn som placeras
enligt SoL eller omhéndertas enligt LVU 1 storre
utstrackning och nér det lampar sig kan placeras 1 jour- och
familjehem med romsk kulturkompetens.

Ansvarsfordelning och
uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna och folja upp stadens
overgripande arbete.

Kommunstyrelsen erbjuder strategiskt stod, rddgivning och
utbildning till stadens verksamheter om arbetssitt som bidrar till
maluppfyllelsen om att staden lever upp till ménskliga rittigheter
och ar fritt fran diskriminering.

Kommunstyrelsen samrader med romska sakkunniga for att fa rad i
uppfoljningen och genomforandet av strategin.

'8 Socialstyrelsen (2014), Antiziganism i statlig tjénst. Vitbok som
Socialstyrelsen har tagit fram och som beskriver hur davarande Socialstyrelsen
och Medicinalstyrelsen formulerade och drev pa en rad atgérder som kréankte
romer réttigheter under 1900-talet; Socialstyrelsen (2006) Omhéndertagande av
romska barn.
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Under den tid staden &r utvecklingskommun genomfors
uppfoljningen som ett led i att ta fram stadens aterrapportering till
regeringen om hur staden arbetar med romsk inkludering.

Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-, socialnimnden samt
stadsdelsndmnder ansvarar for att genomfora strategin.
Utvecklingsarbetet ska utgora en integrerad del av respektive
ndmnds verksamhet och dirmed rymmas inom given ekonomisk
ram. Aterrapporteringen gors i stadens styr- och ledningssystem.
Néamnderna identifierar arliga aktiviteter som kan behova antas for
strategins genomforande.



